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Desarrollador software Jr. 
 

Descripción del empleo 

¿Te gusta crear y ser parte de la innovación tecnológica? 
¿Quieres seguir aprendiendo de las nuevas tecnologías y tendencias? 
 
FUNCIONES ESENCIALES 
 
 Diseñar y construir sistemas para la operación del negocio. 
 Trabajar directamente con arquitectos, desarrolladores y dueños de procesos de 

negocio. 
 Enfocarse en el uso adecuado de los recursos y el tiempo del equipo de desarrollo 
 Integración de pruebas unitarias y automatizadas 
 Desarrollo de software en entornos cambiantes. 
 Diseño de componentes re utilizables 
 Enfocarse en el uso adecuado de los recursos y el tiempo del equipo de desarrollo. 
 Trabajar directamente con el equipo de desarrolladores y Scrum Masters. 

 
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 
 

 Experiencia en desarrollo de aplicaciones en programación de objetos. 

 Familiarizado con un entorno de desarrollo en la nube (AWS, Azure, Google Cloud, 
Docker, DigitalOcean, etc.). 

 Construcción de componentes de diversas aplicaciones web y arquitecturas 
“serverless”. 

 Diseño e implementación de soluciones de almacenamiento de datos. 

 Autentificación y autorización de usuarios entre múltiples sistemas, servidores y 
entornos. 

 Integración de múltiples fuentes de datos y bases de datos en un sistema. 

 Desarrollar y proporcionar la documentación detallada sobre las tareas que se están 
llevando a cabo. 

 Proponer e implementar tecnologías que se adecuen al desarrollo del producto. 
 Manejo de: C#, SQL, NoSQL, Python, GraphQL.  
 Sistemas operativos Windows, Linux. 
 Experiencia deseable en: SCRUM, Kanban, Agile. 
 Conocimientos de prácticas ágiles de desarrollo. 
 Capacidad de comprender lecturas en Ingles. 

 
 
HABILIDADES SUAVES Y COMPETENCIAS 
 

 Trabajo en equipo. 

 Gusto por el desarrollo. 

 Autodidacta. 

 Actitud positiva y solución de problemas. 

 Proactivo. 

 Responsable. 

 Honesto.  
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 Proactivo. 

  Buena comunicación. 

 Innovación. 

 Organizado. 
 
 
 

EDUCACIÓN Y EXPERIENCIA 
 
 Escolaridad: Lic. Sistemas Computacionales, Informática, Computación o afín. 
 Experiencia: 1 año 
 Estar cursando mínimo el 4 semestre de la carrera. 

 
INFORMACIÓN GENERAL 
 
 Interesados enviar CV actualizado al mail  olivia@aad.mx 
 Especificar posición en asunto de mail: Desarrollador Jr 
 Lugar de trabajo: Home Office 
 Esquema de compensación: 5,000 - 8,000 mensuales de acuerdo a experiencia. 

Horario: Lunes a Viernes. 
 
 


