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Resumen.

Objetivo.

Evaluar las aptitudes de hombres y mujeres estudiantes de medicina para establecer si
hay alguna limitante en términos de capacidad, analizando los patrones de rendimiento
académico en un curso de Técnicas quirurgicas, con componentes tedrico-practicos.
Sede.

Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Anahuac México Norte,
Huixquilucan, Estado de México.

Disefio.

Estudio retrospectivo, comparativo, observacional, de investigacion educativa.
Anélisis estadistico.

Se utilizo el programa EPIlInfo para el analisis estadistico.

Marco tedrico.

La mujer ha participado activamente en el desarrollo de la cirugia desde hace més de
3500 afios antes de la era cristiana, especialmente en la antigua Mesopotamia, Egipto y
Grecia’.

Se ha incrementado la presencia de la mujer en las escuelas de medicina; entre el 45% al
50% de la matricula de las escuelas de medicina esta conformada por el sexo femenino,
sin embargo, en el campo de las especialidades quirdrgicas la mujer continGa teniendo
una baja representacion®. EI 9.5 de los residentes de cirugia general en los Estados
Unidos son mujeres y solo el 2.9 de los residentes de urologia pertenecen al sexo
femenino’.

Entre las razones propuestas para que esto ocurra estan la discriminacion sexual, el
complicado estilo de vida durante la residencia, la carga de trabajo, el estrés, la falta de
aquella personalidad atribuida al cirujano, la ausencia de otras mujeres cirujanas en
puestos de liderazgo y hasta la percepcion de que la cirugia estd compuesta por un club
de varones. Finalmente, existen las barreras psicol6gicas que argumentan una falta de
capacidad o de temperamento para afrontar la responsabilidad en un quiréfano.
Material y método.

Se revisaron los resultados obtenidos en las experiencias de aprendizaje, en 8 cursos
impartidos durante los Gltimos cuatro afios, durante el periodo comprendido desde julio
de 2006 a junio de 2010. Cada curso tuvo una duracién de 18 semanas, que
corresponden a un ciclo escolar. Se analizaron los expedientes académicos de 261
estudiantes inscritos en la materia de Técnicas Quirurgicas, del cuarto semestre de la
licenciatura en Meédico Cirujano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Anahuac. Los estudiantes analizados fueron integrados en dos grupos, de
acuerdo al sexo, con caracteristicas similares, que demostraron ser comparables.

Para analizar su rendimiento integral, cada estudiante fue evaluado a través de seis
diferentes modalidades. Cada una de estas modalidades se encargo de evaluar al
estudiante en diferentes esferas: conocimientos, habilidades y destrezas, y actitudes.

Se defini¢ aptitud como el rasgo general y propio de cada individuo que le facilita el
aprendizaje de tareas especificas y le distingue de los demas; la disposicidn natural para
realizar algo en forma eficiente.

Se integro un conjunto de actividades que contiene los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las experiencias educativas del curso de técnicas quirdrgicas que
incluyen seis diferentes modalidades: 1) Evaluaciones escritas, 2) Ejecucion de
practicas en quiréfano, 3) Ejecucion y entrega de tareas y trabajos, 4) Participaciones en
clase, 5) Empleo de tecnologias de informacion y comunicacién y 6) Calificacion final
integradora.



Evaluaciones escritas. Se evaluaron los conocimientos y habilidades del pensamiento
béasicas, criticas y analiticas. La primera evaluacion tuvo lugar en lasemana 7 y la
segunda en la semana 14. Al final del curso se realizé una evaluacion sumativa, a través
de un examen escrito, con un valor del 40% de la calificacion total.

Ejecucidon y entrega de tareas y trabajos. Se evaluaron habilidades psicomotoras,
habilidades para la comunicacion, habilidades del pensamiento y habilidades para el
manejo de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Evaluacién final de las participaciones. Se evaluaron las actitudes mostradas en la esfera
cognitiva, emocional y conductual desarrolladas tanto bajo la conduccién del docente en
el ambiente interno como el aula o el quiréfano, como las desarrolladas de manera
autonoma en el ambiente externo, como la telepresencia o el estudio autodirigido.
Précticas en quirofano. Se evalud la competencia, entendida como la interaccion
armoniosa de las habilidades, conocimientos, valores, motivaciones, rasgos de
personalidad y aptitudes que determinan el logro de los objetivos.

Se evaluo el empleo de tecnologias de informacién y comunicacion en dos momentos,
parcial y final a través de las estadisticas de empleo de @prende Anahuac utilizando
como indicador el nimero de accesos al sistema durante el ciclo escolar.

Resultados.

La muestra analizada estuvo formada por 261 estudiantes. El promedio general de edad
para la serie fue de 20.7 afos.

El grupo I estuvo conformado por 131 (50.19%) estudiantes del sexo femenino y el
grupo Il estuvo constituido por 130 estudiantes (49.80%) del sexo masculino.

Primera evaluacién parcial o formativa.

La media obtenida por el grupo de sexo femenino fue de 6.91 por 6.20 para el sexo
masculino. La mediana fue de 7.0 para las mujeres y 6.4 para los varones y el valor de
p=0.0008

Segunda evaluacion parcial o formativa.

Los resultados fueron superiores, pero no determinantes para el grupo de las mujeres y
el valor de p no tuvo significado estadistico.

Evaluacion escrita final o sumativa.

Los resultados en el examen escrito final fueron mejores para el grupo de las mujeres y
el valor de p fue de 0.06, sin significado estadistico.

Evaluacion final integradora.

Resultado de la suma de todas las evaluaciones, resulta favorable para el grupo de sexo
femenino. El valor de p resultd de 0.002, con significado estadistico.

Participacion.

La evaluacion obtenida en la participacion en aula fue superior para el grupo de
mujeres. El valor de p fue de 0.0001, con significado estadistico.

Ejecucion de précticas en quirofano.

En las précticas en quir6fano, el rendimiento fue mejor en el grupo de sexo femenino.
El valor de p resulto de 0.0001, con significado estadistico.

Ejecucion y entrega de tareas y trabajos.

La entrega de un portafolio diverso de actividades que incluyo la elaboracion y entrega
de trabajos, tareas, cuestionarios, etc, resulté mejor en el grupo femenino. La p tuvo un
valor de 0.01, con significado estadistico.

Manejo de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

El interés y manejo de las moderna tecnologias educativas, basadas en un curso con
apoyos en linea fue mayor en el grupo de varones. El valor de p fue de 0.28, sin
relevancia estadistica.

Conclusiones.



En cinco de las ocho modalidades de desempefio académico analizadas, las mujeres
demostraron una calificacién mayor, y estadisticamente significativa. En un curso
tedrico-préctico de técnicas quirdrgicas que evalud conocimientos, habilidades y
destrezas y actitudes, las mujeres no tuvieron ninguna limitante de aptitud, capacidad o
comportamiento, comparadas con los varones.



