Anahuac

; México
DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
GLOBAL P
MANUAL PARA REALIZAR LA AUTO EVALUACION EN EL SISTEMA TALENT J

A partir de este ano, la Evaluacién de Desempefio se llevard a cabo en el sistema Global
Talent con la metodologia OKR.

Para poder realizar la evaluacion en el sistema Global Talent, sera
necesario realizar los siguientes pasos:

Ingresar al sistema

Autoevaluacién de objetivos 2021

Autoevaluacion de competencias

Revisar el cumplimiento de capacitaciones mandatorias
Plan de desarrollo individual

Establecimiento de objetivos 2022

Mejoras en tu drea de trabajo

Enviar la Evaluacidon de Desempefio a tu jefe

Firma del colaborador

LN AEWNRE

Para que puedas llevar a cabo estos pasos con mayor facilidad, te presentamos una serie de
indicaciones a seguir, pero antes de ello te damos un par de tips:

1. En cualquier momento de tu evaluacion, puedes desplazarte hasta abajo y guardar tus
avances con el botén “ Guardar y cerrar”.

~+ Agregar objetivo

Cancelar Guardar y cerrar Enviar a jefe directo I

2. Una forma de revisar si tienes alguna seccién pendiente por calificar, es visualizando el
recuadro que se encuentra a un lado de tu nombre en la parte superior de tu evaluacion, si
tiene una palomita verde y el nimero cero, significa que no tienes ninglin campo pendiente
por evaluar. Si en el recuadro aparece un tridngulo y un signo de admiracién acompanado
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de un ndmero, indica que tienes ese nimero de elementos pendientes
de calificar, da clic en el niUmero para leer de qué seccién se trata.

Volver a: Bandeja de entrada

MX Universidades Evaluacién de dese

21 Semestral (Capacitacién) para LI

LIZBETH BALDERAS MORENO &1

Proceso  Informaci6n del Colaborador  Informacid Elementos incompletos X

T

Utiliza la metodologia OKR, Objectives and Key Resull 0
Recomendaciones para definir tus objetivos:

1. Define metas claras y especificas.

2. Si eres lider de equipo, invollcrate e involucra a tu equipo en la definicién de objetivos.
3. blece plazos alc y relati 1te cortos.
4
5

. Acompafia los resultados de forma constante.
No confundas esfuerzos y resultados.

Recuerda que los objetivos deben estar alineados a las lineas estratégicas que aparecen en la parte inferior de la pantalla de cada o
Una vez que hayas concluido la captura de objetivos deberas dar clic en g y enviar para que los puedas revisar con tu jefe inm
Te invitamos a que consultes tus dudas con el drea de Capital Humano.

Te deseamos mucho éxito en el logro de tus objetivos para este afio.

1. ¢{Como ingresar al sistema y a la Autoevaluaciéon?

1. Recibiras un correo de Administrador Employee Central que te indicara que tu evaluacién de
desempenio esta lista para iniciar el proceso. Puedes ingresar de dos formas:

a) Dando clic en la liga que viene en el correo mencionado.
b) Ingresando al sistema SUAS y dando clic en el icono Global Talent.

2. Ingresa con tus credenciales establecidas para este sistema.

3. Sino recuerdas tus credenciales, deberas dar clic en el signo de interrogacion que aparece al lado
del password parainiciar el proceso de recuperacién de contraseia. Puedes consultar aqui los pasos
para ello.

4.- Una vez que ingreses da clic en el icono “Revisar desempefio” en la parte superior izquierda de
tu pantalla.

TALENT = Inicio ¥

Lista de tareas

| Revisar desempefio

|
[ (%
Revisiones

| Por hacer en cualquier ...

Mi especialidad

Favoritos de Centro de Informes
admini: 1 ini ion

* ko
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5. Da clic en tu evaluacion en curso

Revisar desempefo

para LIZBETH BALDERAS MORENO Sin fecha limite

6. Al ingresar a esta parte, podras apreciar una barra de menus con la cual podras navegar en el
sistema para completar cada uno de los pasos de este proceso.

Volver a: Lista de tareas
MX Universidades Evaluacién de desempefio 2021 Semestral (Capacitacién) para LIZBETH BALDERAS MORENO § Acciones @ Historial - G I
LIZBETH BALDERAS MORENO £22
Elementos
Incomoletos.
Proceso i6n del C de la i - i Revisién de objetivos 2021 i - C i C
Proceso
G o it et © ) ol © 3 Firma del colaborador ® & okt ® 5 Completado

Informacién del Colaborador

BRUNSISY

Nombre LIZBETH Apellidos BALDERAS MORENO

Posicion DE 10N Area DIRECCION DE CAPITAL HUMANO (B306)

Centro de Costo DIRECCION DE CAPITAL HUMANO (MXB0014602) Subdivision de INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES, S.C. / UA MEXICO NORTE (3200-8001)
Personal

Fecha de contratacién 11/10/2005
Jefe Inmediato LUZ ELENA CONCEPCION ZELAYARAN CARRILES

2. Autoevaluacion de objetivos 2021

La primera parte es capturar tus objetivos establecidos en la evaluacion 2021, siguiendo los
siguientes pasos.

1. Para completar esta seccién deberas seleccionar la opcién de “Captura y revision de objetivos
2021” en la cinta de opciones y posteriormente dar clic en “ + Agregar objetivo”. Aparecera una
nueva ventana en donde deberds capturar los objetivos de acuerdo a la metodologia OKR, para lo
cual puedes consultar aqui el manual.

Wolver a: Lista de tareas

MX Universidades Evaluacién de desempefio 2021 / Objetivos 2022 (UAMX) para N E HERNANDEZ VERA } fodones (@ Historial - G
. NANCY IVOMNE HERNANDEZ VERA vo w02
Proceso c i6n de | ci6n  Captura y revision de objetivos 2021 Instrucciones - Competencias.

Captura y revisién de objetivos 2021 (50.0%) + Agregar objetivo
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r. N ) Agregar objetivo

@ performancemanager.successfactors.eu/tgmEdit?t=14&excPri=false&u=32130311&f=9266&d... &

Agregar objetivo

Editar el objetivo mas abajo.

Los campos marcados con * son obligatorios.

Categoria: lOtro V]

Tipo: Individual )

* Numero del objetivo l

estratégico:

* Establecer mi objetivo:

Z
* Fecha inicio: |01 /01/2021 ‘
* Fecha entrega: 31/12/2021 |
* Periodicidad: Seleccione uno... VI

Porcentaje de avance: 0| %

2. Unavezcapturados todos los objetivos y sus indicadores, hay que realizar la auto evaluacién
de cada uno de ellos.

3. Daclicenla opcion “Instrucciones — Autoevaluacidn” y te dirigird a esta opcion. Una vez que
hayas leido las instrucciones, podrds navegar hacia abajo para ver los objetivos a
autoevaluar o puedes dar clic en la opcidn de Captura y revisidn objetivos 2021.

Volver a: Lista de tareas

MX Universidades Evaluacién de desempefio 2021 / Objetivos 2022 (UAMX) para NANCY IVONNE HERNANDEZ VERA { hocones - @ Historil - G
. NANCY IVONNE HERNANDEZ VERA vo -0 F2
Proceso del i6n de la i iones - Captura y revisién de objetivos 2021 iones - C e fas  Mas v

Instrucciones - Autoevaluacién

En este apariado las siguientes secciones: i6n: revision de objetivos y ias-PDI nuevos objetivos™
La evaluacién te permite registrar y guardar tu informacién y una vez completada debes dar clic en enviar a jefe directo,
Captura y revision de objetivos 2021

El siguiente apantado es |a autoevaluacion, aqui deberds de realizar:

1 La captura de tus objetivos que trabajaste en el 2021, dando clic en el Lipiz para poder llenar cada unc de los campos del objetivo, agregar los indicadores con los que pudiste evaluar su cumplimiento @ indicar el estado definitivo de cada uno de ellos (en cursa,
finalizado, pospuesto, #tc.). Una vez que termines la captura deberds guardar los cambios y cerrar la ventana de edicion del objetivo.

2. Tendrds que calificar cada uno de lus objetivos mediante las § estrellas que aparecen debajo de cada uno. Lee cada enunciado y selecciona una opcion de acuerdo a la escala que consideres que demuesiras en cada objetivo la escala va desde: no aplica, [N
desempefio no recomendable, desempefio con dreas de mejora, desempefio promedio de acuerdo a lo esperado, excelente y iene. Podras ver el significado del simbolo y de cada una de las estrellas posicionando el cursor encima [
de ellos. Puedes agregar un comentario adicional en cada que aparece debajo de &
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Volver a: Lista de tareas

MX Universidades Evaluacién de desempefio 2021 / Objetivos 2022 (UAMX) para NANCY IVONNE HERNANDEZ VERA § Acciones - QHistorial - G
. NANCY IVONNE HERNANDEZ VERA ) g #2
Proceso del i jones - i6n  Captura y revisin de objetivos 2021 .c [ Mas

En este apanado encontrards las siguentes secciones: "Auloevaluacion; revision de objetivos y competencias-PDI-establecimiento de nuevos objetvos”

La evaluacion te permite registrar y guardar tu informacion y una vez completada debes dar clic en enviar a jefe directo.

Captura y revisidn de objetivos 2021

EL siguiente apantado es la autoevaluacién, aqui deberds de realizar:

1. La captura de tus objetivos que trabajaste en el 2021, dando clic en el lépiz para poder lienar cada uno de los campos del objetivo, agregar los indicadores con los que pudiste evaluar su cumplimiento e indicar el estado definitivo de cada uno de ellos (en curso,
finalizado, pospuesto, e1c.). Una vez que termines |a captura deberds guardar los cambios y cerrar la ventana de edicion del objetivo.

2. Tendras que calificar cada uno de tus objethvos mediante las 5 estrellas que aparecen debajo de cada uno. Lee cada enunciado y selecciona una opcidn de acuerdo a la escala que consideres que demuestras en cada abjetivo la escala va desde: no aplica,
desempefio no recomendable, desempefio con dreas de mejora, desempefio promedio de acuerdo a lo esperade, excelente Podrds ver el significado del simbolo y de cada una de las estrellas posicionando el cursor encima IS
de ellos. Puedes agregar un comentario adicicnal en cada recuadro que aparece debajo de cada objetivo.

Captura y revisién de objetivos 2021 (50.0%) + Agregar obietivo

4. Debajo de cada objetivo encontraras una linea con estrellas, con las cuales deberds calificar el
cumplimiento de cada uno de ellos. Al poner el cursor sobre las estrellas podras ir apreciando cémo
se califica el desempefio de acuerdo a la cantidad elegida (por ejemplo 2 estrellas es desempefio
con areas de mejora DAM).

Debajo de las estrellas encontraras un recuadro en donde puedes colocar algin comentario sobre
dicho objetivo o su cumplimiento.

Antes de continuar con la siguiente seccidn aseglrate de haber evaluado todos tus objetivos.

Proceso  Informacién del Colaborador  Informacién de la Evaluacién  Instrucciones - Autoevaluacién  Revision de objetivos 2021

ontrol y organizacion de logistica e eventos de Ireccion de Internacionatizacion
Calendario mensual, registro del control y seguimiento de eventos.

* Calificacion del colaborador

Q * * ‘A’ ﬁ ‘A’ Desempefio con dreas de mejora (DAM)

Comentarios de LIZBETH BALDERAS MORENO
BT P ==

)
Il

| & | D “Vramano vl

Logros Detalles de objetivo Otros detalles

Indicador del objetivo:

Tipo indicador Tiempo
Descripcion de la meta Eventos realizados
Meta 7

Fecha de cumplimiento 31/12/2021

Valor inicial 0

Tipo de célculo Incrementar
Periodo 1 0

Periodo 2 0

Avance 0%
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Proceso  Informaci6n del Colaborador  Informacion de la Evaluacién  Instrucciones - Autoevaluacién  Revision de objetivos 2021 Ir iones - Ci wcias Competencias  Mas «

Revisién de objetivos 2021 (50.0%)

De drea
Mejorar la experiencia del usuario en el servicio de atenci aweb. £ @
Encuesta de servicio del drea

* Calificacién del colaborador

© 7 K K FT Desempefto excelente (DEX)
Comentarios de LIZBETH BALDERAS MORENO
BIUY|ZEER|# | D ~| 1
|

Logros Detalles de objetivo Otros detalles

3. Autoevaluacion de competencias

Las competencias se dividen por niveles, de acuerdo al impacto que tienen en las actividades que
realizas. Estas son asignadas por Capital Humano.

Para ir a la seccion de Evaluacién de competencias, puedes dar clic en “Instrucciones —
Competencias” para leerlas detenidamente y posteriormente evaluarlas. Es importante revises la
escala de evaluacion de estrellas, seleccionando el nimero de ellas que corresponde a tu
desempeiio en cada uno de los comportamientos.

Volver a: Lista de tareas

MX Universidades Evaluacion de desempefio 2021 / Objetivos 2022 (UAMX) para NANCY IVONNE HERNANDEZ VERA ~ © Accones Orisonal & &

. NANCY IVONNE HERNANDEZ VERA vo ®0s2

Proceso i6n del C i6n de la i { - i Captura y revision de objetivos 2021  Instrucciones - Competencias Competencias Mas

Instrucciones - Competencias

Hay dos vistas en las que puede calificar competencias:
1. Ampliar todos, donde vas a ver por cada cada uno de los a evaluar y un que puedes agregar para cada uno de ells
2. Contraer todos, donde vas a ver por cada ia, 10dos los a evaluar en una sola vista y si quieres agregar un comentario debes dar cl

iento para capturarto.

5
i
&

Deberas calificar tus competencias en la columna de calificacion del colaborador donde viene tu nombre.

Para revisar el significado de la competencia debes dar clic en el fcono de la i y podras leerto.

Revision de competencias

En este apartado vas a encontrar las competencias que corresponden a tu puesto y debes evaluarias de acuerdo a cada comportamiento presentado.
Para calificar el desempefio mostrado en cada uno de los comportamientos debes seleccionar la opcion adecuada de acuerdo con la siguiente escala:

*  Una estrella: No lo muestra

* Dos estrellas: Casi nunca lo muestra

+ Tres estrellas: A veces lo muestra

+  Cuatro estrellas: Casi siempre lo muestra
+ Cinco estrellas: Siempre lo muestra
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En la seccién de Competencias podras apreciar cada una de ellas. Encontraras las opciones “Ampliar
todos” y “Contraer todos”. Al dar clic en “Ampliar todos” se mostrara una versidn extendida de cada
una, en donde tendras la opcién de agregar algin comentario en el recuadro correspondiente. La
segunda opcién es dar clic en “Contraer todos” de esta manera sélo observamos los
comportamientos a evaluar de cada competencia.

Proceso  Informacién del Colaborador  Informacién de la Evaluacién  Instrucciones - Autoevaluacién  Revision de objetivos 2021  Instrucciones - C ia C ia
Competencias (35.0%)
Calificacién del colaborador po
Sliieacion ofickl LIZBETH BALDERAS MORENO
~ Comunicacion (Nivel 4) @
Calificacién calculada:
Seleccione una Opcidn
~ Capta la atencidn de la audiencia con jos. de forma ldgica y crdenada. ﬁﬁ*ﬁﬁ #ﬁ***
Seleccione una Gpdon Seleccione una Opcitn
Comentarios de LIZBETH BALDERAS MORENO
B J U |ZEEE|&)|D tamaho ~| |
o . AR KRR ;
~ Concilia diferentes puntos de vista para lograr acuerdos. e RASARASASAS

Seleccione una Opcidn

Comentarios de LIZBETH BALDERAS MORENO
BJIUY|IZEER|&|O tamaro ~||

MX Universidades Evaluacion de desempefio 2021 / Objetivos 2022 (UAMX) para NANCY IVONNE HERNANDEZ VERA ~ © Aeones (DHswial &
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Proceso  Informacion del Colaborador  Informacion de la Evaluacién  Instrucciones - Autoevaluacion  Captura y revision de objetivos 2021 Instrucciones - Competencias  Competencias  Mas

P Tas TSy

Calificacion del colaborador por
Calificacion oficial NANCY IVONNE HERNANDEZ diferencia
VERA
> Comunicacin (Nivel 3) (©
P T
> Brinda retroalimentacion al personal a su cargo, con el objetivo de mejorar la comunicacion. *ﬁﬁﬁﬁ ***ﬁ"ﬁ' 20-3.020-00 0 10 2.0 3.0 4.0
Seleccione una Opcién Aveces lo muestra S -
» Establece una comunicacion efectiva con su equipo de trabajo. ﬁ**** dheokok A A 40-3.020-00 0 10 2.0 3.0 40
Seleccione una Opcion Avwcs s ramatrm S s
> Expresa sus argumentos de forma logica y ordenada empleando el lenguaje apropiado para la audiencia. ﬁﬁﬁ*ﬁ **ﬁ'*ﬁ 40302000 0 10 2.0 3.0 48
Seleccione una Opcidn o -

Casi nunca lo muestra

KA ok kA

Seleccione una Opeign -40-3.0-20-10 0 10 2.0 3.0 40

> Permile que olros expresen sus ideas y conceplos.
Casi siempre lo muestra

> Organizacidn y planeacion (Nivel 4) @
> Dlstnhuye auecuanamanle las tareas y los recursos humanos y técnicos, estableciendo prioridades y plazos para el ﬁ' * ﬁ' * * * * * * * —r—r—r—t—r—r—r—
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4. Capacitaciones mandatorias

Aqui puedes revisar el estatus de tus cursos obligatorios. Estos tienen un peso del 15% sobre tu
calificacion final y son:

e Cursos CAFI (Somos Anahuac, Visién Andhuac de la Persona o Integridad Académica)
e Seminarios Institucionales
e Curso de Induccién

Desde tu barra de menus da clic en Mas y selecciona la seccién de “Cumplimiento de capacitaciones
mandatorias” y te llevara a esta seccién en donde encontraras las indicaciones de este rubro y las
calificaciones correspondientes en cada uno de los cursos, en donde:

e una estrella = no fue cursado
e dos estrellas = estd en proceso

e tres estrellas = finalizado, este detalle lo puedes validar al dar clic en el icono de
interrogacién.

En esta seccidon no puedes realizar ningin cambio, pero debes verificar que tu calificacion esté

correcta.

. NANCY IVONNE HERNANDEZ VERA v o

Proceso  Informacién del Colaborador  Informacién de la Evaluacién  Instrucciones - Autoevaluacién  Captura y revision de objetivos 2021 I -C

ncias  Com i Mas ~

Cumplimeento de capacitaciones mandatorias

Cumplimiento de capacitaciones mandatorias (15.0%) e

En esta seccién se analizard si se han cumplido con las disposiciones laborales que la Direccién de Capital Humano ha establecido con cardcter mandatorio, con la| Plan de Desarrollo Individual

la
Trabajo y Previsién Social como parte de las actividades de la Comisién Mixta de C i y Productividad, y de la Comisién Mixta de Seguridad e

Instrucciones - Establecimienta de obietivos (2022)
Establecimiento de objetivas 2022
Mejora de resultados en tu dres de trabajo

Cursos CAFI (Semos Anahuac, Vision Andhuac de la Persona e Integridad Académica) 15.0% de la |
En Curso

Calificacion @
Desde MX Universidades Capacitacion InstitucionaliProfesional 2021

*i]‘.‘(aw
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5. Plan de Desarrollo Individual

El objetivo de esta seccidn es que establezcas y planifiques actividades a lo largo del afio orientadas
a tu crecimiento tanto personal como profesional.

Para establecer tus objetivos personales, desde tu barra de menus da clic en Mas, selecciona la
seccion “Plan de De Desarrollo Individual” y da clic en “+Agregar objetivo”.

Proceso i6n del dela i il - i Revisién de objetivos 2021 - i i Més v

p—
Para establecer tus objetivos, da clic en el botén + Agregar objetivo, deberds incluir la siguiente informacién:
La métrica (L Como vas a medir su (e habilidad que deseas modificar 0 mantener), la fecha de inicio y término (periodo de tiempo en el que (o cumplirdg Pian de Desarrolio In "
Alohrxoadp«mdowﬂsmumﬂmaadaunodobsobm . - . .
Te sugerimos que lo que establezcas vaya en linea con tus fortalezas (aspectos a mantener) y dreas de oportunidad (aspectos por mejorar), no olvides que los resultados de las ias son un in{ Py ) o in
Te deseamos mucho éxito. Establecimiento de objetivos 2022 Y

Mejora de resultados en tu drea de trabajo

Plan de Desarrollo Individual + Agregar objetivo ]
Objetivo de desarrollo No Iniciado =

Ser més colaborativo en el equipo < ®

Detalles de objetivo Otros detalles

Objetivo personal Ser més colaborativo en el equipo b 3 i6n instituci (Nivel 4)
Fecha de inicio 01/01/2020 Fecha fin 311212020
Estatus No Iniciado

Te sugerimos establecer objetivos que vayan en linea con tus fortalezas y dreas de oportunidad.
En el campo de métrica especifica las evidencias con las que vas a medir el cumpliento de tu
objetivo.

En el campo de competencias, debes seleccionar aquella(s) que impacta(n) en tu objetivo personal
(recuerda que son las mismas asignadas a tu puesto).

Agregar objetive de desarrollo

Los campos marcados con * son obligatorios

* Objetive personal
* Métrica de Exito
* Competencias O Comunicacisn (Nivel 3)
O Organizacién y planeacidn (Nivel 4)
[ Orentacion a resultados (Nivel 4)
O Onentacion al usuariofalumno (Nwvel 3)
* Fecha de inicio |0|!0|12020 ‘
* Fecha fin [3111212020 |
Estatus. | No Iniciado ~

Cancelar Guardar y cerrar




6. Establecimiento de objetivos 2022

‘4» Anahuac

México

“w nmm"

Ingresa a esta seccion desde tu barra de menus da clic en “Mas” y selecciona la seccidon

“Establecimiento de objetivos 2022”

Proceso i6n del C ion de la Revision de objetivos 2021  Instrucciones - Competencias
Proceso
eee EVBRISASN --eseemeeereseesessresscesesssesmesisseesessmeseeesassesermentenensesmees
Autoevaluacién: revision Acuerdo jefe-colaborador: 4 @ Avance de ivos
° de objetivos ... @ 2)) revuion e ctjetvus ... O 3 Fima del colaborador © 4 cdnbmxﬂnro-?::
Informacién del Colaborador

Instrucciones - Plan de Desarrollo Individual PDI
i Plan de Desarrollo Individual
" Instrucciones - Establecimiento de objetives (2022)
Establecimiento de obietives 2022
0]

| Mejora de resultados en ty === 4= vt e |

Después de leer las instrucciones, debes desplazarte hacia abajo y dar clic en el botdn “+ Agregar

objetivo”.

de objetivos (2022)
€n definir s objethvos o
Cada objetivo tendrs Que 1 deberds asignar. ju n sumar 100%, de 1o ser asi, el sistema no te dejard avanzar.

Utiiza La metodologia OKR, Objectives and Key Results (objetivos y resultadas clave)
Recomendaciones para defini tus objetivos:

Define metas claras y especificas.
Sl eres der de equipo, involicrate @ invollicra 3 tu equipo en 1a definicién de objetvos.

wa N

y
Acompafia los resultados de forma constante.
No confundas estuerzos y resultados.

estar alineados a Las | aparecen en La pr objetvo.
Una vez que hayas concluido La captura de objetivs deberds dar clic en guardar y enviar para que os puedas revisar on tu jefe inmediato.
Te invitamos 3 que consultes tus dudas con el drea de Capital Humano.

Te deseamos mucho &xto en el Logro de s objetivos para este afo.

Establecimiento de objetivos 2022

Establecimiento
2. misimo 10, para dar iniclo serk necesario dar clic en +Agregar objeth 1T TICCONS = 96 hlethos 2020

- T :

Se abrird una nueva ventana con los campos que debes llenar, del mismo modo que lo hiciste en tu
autoevaluacién de objetivos de la primera seccidn del formulario (con la metodologia OKR).

Editar o1 abjabvo mis abao

L CAm00s PMERSOS (30 * S0 CBIgNIGN0E

cane
oo st
—_—— ]
-
[ p— ‘
* Facha o020z |
Fecha enimgs sz
Penoacoss Swecaons une v
“Pesa .
N
[eep—
e p—
Frogreso o]
st No Inkiads ~
Inchcades del cbmirea + Agregar Indicador

UA Misrico 2020 . 2004
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Guardar cambios

Recuerda que debes capturar minimo dos objetivos y a cada uno debes asignarle un peso en

porcentaje para que entre todos sumen 100%.
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Al terminar de capturar tus objetivos, revisa que aparezcan enlistados
Establecimiento de objetivos 2022 + Agtegarobietive
:):;.o en el disefio e implementacion del Plan de Potencial directivo. « e I
Plan de trabajo compartido, reuniones con talento, etaboracion del programa a implementar
Logros Detalles de objetivo Otros detalles
No hay logros
De drea
Contribuir al disefio e imp ion del de O en e » @

Seguimiento al plan de trabajo, materisles para platatorma,

mhhhﬂ‘

Logros Detalles de objetivo Otros detalles

7. Mejora de resultados en tu area de trabajo

Ingresa a esta seccion desde tu barra de menus da clic en “Mas”

y selecciona la seccién “Mejora de
resultados en tu area de trabajo”.

Proceso  Informacion del C

5n de la Instrucciones - Autoevaluacion  Captura y revision de objetivos 2021  Instrucciones - Competencias Competencias Mas
. —
Instrucciones - Plan de Desarrollo Individual PDI
Logros Detalles de objetivo  Otros detalles Plan de Desarrolio Individual
2 - bietivos (2022)
No hay logros.

Establecimiento de objetivos 2022

Mejora de resultados en tu érea de trabajo
Mejora de resultados en tu drea de trabajo

£Qué implementarias para la mejora de u r
resultados de tu drea de trabajo? 8 I IEEZE| S| O nmno

Captura en el recuadro aquellas acciones que implementarias para mejorar los resultados de tu
area de trabajo.

Mejora de resultados en tu drea de trabajo

(,Outlmphmmnvinpnnhm-rh i E -
03 de tu drea e trabajo? B7U | EEEDR|P|D nmo

Utilice el editor de texto enriquecido para
agregar o modificar comentarios.

Conelr Gty coer [ XTI

Al finalizar esta seccidn recuerda dar clic en el botdn “Guardar y cerrar” para guardar tu
informacion en caso de que aln no esté lista para enviarla a tu jefe directo

A continuacion, te envia a la pantalla de tu Bandeja de entrada, donde se encuentra tu formulario
de evaluacién de desempefio, puedes continuar capturando tu evaluacién dando clic al mismo
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Upgagyn®

Mis formularios

Todos los formularios
T Elementos porpagina 1p - KCC Pagina| 1 det > Semuestran1-2de2 @ Todos O Mis empleados a cargo

| En proceso |
S Goonsde o mess—+] |
En curso
> Buscar
Completado

" Opciones de pantalla {Filtros)

Titulo de formulario Colaborador Paso Fecha asignada Fecha limite de etapa Fecha de inicio de formulario Fecha de fin de formulario Fecha limite de formulario
Uitima modificacion € Procedente de

Titulo de formulario

% MX Universidades Evaluacién Acuerdo jefe-colaborader:
de desempefio 2021 / revision de objetivos y UTH
Objetivos 2022 (UAMX) para  RUTH ELIZABETH ORTEGA LIVE competencias-PDI- 0310212022 27012022  26/02/2022 26/02/2022  04/02/2022 ELIZABETH [@ (D)
RUTH ELIZABETH ORTEGA establecimiento de nuevos. ORTEGA LIVE
LIVE objetivos

8. ¢Como hago llegar mi autoevaluacion a mi jefe inmediato?
Antes de enviar tu evaluacion deberas revisar que hayas completado todas las secciones.

Si te falta llenar algiin campo y das clic en “Enviar a tu jefe directo” el sistema te arrojara un mensaje
describiéndote el error y los campos que requieren ser completados; posterior a su lectura, da clic
en “Aceptar” para poder registrar la informacion pendiente.

Cuando la informacidn esté completa, da clic en “Enviar a tu jefe directo”. La siguiente pantalla te
indica que enviaras el formulario y puedes escribir algiin comentario en el recuadro en blanco. Por
ultimo, vuelve a dar clic en el botén “Enviar al jefe directo”

Si deseas hacer una correccion, da clic en “Cancelar y volver al formulario”

Enviar a jefe directo @

Reenviar formularko a NANCY IVONNE HERNANDEZ VERA

C ios de noti ién por correo

Cactryviver s omunre[ETTTTITY
I

ista de tareas |

Una vez que tu jefe haya revisado tu evaluacion, se pueden presentar dos opciones:

1. Quetujefe te haya enviado comentarios para realizar modificaciones. Para ello, puedes
dar clic en el enlace que recibiste por correo y que te llevara a tu evaluacidn; realiza los
cambios solicitados y enviala nuevamente a tu jefe.




‘4» Andhuac

México

2. Que te llegue una notificacion para ingresar al sistema y al darle clic al enlace, puedes
ver que tu evaluacién esta en el paso de firma del colaborador. En este momento ya no
puedes realizar ninglin cambio, solamente ver tus resultados finales. Es muy importante
gue anotes tu nombre y fecha al final de tu evaluacién y dar clic en enviar.

Con este paso se mostrata una pantalla en la que aparece tu nombre y al darle clic de nuevo
en enviar has completado tu autoevaluacion del afo anterior.

Proceso Qcultar

Evaluacién S

N Acuerdo jefe - colaborador . @ Avance de objetivos :
@ Autoevaluacién realizada () —— @ concluido @ — ° Firma del colaborador (&) colaborador-jefe @ 5 Completado

Enviar

Va a enviar este formulario a la siguiente persona especificada en el flujo de trabajo.

Reenviar formulario a RUTH ELIZABETH ORTEGA LIVE

Cancelar y volver al formulario

Capital Humano te informard cuando debes ingresar nuevamente a Global Talent para capturar los
avances de tus nuevos objetivos establecidos para este afio.

Si tienes alguna duda o problema para ingresar en el sistema podemos apoyarte:
Jefatura de Atraccion y Gestion de Talento
Elizabeth Herndndez Vega

Ext. 7583
elizabeth.vega@anahuac.mx

Nancy Hernandez Vera
Ext. 8233
nancy.hernandezve@anahuac.mx

Ruth Ortega Live
Ext. 7473
ruth.ortegali@anahuac.mx
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