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4Autor: Miguel de  
Cervantes Saavedra. 
Libro: Don Quijote  
de la Mancha. 

Fecha original de publicación: 1605. 
Libros disponibles: alrededor de 
500 millones de ejemplares, en muy 
diversos idiomas. 
Dato curioso: Cervantes fue un 
hombre de amplísima cultura y de 
hábitos profundamente desarrollados 
como lector. De hecho, los expertos 
consideran que reconstruir las lecturas 
de Cervantes, las cuales dieron 
origen al Quijote, es una tarea poco 
menos que imposible, debido a que 
sus fuentes son numerosísimas y sus 
intereses sumamente eclécticos.

5 Libro: ¿Qué enseña  
realmente la Biblia? 
Fecha original de  
publicación: 2005. 

Libros disponibles: más de 200 
millones de ejemplares. 
Dato curioso: se trata de una 
obra publicada por la Watch Tower 
Bible and Tract Society, es decir, 
por los Testigos de Jehová. Como 
todos saben, la obra de este grupo 
religioso se centra en la publicación 
masiva (como se puede ver) de obras 
religiosas y sus adeptos dedican varias 
horas a la semana a la distribución y 
venta de los mismos. Los expertos 
destacan el interés de un grupo 
religioso que tiene como actividad 
central la difusión y venta de literatura 
publicada por millones en cada tiraje.

6Autor: Charles Dickens. 
Libro: Historia de dos ciudades. 
Fecha original de publicación: 1859. 
Libros disponibles: más de 200 

millones de ejemplares. 
Dato curioso: habiendo vivido una infancia 
de gran pobreza, especialmente debido a las 
deudas que contrajo irresponsablemente su 
padre, Dickens relata en muchos de sus libros 
la dura vida de los pobres y, al final de su 
existencia, por la misma razón, prohibió que se 
erigiera ninguna estatua en su memoria.

7 Libro: El libro de Mormón. 
Fecha original de 
publicación: 1830. 
Libros disponibles: 

alrededor de 150 millones de 
ejemplares. 
Dato curioso: en realidad se 
trata de uno de los cuatro libros 
canónicos reconocidos por la Iglesia 
de Jesucristo de los Santos de los 
Últimos Días, también conocidos 
como Mormones. Este grupo religioso, 
al igual que los Testigos de Jehová, 
no se consideran cristianos, sino 
poscristianos o paracristianos. Es decir, 
su creencia religiosa va más allá de la 
fe cristiana, afirmando algo distinto 
o complementario a la fe cristiana 
tradicional.

8Autor: J.R.R. Tolkien. 
Libro: El Señor de los Anillos. 
Fecha original de  
publicación: 1954. 

Libros disponibles: cerca de 150 
millones de ejemplares. 
Dato curioso: la historia de El 
Señor de los Anillos pretendió, en 
un principio, ser continuación de El 
Hobbit, libro anterior. Sin embargo, 
acabó siendo una obra magna que 
rebasó con mucho su intención 
original. Del mismo modo, es una 
obra que desarrolla la fase final de las 
grandes historias que se contienen en 
el libro mítico épico El Silmarillion, del 
mismo autor. 

9Autor: Antoine  
de Saint-Exupéry. 
Libro: El principito. 
Fecha original de  

publicación: 1943. 
Libros vendidos: alrededor de 140 
millones de ejemplares. 
Dato curioso: el autor fue, a la vez, 
el ilustrador de la obra. Habiendo 
estudiado arquitectura, realizó obras 
en acuarela, las cuales acompañan las 
sucesivas ediciones de su magnífico 
libro, hasta la fecha.
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N o en balde aparece desde tiempos inmemorables como 
una justa recompensa al sudor de nuestra frente y to-
dos los días, quienes creemos en un padre bondadoso, 
se lo pedimos en oración.

Por eso fue un gusto enorme enterarme que entrevistaría a Alain 
Coumont, quien fundó en Bélgica Le Pain Quotidien, lo que en español 
quiere decir, nuestro pan de cada día. 

La cita fue en las instalaciones de la sucursal San Jerónimo, en un salón 
pequeño disponible para festejos privados, sobre la mesa había una canas-
ta de pan y en ella los testigos y dignos representantes de ese alimento que 
ha acompañado a la humanidad desde hace miles de años, los aromas de 
los escasos ingredientes del pan inundaban el lugar, harina, agua, sal y las 
levaduras de la masa madre, hacen que aunque estemos sólo dos personas 
sentadas a la mesa se sienta toda una humanidad acompañándonos.

Es que el verdadero compañero, según la etimología es quien 
compararte el pan, y además por la terminación quien lo hace de manera 

GASTRONOMÍA Y NUTRICIÓN

14 

Por: Marisa 
Ramos Abascal
Coordinadora 
de la Maestría 
en Dirección 
de Negocios 
Gastronómicos 
Universidad 
Anáhuac México
mramos@anahuac.mx

El pan 
y cómo es que
compartirlo nos 
hace mejores
Del pan, no me queda claro, si es su olor 
o la promesa de su sabor lo que nos 
hace reorientar la nariz cada vez que se 
presiente cercano; tal vez es la satisfacción 
que produce su consumo y es que comer 
un buen pan recién hecho puede ser en 
ocasiones una sensación de felicidad.

habitual, si bien se usa la palabra pan como un genérico para todo 
alimento, es una realidad que en todos los continentes y en casi todas las 
culturas el pan está presente. 

Uno de los muebles presente en casi todas las sucursales es la mesa 
comunal, es uno de los conceptos que distinguen a este establecimiento, 
enorme hecha de madera reciclada de la industria ferroviaria que recuerda 
aquel primer y único mueble en los inicios, comprada en un mercadillo de 
antigüedades de Bruselas. 

Hoy en día es un punto de coincidencia para saber que es posible, 
cuando dos desconocidos se sientan a comer juntos en una misma mesa, 
pueden levantarse convertidos en amigos. Le Pain Quotidien propicia 
estas coincidencias, donde surgen amenas pláticas o relaciones duraderas, 
lo cierto es que un buen café facilita la conversación.

La historia de Le Pain Quotidien y Mon Coumont, es uno de esos rela-
tos que nos deja bien claro que en la vida hay que hacer dos cosas para ser 
feliz, elegir actuar inspirados por el amor y hacer lo que más nos gusta. Y 
es que el interés de Mon Coumont por las artes culinarias nació en la in-
timidad de la cocina de su abuela cuando le preparaba chocolate caliente, 
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aquí se vale recordar que los belgas 
gozan de un privilegio excepcional 
y que el chocolate ha encontrado 
en ese país las fórmulas precisas 
para lograr expresiones sápidas de 
una distinción insospechada.

Por otro lado el interés en 
el pan, surgió a los inicios de 
su carrera como cocinero y 

la imposibilidad de encontrar pan a la altura de los platillos que se 
preparaban en el restaurante en el que laboraba. 

Al iniciar la búsqueda del pan perfecto, encontró una vocación de 
vida y en 1990 abrió la primera de las más de 220 sucursales de Le Pain 
Quotidien en Bélgica, orientada a una filosof ía simple, pero efectiva, que 
si bien no está escrita por ningún lado, es lo que se respira dentro de todas 
las sucursales del mundo: sólo lo mejor.

Así es el menú, una carta no muy amplia, pero orgánica y de sabores 
nítidos, comercio justo y además con conciencia de responsabilidad social. 
La experiencia de Le Pain Quotidien no se limita a lo que se consuma 
dentro del local, se pueden adquirir mermeladas, y untables de chocolate o 
speculoos, orgánicos y de sabores honestos, sin saborizantes artificiales.

Dos ingredientes que llaman la atención poderosamente en la oferta de 
productos para llevar y que se venden a nivel internacional son de origen 
mexicano, se trata de las semillas de chía y la miel de agave.

Mon Coumont nos explicó que además de reconocer los beneficios a la 
salud de la semilla de chía, encontró en el aguacate una cualidad extraor-
dinaria para mejorar la textura en las preparaciones elaboradas a partir 

de puré de aguacate, ya que no los encuentra de mejor calidad en Europa, 
sobre todo cuando se trata de preparar un buen guacamole.

La miel de agave nos dice que fue incluida en el catálogo por sus cuali-
dades, endulza, pero no es azúcar, es mucho más saludable y al público le 
ha gustado mucho. En lo personal a él no le agrada mucho el dulce, es por 
eso que conociendo su debilidad por el chocolate y aprovechando su visita 
en México, le compartí unas semillas de cacao tostada traídas directamen-
te desde Oaxaca.

Algo que tienen en común México y Bélgica, es su relación con el cho-
colate. Aunque se manifiesta de una manera muy distinta en ambos países; 
Mon Coumont los probó, tan pronto despojó de la cascarilla los granos de 
cacao y se los llevó a la boca, nos contó de su preferencia por los sabores 
amargos, que si bien no es un gusto compartido por la mayoría de la hu-
manidad, están presentes en el menú de Le Pain Quotidin, en el chocola-
te, el café y en algunas preparaciones.

El tema de la responsabilidad social es uno de los tópicos que ocupan la 
filosof ía de esta panadería, reducir mermas, cuidar los recursos, pero sobre 
todo una estricta observación de la cadena de suministros permite no sólo 
ofrecer platillos preparados con ingredientes frescos sino que además, se 
procura el comercio justo, dando preferencia a los productores orgánicos.

La gran lección de gestión que nos llevamos de la plática en la mesa 
comunal, es que la mejor forma de cuidar la evolución de un negocio gas-
tronómico, no está solamente en revisar los costos, mermas e implementar 
estrategias de mercadotecnia, sino en una una verdadera responsabilidad 
por ofrecer únicamente alimentos de calidad, orgánicos y frescos. Su se-
creto es cuidar de sus clientes, en la Ciudad de México, Puebla o en cual-
quier parte de los 17 países donde tiene presencia comercial. 



Día Nacional del  

Cine Mexicano
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Por Cristina 
Prado
Colaboradora 
mcprado@anahuac.mx

CINE



C ada día del año se festeja oficialmente de forma nacional 
o internacional, la conmemoración de algo. Algunos 
de estos días son conocidos por la mayoría de los 
ciudadanos otros pasan desapercibidos. Entre los que 

más se conocen es por ejemplo el 8 de marzo Día de la mujer, el del 
Cáncer (4 de febrero), el dedicado a la Paz (21 de septiembre), por 
nombrar algunos. 

Tributo al cine mexicano
Recientemente se ha designado en México el Día del cine mexicano para el 
15 de agosto. Ello tiene un antecedente que hay que remembrar ya que el 14 
de agosto, pero de 1896 se realizó la primera exhibición pública de cine en 
México con la proyección de la vista o pequeño corto dirigido por los pione-
ros del cine, los hermanos Lumière, la Llegada de un tren a la estación. Ga-
briel Veyre, uno de los camarógrafos comandado por los hermanos Lumière 
con licencia para explotar el cinematógrafo en México, describiría más tarde 
aquel día en una carta a su madre: “las mujeres sobre todo, las mouchaires, 
como diría Joseph, y los mouchachos, los niños aplaudían a ultranza: En 
pocas palabras, una noche de estreno esplendida”.

Esta primera función se divulgó con carteles en toda la ciudad, que 
anunciaban al “Cinematógrafo Lumière” como el mayor logro de la cien-
cia, capaz de captar la esencia de la vida como ningún otro. Después de 
la proyección, Luis G. Urbina publicaba una crónica en la que expresaba: 
“La escena es tan natural que hasta parece percibirse el ruido del tren 
y el murmullo de los pasajeros”.

A partir del éxito de la llegada del cinematógrafo a nuestro país, Porfirio 
Díaz, entonces presidente, maravillado con estas proyecciones autorizó 
la realización de aproximadamente 26 películas. Entre estas primeras 
producciones se encuentra él mismo como protagonista principal, ya sea 
montando a caballo por el bosque de Chapultepec, o recibiendo al cuerpo 
diplomático. El entusiasmo se propagó rápidamente alcanzando a perso-
nas como Guillermo Becerril, Carlos Mongrand y Salvador Toscano, los 
primeros mexicanos en utilizar el cinematógrafo.

Desde entonces, el cine mexicano ha recorrido un largo y muchas veces 
arduo camino y ahora, cada 15 de agosto celebraremos el Día Nacional 
del Cine Mexicano, como resultado de una iniciativa presentada ante el 
Senado de la República el pasado diciembre de 2016, con el objetivo de 
reconocer las aportaciones del cine mexicano y destacar esta expresión 
como un elemento de identidad nacional. 

Reconocer al cine como parte del rescate y gestión de la 
Mexicanidad
El pasado 21 de abril el Senado de la República a través del Presidente de 
la Comisión de Radio, Televisión y Cinematograf ía, Zoé Robledo Aburto, 
presentó el dictamen en el que se declaró oficialmente esta fecha conmemo-
rativa con la finalidad de reconocer el aporte del cine a la cultura e identidad 
nacional, además de promover los incentivos a la industria cinematográfica. 

La Comisión Especial de Rescate y Gestión de la Mexicanidad que 

propuso la iniciativa tiene como objetivo impulsar investigaciones sociales 
sobre lo qué significa ser mexicano o mexicana, buscando también la pro-
moción de nuestras tradiciones, valores y costumbres, al difundir nuestra ri-
queza cultural. Así, para los representantes de esta Comisión, el cine resulta 
fundamental para la educación y la conformación de la identidad nacional.

La iniciativa fue aprobada por el Senado de la República por unanimidad, 
con 84 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones. Los legisladores 
coincidieron en que el cine mexicano es una manifestación artística y cultural 
de gran relevancia en la construcción de la imagen que México transmite al 
resto del mundo, además de un elemento esencial de la identidad nacional.

El dictamen se presentó ante la prensa, representantes del senado y la 
comunidad cinematográfica. En el mismo se destacó que la ley define a la 
producción cinematográfica “como una actividad de interés social por 
expresar la cultura mexicana y contribuir a fortalecer los vínculos de 
identidad nacional entre los diferentes grupos que la conforman. Por 
lo tanto, el Estado fomentará su desarrollo para cumplir su función de 
fortalecer la composición pluricultural de la nación mexicana”.

La Presidenta de la Comisión Especial de Rescate y Gestión de la Mexi-
canidad del Senado, destacó que “el cine hoy como nunca genera una gran 
economía y vive momentos de gran madurez. Como un vehículo de la 
cultura ha contribuido a la conformación de nuestra identidad nacional, 
además de que proyecta al mundo nuestra diversidad y riqueza cultural”.

Se preparan los festejos.
En su primera edición, el Día Nacional del Cine Mexicano incluirá un 
convenio con la Lotería Nacional, que contempla la emisión de una serie de 
billetes de lotería con la imagen de carteles de las películas clásicas del cine 
para su conmemoración. 

La política pública es sólo el inicio de una serie de iniciativas para me-
jorar los espacios de exhibición del cine nacional. Se revisara qué se hace 
en México con la industria, sus alcances en pantallas y plataformas digi-
tales, incluso buscar regular los contenidos audiovisuales para que el cine 
mexicano tenga mayores espacios frente a su principal competidor: el cine 
hollywoodense.

Aún cuando la producción de cine mexicano ha crecido notoriamente 
durante los últimos años, alcanzando un valor importante al interior del 
país y también en Festivales Internacionales, la iniciativa aprobada por el 
Senado de la República representa una gran oportunidad para alcanzar 
cada vez más y diferentes espacios, que fomenten la participación del pú-
blico mexicano coadyuvando al fortalecimiento de la identidad nacional, 
pero sobre todo al consumo doméstico de nuestro propio cine.

Conmemorar anualmente este día, fomenta el surgimiento y la realiza-
ción de otras iniciativas que impulsen el cine mexicano, incentivando a sus 
creadores a seguir trabajando sobre historias, que permitan la identidad.

También es cierto que el conmemorar permitirá al público recordar la 
historia que ha vivido a través del cine, pasando por la Época de Oro hasta 
los realizadores mexicanos que actualmente causan revuelo a nivel inter-
nacional, pero sin dejar de recorrer y resaltar el resto de la trayectoria por 
la que ha transitado esta industria. 

No nos importaba si el cine era arte o no. Eso sí, nos 
gustaban el humor y la poesía que encontrábamos en él.

Luis Buñuel
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S oy egresado de la licenciatura de 
Administración de Empresas generación 1992 
del Campus Sur y lo que me impulsó a estudiar 
en la Universidad Anáhuac México en 1988, es 

que en ese momento la Anáhuac tenía un gran renombre 
y llamó de una manera importante mi atención por ser 
una universidad pequeña y muy personalizada.

Tengo grandes recuerdos por mi paso en la universi-
dad, fue de las mejores épocas de mi vida y mis actuales 
amigos son con quienes empecé mi vida universitaria y 
a quienes sigo frecuentando. Recuerdo que en ese mo-
mento nos llamaban “Los chicos Anáhuac” porque nos la 

ENTREVISTA

Lic. : Administración de Empresas 
Generación 88
Maestría: En Alta Dirección.
Universidad Anáhuac México

Entrevista al 

Mtro. Jean-Louis 
Tanc Knapp

Desde hace 14 años me encuentro trabajando 
en el Club France, club deportivo con 85 años de 

antigüedad, del que soy miembro desde mi in-
fancia y en el que actualmente tengo a mi cargo 

el departamento de Relaciones Empresariales; 
esta área tiene que ver con nuestros usuarios y 
con las entidades francesas relacionadas con el 

club, teniendo como finalidad acercar a la gente 
de ese país a nuestras instalaciones. También 

tengo a mi cargo la publicidad, eventos institu-
cionales y otro aspecto importante de mis activi-
dades es que manejo las importaciones de vinos 

de Francia a nuestro club y actualmente conta-
mos con una importante cava con 30,000 bote-

llas de vinos franceses.

Por:  
Lic. Maricela 
González 
Rodríguez
Coordinadora 
de egresados, 
Universidad 
Anáhuac México 
Campus Sur
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La universidad influ-
yó mucho en mi vida 
laboral ya que nos en-
señaron a trabajar en 
equipo, bajo la filoso-
fía de hacer las cosas 
bien de principio a fin, 
hacer proyectos y rea-
lizarte, dándonos ar-
mas tremendas para lo 
que ahora somos.

vivíamos en la universidad con muchas actividades.
La universidad influyó mucho en mi vida laboral ya que 

nos enseñaron a trabajar en equipo, bajo la filosof ía de hacer 
las cosas bien de principio a fin, hacer proyectos y realizarte, 
dándonos armas tremendas para lo que ahora somos. Sin 
duda, si volviera a nacer volvería a estudiar en la Anáhuac.

Me he enfrentado a varios retos fuertes a lo largo de mi 
vida y el que más me ha marcado sin duda es un accidente 
que sufrí fuera del país hace 35 años. Era muy chico tenía 13 
años, me atropelló un carro y fue muy dif ícil, ya que perdí la 
movilidad. Me cambio mi vida del cielo a la tierra, ya no pude 
hacer muchas cosas, mi familia fue un factor muy importante 
y de gran apoyo siempre pendiente pero tratándome igual que 
a mis otros hermanos, nunca un trato diferente ni me hicieron 
sentir mal. En ese entonces no tenía muchas expectativas de 
estudiar una carrera por lo mismo, pero cuando empecé a 
investigar un poco más de algunas universidades, me enamoré 
del proyecto de la Anáhuac y cuando ingresé a la universidad 
siempre mi reto fue terminar y llegar a lo más que pudiera, 
porque en aquel entonces la gente no te veía con buenos ojos, 
la persona que tenía un problema de discapacidad era un 
poco marginada y no te daban la oportunidad de progresar. 
Aún recuerdo que cuando llegué a la universidad estaba en 
muletas y no fue un impedimento, las personas me vieron 
como cualquier persona y me motivaron hasta el final de mi 
carrera y mi maestría.

Así que los retos a los que me enfrenté, fueron el prin-
cipio de muchas cosas buenas en mi vida. Recuerdo una 
frase que mi padre me enseñó después de mi accidente “Tú 
puedes” el “no puedo” lo tenía que borrar de mi diccionario 
y todo lo que me he propuesto en mi vida lo he logrado. 

Actualmente soy padre de tres hijos, cuando nunca pasó 
por mi mente casarme y ser padre y esto me ha dado muchas 
satisfacciones. Recuerdo que alguien me preguntó si no esta-
ba enojado con la vida por lo de mi accidente y yo creo que 
esto me ha enseñado mucho, me ha dado una sensibilidad 
para logar las cosas y gracias a Dios he aprendido muchas 
cosas en la vida. 

Cuando terminé la Maestría en Alta dirección, me fui a 
vivir solo por dos años al estado de Guanajuato trabajando 
en la Universidad de Celaya teniendo a mi cargo el Centro 
de Investigación de la universidad llevando diagnósticos 
municipales y planes de desarrollo urbano del gobierno de 
Guanajuato, posteriormente estuve dando clases en licen-
ciatura y maestría en la universidad, un nuevo reto para mí 
y que también marcó mi vida ya que en ese tiempo conocí a 
mi esposa, posteriormente regresé a la Ciudad de México y 
me integré al Club France. 

Considero que el tiempo en la universidad es el mejor 
tiempo del mundo, a todos los alumnos les diría que apro-
vechen y vivan intensamente, todo es un momento de 
aprendizaje. Lo que elegiste estudiar es a lo que tú te vas 
a dedicar y hacer en la vida, siendo el primer escalón de 
muchos. Que valoren que se encuentran en una institución 
muy valiosa, con instalaciones excelentes y un nivel acadé-
mico de primera.

Ahora que soy padre es el momento de inculcarles lo 
que pueden ser y lograr, a mis hijos les inculco el respeto a 
la gente, valores y amor a la vida. Tenemos que poner cada 
quien nuestro granito y apoyar a los que vienen detrás de 
nosotros en cuestión de valores y de seguridad, la educación 
es primordial y con esto seremos mejores. 



V ictoria147 es la primera plataforma de capacitación, em-
poderamiento y aceleración enfocada en impulsar mujeres 
emprendedoras y promover la equidad de género en 
México fundada por Ana Victoria García Álvarez. Se trata 

de la organización experta en mujeres más grande del país fundada 
hace cinco años que busca desarrollar líderes mediante programas 
especializados y personalizados; además de brindar acceso a una red de 
expertos en negocios que les agregan valor en la toma de decisiones y 
crecimiento profesional. 

Aceleradora exponenciando empresas. 
Aceleradora Victoria147 es un servicio dirigido a mujeres que tienen una 
empresa operando y facturan un mínimo de 3 millones de pesos (o más) 
anuales, el camino para formar parte de la Aceleradora se realiza a través 
de un proceso de selección en donde se evalúa el modelo de negocio, su 
situación financiera, así como la escalabilidad; mostrando las áreas de 
oportunidad de cada empresa. 

Durante el proceso las empresas cuentan con la visión experta y cono-
cimiento que guían e inspiran a las emprendedoras a seguir creciendo sus 
negocios, estos expertos son líderes en puestos claves en las principales 
empresas y marcas de México y el mundo, en Victoria147 les llaman Fellows.

En 2016 los Fellows donaron 2,016 horas en algunos de los programas 
que ofrecen para Aceleradora, por ejemplo: mentorías, conferencias 
y sesiones del plan personalizado de trabajo (Plan A). Por su parte, las 
Emprendedoras Victoria147 destinaron 7,015 horas en trabajar los acuer-
dos y consejos de los expertos y en actividades de networking. 

Fueron 36 las empresas dirigidas por mujeres que durante el 2016 se 
integraron al programa de aceleración.

La característica principal que une a las emprendedoras Victoria147 es 
la búsqueda del balance entre su vida personal y profesional, el crecimien-
to comercial, la apertura de nuevos puntos de venta y la mejora de sus 
procesos y producción. El trabajo realizado durante este tiempo se deriva 
en el fortalecimiento de sus negocios y la creación de mejores oportunida-
des de empleo, en total, las 134 mujeres empresarias activas en el progra-
ma de aceleración crearon 1,199 empleos directos de los cuales 595 fueron 
ocupados por mujeres. Lo que significa un aporte importante a la esfera 
familiar y social debido a que las mujeres destinan 70% de sus salarios a 
las necesidades del hogar (educación de los hijos, manutención de padres, 
desarrollo profesional) y a la comunidad en la que habitan.

Medición de resultados 
Trimestralmente se hace una evaluación de los servicios, progreso y cum-
plimiento de los acuerdos y de manera anual se comparan los resultados 
con los datos de facturación, aperturas, lanzamiento de nuevas líneas de 
productos entre otros aspectos para poder obtener el resultado neto de 
su crecimiento. En 2016, las empresas en el programa de Aceleradora 
Victoria147 tuvieron un crecimiento promedio del 29% (facturación de 
$385,452,122 pesos mexicanos). 

Aceleradora Victoria147 apoya el talento mexicano, fomenta el consu-
mo de insumos y mano de obra nacional, orgullosamente dicen que 71% 
del total de las empresas pertenecientes a Victoria147 reportó que no 
tienen importaciones de materia prima, lo que significa que la compra de 
sus insumos y su producción también es nacional.

Sin embargo, Victoria147 tiene programas de emprendimiento para 
cualquier etapa en la que se encuentre tú empresa, para las fases iniciales 
tienen los programas de Academia: Landing, Starter, Setting y Bootcamp, 
que te ayudan a bajar tu idea, validar y consolidar tu modelo de nego-
cio y desarrollar procesos en temas de recursos humanos, finanzas y 
comunicación. 

¿QUIÉNES INTEGRAN ACELERADORA?

Edad de las empresarias 
activas de Aceleradora

Nivel de estudios

51.6% 

31-40
27.8%

41-50

15%

22-30

5.6%

51-61

70% 

30% 

Licenciatura

Maestría

Empoderando a  
la mujer mexicana

Foto: Victoria Rodríguez

Ana Victoria García Álvarez, fundadora de Victoria147
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Panorama a futuro
El camino del emprendimiento se dice que es solitario, en Victoria147 
piensan que esto puede dejar de serlo a través de los programas especiali-
zados que ofrecen pensados en cada etapa de negocio. 

En 2017 su estrategia continuará enfocada en fortalecer el ecosistema 
emprendedor y laboral; pero también pondrán más énfasis en temas socia-
les y culturales a través de iniciativas y campañas que sirvan de inspiración 
para que hombres y mujeres tengan un cambio de actitud hacia el tema de 
equidad de género, violencia hacia las mujeres, igualdad de oportunidades 
laborales, salariales y de paternidad. 

2017 será un año de grandes retos y están conscientes de ello, tienen 
estrategias para afrontarlos.

La invitación de Victoria 147 es a que los egresados sean actores del 
cambio y se sumen como aliado, emprendedora o bien siguiendo y com-
partiendo la información, historias e investigaciones que realizan.

El crecimiento no sólo se refleja en la oferta de programas, sino en el 
alcance de éstos al abrir una nueva oficina en la ciudad de Mérida y conso-
lidarse como referente de emprendimiento en Monterrey; a futuro buscan 
tener programas online y abrir otras plazas al interior de la República 
Mexicana y en el extranjero.

En temas corporativos seguirán de la mano ayudándoles para que sean 
empresas social y familiarmente responsables, con políticas que integren 
temas de paridad de género, infraestructura que permita vivir la etapa de 
maternidad y paternidad de manera agradable, sin tener que preocuparse 
por perder oportunidades de crecimiento laboral. 

Continuarán con programas de sensibilización para todos los colabora-
dores, desde los mandos de alta dirección hacia abajo, donde no importe el 
género, sino las capacidades y habilidades de cada individuo para su desa-
rrollo laboral dentro del corporativo. 

Victoria147 
busca redefinir 
el concepto de 
la mujer actual

El mundo es para quienes lo tra-
bajan, para los que deciden ir más 

allá y romper con lo establecido, 
no quedarse con lo que dicen los 
demás, sino crear sus propias his-

torias, mejorar y aprender cada día 
de los éxitos, pero sobre todo de 

los posibles fracasos y dificultades 
a los que se enfrenten. 
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Foto: Pedro Lujan
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Más información:
www.facebook.com/Victoria147org/

www.victoria147.com
twitter.com/V147_org
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E sto es debido a que estas monitorean nuestro 
consumo de alimentos. Con base a este nos 
brindan recomendaciones para llevar una 
alimentación más saludable y buscan gene-

rar un ambiente con hábitos alimenticios saludables. 
Ademas de que van ofreciendo una amplia gama de fun-
cionalidades como son ejercicios recomendados, platillos 
saludables para preparar en casa, llevan estadísticas de 
tus avances e incluso algunas permiten que un especialis-
ta en nutrición pueda llevar tu tratamiento por medio de 
estas plataformas.

En la última década ha habido un gran incremento en los 
casos de sobrepeso y obesidad. Conforme este aumenta 
también lo hacen las complicaciones de una mala alimen-
tación como pueden ser síndrome metabolico, diabetes, 
enfermedades del corazón, cáncer, enfermedades del riñon 
e hígado, hipertensión arterial e incluso la osteoartritis. 

Aunque se han generado varios programas de apoyo a estos 
problemas de salud, estos no son tan efectivos o la información 
que se proporciona no es tan fácil de seguir y es por esto que 
esta enfermedad ha seguido creciendo en los últimos años.

MyNutriCart brinda asesoría para elegir los alimentos 
más saludables al momento de ir a comprar en el 
supermercado. Hay aplicaciones que calculan la cantidad 

La tecnología en 
la actualidad  

contra el 
sobrepeso y 
la obesidad

de proteínas, lípidos, calorías y carbohidratos que debes 
consumir, monitorean tus calorías diarias y tu peso

El uso de tecnología móvil en la vida diaria continúa 
creciendo exponencialmente y se estima que para el 2019 
el número de usuarios de smartphones aumente a 2,700 
millones. Es por esto que hoy en día la tecnología relacionada 
con la alimentación saludable tiene una gran rama de oportu-
nidades de crecimiento para poder atender no solo casos de 
sobrepeso y obesidad, sino casos mas graves como diabetes, 
hipertensión arterial, síndrome metabólico, entre otros. 

Aplicaciones de salud y fitness han ganado popularidad en 
la intervención y mejoramiento de la dieta y actividad f ísica. 

Debido al gran numero de casos hoy en dia de sobrepeso 
y obesidad, se requieren de herramientas que con un bajo 
costo tengan el mayor impacto posible y es gracias a esto 
que las aplicaciones móviles se encuentran en la mira de 
los profesionales de la salud para generar nuevas estrate-
gias de prevención, intervención, asesoría y seguimiento 
nutricional para atender esta necesidad.

El atractivo de smartphones para orientar una alimenta-
ción saludable se debe a la tendencia que tiene la gente hoy 
en dia para estar informado en cuanto a elecciones saluda-
bles de consumo por medio de sus celulares, permitiendo 
que las aplicaciones móviles puedan generar cambios en la 
conducta alimenticia de las personas.

Las aplicaciones que mayor impacto y estudio tienen en 

SALUD

La tecnología disponible hoy en día como lo son las aplicaciones en 
smartphones puede ser utilizada para intervenir en las elecciones saluda-
bles de alimentos y así prevenir o manejar la obesidad en nuestros niños, 
jóvenes y adultos. Las aplicaciones móviles son un medio innovador para 
intervenir en nuestro comportamiento y generar cambios en el mismo con 

resultados favorables.

L.N. Carlos 
Sánchez 
Morales
Nutrición, 2014
Universidad 
Anáhuac Mayab.
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la salud son aquellas que promueven la actividad f ísica y 
no las que promueven una alimentación saludable.

Las aplicaciones móviles hacen que sea mas sencillo dar 
inicio a un estilo de vida saludable, ya que estas brindan la 
información necesaria para realizar cambios de habitos que 
pueden mejorar tu calidad de vida. Estas funcionan bastan-
te bien cuando uno busca generar cambios en su alimen-
tación de manera sencilla e autodidacta. Una vez te hayas 
sumergido en este ambiente de alimentación saludable, te 
será mas sencillo adaptarte a un plan de alimentación con 
un profesional en nutrición.

Debido a la facilidad que tenemos para acceder a la infor-
mación, hoy en día uno de los temas mas buscada a través de 
dispositivos móviles es sobre Salud, Ademas de que muchos 
dispositivos móviles hoy en dia ya vienen con sensores que 
permiten que lleven un registro de tu actividad f ísica, los 
pasos que das al día, ritmo cardiaco.

Es tan importante el tema de cuidar la alimentación hoy 
en día que instituciones públicas y privadas invierten y 
promueven en herramientas que fomenten el llevar a cabo 
estilos de vida saludables por medio de aplicaciones móviles 
y herramientas que complementen estas para obtener me-
jores resultados.

Videojuegos que promueven ejercicio pueden tener el 
potencial para promover y mantener habitos de actividad 
f ísica constante. 
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“Para ser rico 
nunca arriesgues 
tu salud. Porque 
la verdad es que 

la salud es la 
riqueza de las 

riquezas”. 
Richard Baker



D
epende de lo que se entien-
da por “vivir sólo por los 
hijos”. Pensemos en la histo-
ria de Jaime, un chico inte-
ligente y simpático con un 

potencial para convertirse una persona valio-
sa para él mismo, su familia y la sociedad.

Jaime, desde que nació fue el amor de su padre, 
no hubo juguete, reloj, viaje, capricho, que no 
le fuera cumplido de inmediato por su papá. 
Terminó una carrera pero no ha tenido un solo 
empleo en su vida. Actualmente, Jaime es un 
hombre casado al que su padre le resuelve todo. 
Sin empleo, mantiene a su familia subsidiado 
con la tarjeta y fondos que papá tiene siempre a 
su disposición.

Por supuesto que este padre ama profunda-
mente a su hijo, pero con un amor asfixiante 
que no le ha permitido realizarse, crecer, inde-
pendizarse. Y, lo más triste: Jaime no es feliz. 
¿Qué aprendizaje nos deja esta historia?

A continuación propongo diez “tips” que pueden 
ayudarnos a educar de manera correcta a los 
hijos y enseñarles el verdadero sentido de la vida:

1.- No des a tus hijos todo lo que te pidan
Esto comienza desde que son pequeños. No te 
prives de algo que quieras o necesites, no corras 
a la tienda, aunque tu situación económica te 
lo permita, con tal de darle el último juguete 
que salió al mercado. Todos hemos visto clósets 
saturados de juguetes rotos y descuidados, que 
sirvieron para entretener unas horas a los niños.

2.- Enséñalos a tolerar la frustración
En la vida real, no nos es posible conseguir todo 
lo que deseamos en el momento que lo quere-
mos, a costa de lo que sea. Los niños que crecen 
pensando que así será su vida, tiene serios pro-
blemas cuando crecen y se enfrentan a la reali-
dad. La frustración es inevitable, no los prives 
de aprender a tolerarla y manejarla.

3.- Normas y consecuencias
Desde muy temprana edad, establece límites, no 
esperes a que tengan tres años de edad para co-
menzar. Las normas señalan un camino, camino 
que deberá ser lo suficientemente ancho para 
que el niño tenga opciones y lo suficientemente 
bien definido para que crezca sabiendo que si 
brinca los límites, tendrá que aceptar la conse-
cuencia de su conducta.

No vivas  
sólo para  
tus hijos
¿Qué podemos entender con estas 

palabras? ¿Es que los padres no 
tenemos la obligación y el deber de 

“hacer todo” por nuestros hijos?

4.- Responsabilidad
Responsabilidad ante sus acciones, ante sus res-
ponsabilidades familiares, que deben comenzar 
en los primeros años, proporcionadas en cada 
etapa de su desarrollo. Responsabilidad en el 
colegio, cumplir con trabajos y tareas solicitadas 
y, si no lo hiciera, permite que sufra las conse-
cuencias y no vayas a reclamarle al maestro. 
Dales la oportunidad de vivir y respirar, equi-
vocarse y aprender de sus errores. Así podrá 
crecer y desarrollarse en la vida. Dale raíces 
para que tenga seguridad, autoestima y sentido 
de pertenencia. Dale alas para que pueda volar 
cuando llegue el momento.

5.- Respeto
Es deber de los padres dar ejemplo e inculcar 
en sus hijos el respeto a todas las personas, 
comenzando en familia. Respeto a la autoridad 
de sus padres, a sus abuelos, maestros, 
directivos de escuelas, etc. Respeto entre todos 
y cada uno de los miembros de la familia, 
respeto a las personas que nos ayudan en el 
hogar, a la cajera del supermercado, al “viene-
viene” que acomoda el coche…

Es muy triste ver pequeñitos “tiranos” a  
los que sus papás obedecen; adolescentes que 
faltan al respeto a sus padres y al que se atreva 
a ponerles un límite.

Es triste ver niños, adolescentes y jóvenes 
prepotentes, que “siempre tienen la razón”,  
que faltan al respeto a sus padres y maestros  
y, lo más grave, con la aprobación de los mis-
mos papás.

Recuerda, tú eres la autoridad, el responsa-
ble de la formación de tus hijos, no su “cuate”. 
En la vida hay normas, leyes, jefes, autorida-
des, límites, orden…Prepara a tus hijos para 
vivir en el mundo real.

6.- Comunicación
Establecer en la familia una comunicación 
respetuosa, franca y asertiva. Saber y respetar 
lo que cada uno piensa, quiere y lo que le dis-
gusta. Aprender a escuchar.

Estar de acuerdo en “no estar de acuerdo”. 
Tratar de no ofenderse unos a otros y, cuando 
suceda, tener la nobleza de pedir una disculpa.

No olvidar las cuatro palabras claves: 
¿Puedo?, Por favor, Gracias, Perdón.
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FAMILIA
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Por Laura 
Costas Labarthe
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7.- Valores
Los valores sembrados en familia permanecen 
en el corazón de las personas. Al llegar a la 
juventud, cada uno va encontrando su camino, 
camino que, de alguna manera, será apoyado 
por los valores vividos en casa. Valores huma-
nos y morales. Los hijos deben tener clara la 
diferencia entre el bien y el mal, en esta época 
en que todo se ha vuelto relativo y los paráme-
tros de vida van esfumándose cuando no los 
tenemos claros. Amor es el valor fundamental y 
éste lleva al perdón.

Y, no olvides que los abuelos son fuente de 
seguridad y permanencia, son las raíces de la 
familia, la experiencia y la sabiduría. Son sem-
bradores de valores y tradiciones.

8.- Vida de pareja
El mejor regalo que los padres pueden dar a sus 
hjos es vivir una vida de pareja plena. No siem-
pre es posible por distintas circunstancias, pero 
cuando lo es, cultiva el amor de pareja, recuer-
da, tarde o temprano los hijos se van, se casan, 
se cambian de ciudad y te quedas solo con tu 
cónyuge. Haz que valga la pena.

9.- Espiritualidad
El hombre es materia y espíritu. Es importante 
atender las dos áreas, siendo la espiritual la que 
da sentido de trascendencia. Cualesquiera que 
sean tus creencias, son un tesoro para la realiza-
ción y la felicidad de las personas.

10.- Alegría y paz
En un hogar dónde se respira la alegría, la vida 
es plena, divertida, generosa, compartida. La 
alegría es fruto de un corazón abierto, fruto del 
servicio a los demás, de la paz del alma. 

Sólo dos legados dura-
deros podemos dejar a 

nuestros hijos: 
uno, raíces; 

otro, alas.
Hodding Carter
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E
n el año 2003 se estrenó un documental 
canadiense titulado “La corporación” que 
buscó mostrar cómo el comportamiento 
de algunas empresas o grandes corpora-
ciones, encaja en los criterios del Manual 

Diagnóstico y Estadístico de los Trastornos Mentales 
(DSM-IV) para diagnosticar una personalidad psicopá-
tica debido a su escaso apego a las normas o leyes, viola-
ciones sistemáticas a los derechos humanos, incapacidad 
de sentir culpa, entre otros. Ese mismo año se publicaba 
en español el best seller de Klaus Werner y Hans Weiss 
llamado “El libro negro de las marcas” (2003) denuncian-
do que grandes corporaciones globales deben sus ga-
nancias a la explotación infantil, la esclavitud moderna, 
la destrucción del medio, la corrupción y la transgresión 
de los derechos fundamentales de todos los seres vivos.

Estos sólo son pequeños ejemplos de toda una corriente de 
críticas que muestran «el lado oscuro de las corporaciones» y el 
enorme impacto que sus actividades pueden tener en las socie-
dades debido a su enorme capacidad de producción. Este tipo de 
discursos crean la imagen de monstruosas empresas narcisistas 
que devoran todo a su paso sin miramiento por ningún tipo de 
cuestión humana, empresas que extraen las riquezas de las tierras 
en donde operan, dejando tras de sí sequía, deforestación, enfer-
medad, contaminación y explotación humana. Las hacen parecer 
la encarnación de los peores valores de una sociedad de mercado 
y consumo, donde las ganancias económicas se deben conseguir 
y ampliar a toda costa, sin importar qué se tenga que hacer, sobre 
quiénes se tenga que pasar o a pesar de qué. Diferentes actitudes 
y eventos han mostrado que en la búsqueda del lucro las empre-
sas (las personas que las conforman) son capaces de incurrir en 
cínicas omisiones de responsabilidad y honestidad.

En el modelo económico contemporáneo, las empresas han 
tomado un papel central. Ya no son instituciones controladas 
por los gobiernos, su implicación es tal, que forman parte de la 
configuración de la sociedad en sí. Participan activamente con 

FONDO

Por: Lic. Esteban 
Nolla Hernández
Coordinador 
de Desarrollo y 
Formación FISAC 
(Fundación de 
Investigaciones 
Sociales, AC.)

¿Responsabilidad  
Social Empresarial o 

Marketing
				    social?

tomadores de decisiones y emprenden acciones que muchas 
veces contribuyen a la transformación de su entorno. Su pre-
sencia económica es tan fuerte que su estadía en determinados 
países resulta muy importante, motivo por el cual a veces las 
naciones les hacen concesiones, ofrecen beneficios fiscales o 
dan entrada a la inversión mediante paquetes políticos. Esto 
hace de las empresas, jugadores importantes en el panorama 
global, incluso hay quienes hablan de un gobierno oculto del 
sector privado, despertando la desconfianza de muchos grupos 
que ven en esto ‘el gobierno del dinero’, de los intereses munda-
nos por encima del bienestar de las poblaciones.

Sin embargo, también desde hace muchos años, las empre-
sas socialmente responsables han ido cobrando mayor fuerza: 
en parte porque las sociedades exigen cada vez más que 
caminen hacia la sustentabilidad, pero también porque éstas 
reconocen que sus acciones tienen impacto en la comunidad, 
por lo que existe una corresponsabilidad ineludible.

La RSE nace justamente por la necesidad de que los gran-
des actores sociales tomen acciones concretas para disminuir 
el impacto negativo que sus actividades pudieran tener en su 
ambiente, ya sea directa o indirectamente. Pero no sólo eso, 
sino que su existencia beneficie a las personas que la integran 
y al lugar donde operan. Se trata de tomar recursos, crear 
riqueza y que ésta regrese a la comunidad.

La RSE ha sido duramente criticada a lo largo de su historia, 
pues para algunas personas representa sólo un maquillaje. Se 
dice que las empresas cubren sólo en lo mínimo indispensable 
la parte de RSE en forma de dádivas a causas sociales para 
continuar con sus actividades. Se ha hablado de un «buenismo 
empresarial» cuando realizan acciones aparentemente buenas, 
pero de corto alcance, que sólo pretenden crear una imagen 
pública favorable ante los consumidores. Es debido a esto que 
para muchas personas la RSE pareciera más una estrategia de 
marketing social que una verdadera convicción.

La historia de la industrialización está plagada de abusos y 
ha sido complicado para muchas personas conseguir conci-
liar el crecimiento de sus empresas con la RSE. Aun hoy es un 
tema que se discute mucho. Sin embargo, existen autores que 



Desde hace muchos 
años, las empresas so-

cialmente responsables 
han ido cobrando mayor 
fuerza: en parte porque 

las sociedades exigen 
cada vez más que ca-

minen hacia la susten-
tabilidad, pero también 

porque éstas reconocen 
que sus acciones tienen 

impacto en la comuni-
dad, por lo que existe 

una corresponsabilidad 
ineludible.
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consideran que la RSE es mucho más que donaciones, patro-
cinios y prestaciones superiores a las de ley para los trabaja-
dores; es más que una forma de gestionar un negocio, porque 
detrás de ella debiera existir una transformación del ser de 
la empresa en sus propósitos, valores y principios éticos: tal 
como lo menciona Ramón Jáuregui, debiera ser una trans-
formación ontológica de la empresa.

El Pacto Mundial (ONU), coincide en que la RSE debe 
ser parte central de la conformación de las organizaciones 
sustentables de la actualidad. Varios de los objetivos del desa-
rrollo sostenible contemplan elementos que pueden ser cu-
biertos por actividades derivadas de la RSE como la produc-
ción y el consumo sostenibles, el trabajo decente, industria e 
innovación, acción por el clima, entre otros.

Las nuevas tecnologías y las redes sociales han abierto a las 
empresas al análisis social a través de la democratización de 
la información. A las empresas se les requiere transparencia 
en el uso de sus recursos y en el manejo de sus productos y 
subproductos, así como la vigilancia en toda su cadena de 
producción. Esta mirada constante y atenta de la sociedad, 
impone a las empresas nuevos retos cuando se trata de RSE. 
Ya no tenemos empresas cerradas completamente en sí 
mismas, sino que sus acciones son rápidamente conocidas y 
aplaudidas o condenadas por las personas, lo cual tiene un 
efecto en el comportamiento de los consumidores.

La RSE está atravesada por las grandes causas huma-
nas: la pobreza, el cuidado del planeta, la salud, la justicia 
y la corresponsabilidad. Es una forma de integrar en la 

empresa los valores y principios humanos que reivindican 
la dignidad de las personas y del lugar en que habitan.

Si las empresas lucharon por constituirse en «personas ju-
rídicas» que tienen derechos y obligaciones, también entran 
en aquello que se ha llamado «ciudadanía corporativa»: la 
corporación como un miembro más de la comunidad, cuyo 
comportamiento debe ser el de un ciudadano responsable, 
apegado a las normas éticas y el respeto por todas las partes 
que la componen y los sitios donde se encuentra. Es una 
forma de pagar su «hipoteca social», de agradecer a la comu-
nidad la oportunidad que tiene de crecer y fortalecerse.

A pesar de todo esto, hay quienes hablan de que la RSE 
está en peligro de desaparecer en la vorágine económica 
actual. Las crisis y la necesidad de subsistir hacen que parezca 
imposible destinar recursos a la responsabilidad social, sin 
embargo, muchas empresas dependen todavía en mayor 
medida de su gente y de los recursos naturales, por lo que 
honrarlos mediante acciones de RSE forma parte esencial 
de la cultura de la empresa, no es un lujo, sino parte de sus 
objetivos centrales para construir sociedades más vinculadas 
y humanas. Es fundamental que las empresas crezcan como 
producto de su trabajo (sólo así pueden contribuir activa-
mente a la comunidad), sin hacerlo a expensas del bienestar 
de la gente o del deterioro del medio. A ninguna industria 
responsable y consciente le interesa acabar con sus consumi-
dores o sus recursos a través de daños y malas experiencias o 
prácticas, sino contribuir a la solución de las problemáticas 
relacionadas con su actividad. 
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RED ANÁHUAC

C omo resultado del trabajo constante que la 
Universidad Anáhuac realiza con la finalidad de 
fortalecer cada vez más su calidad académica acre-
ditada, el Centro Nacional de Evaluación para la 

Educación Superior (CENEVAL) entregó a los alumnos de la Red 
de Universidades Anáhuac alrededor de 50 premios durante la 
ceremonia de entrega del premio CENEVAL, la cual se llevó a 
cabo en la ciudad de Puebla.

El premio CENEVAL se otorga a aquellos alumnos que alcanzaron el 
nivel de desempeño sobresaliente en todas las áreas que conforman el 
Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) y que ade-
más cumplieron con los siguientes requisitos:

1) Ser la primera vez que presentan el EGEL.

Top 3 en México 
por sus excelentes 

resultados académicos

2) Tener máximo 1 año de haber egresado de la licenciatura.
Durante la premiación se reconoció a los alumnos Anáhuac con los 
mejores puntajes en el EGEL de las Licenciaturas en Administración, 
Ciencias de la Comunicación, Comercio – Negocios Internacionales, 
Derecho, Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecatrónica, Pedagogía, 
Ciencias de la Educación, Psicología y Turismo.

Con esta serie de reconocimientos, la Red de Universidades 
Anáhuac se posicionó como la tercera institución privada a nivel 
nacional con el mayor número de alumnos que recibieron el premio 
CENEVAL correspondiente al periodo julio – diciembre 2016.

Cabe destacar que el Centro Nacional de Evaluación para la 
Educación Superior es una asociación civil sin fines de lucro cuya 
actividad principal es el diseño y la aplicación de instrumentos de 
evaluación de conocimientos, habilidades y competencias, así como el 
análisis y la difusión de los resultados que arrojan las pruebas.
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Universidad Anáhuac México 
En la Universidad Anáhuac México Campus 
Norte y Campus Sur, 15 egresados fueron reco-
nocidos por sus destacados resultados.

•	 Diego Álvarez Miranda Ezpeleta  
(Derecho)

•	 Santiago Bermúdez Herrera  
(Ingeniería Industrial)

•	 María Alejandra Frausto Alfaro  
(Psicología)

•	 Jaime Roberto Granados de Ita  
(Derecho)

•	 Humberto Gutiérrez Malagón  
(Derecho)

•	 Pamela Islas Tamayo  
(Ingeniería Industrial)

•	 Felipe Zavala Paredes (Administración)
•	 Paulina Aguilar Hernández  

(Pedagogía-Ciencias de la Educación)
•	 María José Alfaro Vieyra  

(Pedagogía-Ciencias de la Educación)
•	 Gerardo de Gyves Serra (Derecho)
•	 Bernardo Fortoul Cazenave Tapie  

(Ingeniería Mecatrónica)
•	 Sara María Sánchez de Tagle García 

(Comercio-Negocios Internacionales)
•	 Lourdes Sánchez Servitje (Psicología)
•	 Jimena Serrano Martínez Parente (Turismo)
•	 Geraldine Verónica Sotelo Acevedo  

(Ciencias de la Comunicación)

Universidad Anáhuac Mayab
•	 Jonatan Israel Chávez Arredondo (Derecho)
•	 Omar Amín Farah Camacho (Derecho)
•	 Aimée de Guadalupe Martínez Andueza 

(Derecho)
•	 María del Mar Molina Briseño (Derecho)
•	 José Luis Santana Gutiérrez (Derecho)
•	 Eduardo Villar Conde (Derecho)
•	 Carlos Jaime Gomory (Ingeniería Industrial)

Instituto de Estudios Superiores  
de Tamaulipas
•	 Ana María Lara Arellano  

(Derecho)
•	 Daniella Medina Boj 

(Derecho)
•	 Marco Antonio Cortina Castillo  

(Derecho)
•	 David Moisés Chong Monsiváis  

(Ingeniería Industrial)

Universidad Anáhuac Xalapa
•	 Grace Alejandra Pulido Alonso 

(Mercadotecnia)
•	 Manuel Eduardo López Lorenzo  

(Finanzas y Contaduría Púbica)
•	 Arantxa Fernández Amor  

(Negocios Internacionales)
•	 Eyra Leticia Terán Marín  

(Negocios Internacionales)
•	 Juan Pablo Acosta López  

(Ingeniería Industrial)
•	 Clemente Gerardo Ochoa Castillo  

(Derecho)
•	 Luis Aurelio Reséndiz Tobar (Derecho)
•	 Ana Fernanda Salmerón Valencia  

(Derecho)
•	 Maday Marlen Vite Vera (Derecho)
•	 David Zanatta Aguilar (Derecho)

Los ganadores aplicaron el examen con más de 
98 mil alumnos de 653 universidades públicas 
y privadas de México en el ciclo escolar julio-
diciembre 2016. 

Extendemos una amplia felicitación a nues-
tros egresados premiados, quienes son un honor 
para nuestra Institución. 

De izquierda a derecha Orlando José Méndez Sosa, Lorena Judith López 
Santiago, Oscar Rogelio Ramírez Santiago, Karla Melissa González Amador 

y Alan García Reyes.

Carlos Jaime, Mar Molina, Jonatan Chávez, Aimée Martínez y Eduardo Villar

Universidad Anáhuac Oaxaca 
•	 Karla Melissa González Amador (Derecho)
•	 Oscar Rogelio Ramírez Santiago (Derecho)
•	 Alan García Reyes (Derecho)
•	 Lorena Judith López Santiago  

(Dirección y Administración de Empresas)
•	 Orlando José Méndez Sosa  

(Dirección y Administración de Empresas)

Universidad Anáhuac Querétaro
•	 Mariana Morones Hernández  

(Administración Turística)
•	 Luis Gerardo Piñeiro Canales 

(Ingeniería Industrial para la Dirección)
•	 Jonathan Domínguez Aldana 

(Ingeniería Mecatrónica)	
•	 Andrés Medina Domínguez 

(Ingeniería Mecatrónica)
•	 Juan Antonio Reyes Nieto 

(Ingeniería Mecatrónica)
•	 Mayo Josué Del Moral Frausto  

(Negocios Internacionales)
•	 José Fernando Dosal Ellis  

(Dirección y Administración de Empresas)
•	 Jesús Daniel Guerra Cardoso  

(Dirección y Administración de Empresas)

Universidad Anáhuac Puebla
•	 Paola Benavent Hernández (Psicología)
•	 Tulia Alexandra Savulov  

(Dirección y Administración de Empresas)
•	 Rodrigo Velasquez Hernández  

(Negocios Internacionales)

Universidad Anáhuac Cancún
•	 Aníbal de Jesús Espino Rodríguez  

(Derecho)
•	 Abril Garduño Valbuena  

(Derecho)
•	 Rodrigo Manuel Ruiz Cruz  

(Turismo)



RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

La Universidad Anáhuac México 
fue reconocida dentro del 2.3% de 
las mejores universidades del mun-
do y como número tres en nues-
tro país en el QS World University 
Rankings recién publicado.

Entre los indicadores que revisa 
el ranking están las cualificaciones 
de los académicos, la reputación 
con empleadores, las citas que 
se hacen a los estudios de sus 

Médicos Pasantes 
de Servicio 
Social crean ONG 
internacional 
Los Médicos Pasantes de Servicio Social de 
nuestra Facultad de Ciencias de la Salud, 
Giorgio Alberto Franyuti Kelly y Rodolfo 
García Rodríguez Arana, crearon la orga-
nización no gubernamental internacional 
Medical Impact.

El objetivo es entrenar, prevenir e interve-
nir en comunidades de escasos recursos en 
todo el mundo en medicina tropical llevan-
do voluntarios médicos y otros profesiona-
les de la salud con el fin de incentivar a las 
nuevas generaciones a participar en nuevos 
proyectos sociales, además de fomentar el 
liderazgo altruista. 

Giorgio Franyuti y Rodolfo García, pro-
fesionales de la salud que ven más allá de 
las fronteras, banderas o religión y que tam-
bién buscan mejorar la imagen de México 
en el mundo, ya cuentan con el apoyo de 
la Universidad Católica de Kenya y de la 
Universidad Anáhuac México, además de 
buscar el apoyo de otras organizaciones in-
ternacionales para llevar el primer grupo a 
finales del 2017.

La Anáhuac, se encuentra 
en el top de las mejores 

universidades a nivel mundial

investigadores y el nivel de inter-
nacionalización de profesores y 
estudiantes, entre otros.

E n  e s e  s e n t i d o ,  n u e s t r a 
Institución destacó en el nivel 
de sus indicadores académicos y 
la gran reputación que tiene con 
empleadores, esta última, rea-
firma los excelentes resultados 
obtenidos en el QS Graduate 
Employability Rankings 2016-2017, 

Con Medical Impact, Giorgio Franyuti y Rodolfo García buscan entrenar, prevenir e inter-
venir en comunidades de escasos recursos en todo el mundo en medicina tropical.

que considera a la Anáhuac como 
una de las 300 mejores universida-
des en empleabilidad en el mundo 
y dentro de las tres mejores a nivel 
nacional.

El avanzar del cuarto al tercer 
lugar como una de las mejores 
universidades en México, nos con-
solida en el top 5 de las mejores 
Universidades con mayor calidad 
académica y excelencia. Es de 

destacar que sólo 14 instituciones 
educativas de nivel superior de 
nuestro país logran aparecer en el 
ranking global.

En la Universidad Anáhuac 
México estamos convencidos de 
la importancia de ofrecer calidad 
académica acreditada y certificada 
de nivel internacional de manera 
que nuestros egresados tengan un 
alto índice de empleabilidad.
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Obtuvimos 
cuatro 
proyectos  
de innovación 
tecnológica  
del Conacyt
El Centro de Innovación Tecnológica 
(Cenit) de la Facultad de Ingeniería 
de nuestra Universidad Anáhuac 
México ganó cuatro proyec-
tos de base tecnológica, a tra-
vés del Programa de Estímulos 
a la Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación 2017 
del Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología (Conacyt).

Este programa es el más impor-
tante de estímulos a la innovación 
para empresas a nivel nacional 
debido a que proporciona apoyos 
económicos con el fin de que em-
presas se apoyen en universidades 
y centros de investigación para rea-
lizar proyectos debase tecnológica.

Cabe resaltar que en el Programa 
de Estímulos a la Innovación partici-
pan las mejores empresas de nues-
tro país y la Universidad Anáhuac 
México es una de las pocas insti-
tuciones educativas privadas que 
participan y obtienen proyectos 
ganadores.

La Universidad Anáhuac es una de las pocas 
instituciones educativas privadas que participa y 

obtiene apoyos económicos para la realización 
de proyectos de base tecnológica con el sector 

empresarial.

Alumnos de la 
Licenciatura en 
Gastronomía 
podrán obtener 
doble titulación 
internacional
La Facultad de Turismo y Gastronomía de nuestra 
Universidad Anáhuac México abre la posibilidad 
de obtener una doble titulación internacional 
en las Licenciaturas en Gastronomía y Artes 
Culinarias de la Universidad Francisco de Vitoria 
en Madrid, España, denominado European 
Bachelor of Culinary Management.

El propósito es ofrecer más opciones para la 
preparación de los futuros profesionistas del sec-
tor de alimentos y bebidas en la industria de la 
hospitalidad, que les permitan incorporarse a la 
vida profesional con la mejor formación posible. 

Los programas están diseñados para que los 
estudiantes puedan tener un intercambio cultural 
gastronómico, teniendo en cuenta que las prácti-
cas profesionales contemplan un año de estudios 
en el extranjero.

El evento contó con la presencia del Excmo. 
Sr. Luis Fernández-Cid de las Alas Pumariño, 
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario 
del Reino de España en México; la Dra. Sonia 
Barnetche Frías, vicerrectora Académica de 
nuestra Universidad Anáhuac México; el Dr. 
Francisco Madrid Flores, director de la Facultad 
de Turismo y Gastronomía; y el Lic. Luis Javier 
Álvarez Alfeirán, director general de Le Cordon 
Bleu México.

Autoridades de nuestra universidad junto al Sr. Luis Fernández-Cid de las Alas 
Pumariño, Embajador del Reino de España en México.
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Transformamos la vida de 
400 familias en Otzolotepec 
con ASUA Construye

La Coordinación de Compromiso Social de nuestra Universidad 
Anáhuac México Campus Sur, con la participación especial de 
Programa V, llevó a cabo ASUA Construye 2017.

En un fin de semana de entrega, compromiso social, trabajo 
en equipo y entusiasmo, voluntarios y colaboradores de nuestra 
comunidad universitaria transformaron la vida de más de 400 fami-
lias del municipio de Otzolotepec, Estado de México, al construir 
aulas para el Centro de Atención Múltiple (CAM) 72 con las que 
se beneficia a niños con discapacidad.

Con un ambiente de alegría y amistad, los voluntarios convivie-
ron con los alumnos del CAM 72 y sus familias, demostrando así 
la esencia de la solidaridad y la conciencia social, sensibilizándose 
de las necesidades de los demás y poniendo todo su empeño para 
dejar una huella a su paso.

Estamos orgullosos de nuestros egresados, a 
quienes felicitamos por cumplir con su meta y los 
exhortamos a continuar formándose dentro de su 

Alma Máter.

Nuestra Universidad Anáhuac México otorgó el título de Licenciatura 
a 745 alumnos de los Campus Norte y Sur durante las Ceremonias de 
Graduación a las que asistieron autoridades académicas, padres de 
familia y amigos de la Comunidad Anáhuac.

Los recién egresados, quienes cuentan con una educación de alto 
nivel cimentada en los más altos valores universales y con un Liderazgo 
de Acción Positiva encausado al compromiso social, están listos para 
incorporarse al mercado laboral. 

Ante la presencia de diversas autoridades universitarias, vicerrectores 

académicos, directores y coordinadores de los distintos programas que 
conforman a la Universidad Anáhuac México Campus Norte y Sur, nues-
tro Rector, el Dr. Cipriano Sánchez García, L.C., recordó a los jóvenes 
egresados que cada uno tiene delante de sí un reto trascendental, 
“es cierto que tendrán que trabajar o llevar adelante empresas que 
signifiquen todo lo que en la Anáhuac y con su esfuerzo personal han 
adquirido, pero también es cierto que el verdadero desarrollo de sus 
vidas dependerá” de su talento, de su creatividad y de su innovación”.

Cabe señalar que durante las ceremonias participaron como ora-
dores nuestros destacados egresados como: la Lic. Aurora Cervantes 
Martínez (Derecho, gen. ‘89), procuradora general de la Procuraduría 
Federal de la Defensa del Trabajo; el Ing. Santiago García García (Inge-
niería Mecánica, gen. ‘76), director general de La Comer; y el Dr. José 
Ángel Prado García (Médico Cirujano, gen. ‘81), director general adjun-
to de Operación de Centros de Integración Juvenil A.C., entre otros.

745 nuevos Líderes de Acción 
Positiva se graduaron el 
semestre pasado

Voluntarios y colaboradores de nuestra comunidad universitaria construyeron 
aulas para el Centro de Atención Múltiple 72 en el municipio mexiquense.
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Se realizó el lanzamiento del Nodo Binacional 
de Innovación Universitario (NoBI) en la Torre de 
Ingeniería de la Universidad Nacional Autónoma 
de México (UNAM), programa que se llevará a 
cabo a través de una alianza entre dicha casa de 
estudios y nuestra Universidad Anáhuac México 
y que será financiado por el Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología (Conacyt).

El programa NoBI Universitario es un esfuer-
zo tripartita entre gobierno, academia y sector 
privado en aras de contribuir a elevar la produc-
tividad, validar prototipos en el mercado y fo-
mentar el emprendimiento de base tecnológica 
en México. A través de este programa se guia-
rá a 23 equipos interdisciplinarios compuestos 
por científicos, emprendedores y mentores para 
impulsar la validación acelerada de mercado de 
prototipos. 

Durante el evento, nuestro Rector, el Dr. 
Cipriano Sánchez García, L.C., reiteró el compro-
miso de la Universidad Anáhuac México con el 
programa al ser una de nuestras líneas estratégi-
cas a desarrollar para el año 2020 y que consiste 
en fortalecer una cultura de la investigación vin-
culada con nuestra Misión y la innovación. 

Este Nodo operará en la Ciudad de México y 
se suma a otros cinco ubicados en Guanajuato, 
Nuevo León y Querétaro.

 Al lanzamiento del NoBI asistió nues-
tro Rector, Dr. Cipriano Sánchez; el Dr. 

Enrique Graue, Rector de la UNAM; y el 
Dr. Enrique Cabrero, Director General 

del Conacyt.

Sumamos 
esfuerzos 
Anáhuac, UNAM 
y Conacyt para 
operar el Nodo 
Binacional de 
Innovación 
Universitario
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Nuestros Leones Anáhuac 
destacaron en la 
Universiada Nacional 2017

Los Leones Anáhuac México de nuestros Campus Norte y Sur par-
ticiparon en la Universiada Nacional 2017 que se celebró en la 
Universidad Autónoma de Nuevo León (UANL).

Los Leones Anáhuac de nuestros Campus Norte y Sur tuvieron una 
destacada participación al sumar 25 preseas: 10 medallas de oro, ocho 
de plata y siete de bronce en diversas disciplinas. 

La Universiada Nacional es el evento deportivo estudiantil más im-
portante de nuestro país en el que compiten universidades públicas 
y privadas, y es organizado por el Consejo Nacional del Deporte de 
la Educación (Condde). 

Una vez más los Leones Anáhuac, quienes demostraron su liderazgo 
y entrega en el deporte, se enfrentaron a atletas de instituciones pú-
blicas y privadas de todo el país y dieron muestra de su preparación 
en las competencias. Por su desempeño y resultados, felicitamos a 
nuestros Líderes de Acción Positiva.

La Mtra. Pavlina Miteva, profesora 
de las materias Pobreza y Europa, 
formó parte del grupo de traba-
jo del seminario formado por 25 
personas de 24 países en el tercer 
International DAAD Alumni Expert 
Seminar “Hidden Hunger”, que 
tuvo lugar en la Universidad de 
Giessen en Alemania.

Durante el evento, nuestra 
académica dio una conferencia 
sobre el Proyecto Estratégico de 
Seguridad Alimentaria (PESA). Los 
productos de dicho seminario fue-
ron carteles regionales en donde la 
Mtra. Miteva trabajó en el grupo de 
América Latina. 

El cartel realizado contempla un 
modelo estratégico que contribuye 
con la seguridad alimentaria y nu-
tricional en nuestra región, el cual 
fue considerado bastante interesan-
te y holístico por los profesores de 
Giessen. 

Todos los trabajos fueron ex-
puestos ante más de 300 partici-
pantes de todo el mundo en el 
Congreso Internacional de Hidden 
Hunger en Stuttgart, Alemania. 

Los atletas de los Campus Norte y Sur sumaron 25 preseas en 
diversas disciplinas, entre las que destacó el oro del equipo de 

futbol varonil.

Profesora de Estudios Globales 
presenta modelo que contribuye 
con la seguridad alimentaria en 

Latinoamérica

La Mtra. Pavlina Miteva participó en el tercer International DAAD Alumni Expert Seminar “Hidden 
Hunger” que tuvo lugar en la Universidad de Giessen, Alemania.
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La Universidad Anáhuac México, a través de nuestra Facul-
tad de Estudios Globales, reconoció al Dr. Agustín Carstens 
Carstens, gobernador del Banco de México (Banxico), con la 
Medalla Anáhuac en Relaciones Internacionales 2016.

Fanático del jazz y de los Cachorros de Chicago, Agustín 
Carstens es maestro y doctor por la Universidad de Chicago, y 
cuenta con un amplio reconocimiento a nivel mundial como eco-
nomista, además de ser considerado como uno de los mejores 
gobernadores de banco central a nivel mundial en los últimos 
años. “La Universidad Anáhuac quiere distinguir una brillante 
carrera y celebrar el ejemplo en el que se ha convertido para 
México y para el mundo” afirmó nuestro Rector, Dr. Cipriano 
Sánchez García, L.C., al referirse al gobernador de Banxico.

Ante un Auditorio de Rectoría completamente lleno, un muy 
ameno Agustín Carstens compartió “para mí es un gran honor 
recibir la Medalla Anáhuac en Relaciones Internacionales que 
me otorga esta prestigiosa institución” y agradeció la oportu-
nidad de estar cercano a nuestros alumnos, puesto que “los 
jóvenes son el futuro de México y hay que invertir en ellos”.

A lo largo de su discurso, el ex director ejecutivo del Fondo 

Reconocemos el liderazgo  
del Dr. Agustín Carstens  
con la Medalla Anáhuac en 
Relaciones Internacionales

El Dr. Agustín Carstens recibiendo 
la medalla Anáhuac en Relaciones 

Internacionales 2016 de mano 
de nuestro Rector, Dr. Cipriano 

Sánchez García, L.C. 

Monetario Internacional (FMI) recalcó la relevancia del Tratado 
de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN), en donde 
afirmó que Canadá, Estados Unidos y México se han visto 
beneficiados, aunque hizo énfasis en la necesidad de replan-
tearlo, hacerlo más incluyente, pero sobre todo con un mayor 
sentido humano.

Las alumnas Jimena Palomar, Mariana Cárdenas 
y Sofía Téllez (todas del 3er semestre de la 
Licenciatura en Psicología), así como Eric Duarte 
(8º semestre de la Licenciatura en Relaciones 
Internacionales), asistieron como representantes 
acreditados de la sociedad civil mexicana sesión 61 
de la Comisión sobre la Condición Jurídica y Social 
de la Mujer (CSW, por sus siglas en inglés) celebra-
da en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos.

Los cuatro jóvenes discutieron durante cinco 
días sobre temas de equidad de género y em-
poderamiento de la mujer con delegados ofi-
ciales y representantes de la sociedad civil de 
más de 117 países, bajo la dirección de la Mtra. 
María Eugenia Cárdenas Cisneros, coordinado-
ra del Centro Anáhuac de Estudios de la Mujer 
(CAEM) y académica de nuestra Facultad de 
Humanidades, Filosofía y Letras. 

Durante su participación, los estudiantes 
tuvieron la oportunidad de visitar la Misión 
Permanente de México ante Naciones Unidas 
para reunirse con el Embajador Juan Sandoval 
Mendiolea, representante en Misión Permanente 
de México ante las Naciones Unidas. 

Alumnos 
Anáhuac, 

presentes la 
sesión 61 de la 
CSW de la ONU

Jimena 
Palomar, 
Mariana 

Cárdenas, 
Sofía Téllez 

y Eric Duarte 
viajaron a 

Nueva York 
para discutir 

temas de 
equidad de 

género y em-
poderamiento 

de la mujer.

Universidad Anáhuac México Campus Norte Tel. 56 27 02 10 ext. 8365; correo electrónico: ximena.legorreta@anahuac.mx
Universidad Anáhuac México Campus Sur Tel. 56 28 88 00 exts. 283 y 454; correo electrónico: egresados.uams@anahuac.mx 35  
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De izquierda a derecha Óscar Rogelio Ramírez 
Santiago, Juan Carlos Matías Gasga, Itzel 

Alejandra López Hernández, Gabriel Omar Lucas 
Antonio y Carlos López Canseco. 

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Somos Campeones 
Nacionales en 
Litigación Oral 
Universitaria
El equipo de litigación oral de la Escuela 
de Derecho ganó el “Campeonato de 
Campeones”, competencia de juicio simula-
do en Washington, D.C. 

La Gran Final del 3er Concurso Nacional 
de Juicios Simulados se realizó en The 
American University Washington College 
of Law.

La UAO triunfó y obtuvo su pase a este 
concurso al obtener el campeonato de la 
IV Competencia Nacional de Litigación Oral 
organizada por la Iniciativa para el Estado 
de Derecho de la Barra Americana de 
Abogados (ABA ROLI México) y el Instituto 
Nacional de Ciencias Penales (INACIPE).

Venció a más de 300 equipos durante 4 
rondas regionales y la final nacional.

¡Es la primera vez que un equipo 
de Oaxaca gana el “Campeonato de 
Campeones!

¡Muchas felicidades! 
Orgullo Anáhuac.

Brenda Castro Cortes, alumna del cuarto semestre de la 
licenciatura en mercadotecnia ganó el segundo lugar en 
la categoría de spot radiofónico del Concurso Nacional 
Interuniversitario 2017, “Nada es seguro, tu seguro sí” or-
ganizado por la Asociación Mexicana de Instituciones de 
Seguros (AMIS).

Compitió contra 93 trabajos de su categoría de 74 univer-
sidades del país.

La Ceremonia de premiación se realizó durante la 27 
Convención de Aseguradores de México.

¡Muchas felicidades Brenda Castro!

Alumna de mercadotecnia 
obtiene segundo lugar  
en concurso nacional  
de seguros 

De izquierda a derecha Manuel Escobedo Conover, Presidente de la AMIS, Brenda 
Castro Cortés, José Antonio Meade Kuribreña, Secretario de Hacienda y Crédito 

Público y Mario Vela Berrondo, Presidente saliente de la AMIS.
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Universidad Anáhuac Oaxaca Tel. (951) 501 62 50 ext. 1106; correo electrónico: sarahi.perez@anahuac.mx

La UAO en Walt Disney World
Dos estudiantes de mercadotecnia, una de gastronomía y uno de administra-
ción pública y gobierno participaron en los programas Disney Cultural Exchange 
Program y Disney Cultural Representative Program, durante dos meses en verano 
trabajaron en Walt Disney World.

Su dominio del idioma inglés, una actitud entusiasta y proactiva, aunado a 
sus conocimientos de la cultura mexicana fueron los factores que determinaron 
su selección. 

Representaron a México en una de las compañías internacionales líder en 
el ramo de entretenimiento, adquirirán experiencia multicultural al trabajar en 
equipo con personas de otros países y recibirán entrenamiento de clase mundial.

Somos la 
primera 
institución 
en Oaxaca 
en recibir el 
Distintivo de 
Responsabilidad 
Universitaria 
Nuestra Escuela de Negocios obtu-
vo el Distintivo de Responsabilidad 
Universitaria 2017 que otorga la 
Asociación Nacional de Facultades 
y  Escuelas  de Contadur ía  y 
Administración (ANFECA) por pro-
mover la calidad y la ética del de-
sempeño sus actividades.

El reconocimiento lo recibió el 
Mtro. Edgar Cabrera, Director de 
la Escuela de Negocios durante 
la LVIII Asamblea Nacional de la 
ANFECA, celebrada en Boca del 
Río, Veracruz.

¡Somos Calidad Educativa!

De izquierda a derecha Erick Manuel Romay, Viridiana Núñez 
Melchor y Oscar Victoria Velasco.

De izquierda a derecha José Lino 
Rodríguez Sánchez, Secretario General 
de la ANFECA y Edgar Cabrera Salazar, 
Director de la Escuela de Negocios de 

la UAO.

De izquierda a derecha Erick Manuel Romay, Viridiana Núñez 
Melchor y Oscar Victoria Velasco.
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RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

2º ciclo de conferencias 
Enseñanza de Idiomas,
Aprendizaje Recreativo

Como una forma de hacer comunidad con profesores de idiomas del Sur 
de Tamaulipas y de buscar nuevas formas de enseñanza, la Coordinación de 
la Licenciatura en Idiomas organizó el 2º ciclo de conferencias “Enseñanza 
de Idiomas”. Este evento se realizó el 28 de abril, en el auditorio C.P. Jesús 
Rodríguez del Centro de Información.

Los temas presentados y los conferencistas participantes fueron:
•	 Best way to guarantee learning engagement to develop oral skills 

production using videos (video conferencia) -Elizabeth Peña Ghersi.
•	 Television as my english teacher -Víctor Aguirre Enríquez.
•	 Humour as a teaching aid -Magdalena Guadalupe Tiburcio López.
•	 Instructional resources learners needs -Mr. Eli Israel Contreras.

Este ciclo de conferencias contó con la asistencia de maestros y alumnos 
de diferentes escuelas de idiomas de la localidad. Los expositores externos 
fueron patrocinados por editoriales como Pearson Education (que aplicó 
examen de ubicación), Richmond, McGraw Hill y MEXTESOL. El evento 
fue coordinado por el Mtro. Daniel Bustos, Coordinador de la Licenciatura 
en Idiomas y por la Lic. Lorena Quezada, Responsable del Departamento 
Académico de Idiomas.

Víctor Aguirre Magdalena Tiburcio, recibiendo su reconocimiento de autoridades de la Licenciatura en Idiomas.

Mr. Eli Israel Contreras
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La Federación de Sociedades de 
Alumnos (FESAL) y la Dirección de 
Pastoral y Asuntos Estudiantiles, lleva-
ron a cabo el Día IEST Anáhuac, un gran 
espacio de convivencia para alumnos y 
profesores, y cuyo escenario fue gran 
parte del campus Altamira.

Durante todo el evento se realizaron 
actividades deportivas, culturales y re-
creativas, se vendió comida, se realiza-
ron juegos y presentaciones de grupos 
de rock. Al término se presentaron dos 
grandes eventos en el Gimnasio Dr. 
Burton E. Grossman: “La fiesta del si-
glo”, una conferencia interactiva sobre 
los riesgos del consumo irresponsable 
del alcohol; así como “Senior Year”, el 
festival del Grupo de Baile del IEST, que 
en esta ocasión tuvo números tomados 
de la película “High School Musical”.

Cabe agregar que en este magno 
evento, se contó con la participación 
no sólo de alumnos y autoridades del 
campus Altamira, sino también de jóve-
nes del campus Valles.

Día IEST Anáhuac crea convicencia 
y fraternidad con alegría

En el gimnasio tuvo lugar La fiesta del siglo. Gran derroche de energía. Hubo diversos torneos deportivos.

Equipo organizador con nuestro Rector. También se presentó el Festival de Baile. Diversión para todos.

Interesantes conferencias. El Festival de Baile presentó algunos números de la 
película High School Musical.

Participó el equipo de animación. Diversas bandas estuvieron en el Día IEST Anáhuac.
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Nuevos Laboratorios de 
Arquitectura e Ingenierías en el 
IEST Anáhuac

Con una solemne y emotiva ceremonia se inauguró el Edificio de 
Laboratorios de Arquitectura e Ingenierías del IEST Anáhuac, mismo que 
dará servicio a las carreras de Arquitectura e Ingeniería Civil y que incluye 
los últimos adelantos en la enseñanza de estas disciplinas.

Esta construcción alberga en la planta baja impresoras 3D y un aula-taller 
de maquetas, además de un laboratorio de materiales, laboratorio de tec-
nología de concreto con prensa universal, equipamiento para mecánica de 
suelos y laboratorio de topografía con estaciones totales. En la planta alta 
se cuenta con el despacho de Arquitectura, que incluye computadoras de 
última generación, impresora láser, impresora-escáner doble carta, plótter 
y proyector; en este piso también se ubica el laboratorio de Arquitectura, 
que contiene un túnel de viento y un heliodón (simulador de trayectoria 
de luz solar).

La inauguración dio inicio con palabras del Act. Abraham Cárdenas, 

Rector del IEST Anáhuac, quien se refirió a la construcción del Laboratorio 
de Arquitectura e Ingenierías como un eslabón más en el desarrollo del 
plan maestro de la institución y ponderó la calidad de estas instalaciones. 

Durante el desarrollo de la ceremonia el Act. Cárdenas agradeció 
la presencia del Mtro. David Gómez, Consejero delegado de la Red de 
Universidades Anáhuac, con quien además compartió el corte del listón 
inaugural. Otros personajes que les acompañaron en esta acción fueron los 
asociados fundadores: Mtro. Rodolfo Vega, Mtro. Florentino Terán y Mtro. 
José Manuel Haces, además del C.P. Javier Vallejo, destacado asociado.

También estuvieron presentes en la ceremonia: el Mtro. Eduardo Sánchez 
Mejorada, Secretario Ejecutivo de la Red de Universidades Anáhuac; el 
Mtro. Dermot Tennyson, Vicerrector de Finanzas y Administración de la 
Universidad Anáhuac México; el Mtro. Jorge Barrón, Vicerrector Académico; 
la Mtra. Adriana Menéndez, Directora de la División de Humanidades; el 
Ing. José Luis Vargas, Director de la División de Ciencias Exactas; el Arq. 
Francisco Javier Gon, Coordinador de la Licenciatura en Arquitectura y el 
Mtro. Ángel Henríquez, Responsable de la carrera de Ingeniería Civil. 

Después del corte del listón correspondió al Pbro. Manuel Cevallos, 
L.C., capellán del IEST Anáhuac, realizar la bendición de las instalaciones. 
El evento concluyó con un brindis de honor en el que pudieron convivir 
asociados, invitados especiales, directivos y profesores del IEST Anáhuac.

Arq. Francisco Gon, Mtra. Adriana Menéndez, Act. Abraham Cárdenas. Los laboratorios fueron inaugurados por nuestro Rector y por los fundadores del IEST.

Ing. Dermot Tennyson, Mtro. Eduardo Sánchez Mejorada y Mtro. Germán Wiedmer. Las instalaciones fueron bendecidas por el Padre Manuel Cevallos, L.C.
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Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas Tel. (833) 230 25 72; correo electrónico: patricia.martinez@iest.edu.mx

Buscando 
energías 
renovables
Alumnos y profesores de la carrera 
de Ingeniería Petrolera realizaron 
“Semana IPER 2017”, el cual con-
sistió en una serie de conferencias 
vinculadas con el petróleo y las 
energías renovables. 

El primer día se presentaron 
tres conferencistas, el Ing. Óscar 
Izaguirre Ávila, con “Geotermia”; 
el Ing. Óscar Eduardo Álvarez 
Compeán, con “Calidad des-
de otra perspectiva”, y Walton 
Román Estrada Aguillón, con 
“Biorremediación de derrames 
de hidrocarburos”. Cabe agre-
gar que en este primer día, el Dr. 
Cuauhtémoc Pozos Vázquez y la 
alumna Andrea Hazel Bollnow 
Cortés, presentaron diversos pro-
yectos de investigación.

El evento concluyó el segundo 
día con dos conferencias. La pri-
mera de ellas fue “Sistemas pe-
troleros”, a cargo del Ing. Gustavo 
Martínez Pontvianne y “Cómo se 
maneja una planta de energías”, 
a cargo de la Ing. Martha Angélica 
Muñoz Santillán. 

El Dr. Cuauhtémoc Pozos y la alumna Andrea Hazel Bollnow presentaron diversos 
proyectos de investigación.

Ing. Óscar Álvarez.

Ing. Óscar Izaguirre. Alumnos de Ingeniería Petrolera participaron en la SEMANA IPER 2017.
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RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Ingreso al Sistema 
de Investigación, 
Innovación  
y Desarrollo 
Tecnológico  
de Yucatán
El Lic. Rolando Zapata Bello, Gobernador de 
Yucatán, hizo entrega del documento de acep-
tación como nuevo miembro del Sistema de 
Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico 
de Yucatán (SIIDETEY) a la Universidad Anáhuac 
Mayab. Esta institución refrenda su compromiso 
de contribuir al desarrollo económico y social de 
la entidad a través de proyectos de innovación 
e investigación en las áreas que se proponen 
como estratégicas para nuestro Estado, tales 
como Infraestructura, Tecnologías de la informa-
ción, Agroindustria, Turismo, Reindustrialización, 
Seguridad, Energía, Gas y Petróleo, Combate a 
la Pobreza, Salud y Medio ambiente, entre otras.

4to lugar 
en concurso 
internacional  
de fotografía
Lili del Ángel Bobadilla  (Diseño Gráfico, 
2008) triunfó en la categoría Family Love del 
certamen internacional de fotografía a cargo 
de la Sociedad Internacional de Fotógrafos 
de Boda Profesional (ISPWP, por sus siglas 
en inglés), en su edición Spring 2017. El re-
trato en blanco y negro de Lili del Ángel 
obtuvo el 4º lugar junto con 19 de las me-
jores fotografías del mundo, dentro de esta 
categoría. Desde 2008, la ISPWP realiza cua-
tro concursos al año (durante cada cambio 
de estación) para seleccionar las 20 mejo-
res fotografías del mundo, en sus ediciones 
Spring, Winter, Fall, Summer.

El Lic. Roberto Zapata Bello entregando al rector Miguel Pérez
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Estudiantes de EE.UU. participan 
en Verano Internacional de Salud
Como parte de la vinculación internacional, se recibió un grupo de 13 estu-
diantes y tres profesores de la Dominican University of California, quienes 
participaron en el Verano Internacional de Salud durante el mes de junio. 
El grupo incluyó a profesionales de las áreas de Terapia Ocupacional y 
de Salud Pública. Se realizaron talleres, visitas al CRIT Yucatán (Centro de 
Rehabilitación e Inclusión Infantil Teletón) y a comunidades como Chablekal 
donde brindaron servicios de salud (medición de peso y talla, glucosa, entre 
otros). Además, los participantes tomaron clases de español que les permita 
brindar una mejor relación a pacientes hispanohablantes. 
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Nuevos 
miembros  
de la Sociedad 
Interamericana 
de Prensa

La Anáhuac Mayab fue admitida 
junto con otras 16 universidades 
de Latinoamérica, como socios 
cooperadores de la Sociedad 
Interamericana de Prensa (SIP), la 
cual es una entidad dedicada a la 
defensa y promoción de la libertad 
de prensa y de expresión. Con esta 
adhesión a la SIP, se espera que las 
universidades participen en activi-
dades enfocadas a estos temas. La 
Escuela de Comunicación es miem-
bro del Consejo Latinoamericano 
de Acreditación de la Educación 
en Periodismo y Comunicación 
(CLAEP) -el área académica del 
SIP- desde 2014, siendo la única 
del sureste y la tercera de México 
en pertenecer a este organismo.

44  

  G
E

N
E

R
A

C
IÓ

N
 A

N
Á

H
U

A
C



Universidad Anáhuac Mayab Tel. (999) 942 48 00 exts. 112 y 115; correo electrónico: egresadomayab@anahuac.mx

Primer lugar en  
ponencias científicas  
de Rehabilitación 
Bucal

El Dr. Víctor Manuel Alfaro Macías, residente del 
primer año de la Especialidad de Rehabilitación 
Bucal de nuestra Facultad de Odontología obtu-
vo el “Premio a la Excelencia Académica de Pos-
grado en Odontología” otorgado por la Universi-
dad Nacional Autónoma de México (UNAM) con 
el respaldo de la FMFEO, FIEFO y la Asociación 
Internacional para la Investigación Dental. Este 
reconocimiento se otorgó en el marco del XXIX 
Congreso Nacional e Internacional de Posgrado 
e Investigación en Odontología. Se contó con 
más de 3,500 ponencias de representantes de 
15 universidades a nivel internacional. La Aná-
huac Mayab fue la única institución privada que 
participó por parte del Sureste de México. Este 
es el primer premio internacional a nivel posgra-
do, que la Facultad de Odontología de la Aná-
huac Mayab recibe en un evento de ponencias 
científicas.

T ras graduarme como ingeniero mecatrónico, estaba 
interesado en estudiar una maestr ía y robótica 
definitivamente figuraba entre las primeras opciones. Sin 

embargo, como muchos otros mecatrónicos sentía que había 
aprendido bastante de varias áreas, pero era difícil identificarme 
con alguna especialidad en particular. 

Buscando programas de robótica me encontré con la maestría 
de ingeniería aeroespacial, un área que llevaba la integración de 
tecnologías a otro nivel y que era completamente desconocida para 
mí. A pesar de la creciente pero limitada industria aeroespacial, 
este programa me abriría las puertas para muchos otros sectores 
y fue por ello que decidí estudiar esta maestría.

Estoy por terminarla, es un programa en conjunto entre la 
Technische Universität München y la Nanyang Technological 
University, es una combinación extraña entre el sistema académico 
alemán y el de Singapur en un ambiente internacional que revela 
el grado y estilo de dos universidades que encabezan los rankings.

Singapur provee uno de los mejores entornos para introducirse 
al sureste asiático ya que cuenta con cuatro idiomas oficiales 
incluyendo inglés, lo que hace la adaptación más sencilla. Es un 
lugar donde la tecnología y la naturaleza coexisten en conjunto con 
una gran diversidad cultural que resulta en diversas tradiciones, 
numerosos eventos y una variedad gastronómica. Además, la 
proximidad permite viajar de manera económica a bastantes 
destinos y en menos de cuatro horas de vuelo.

En general, el idioma y el dinero son definitivamente un factor a 
considerar, aunque no son más que un obstáculo en el camino. Una 
beca y unas clases anticipadas podrían agilizar bastante el proceso, 
pero algunas veces requerirá ponerlo al final del calendario e ir 
limpiando el camino lentamente. 

Y si,  algunas universidades aceptan reservaciones y 
podrían respetar tu admisión para el próximo semestre o año. 
Personalmente, yo tuve que retener la admisión y después de un 
año de trabajo y trámites ya estaba listo para empezar la maestría.

A lo largo de estos dos años puedo decir que esta ha sido una 
gran experiencia que no se limita al crecimiento académico y 
profesional, sino que me ha llevado a conocer gente de diversas 
nacionalidades, me ha introducido a una gran diversidad cultural y 
me ha dado la oportunidad de explorar algunos de los numerosos 
e increíbles destinos de Asia.

Espero más estudiantes se aventuren a estudiar en el extranjero 
no porque sea mejor sino porque es diferente, a perderle el miedo 
al idioma (cualquiera que sea), a tomar los estándares académicos 
como un reto y no una amenaza y siempre tener en cuenta que la 
educación no se limita a un salón de clases y que algunas veces las 
diapositivas estarán ahí después, pero las experiencias no.

Just do it lah
Ricardo Omar Molina Nuñez

Desde AFUERA

Rodolfo 
Omar 
Molina 
Nuñez

Ingeniería  
Mecatrónica, 2013
Universidad  
Anáhuac Mayab
molina.nr@gmail.com 
Singapur.

Victor Alfaro (al centro) acompañado del Dr. Rafael A. Domínguez Cerve-
ra, coordinador de la especialidad en Rehabilitación Bucal y Dr. Rolando 

Peniche Marcín, director de la Facultad de Odontología.
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RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

XXI Edición del 
Premio Internacional 
Bachillerato Anáhuac 
El campus de la Universidad Anáhuac Querétaro 
fue sede de la XXI edición del Premio Internacional 
Bachillerato Anáhuac. El PIBA reunió por pri-
mera vez en la ciudad de Querétaro, a más de 
3,000 estudiantes de 60 bachilleratos de la Red 
de Colegios Semper Altius con participaciones 
de instituciones internacionales de Argentina, 
Colombia, Chile, Brasil, Italia y Venezuela. 

Simultáneamente se realizó la Novena Liga 

de Robótica donde estudiantes desde nivel 
secundaria, participaron en competencias po-
niendo a prueba la destreza, fuerza y habilida-
des de sus robots. 

Inaugurado por el Director Territorial, P. 
Ricardo Sada L.C., autoridades gubernamenta-
les, el Ing. Martín Tavares Díaz de León, Director 

del colegio anfitrión, el Instituto Cumbres y Alpes 
Querétaro,y el Mtro. Luis E. Alverde Montemayor, 
rector de la universidad. Se realizaron las com-
petencias en 14 categorías incluyendo Debate, 
Apóstoles del S.XII, Baile y Coreografía, 
Conquistando Valores, Declamación, Creación 
Literaria, entre otras. 

Día Anáhuac 2017 
Más de 10,000 personas disfrutaron de una nue-
va edición del día hecho por y para los alumnos. 
Los miembros de la comunidad universitaria, in-
cluyendo tanto una gran participación de egre-
sados y preuniversitarios, aprovecharon la tarde 
con actividades recreativas, juegos y foodtrucks. 
La tarde estuvo amenizada por distintos grupos 
musicales, incluidos Olga y Héctor, un dúo es-
pañol, y Los Jimmys, una banda formada por 
estudiantes del campus Cancún. 

Para finalizar, la banda colombiana Morat, ce-
rró el Día Anáhuac 2017 con un concierto don-
de cantaron junto con los asistentes sus éxitos 
“Como te atreves”, “En un sólo día”, “Aprender 
a quererte” y su más reciente colaboración con 
Alejandro Fernández, “Sé que te duele” 

Anáhuac Querétaro en la 
Universiada Nacional 
Se entregaron reconocimientos a los deportistas que participaron en 
la Universiada 2017, en una ceremonia con el rector de la universidad, 
Mtro. Luis E. Alverde Montemayor. La Anáhuac Querétaro se posicionó 
como la universidad número 18° a nivel nacional en el mayor evento 
deportivo de nuestro país, obteniendo nueve medallas; tres de oro, una 
de plata y cinco de bronce. Con una participación histórica, 43 depor-
tistas representaron a la universidad en el campus de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León.

La Anáhuac superó las tres medallas que había conseguido el año 
pasado. Las preseas de oro fueron para Ivonne Alitzel Rangel Ledesma 
en salto triple, el seleccionado nacional, Brandon Plaza Hernández en la 
categoría de 58 kilos en taekwondo y Ximena Lizbeth Esquivel Guzmán 
igualmente en Atletismo en la modalidad de salto de altura.

La medalla de plata fue para Atletismo, siendo el ganador del se-
gundo lugar, Antonio de Jesús Hernández Moreno. Los galardonados 
con el bronce fueron Gala Estefanía Monsalvo Urbalejo y Valeria Franco 
Calderón en tenis femenil dobles; Flor Carolina Romero Carrillo en at-
letismo salto triple, Ricardo Israel Silva Puga con dos preseas, en salto 
de altura y salto con garrocha y por último Alejandro Navarro Castro 
en taekwondo compitiendo en la categoría de 80 kilos. 

Clausura del XII PIBA en la Anáhuac Querétaro con 
más de 3,000 estudiantes de la Red de Colegios 

Semper Altius

10,000 asistentes del Día Anáhuac en el concierto de 
la banda colombiana Morat

Se superaron las tres medallas de la edición 2016 
regresando al campus con 9 medallas.

46  

  G
E

N
E

R
A

C
IÓ

N
 A

N
Á

H
U

A
C



Universidad Anáhuac Querétaro Tel. (442) 2 45 67 42; correo electrónico: kromero@anahuacqro.com

Lion’s Tank 
Con el fin de fortalecer a la comunidad emprendedora y apoyar proyectos 
tanto de alumnos como de jóvenes en general, el Centro de Negocios de 
la Universidad Anáhuac, campus Querétaro creó el programa Lion’s Tank.

Este proyecto -haciendo referencia al programa de televisión Shark Tank- 
busca acercar a los emprendedores con inversionistas, miembros del Con-
sejo de la universidad para que se interesen en sus propuestas.

En esta primera edición, ningún proyecto recibió capital, pero sí consiguió 
asesoramiento financiero de los consejeros para próximas ediciones. Algu-
nos de los proyectos que participaron en esta primera edición, incluyen un 
negocio de crepas, artesanías, impresoras 3D y un servicio de estética canina. 

Séptima Carrera Anáhuac 
En el marco de “Estrellas del Futuro” el Football Camp más grande 
de México, el cual reunió a estrellas de la NFL en el campus de la uni-
versidad, se celebró la séptima edición de la Carrera Anáhuac Zibatá. 

Más de 800 corredores disfrutaron del tradicional encuentro depor-
tivo en compañía de sus familias, compañeros y amigos. La carrera 
tuvo la modalidad de 3 km, 5 km y 10 km saliendo de la Universidad 
Anáhuac y recorriendo la ruta en el vecino fraccionamiento de Zibatá. 

Se entregó la Medalla al Mérito Académico a la Mtra. Maite Villalobos 
Carranza representando el liderazgo del claustro docente de la universidad. 
Asimismo, distintos maestros de las Escuelas y Facultad recibieron de ma-
nos del Comité Rectoral los reconocimientos de resultados sobresalientes 
en la práctica docente en el periodo enero-mayo 2017. 

Iniciativas emprendedoras presentadas ante un jurado buscando inversiones.

800 corredores arrancan la séptima edición de esta justa deportiva

Ceremonia del 
Día del Docente
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RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Conferencia de Responsabilidad 
Social Empresarial

Dentro de las instalaciones de la Universidad Anáhuac Cancún y a través 
de ISLA (International School of Leadership Anahuac), se llevó a cabo la 
conferencia sobre Liderazgo Transformacional en la Responsabilidad Social 
impartida por el Coordinador del CLARES (Centro Latinoamericano de la 
Responsabilidad Social), el Mtro. Juan Carlos Sánchez López. 

El Mtro. Sánchez explicó brevemente cuales son los tres factores que de-
ben contemplarse en el ejercicio de la Responsabilidad Social Empresarial: 
el factor social, el ecológico y económico. Además, resaltó la importancia de 
las alianzas intersectoriales, así como el trabajo colaborativo entre los sec-
tores como estado, empresas y sociedad civil, para el impulso de proyectos 
que tengan como finalidad el impacto positivo en la sociedad. 

Indicó que el liderazgo reside en la capacidad de hacer un círculo vir-
tuoso en favor del prójimo; cuánto más se da, más se puede pedir. Siendo 
así que el liderazgo que asume una responsabilidad; es un liderazgo 
transformacional. 

“Modificar el acuerdo en el Tratado de Libre 
Comercio (NAFTA) representa una fuerte opor-
tunidad de expandir el comercio hacia los sec-
tores aún no incluidos, especialmente en servi-
cios y energía; gracias a la reforma en México, 
el sector energético puede ser también parte 
del nuevo Tratado de Libre Comercio (TLC)”, 
aseguró el Dr. José María Barrionuevo, CEO de 

Recibe la Universidad 
Anáhuac Cancún a 
jóvenes activos de la ONU 
durante el GPDRR
En múltiples ocasiones la Universidad Anáhuac Cancún ha 
sido sede y ha colaborado en la logística de eventos de re-
levancia internacional, en esta ocasión acompañó al Comité 
Organizador Del Foro de la Juventud en el marco de la 
“Plataforma Global para Reducir el Riesgo de Desastres” 
(GPDRR) por sus siglas en inglés, en el que se propusieron 
acciones para atender situaciones como las inundaciones 
en México y otras partes del mundo; el aprovechamiento 
de la ciencia, tecnología y la innovación y el rol de las redes 
sociales  para reducir el riesgo de desastre; el desarrollo de 
las comunidades locales , entre otros temas.

Agradecemos a la Organización de las Naciones Unidas 
la invitación a participar en un evento de impacto mundial 
en el que nuestra casa de estudios pudo aportar parte de 
su esencia como la institución internacional que promueve 
el liderazgo de acción positiva, que trasciende e inspira 
a otros líderes.

“Perspectiva Global de 
Mercados Financieros”  

-Dr. José María 
Barrionuevo,  

experto economista,  
miembro del Consejo  

Asesor del FMI  

Sailbridge Capital, en el marco de la conferencia 
que impartió en la Universidad Anáhuac Cancún.

El especialista recordó que cuando entró en 
vigor el Tratado de Libre Comercio (TLC), en 
1994, el enfoque estaba en el comercio de bie-
nes ya que los servicios no eran comercializables, 
sin embargo, las mejoras tecnológicas, la activi-
dad en internet, y la desregulación han permiti-
do que muchos servicios se comercialicen. 

En este sentido, dijo que “expandir el comer-
cio de manera mucho más intensa a servicios, 
le permitiría a los EUA y a México maximizar el 
crecimiento de este sector; esto fomentará una 
competencia que mejore la calidad y reduzca los 
precios de los servicios”.

Por último, el Dr. Barrionuevo instó a los jóve-
nes a ser agentes de cambio que combatan los 
problemas de la corrupción y la impunidad que 
lesionan la salud de la economía del país, “nadie 
tiene la mayor oportunidad de romper el ciclo 
vicioso de la corrupción que ustedes” concluyó.

Casi 100 
alumnos 
de la uni-
versidad se 
desempe-
ñaron como 
voluntarios 
en diferen-
tes áreas 
del evento.

El ejercicio de la Responsabilidad Social Empresarial debe 
contemplar: el factor social, el ecológico y económico.

Dr.José María Barrionuevo, CEO 
Sailbridge Capital y Pablo Sobrado, 
Director de la Escuela de Negocios 
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Tercera campaña de 
donación de sangre
A través del departamento de ASUA (Acción Social Anáhuac) 
se realizó la tercera campaña de donación de sangre “Poco 
de ti, es todo para mí” donde alumnos  de distintas licencia-
turas participaron con el objetivo de ayudar y fomentar en la 
comunidad una cultura de donación de sangre.

Al terminar la jornada de donación, se documentó la 
recolección de 151 unidades de más de 200 personas 
que participaron en esta actividad altruista. Entre los or-
ganismos que colaboraron con esta causa estuvo el grupo 
de Damas Voluntarias de la Cruz Roja y la Secretaría de 
Salud de Q. Roo a través del Centro Estatal de Transfusión 
Sanguínea, este último encargado del resguardo y distri-
bución del plasma en toda la entidad.

Nacen empresarios de la 
industria culinaria  
de Cancún 
La Universidad Anáhuac Cancún y Le Cordon Bleu cele-
braron la Feria de Desarrollo e Investigación de Productos 
Gastronómicos en la que alumnos próximos a egresar pre-
sentaron sus propuestas culinarias.

A la ceremonia asistió el Rector de nuestra casa de es-
tudios, P. Jesús Quirce Andrés L.C., quien aplaudió e invitó 
a los alumnos a seguir desarrollando nuevos productos y 
reconoció el potencial que tienen para ser introducidos 
en el mercado.

Todos los productos fueron evaluados por autori-
dades académicas de la Escuela de Negocios y de 
Gastronomía, ya que los estudiantes están a un paso 
de formar parte del sector productivo de la economía 
formal.

Cabe destacar que previo a la presentación final, los 
alumnos realizaron trabajo de investigación, estudio de 
marcado y pruebas del producto, para obtener una pro-
puesta innovadora y sustentable.

Congreso Internacional 
Diseño Latente 3.0
Alumnos de la Escuela de Diseño Gráfico de nuestra casa de 
estudios organizaron el 3er Encuentro de Latente, Congreso 
Internacional de esta disciplina.

Durante el evento los alumnos pudieron convivir con ponen-
tes de distintas partes de México y de diversos países como 
Canadá, Venezuela, Colombia y Argentina.

Más de 170 asistentes de múltiples instituciones académicas 
apreciaron el uso del lettering y la importancia de la tipografía 
y su construcción, hasta la expresión del arte urbano y sus 
consecuencias sociales. Personalidades que además de su 
talento convivieron en una forma muy personal y de amis-
tad con nuestros invitados de diferentes entornos de nuestra 
comunidad gráfica, y mostraron la importancia del diseño en 
el desarrollo social, hasta su producción con los más altos es-
tándares de calidad. 

Invitados como Jesús Barrientos, Choper Nawers, Futuro 
Moncada, Kelly Klapstein, Javier Alcaraz, Diego Bermudes, 
Dessire Castillo, Estudio Vivo, Dherzu Uzala y Paco Cervantes, 
dieron dos días maravillosos de conocimiento, consejos, amis-
tad y un gran diseño gráfico.

Alumnos próximos a egresar con alto poten-
cial para desarrollar nuevas empresas.

Un evento que 
unió la técnica 

con el com-
promiso social 

para ejercer 
un liderazgo 

de acción 
positiva.

Las unidades de sangre recolectadas se distribuyeron en todo el Estado de Quintana Roo.

49  

  
G

E
N

E
R

A
C

IÓ
N

 A
N

Á
H

U
A

C



RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Fundadora  
de Pineda 
Covalin y 
Egresada 
Anáhuac 
inaugura  
el Congreso 
Ingenia de  
la Escuela  
de Diseño

La Universidad 
Anáhuac Puebla 

y Volkswagen 
Financial 

Services firman 
convenio de 

colaboración

Para responder a las necesidades del mundo glo-
balizado actual, alumnos Anáhuac de diferentes 
licenciaturas asistieron al Seminario Internacional 
Vértice, cuyo principal objetivo fue sostener en-
cuentros académicos y formativos que fortale-
cieran el Liderazgo Académico Internacional que 
caracteriza a nuestra Institución.

A fin de sumar esfuerzos para generar iniciativas 
a favor del fortalecimiento del capital humano, 
educativo y social que integran ambas institu-
ciones, se formalizó esta relación que impulsará 
el desarrollo académico y profesional tanto de 
la Comunidad Anáhuac como de Volkswagen 
Financial Services.

Realizan 
Seminario 

Internacional 
Vértice 

Anáhuac  
Puebla en 

Estados Unidos 
y Canadá

Jörg Pape, Director General de 
Volkswagen Financial Services; Mtro. 

José G. Mata, Rector de la Universidad 
Anáhuac Puebla y Marcel Fickers, 
Director Ejecutivo de Volkswagen 
Financial Services, encargados de 

signar el documento.

Divine Mercy University, Massachusetts Institute 
of Technology, Harvard University, Georgetown, 

Toronto University y McGill University, algunas 
instituciones en las que los alumnos tuvieron 

actividades académicas durante este seminario.

Con el objetivo de impulsar y re-
conocer el talento mexicano, la 
Mtra. Cristina Pineda, fundadora 
de Pineda Covalin, fungió como 
madrina de Ingenia, congreso que 
reunió a grandes personalidades 
del diseño quienes abordaron los 
elementos que existen detrás del 
éxito en dicha industria a través de 
una serie de conferencias y talleres 
magistrales.

La Mtra. Pineda convivió con alumnos y 
autoridades académicas de la Escuela 

de Diseño.
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Docente  
de la Escuela 
de Medicina 
presenta 
investigación 
en el 25th 
Congress of 
the European 
Society  
of Thoracic 
Surgery  
en Austria

Anáhuac Puebla, 
delegación con más 
disciplinas ganadas 
durante la Semana 
Leones

Puebla fue sede de la Semana Leones Anáhuac 
que cada año reúne a los mejores deportistas de 
nuestra Red de Universidades, quienes en esta 
ocasión participaron en las disciplinas de tenis, 
basquetbol, futbol soccer, futbol rápido, rugby 
y voleibol, y donde la Anáhuac Puebla fue la 
delegación con más premios ganados, además 
de obtener el primer lugar en voleibol y futbol 
rápido femenil.

Del 20 al 24 de mayo, la 
Anáhuac Puebla recibió a 

más de 600 atletas Anáhuac.

Dr. Aldo Manuel Álvarez Moral, 
Docente Anáhuac y Especialista en 

Cirugía General, Cardiotorácica y 
Medicina Genómica en compañía del 

Dr. Gerardo Lugo Álvarez, Especialista 
en Cirugía torácica durante el 

Congreso en Austria.

El Dr. Aldo Manuel Álvarez Morán, 
participó en el vigésimo quinto 
Congreso de la Sociedad Europea 
de Cirugía Torácica  en la ciudad 
de Innsbruck, en donde expuso su 
proyecto “Surgical management of 
pulmonary tuberculosis, experien-
ce in Latin America”, debido a los 
grandes brotes de tuberculosis que 
existen aún en México, y con la fi-
nalidad de generar propuestas por 
parte de especialistas internaciona-
les para combatir las áreas de opor-
tunidad que existen en la materia.

51  

  
G

E
N

E
R

A
C

IÓ
N

 A
N

Á
H

U
A

C



RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Avanza la 
construcción 
del complejo 

Deportivo
El complejo que albergará un moderno 
gimnasio, auditorio y alberca techada, 
lleva un avance significativo en su cons-
trucción. Con esta edificación continua-
remos mejorando nuestras instalaciones 
y equipamiento para mantenernos a la 
vanguardia. 

Alumnos  
de posgrado 
viajan a 
España
Alumnos de distintos progra-
mas de Maestría viajaron a la 
Universidad de Vigo, campus 
Pontevedra para realizar estu-
dios complementarios como 
forma de titulación. Este curso 
de Alta Dirección se realiza con 
la colaboración del Dr. Pedro 
Pablo Rodríguez, director de 
este programa en España.
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Alumnos de la ma-
teria  Fundamentos 
en  Sa lud Públ ica 
recibieron la visita 
del Dr. Robert M. 
Chamberlain, pro-
fesor distinguido de 
la Universidad de 
Nebraska  (UNMC-
PHC),  y  quien es 
cons ide rado  una 
a u t o r i d a d  m u n -
dial en el área de 
epidemiológica.

Esta visita se lle-
vó a cabo gracias 
al convenio de co-
laboración que la 
Universidad Anáhuac 
de Xalapa firmó con 
el Colegio de Salud 
Pública  del  Centro 
M é d i c o   d e 
la  Universidad de 
Nebraska. 

Leones 
Anáhuac 

Xalapa en 
primera 

División ABE

Los Leones de basquetbol va-
ronil, obtuvieron el ascenso a 
Primera División en la Liga ABE, 
concretando una promesa para 
el Deporte Juvenil del Estado y 
colocándolos como iconos del 
deporte nacional, dándole a la 
Universidad Anáhuac Xalapa un 
motivo de orgullo y distinción.

Escuela de Medicina recibe 
a Profesor de la Universidad 

de Nebraska
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Pontificio Instituto Juan Pablo II para la familia Tel. (55) 53 28 80 80 ext. 7876.

RED DE UNIVERSIDADES ANÁHUAC

Con gran alegría y esperanza este año 2017, la Sección Mexicana del 
Pontificio Instituto Juan Pablo II para Estudios sobre Matrimonio y Familia 
cumple 25 años iluminando la vida de numerosos matrimonios y familias.

Son ya más de cuatro mil egresados de nuestros distintos programas, en 
más de 25 ciudades del país, que han podido conocer el legado filosófico y 
teológico de San Juan Pablo II,  a través de una propuesta académica sólida 
que está llamada a convertirse en una experiencia de vida transformadora.

Celebrando el 25º 
Aniversario del 
Pontificio Instituto 
Juan Pablo II  
en México

Las celebraciones del 25 aniversario han comenzado con una misa solemne 
en la Basílica de Nuestra Señora de Guadalupe el sábado 13 de mayo a las 
12:00 horas, en conmemoración del 100 Aniversario de las apariciones de 
la Virgen de Fátima y de la Fundación del Pontificio Instituto Juan Pablo II 
para Estudios sobre Matrimonio y Familia que fue misteriosamente sellada 
con la sangre del atentado que sufriera nuestro santo fundador, San Juan 
Pablo II,  en la plaza de San Pedro.

Se contó con la presencia de una reliquia de primer grado de San Juan 
Pablo II proveniente de sus vestidos del día del atentado, la cual fue genero-
samente prestada por Unión de Voluntades para este momento tan especial.

La misa fue presidida por el P. John Walsh L.C. y estuvieron presentes nu-
merosos miembros Regnum Christi y una representación de la Comunidad 
Académica de la Sección Mexicana del Instituto encabezada por el P. 
Gaspar Guevara Espinosa,  L.C. como concelebrante y el Dr. Alejandro 
Landero Gutiérrez, Director Nacional del Instituto, junto a las Directores de 
los planteles Puebla, Ana María Renner Escandón y del Plantel Bajío, María 
Ninfa Zamora Castro, Profesores, alumnos y administrativos de los Planteles 
México, Puebla y Querétaro.

Iniciando una campaña de oración por el Instituto y la familia en México. 
Se ha iniciado también una campaña de oración por la familia y el 
Instituto que durará todo un año, para lo cual se ha repartido re-
cordatorios impresos en los que las familias se pueden comprome-
ter a realizar diferentes actos de devoción y unirse a esta campaña. 
También se tuvieron en otros planteles Misas de Aniversario y pláticas don-
de participaron egresados, alumnos y profesores.

Como eventos programados para este año de celebración destacan: di-
versas visitas de profesores de la Sede Central, un Congreso internacional, 
lanzamiento de nuevos programas académicos, encuentro de egresados, 
retiros para alumnos y profesores, entre otros. Las celebraciones culminarán  
en el mes de julio de 2018 con una semana internacional de estudio, oración 
y cultura en Roma, Italia.

Agradecemos a Dios nuestro Señor, vivir este Aniversario, que segura-
mente estará lleno de bendiciones y gracias para toda nuestra comunidad, 
con la intercesión de San Juan Pablo II.
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Pontificio Instituto Juan Pablo II para la familia – comunicacion@familia.edu.mx

En el marco del 25 aniversario del Pontificio Instituto Juan Pablo II para 
estudios sobre matrimonio y familia, sede México, se presentó importante 
libro sobre Amoris laetitia. El P. Juan José Pérez-Soba de la Universidad 
Lateranense de Roma, hace la presentación y destaca la urgente necesidad 
de una Iglesia de acompañamiento. El lunes 22 de mayo, en el auditorio 
de rectoría de la Universidad Anáhuac México, Campus Norte, el Pbro. Dr. 
Juan José Pérez-Soba, profesor de Teología Pastoral del Matrimonio y la 
Familia en el «Pontificio Istituto Giovanni Paolo II per Studi su Matrimonio 
e Famiglia», presentó el libro: Acompañar, discernir, integrar: Vade-mécum 
para una nueva pastoral familiar a partir de la Exhortación Amoris laetitia.

Presentación del libro: 
Acompañar, discernir e integrar  
a partir de Amoris laetitia

Para dar inicio con la presentación, el P. Gaspar Guevara, L.C., 
Vicepresidente del Instituto presentó al presídium  integrado por el Pbro. Dr. 
Juan José Pérez-Soba, el P. Cipriano Sánchez, L.C. Rector de la Universidad 
Anáhuac México y el Dr. Alejandro Landero, Director Nacional del Instituto. 
Agradeció la presencia de los invitados, muchos de ellos  asistieron desde 
las diócesis de Toluca y  Querétaro así como de la Arquidiócesis de México 
y   Tlalnepantla, incluyendo a sacerdotes de la Basílica de Guadalupe y de 
Comisiones de Familia y Vida de la Conferencia del Episcopado Mexicano.

Destacó que el libro pretende ofrecer las líneas seguras de actuación en la 
Pastoral Familiar, pues asegura que es una gran oportunidad de la Iglesia 
para anunciar el Evangelio de la familia, para ofrecer su luz a los hombres, 
para sanar sus heridas, para construir establemente las columnas sacramen-
tales sobre las que se asienta. Citó algunos textos del Sínodo de la Familia, 
en donde el Papa Francisco ve a la familia como “el camino” que debe 
seguir la Iglesia. Consideró que se tiene que vivir una conversión pastoral y 
tener un cambio radical, como lo hizo Cristo con la Samaritana.

Afirmó que “…algunas personas no van a misa o no hacen oración porque 
no lo sienten, no les nace, debemos entonces abordar ese problema que 
hace que hombres y mujeres se guíen sólo por el emotivismo”. Como un 
camino a seguir desde la perspectiva de  Amoris laetitia, sugiere tener 
primeramente un acompañamiento de las personas en la maduración de 
su fe, luego acompañarlas en un discernimiento desde la luz verdadera de 
Cristo, y por último acompañar a las personas en una integración a la vida 
sacramental, que no es otra cosa que la presencia de Dios en la vida de 
cada ser humano. Resaltó la urgencia de transformar la manera en que la 
Iglesia trabaja con la Pastoral Familiar y la Pastoral Juvenil, pues no hay una 
integración entre ellas y genera mucha deserción.

Por su parte, el Dr. Cipriano Sánchez García, L.C., Rector de la Universidad 
Anáhuac México, además de dar la bienvenida a los presentes, agradeció la 
exposición del Padre Juan José Pérez-Soba, pues con mucha claridad ofrece 
un cambio en la forma de hacer pastoral, exhortando a todos los bautizados 
a ser discípulos misioneros. Destacó que en la Universidad Anáhuac, se busca 
dar a los jóvenes ese acompañamiento que los ayude a ser responsables para 
que no se queden en un nivel de pura emotividad. Antes de terminar el even-
to, el expositor atendió algunas preguntas de asistentes, que tocaron temas 
desde la comunión de divorciados vueltos a casar, hasta la importancia de 
transmitir en todas las parroquias y seminarios esa Pastoral Familiar basada en 
un acompañamiento y que tanto urge en la sociedad. El P. Pérez-Soba finalizó 
la presentación con la firma de libros y una convivencia con los asistentes.

El libro se presentó en Puebla  el 23 de mayo, en Guadalajara el 24 de 
mayo,  en Monterrey  el 25 de mayo y Mérida el 27 de mayo. Se puede adqui-
rir en todas las sedes del Instituto Juan Pablo II: publicaciones@familia.edu.mx
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LA JUNGLA  
DE LA RIVIERA.

Horario: Lunes a 
domingo de 07:00 
am-01:00 am.
Ubicación: 
Avenida 10 esqui-
na Calle 70, Luis 
Donaldo Colosio.
Teléfono: 
01 984 267 2226
Costo promedio: 
$150 – $250 
por persona. 
Facebook: 
La Jungla De La 
Riviera.

Por: Alejandra 
Ramírez

RESTAURANTES

Recomendación 
Universidad  
Anáhuac  
Cancún

La Jungla  
de la Riviera
Comida mexicana 
saludable
Playa del Carmen

U bicado en el corazón de Playa del 
Carmen es un restaurante que le ofre-
cerá a tu paladar comida mexicana con 

un toque saludable. 
Es conocido por sus deliciosos desayunos, 

entre los que se encuentran los famosos chila-
quiles, filete caribeño, mole y jugos energéticos 
hechos al instante, cada platillo incluye dos 
guarniciones a tu elección. 

Tiene un estilo totalmente natural, es sin 
duda el lugar donde podrás disfrutar de un am-
biente agradable y acogedor a cualquier hora 
del día y con un servicio impecable. 

Restaurante 
Central 61
Cocina internacional  
con un toque yucateco
Mérida, Yucatán

D e reciente apertura, Central 61 es un 
Restaurante-Bar ubicado en el centro de la 
ciudad de Mérida, en donde podrás disfrutar 

desde platillos típicos de la comida yucateca hasta 
hamburguesas, pizzas, pastas, acompañados de dife-
rentes bebidas que serán el complemento perfecto.

El concepto de Central 61 es un lugar casual con am-
biente relajado. La carta es de platillos internacionales 
con toques yucatecos. 

Este lugar es ideal para venir desde la hora del de-
sayuno y disfrutar de un delicioso café recién molido 
preparado al momento que pudes disfrutar con unos 
waffles belgas con helado o deleitarte con unos chila-
quiles mestizos con huevo estrellado.

Si tu visita es por la noche te recomendamos la 
Hamburguesa yucateca, la pizza de cochinita o pide 
una pasta acompañada de longaniza pibil y que combi-
na perfecto con una cerveza artesanal.

RESTAURANTE
CENTRAL 61

Horario: Lunes a 
sábado de 7:00 
am-11:00 pm; 
domingos de 7:00 
am-2:00 pm.
Dirección:  
Calle 61 número 
474 (calle 54 y 
calle 56).
Costo promedio: 
$100-$150 pesos
Observaciones: 
La forma de pago 
puede ser efec-
tivo y tarjeta de 
crédito, excepto 
American Express. 
Cuenta con esta-
cionamiento y área 
de fumar.

Recomendación 
Universidad  
Anáhuac  
Mérida






