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Autor: Miguel de

Cervantes Saavedra.

Libro: Don Quijote

de la Mancha.
Fecha original de publicacién: 1605.
Libros disponibles: alrededor de
500 millones de ejemplares, en muy
diversos idiomas.
Dato curioso: Cervantes fue un
hombre de amplisima culturay de
habitos profundamente desarrollados
como lector. De hecho, los expertos
consideran que reconstruir las lecturas
de Cervantes, las cuales dieron
origen al Quijote, es una tarea poco
menos que imposible, debido a que
sus fuentes son numerosisimas y sus
intereses sumamente eclécticos.

Libro: ; Qué ensena
realmente la Biblia?
Fecha original de
publicacién: 2005.
Libros disponibles: mas de 200
millones de ejemplares.
Dato curioso: se trata de una
obra publicada por la Watch Tower
Bible and Tract Society, es decir,
por los Testigos de Jehova. Como
todos saben, la obra de este grupo
religioso se centra en la publicacion
masiva (como se puede ver) de obras
religiosas y sus adeptos dedican varias
horas a la semana a la distribucién y
venta de los mismos. Los expertos
destacan el interés de un grupo
religioso que tiene como actividad
central la difusién y venta de literatura
publicada por millones en cada tiraje.

Autor: Charles Dickens.

Libro: E/ libro de Mormén.

Fecha original de

publicacién: 1830.

Libros disponibles:
alrededor de 150 millones de
ejemplares.

Dato curioso: en realidad se

trata de uno de los cuatro libros
candnicos reconocidos por la Iglesia
de Jesucristo de los Santos de los
Ultimos Dias, también conocidos
como Mormones. Este grupo religioso,
al igual que los Testigos de Jehovs,

no se consideran cristianos, sino
poscristianos o paracristianos. Es decir,
su creencia religiosa va mas alld de la
fe cristiana, afirmando algo distinto

o complementario a la fe cristiana
tradicional.

Autor: J.R.R. Tolkien.
Libro: E/ Sefor de los Anillos.
Fecha original de
publicacién: 1954.
Libros disponibles: cerca de 150
millones de ejemplares.
Dato curioso: |a historia de E/
Serior de los Anillos pretendio, en
un principio, ser continuacién de E/
Hobbit, libro anterior. Sin embargo,
acabd siendo una obra magna que
rebasé con mucho su intencién
original. Del mismo modo, es una
obra que desarrolla la fase final de las
grandes historias que se contienen en
el libro mitico épico El Silmarillion, del
mismo autor.

Autor: Antoine

Libro: Historia de dos ciudades.

Fecha original de publicacién: 1859.

Libros disponibles: mas de 200
millones de ejemplares.
Dato curioso: habiendo vivido una infancia
de gran pobreza, especialmente debido a las
deudas que contrajo irresponsablemente su
padre, Dickens relata en muchos de sus libros
la dura vida de los pobres y, al final de su
existencia, por la misma razén, prohibié que se
erigiera ninguna estatua en su memoria.

de Saint-Exupéry.

Libro: E/ principito.

Fecha original de
publicacién: 1943.
Libros vendidos: alrededor de 140
millones de ejemplares.
Dato curioso: el autor fue, a la vez,
el ilustrador de la obra. Habiendo
estudiado arquitectura, realizé obras
en acuarela, las cuales acompanan las
sucesivas ediciones de su magnifico
libro, hasta la fecha.

en donde encontrarés las resefas publicadas, contenido exclusivo y noticias de interés.
www.facebook.com/anahuaclibroteca

@ ﬂ No olvides consultar la fan page de nuestra libroteca,




GASTRONOMIA Y NUTRICION

Por: Marisa
Ramos Abascal
Coordinadora
de la Maestria
en Direccién

de Negocios
Gastronémicos
Universidad
Anahuac México
mramos@anahuac.mx

El pan

y cOMo es que
compartirlo nos
hace mejores

Del pan, no me queda claro, si es su olor
o la promesa de su sabor lo que nos

hace reorientar la nariz cada vez que se
presiente cercano; tal vez es la satisfaccion
que produce su consumo y es que comer
un buen pan recién hecho puede ser en
ocasiones una sensacion de felicidad.

habitual, si bien se usa la palabra pan como un genérico para todo
alimento, es una realidad que en todos los continentes y en casi todas las
culturas el pan esté presente.

Uno de los muebles presente en casi todas las sucursales es la mesa
comunal, es uno de los conceptos que distinguen a este establecimiento,
enorme hecha de madera reciclada de la industria ferroviaria que recuerda

o en balde aparece desde tiempos inmemorables como
una justa recompensa al sudor de nuestra frente y to-
dos los dias, quienes creemos en un padre bondadoso,
se lo pedimos en oracion.
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Por eso fue un gusto enorme enterarme que entrevistaria a Alain
Coumont, quien fundo en Bélgica Le Pain Quotidien, lo que en espaiol
quiere decir, nuestro pan de cada dia.

La cita fue en las instalaciones de la sucursal San Jerénimo, en un salén
pequeno disponible para festejos privados, sobre la mesa habia una canas-
ta de pany en ella los testigos y dignos representantes de ese alimento que
ha acompanado a la humanidad desde hace miles de afios, los aromas de
los escasos ingredientes del pan inundaban el lugar, harina, agua, sal y las
levaduras de la masa madre, hacen que aunque estemos sélo dos personas
sentadas a la mesa se sienta toda una humanidad acompanandonos.

Es que el verdadero companero, segin la etimologia es quien
compararte el pan, y ademds por la terminacion quien lo hace de manera

aquel primer y tnico mueble en los inicios, comprada en un mercadillo de
antigiiedades de Bruselas.

Hoy en dfa es un punto de coincidencia para saber que es posible,
cuando dos desconocidos se sientan a comer juntos en una misma mesa,
pueden levantarse convertidos en amigos. Le Pain Quotidien propicia
estas coincidencias, donde surgen amenas platicas o relaciones duraderas,
lo cierto es que un buen café facilita la conversacion.

La historia de Le Pain Quotidien y Mon Coumont, es uno de esos rela-
tos que nos deja bien claro que en la vida hay que hacer dos cosas para ser
feliz, elegir actuar inspirados por el amor y hacer lo que mds nos gusta. Y
es que el interés de Mon Coumont por las artes culinarias nacio en la in-
timidad de la cocina de su abuela cuando le preparaba chocolate caliente,



aqui se vale recordar que los belgas
gozan de un privilegio excepcional
y que el chocolate ha encontrado
en ese pais las formulas precisas
para lograr expresiones sapidas de
una distincién insospechada.

Por otro lado el interés en
el pan, surgié a los inicios de
Su carrera cComo cocineroy
la imposibilidad de encontrar pan a la altura de los platillos que se
preparaban en el restaurante en el que laboraba.

Al iniciar la busqueda del pan perfecto, encontré una vocacion de
vida y en 1990 abrio la primera de las mas de 220 sucursales de Le Pain
Quotidien en Bélgica, orientada a una filosoffa simple, pero efectiva, que
si bien no estd escrita por ningtn lado, es lo que se respira dentro de todas
las sucursales del mundo: s6lo lo mejor.

Asi es el ment, una carta no muy amplia, pero organica y de sabores
nitidos, comercio justo y ademds con conciencia de responsabilidad social.
La experiencia de Le Pain Quotidien no se limita a lo que se consuma
dentro del local, se pueden adquirir mermeladas, y untables de chocolate o
speculoos, organicos y de sabores honestos, sin saborizantes artificiales.

Dos ingredientes que llaman la atenciéon poderosamente en la oferta de
productos para llevar y que se venden a nivel internacional son de origen
mexicano, se trata de las semillas de chia y la miel de agave.

Mon Coumont nos explico que ademas de reconocer los beneficios a la
salud de la semilla de chia, encontro en el aguacate una cualidad extraor-
dinaria para mejorar la textura en las preparaciones elaboradas a partir

de puré de aguacate, ya que no los encuentra de mejor calidad en Europa,
sobre todo cuando se trata de preparar un buen guacamole.

La miel de agave nos dice que fue incluida en el catdlogo por sus cuali-
dades, endulza, pero no es azticar, es mucho mas saludable y al ptiblico le
ha gustado mucho. En lo personal a él no le agrada mucho el dulce, es por
eso que conociendo su debilidad por el chocolate y aprovechando su visita
en México, le comparti unas semillas de cacao tostada traidas directamen-
te desde Oaxaca.

Algo que tienen en comun México y Bélgica, es su relacién con el cho-
colate. Aunque se manifiesta de una manera muy distinta en ambos paises;
Mon Coumont los probé, tan pronto despojo de la cascarilla los granos de
cacao y se los llevo a la boca, nos conto de su preferencia por los sabores
amargos, que si bien no es un gusto compartido por la mayoria de la hu-
manidad, estan presentes en el menu de Le Pain Quotidin, en el chocola-
te, el café y en algunas preparaciones.

El tema de la responsabilidad social es uno de los topicos que ocupan la
filosoffa de esta panaderia, reducir mermas, cuidar los recursos, pero sobre
todo una estricta observacion de la cadena de suministros permite no sélo
ofrecer platillos preparados con ingredientes frescos sino que ademas, se
procura el comercio justo, dando preferencia a los productores organicos.

La gran leccion de gestion que nos llevamos de la platica en la mesa
comunal, es que la mejor forma de cuidar la evolucién de un negocio gas-
trondmico, no estd solamente en revisar los costos, mermas e implementar
estrategias de mercadotecnia, sino en una una verdadera responsabilidad
por ofrecer tinicamente alimentos de calidad, organicos y frescos. Su se-
creto es cuidar de sus clientes, en la Ciudad de México, Puebla o en cual-
quier parte de los 17 paises donde tiene presencia comercial. A
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Dia Nacional del

Cine Mexicano



No nos importaba si el cine era arte o no. Eso si, nos
gustaban el humory la poesia que encontrabamos en él.

ada dia del afio se festeja oficialmente de forma nacional

o internacional, la conmemoracion de algo. Algunos

de estos dias son conocidos por la mayoria de los

ciudadanos otros pasan desapercibidos. Entre los que
mads se conocen es por ejemplo el 8 de marzo Dia de la mujer, el del
Céncer (4 de febrero), el dedicado a la Paz (21 de septiembre), por
nombrar algunos.

Tributo al cine mexicano

Recientemente se ha designado en México el Dia del cine mexicano para el
15 de agosto. Ello tiene un antecedente que hay que remembrar ya que el 14
de agosto, pero de 1896 se realizé la primera exhibicion publica de cine en
México con la proyeccion de la vista o pequeno corto dirigido por los pione-
ros del cine, los hermanos Lumiére, la Llegada de un tren a la estacion. Ga-
briel Veyre, uno de los camardégrafos comandado por los hermanos Lumiére
con licencia para explotar el cinematografo en México, describiria mas tarde
aquel dia en una carta a su madre: “Jas mujeres sobre todo, las mouchaires,
como diria Joseph, y los mouchachos, los nifios aplaudian a ultranza: En
pocas palabras, una noche de estreno esplendida’.

Esta primera funcion se divulgé con carteles en toda la ciudad, que
anunciaban al “Cinematoégrafo Lumiére” como el mayor logro de la cien-
cia, capaz de captar la esencia de la vida como ningtin otro. Después de
la proyeccion, Luis G. Urbina publicaba una cronica en la que expresaba:
“La escena es tan natural que hasta parece percibirse el ruido del tren
y el murmullo de los pasajeros’.

A partir del éxito de la llegada del cinematografo a nuestro pais, Porfirio
Diaz, entonces presidente, maravillado con estas proyecciones autorizo
la realizacion de aproximadamente 26 peliculas. Entre estas primeras
producciones se encuentra ¢l mismo como protagonista principal, ya sea
montando a caballo por el bosque de Chapultepec, o recibiendo al cuerpo
diplomatico. El entusiasmo se propago rapidamente alcanzando a perso-
nas como Guillermo Becerril, Carlos Mongrand y Salvador Toscano, los
primeros mexicanos en utilizar el cinematégrafo.

Desde entonces, el cine mexicano ha recorrido un largo y muchas veces
arduo camino y ahora, cada 15 de agosto celebraremos el Dia Nacional
del Cine Mexicano, como resultado de una iniciativa presentada ante el
Senado de la Republica el pasado diciembre de 2016, con el objetivo de
reconocer las aportaciones del cine mexicano y destacar esta expresion
como un elemento de identidad nacional.

Reconocer al cine como parte del rescate y gestion de la

Mexicanidad

El pasado 21 de abril el Senado de la Reptblica a través del Presidente de

la Comision de Radio, Television y Cinematografia, Zoé Robledo Aburto,

presento el dictamen en el que se declard oficialmente esta fecha conmemo-

rativa con la finalidad de reconocer el aporte del cine a la cultura e identidad

nacional, ademds de promover los incentivos a la industria cinematografica.
La Comision Especial de Rescate y Gestién de la Mexicanidad que

Luis Bunuel

propuso la iniciativa tiene como objetivo impulsar investigaciones sociales
sobre lo qué significa ser mexicano o mexicana, buscando también la pro-
mocién de nuestras tradiciones, valores y costumbres, al difundir nuestra ri-
queza cultural. Asi, para los representantes de esta Comision, el cine resulta
fundamental para la educacion y la conformacion de la identidad nacional.

La iniciativa fue aprobada por el Senado de la Republica por unanimidad,
con 84 votos a favor, cero en contra y cero abstenciones. Los legisladores
coincidieron en que el cine mexicano es una manifestacion artistica y cultural
de gran relevancia en la construccion de la imagen que México transmite al
resto del mundo, ademas de un elemento esencial de la identidad nacional.

El dictamen se presento ante la prensa, representantes del senado y la
comunidad cinematografica. En el mismo se destaco que la ley define a la
produccion cinematografica ‘como una actividad de interés social por
expresar la cultura mexicana y contribuir a fortalecer los vinculos de
identidad nacional entre los diferentes grupos que la conforman. Por
lo tanto, el Estado fomentard su desarrollo para cumplir su funcion de

fortalecer la composicion pluricultural de la nacién mexicana’.

La Presidenta de la Comision Especial de Rescate y Gestion de la Mexi-
canidad del Senado, destaco que ‘el cine hoy como nunca genera una gran
economia y vive momentos de gran madurez. Como un vehiculo de la
cultura ha contribuido a la conformacion de nuestra identidad nacional,
ademds de que proyecta al mundo nuestra diversidad y riqgueza cultural’

Se preparan los festejos.

En su primera edicion, el Dia Nacional del Cine Mexicano incluira un
convenio con la Loterfa Nacional, que contempla la emisién de una serie de
billetes de loteria con la imagen de carteles de las peliculas clésicas del cine
para su conmemoracion.

La politica publica es solo el inicio de una serie de iniciativas para me-
jorar los espacios de exhibicién del cine nacional. Se revisara qué se hace
en México con la industria, sus alcances en pantallas y plataformas digi-
tales, incluso buscar regular los contenidos audiovisuales para que el cine
mexicano tenga mayores espacios frente a su principal competidor: el cine
hollywoodense.

Aun cuando la produccién de cine mexicano ha crecido notoriamente
durante los ultimos anos, alcanzando un valor importante al interior del
pais y también en Festivales Internacionales, la iniciativa aprobada por el
Senado de la Reptiblica representa una gran oportunidad para alcanzar
cada vez mas y diferentes espacios, que fomenten la participacion del pa-
blico mexicano coadyuvando al fortalecimiento de la identidad nacional,
pero sobre todo al consumo doméstico de nuestro propio cine.

Conmemorar anualmente este dfa, fomenta el surgimiento y la realiza-
cion de otras iniciativas que impulsen el cine mexicano, incentivando a sus
creadores a seguir trabajando sobre historias, que permitan la identidad.

También es cierto que el conmemorar permitira al pablico recordar la
historia que ha vivido a través del cine, pasando por la Epoca de Oro hasta
los realizadores mexicanos que actualmente causan revuelo a nivel inter-
nacional, pero sin dejar de recorrer y resaltar el resto de la trayectoria por
la que ha transitado esta industria. 7
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Por:
Lic. Maricela
Gonzalez
Rodriguez
Coordinadora
de egresados,
Universidad
Anahuac México
Campus Sur

Entrevista al

Mtro. Jean-Louis
Tanc Knapp

Desde hace 14 afios me encuentro trabajando
en el Club France, club deportivo con 85 afios de
antigliedad, del que soy miembro desde mi in-
fancia y en el que actualmente tengo a mi cargo
el departamento de Relaciones Empresariales;
esta area tiene que ver con nuestros usuarios y
con las entidades francesas relacionadas con el
club, teniendo como finalidad acercar a la gente
de ese pais a nuestras instalaciones. También
tengo a mi cargo la publicidad, eventos institu-
cionales y otro aspecto importante de mis activi-
dades es que manejo las importaciones de vinos
de Francia a nuestro club y actualmente conta-
mos con una importante cava con 30,000 bote-
llas de vinos franceses.

Maestria: En Alta Direccion.

Lic. : Administracién de Empresas
Generacién 88
Universidad Andhuac México

oy egresado de la licenciatura de

Administracion de Empresas generacion 1992

del Campus Sur y lo que me impulso a estudiar

en la Universidad Anahuac México en 1988, es
que en ese momento la Anahuac tenia un gran renombre
y llamo de una manera importante mi atencion por ser
una universidad pequena y muy personalizada.

Tengo grandes recuerdos por mi paso en la universi-
dad, fue de las mejores épocas de mi vida y mis actuales
amigos son con quienes empecé mi vida universitaria y
a quienes sigo frecuentando. Recuerdo que en ese mo-
mento nos llamaban “Los chicos Andhuac” porque nos la



La universidad influ-
y6 mucho en mi vida
laboral ya que nos en-
seflaron a trabajar en
equipo, bajo la filoso-

fia de hacer las cosas
bien de principio a fin,
hacer proyectos y rea-
lizarte, dandonos ar-
mas tremendas para lo
que ahora somos.

viviamos en la universidad con muchas actividades.

La universidad influyé mucho en mi vida laboral ya que
nos ensenaron a trabajar en equipo, bajo la filosofia de hacer
las cosas bien de principio a fin, hacer proyectos y realizarte,
dandonos armas tremendas para lo que ahora somos. Sin
duda, si volviera a nacer volveria a estudiar en la Anahuac.

Me he enfrentado a varios retos fuertes a lo largo de mi
vida y el que mas me ha marcado sin duda es un accidente
que sufri fuera del pais hace 35 anos. Era muy chico tenfa 13
anos, me atropelld un carro y fue muy dificil, ya que perdi la
movilidad. Me cambio mi vida del cielo a la tierra, ya no pude
hacer muchas cosas, mi familia fue un factor muy importante
y de gran apoyo siempre pendiente pero tratindome igual que
a mis otros hermanos, nunca un trato diferente ni me hicieron
sentir mal. En ese entonces no tenia muchas expectativas de
estudiar una carrera por lo mismo, pero cuando empecé a
investigar un poco mas de algunas universidades, me enamoré
del proyecto de la Andhuac y cuando ingresé a la universidad
siempre mi reto fue terminar y llegar a lo mas que pudiera,
porque en aquel entonces la gente no te vefa con buenos ojos,
la persona que tenfa un problema de discapacidad era un
poco marginada y no te daban la oportunidad de progresar.
Aun recuerdo que cuando llegué a la universidad estaba en
muletas y no fue un impedimento, las personas me vieron
como cualquier persona y me motivaron hasta el final de mi
carrera’y mi maestria.

Asi que los retos a los que me enfrenté, fueron el prin-
cipio de muchas cosas buenas en mi vida. Recuerdo una
frase que mi padre me enseno después de mi accidente “Tu
puedes” el “no puedo” lo tenia que borrar de mi diccionario
y todo lo que me he propuesto en mi vida lo he logrado.

Actualmente soy padre de tres hijos, cuando nunca pasé
por mi mente casarme y ser padre y esto me ha dado muchas
satisfacciones. Recuerdo que alguien me pregunto si no esta-
ba enojado con la vida por lo de mi accidente y yo creo que
esto me ha ensenado mucho, me ha dado una sensibilidad
para logar las cosas y gracias a Dios he aprendido muchas
cosas en la vida.

Cuando terminé la Maestria en Alta direccién, me fui a
vivir solo por dos anos al estado de Guanajuato trabajando
en la Universidad de Celaya teniendo a mi cargo el Centro
de Investigacion de la universidad llevando diagnosticos
municipales y planes de desarrollo urbano del gobierno de
Guanajuato, posteriormente estuve dando clases en licen-
ciatura y maestria en la universidad, un nuevo reto para mi
y que también marcé mi vida ya que en ese tiempo conoci a
mi esposa, posteriormente regresé a la Ciudad de México y
me integré al Club France.

Considero que el tiempo en la universidad es el mejor
tiempo del mundo, a todos los alumnos les diria que apro-
vechen y vivan intensamente, todo es un momento de
aprendizaje. Lo que elegiste estudiar es a lo que tu te vas
a dedicar y hacer en la vida, siendo el primer escaléon de
muchos. Que valoren que se encuentran en una institucion
muy valiosa, con instalaciones excelentes y un nivel acadé-
mico de primera.

Ahora que soy padre es el momento de inculcarles lo
que pueden ser y lograr, a mis hijos les inculco el respeto a
la gente, valores y amor a la vida. Tenemos que poner cada
quien nuestro granito y apoyar a los que vienen detras de
nosotros en cuestion de valores y de seguridad, la educacion
es primordial y con esto seremos mejores. 2
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CASO DE EXITO

Por: José Luis
Flores

Editor revista
Generacién
Anéhuac

Foto: Victoria Rodriguez

(UICTORIAM?

Empoderando a
la mujer mexicana

ictorial47 es la primera plataforma de capacitacion, em-

poderamiento y aceleracion enfocada en impulsar mujeres

emprendedoras y promover la equidad de género en

Meéxico fundada por Ana Victoria Garcia Alvarez. Se trata
de la organizacion experta en mujeres mds grande del pais fundada
hace cinco anos que busca desarrollar lideres mediante programas
especializados y personalizados; ademads de brindar acceso a una red de
expertos en negocios que les agregan valor en la toma de decisiones y
crecimiento profesional.

Aceleradora exponenciando empresas.

Aceleradora Victorial47 es un servicio dirigido a mujeres que tienen una
empresa operando y facturan un minimo de 3 millones de pesos (0 mas)
anuales, el camino para formar parte de la Aceleradora se realiza a través
de un proceso de seleccion en donde se evalta el modelo de negocio, su
situacion financiera, asi como la escalabilidad; mostrando las areas de
oportunidad de cada empresa.

Durante el proceso las empresas cuentan con la vision experta y cono-
cimiento que guian e inspiran a las emprendedoras a seguir creciendo sus
negocios, estos expertos son lideres en puestos claves en las principales
empresas y marcas de México y el mundo, en Victorial47 les llaman Fellows.

En 2016 los Fellows donaron 2,016 horas en algunos de los programas
que ofrecen para Aceleradora, por ejemplo: mentorias, conferencias
y sesiones del plan personalizado de trabajo (Plan A). Por su parte, las
Emprendedoras Victorial47 destinaron 7,015 horas en trabajar los acuer-
dos y consejos de los expertos y en actividades de networking.

Fueron 36 las empresas dirigidas por mujeres que durante el 2016 se
integraron al programa de aceleracion.

La caracteristica principal que une a las emprendedoras Victorial47 es
la busqueda del balance entre su vida personal y profesional, el crecimien-
to comercial, la apertura de nuevos puntos de venta y la mejora de sus
procesos y produccion. El trabajo realizado durante este tiempo se deriva
en el fortalecimiento de sus negocios y la creacion de mejores oportunida-
des de empleo, en total, las 134 mujeres empresarias activas en el progra-
ma de aceleracion crearon 1,199 empleos directos de los cuales 595 fueron
ocupados por mujeres. Lo que significa un aporte importante a la esfera
familiar y social debido a que las mujeres destinan 70% de sus salarios a
las necesidades del hogar (educacion de los hijos, manutencion de padres,
desarrollo profesional) y a la comunidad en la que habitan.

Ana Victoria Garcia Alvarez, fundadora de Victoria147

¢ QUIENES INTEGRAN ACELERADORA?

Edad de las empresarias Nivel de estudios

activas de Aceleradora

30%

Maestria

70%

Licenciatura

Medicién de resultados

Trimestralmente se hace una evaluacion de los servicios, progreso y cum-
plimiento de los acuerdos y de manera anual se comparan los resultados
con los datos de facturacion, aperturas, lanzamiento de nuevas lineas de
productos entre otros aspectos para poder obtener el resultado neto de
su crecimiento. En 2016, las empresas en el programa de Aceleradora
Victorial47 tuvieron un crecimiento promedio del 29% (facturacion de
$385,452,122 pesos mexicanos).

Aceleradora Victorial47 apoya el talento mexicano, fomenta el consu-
mo de insumos y mano de obra nacional, orgullosamente dicen que 71%
del total de las empresas pertenecientes a Victorial47 report6 que no
tienen importaciones de materia prima, lo que significa que la compra de
sus insumos y su produccion también es nacional.

Sin embargo, Victorial47 tiene programas de emprendimiento para
cualquier etapa en la que se encuentre tu empresa, para las fases iniciales
tienen los programas de Academia: Landing, Starter, Setting y Bootcamp,
que te ayudan a bajar tu idea, validar y consolidar tu modelo de nego-
cio y desarrollar procesos en temas de recursos humanos, finanzas y
comunicacion.



El mundo es para quienes lo tra-
bajan, para los que deciden ir mas
alld y romper con lo establecido,
no quedarse con lo que dicen los
demas, sino crear sus propias his-
torias, mejorar y aprender cada dia
de los éxitos, pero sobre todo de
los posibles fracasos y dificultades
a los que se enfrenten.

Victorial47/
busca redefinir
el concepto de
la mujer actual

Foto: Pedro Lujan

CAN! '
.
Mas informacién:

www.facebook.com/Victorial47org/
www.victorial47.com
twitter.com/V147_org

Foto: Pedro Lujan‘

..

Panorama a futuro

El camino del emprendimiento se dice que es solitario, en Victorial47
piensan que esto puede dejar de serlo a través de los programas especiali-
zados que ofrecen pensados en cada etapa de negocio.

En 2017 su estrategia continuard enfocada en fortalecer el ecosistema
emprendedor y laboral; pero también pondran mas énfasis en temas socia-
les y culturales a través de iniciativas y campanas que sirvan de inspiracion
para que hombres y mujeres tengan un cambio de actitud hacia el tema de
equidad de género, violencia hacia las mujeres, igualdad de oportunidades
laborales, salariales y de paternidad.

2017 sera un ano de grandes retos y estan conscientes de ello, tienen
estrategias para afrontarlos.

La invitacion de Victoria 147 es a que los egresados sean actores del
cambio y se sumen como aliado, emprendedora o bien siguiendo y com-
partiendo la informacion, historias e investigaciones que realizan.

El crecimiento no solo se refleja en la oferta de programas, sino en el
alcance de éstos al abrir una nueva oficina en la ciudad de Mérida y conso-
lidarse como referente de emprendimiento en Monterrey; a futuro buscan
tener programas online y abrir otras plazas al interior de la Reptblica
Mexicana y en el extranjero.

En temas corporativos seguirdn de la mano ayudandoles para que sean
empresas social y familiarmente responsables, con politicas que integren
temas de paridad de género, infraestructura que permita vivir la etapa de
maternidad y paternidad de manera agradable, sin tener que preocuparse
por perder oportunidades de crecimiento laboral.

Continuaran con programas de sensibilizacién para todos los colabora-
dores, desde los mandos de alta direccion hacia abajo, donde no importe el
género, sino las capacidades y habilidades de cada individuo para su desa-
rrollo laboral dentro del corporativo. A

Foto: Pedro Lujan
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Anahuac Mayab.

La tecnologia en
la actualidad

contra el
sobrepeso

la obesida

La tecnologia disponible hoy en dia como lo son las aplicaciones en
smartphones puede ser utilizada para intervenir en las elecciones saluda-
bles de alimentos y asi prevenir o manejar la obesidad en nuestros nifios,
jovenes y adultos. Las aplicaciones méviles son un medio innovador para
intervenir en nuestro comportamiento y generar cambios en el mismo con

resultados favorables.

sto es debido a que estas monitorean nuestro

consumo de alimentos. Con base a este nos

brindan recomendaciones para llevar una

alimentacion mas saludable y buscan gene-
rar un ambiente con habitos alimenticios saludables.

Ademas de que van ofreciendo una amplia gama de fun-
cionalidades como son ejercicios recomendados, platillos
saludables para preparar en casa, llevan estadisticas de
tus avances e incluso algunas permiten que un especialis-
ta en nutricion pueda llevar tu tratamiento por medio de
estas plataformas.

En la Gltima década ha habido un gran incremento en los
casos de sobrepeso y obesidad. Conforme este aumenta
también lo hacen las complicaciones de una mala alimen-
tacion como pueden ser sindrome metabolico, diabetes,
enfermedades del corazén, cancer, enfermedades del rinon
e higado, hipertension arterial e incluso la osteoartritis.
Aunque se han generado varios programas de apoyo a estos
problemas de salud, estos no son tan efectivos o la informacion
que se proporciona no es tan facil de seguir y es por esto que
esta enfermedad ha seguido creciendo en los ultimos anos.
MyNutriCart brinda asesoria para elegir los alimentos
mads saludables al momento de ir a comprar en el
supermercado. Hay aplicaciones que calculan la cantidad

de proteinas, lipidos, calorias y carbohidratos que debes
consumir, monitorean tus calorias diarias y tu peso

El uso de tecnologia movil en la vida diaria contintia
creciendo exponencialmente y se estima que para el 2019
el numero de usuarios de smartphones aumente a 2,700
millones. Es por esto que hoy en dia la tecnologia relacionada
con la alimentacion saludable tiene una gran rama de oportu-
nidades de crecimiento para poder atender no solo casos de
sobrepeso y obesidad, sino casos mas graves como diabetes,
hipertension arterial, sindrome metabdlico, entre otros.

Aplicaciones de salud y fitness han ganado popularidad en
la intervencion y mejoramiento de la dieta y actividad fisica.

Debido al gran numero de casos hoy en dia de sobrepeso
y obesidad, se requieren de herramientas que con un bajo
costo tengan el mayor impacto posible y es gracias a esto
que las aplicaciones moviles se encuentran en la mira de
los profesionales de la salud para generar nuevas estrate-
gias de prevencion, intervencion, asesoria y seguimiento
nutricional para atender esta necesidad.

El atractivo de smartphones para orientar una alimenta-
cion saludable se debe a la tendencia que tiene la gente hoy
en dia para estar informado en cuanto a elecciones saluda-
bles de consumo por medio de sus celulares, permitiendo
que las aplicaciones moviles puedan generar cambios en la
conducta alimenticia de las personas.

Las aplicaciones que mayor impacto y estudio tienen en



la salud son aquellas que promueven la actividad fisica y
no las que promueven una alimentacién saludable.

Las aplicaciones moviles hacen que sea mas sencillo dar
inicio a un estilo de vida saludable, ya que estas brindan la
informacion necesaria para realizar cambios de habitos que
pueden mejorar tu calidad de vida. Estas funcionan bastan-
te bien cuando uno busca generar cambios en su alimen-
tacion de manera sencilla e autodidacta. Una vez te hayas
sumergido en este ambiente de alimentacion saludable, te
serd mas sencillo adaptarte a un plan de alimentaciéon con
un profesional en nutricion.

Debido a la facilidad que tenemos para acceder a la infor-
macion, hoy en dia uno de los temas mas buscada a través de
dispositivos méviles es sobre Salud, Ademas de que muchos
dispositivos méviles hoy en dia ya vienen con sensores que
permiten que lleven un registro de tu actividad fisica, los
pasos que das al dia, ritmo cardiaco.

Es tan importante el tema de cuidar la alimentacién hoy
en dfa que instituciones puablicas y privadas invierten y
promueven en herramientas que fomenten el llevar a cabo
estilos de vida saludables por medio de aplicaciones moéviles
y herramientas que complementen estas para obtener me-
jores resultados.

Videojuegos que promueven ejercicio pueden tener el
potencial para promover y mantener habitos de actividad
fisica constante. A

"Para ser rico
nunca arriesgues
tu salud. Porque
la verdad es que

la salud es la
riqueza de las
riquezas”.
Richard Baker

Bibiografia
1. Ji Eun Lee, Da Eun Lee, Kirang Kim, Jae Eun Shim,

Eunju Sung, Jae-Heon Kang, Ji-Yun Hwang. Devel-
opment of tailored nutrition information messages
base on the transtheoretical model for Smartphone
application of an obesity prevention and manage-
ment program for elementary-school students.
Nutrition Research and Practice, 2017;11(3):247-256.

2. Lopez, D. Torres, M. Vélez, J. Grullon, J. Negrén, E.

Pérez, C.M. Palacios, C. Development and Evaluation
of a Nutritional Smartphone Application for Making
Smart and Healthy Choices in Grocery Shopping.
Healthc Inform Res, 2017 January;23(1):16-24.

3. Porter, J. Huggins, C.E. Truby, H. Collins, J. The

Effect of Using Mobile Technology-Based Methods
That Record Food or Nutrient Intake on Diabetes
Control and Nutrition Outcomes: A Systematic
Review. Nutrients, 2016 Dec; 8(12): 815.

4. Schoeppe, S. Alley, S. Van Lippevelde, W. Bray, N.A.

Williams, S. L. Duncan, M.J. Vandelanotte, C. Effi-
cacy of interventions that use apps to improve diet,
physical activity and sedentary behaviour: a sys-
tematic review. International Journal of Behavioral
Nutrition and Physical Activity, 2016,13:127.

5. Chen, J.S. Wong, J.E. Ayob, A.F. Othman, N.E. Poh,

B.K. Can Malaysian Young Adults Report Dietary
Intake Using a Food Diary Mobile Application?
A Pilot Study on Acceptability and Compliance.
Nutrients, 2017, 9(1), 62.

6. Graham, G.N. Ostrowski, M.L. Sabina, A.B. Popu-

lation health-based approaches to utilizing digital
technology: a strategy for equity. Journal of Public
Health Policy, 2016, 37, S154-5166.

7. Howe, K.B. Suharlim, C. Ueda, P. Howe, D. Kawachi,

I. Rimm, E.I. Gotta catch’em all! Pokémon GO and
physical activity among young adults: difference in
differences study. BMJ 2016;355:i6270.

GENERACION ANAHUAC

N
w



OVAHVYNV NOIDVYINTD

N

FAMILIA

Por Laura
Costas Labarthe
Colaboradora

epende de lo que se entien-

da por “vivir solo por los

hijos” Pensemos en la histo-

ria de Jaime, un chico inte-

ligente y simpético con un
potencial para convertirse una persona valio-
sa para él mismo, su familia y la sociedad.

Jaime, desde que nacio fue el amor de su padre,
no hubo juguete, reloj, viaje, capricho, que no
le fuera cumplido de inmediato por su papa.
Termind una carrera pero no ha tenido un solo
empleo en su vida. Actualmente, Jaime es un
hombre casado al que su padre le resuelve todo.
Sin empleo, mantiene a su familia subsidiado
con la tarjeta y fondos que papa tiene siempre a
su disposicion.

Por supuesto que este padre ama profunda-
mente a su hijo, pero con un amor asfixiante
que no le ha permitido realizarse, crecer, inde-
pendizarse. Y, lo mas triste: Jaime no es feliz.
;Qué aprendizaje nos deja esta historia?

A continuacion propongo diez “tips” que pueden
ayudarnos a educar de manera correcta alos
hijos y ensenarles el verdadero sentido de la vida:

1.- No des a tus hijos todo lo que te pidan
Esto comienza desde que son pequenos. No te
prives de algo que quieras o necesites, no corras
a la tienda, aunque tu situacion economica te

lo permita, con tal de darle el tltimo juguete
que salio al mercado. Todos hemos visto closets
saturados de juguetes rotos y descuidados, que
sirvieron para entretener unas horas a los ninos.

2.- Enséiialos a tolerar la frustracién

En la vida real, no nos es posible conseguir todo
lo que deseamos en el momento que lo quere-
mos, a costa de lo que sea. Los ninos que crecen
pensando que asi sera su vida, tiene serios pro-
blemas cuando crecen y se enfrentan a la reali-
dad. La frustracion es inevitable, no los prives
de aprender a tolerarla y manejarla.

3.- Normas y consecuencias

Desde muy temprana edad, establece limites, no
esperes a que tengan tres anos de edad para co-
menzar. Las normas sefialan un camino, camino
que debera ser lo suficientemente ancho para
que el nino tenga opciones y lo suficientemente
bien definido para que crezca sabiendo que si
brinca los limites, tendra que aceptar la conse-
cuencia de su conducta.

__Novivas
olo para
tus hijos

. Qué podemos entender con estas
Ebras’? i Es que los padres no
tenemos la obligacién y el deber de
'hacer todo” por nuestros hijos?

4.- Responsabilidad

Responsabilidad ante sus acciones, ante sus res-
ponsabilidades familiares, que deben comenzar
en los primeros anos, proporcionadas en cada
etapa de su desarrollo. Responsabilidad en el
colegio, cumplir con trabajos y tareas solicitadas
y, si no lo hiciera, permite que sufra las conse-
cuencias y no vayas a reclamarle al maestro.
Dales la oportunidad de vivir y respirar, equi-
vocarse y aprender de sus errores. Asi podra
crecer y desarrollarse en la vida. Dale raices
para que tenga seguridad, autoestima y sentido
de pertenencia. Dale alas para que pueda volar
cuando llegue el momento.

5.- Respeto

Es deber de los padres dar ejemplo e inculcar
en sus hijos el respeto a todas las personas,
comenzando en familia. Respeto a la autoridad
de sus padres, a sus abuelos, maestros,
directivos de escuelas, etc. Respeto entre todos
y cada uno de los miembros de la familia,
respeto a las personas que nos ayudan en el
hogar, a la cajera del supermercado, al “viene-
viene” que acomoda el coche...

Es muy triste ver pequenitos “tiranos” a
los que sus papds obedecen; adolescentes que
faltan al respeto a sus padres y al que se atreva
a ponerles un limite.

Es triste ver ninos, adolescentes y jovenes
prepotentes, que “siempre tienen la razén,
que faltan al respeto a sus padres y maestros
y, lo mas grave, con la aprobacion de los mis-
mos papas.

Recuerda, tu eres la autoridad, el responsa-
ble de la formacion de tus hijos, no su “cuate’
En la vida hay normas, leyes, jefes, autorida-
des, limites, orden...Prepara a tus hijos para
vivir en el mundo real.

6.- Comunicacion

Establecer en la familia una comunicacion
respetuosa, franca y asertiva. Saber y respetar
lo que cada uno piensa, quiere y lo que le dis-
gusta. Aprender a escuchar.

Estar de acuerdo en “no estar de acuerdo’
Tratar de no ofenderse unos a otros y, cuando
suceda, tener la nobleza de pedir una disculpa.

No olvidar las cuatro palabras claves:
;Puedo?, Por favor, Gracias, Perdon.
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7.- Valores

Los valores sembrados en familia permanecen
en el corazon de las personas. Al llegar a la
juventud, cada uno va encontrando su camino,
camino que, de alguna manera, serd apoyado
por los valores vividos en casa. Valores huma-
nos y morales. Los hijos deben tener clara la
diferencia entre el bien y el mal, en esta época
en que todo se ha vuelto relativo y los pardme-
tros de vida van esfuméndose cuando no los
tenemos claros. Amor es el valor fundamental y
éste lleva al perdén.

Y, no olvides que los abuelos son fuente de
seguridad y permanencia, son las raices de la
familia, la experiencia y la sabidurfa. Son sem-
bradores de valores y tradiciones.

8.- Vida de pareja

El mejor regalo que los padres pueden dar a sus
hjos es vivir una vida de pareja plena. No siem-
pre es posible por distintas circunstancias, pero
cuando lo es, cultiva el amor de pareja, recuer-
da, tarde o temprano los hijos se van, se casan,
se cambian de ciudad y te quedas solo con tu
conyuge. Haz que valga la pena.

9.- Espiritualidad

El hombre es materia y espiritu. Es importante
atender las dos dreas, siendo la espiritual la que
da sentido de trascendencia. Cualesquiera que
sean tus creencias, son un tesoro para la realiza-
cion y la felicidad de las personas.

10.- Alegria y paz

En un hogar dénde se respira la alegria, la vida
es plena, divertida, generosa, compartida. La
alegria es fruto de un corazon abierto, fruto del
servicio a los demas, de la paz del alma.

Sélo dos legados dura-
deros podemos dejar a
nuestros hijos:

uno, raices;

otro, alas.
Hodding Carter
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Por: Lic. Esteban

Nolla Hernandez tomadores de decisiones y emprenden acciones que muchas

n el ano 2003 se estrend un documental

gocgdinadcﬁr canadiense titulado “La corporacion” que veces contribuyen a la transformacion de su entorno. Su pre-

e Desarrollo . . . . Lo ; .
Formacion FISAC busco mostrar como el comportamiento sencia econdmica es tan fuerte que su estadia en determinados
%Fun%_acwyl de de algunas empresas o grandes corpora- paises resulta muy importante, motivo por el cual a veces las
nvestigaciones

ciones, encaja en los criterios del Manual naciones les hacen concesiones, ofrecen beneficios fiscales o

Sociales, AC.)
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Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales
(DSM-1V) para diagnosticar una personalidad psicopé-
tica debido a su escaso apego a las normas o leyes, viola-
ciones sistematicas a los derechos humanos, incapacidad
de sentir culpa, entre otros. Ese mismo ano se publicaba
en espanol el best seller de Klaus Werner y Hans Weiss
llamado “El libro negro de las marcas” (2003) denuncian-
do que grandes corporaciones globales deben sus ga-
nancias a la explotacion infantil, la esclavitud moderna,
la destruccion del medio, la corrupcion y la transgresion
de los derechos fundamentales de todos los seres vivos.

Estos solo son pequenos ejemplos de toda una corriente de
criticas que muestran «el lado oscuro de las corporaciones» y el
enorme impacto que sus actividades pueden tener en las socie-
dades debido a su enorme capacidad de produccion. Este tipo de
discursos crean la imagen de monstruosas empresas narcisistas
que devoran todo a su paso sin miramiento por ningun tipo de
cuestion humana, empresas que extraen las riquezas de las tierras
en donde operan, dejando tras de si sequia, deforestacion, enfer-
medad, contaminacion y explotacion humana. Las hacen parecer
la encarnacion de los peores valores de una sociedad de mercado
y consumo, donde las ganancias econdmicas se deben conseguir
y ampliar a toda costa, sin importar qué se tenga que hacer, sobre
quiénes se tenga que pasar o a pesar de qué. Diferentes actitudes
y eventos han mostrado que en la bisqueda del lucro las empre-
sas (las personas que las conforman) son capaces de incurrir en
cinicas omisiones de responsabilidad y honestidad.

En el modelo econémico contemporaneo, las empresas han
tomado un papel central. Ya no son instituciones controladas
por los gobiernos, su implicacion es tal, que forman parte de la
configuracion de la sociedad en si. Participan activamente con

dan entrada a la inversion mediante paquetes politicos. Esto
hace de las empresas, jugadores importantes en el panorama
global, incluso hay quienes hablan de un gobierno oculto del
sector privado, despertando la desconfianza de muchos grupos
que ven en esto ‘el gobierno del dinero; de los intereses munda-
nos por encima del bienestar de las poblaciones.

Sin embargo, también desde hace muchos anos, las empre-
sas socialmente responsables han ido cobrando mayor fuerza:
en parte porque las sociedades exigen cada vez mas que
caminen hacia la sustentabilidad, pero también porque éstas
reconocen que sus acciones tienen impacto en la comunidad,
por lo que existe una corresponsabilidad ineludible.

La RSE nace justamente por la necesidad de que los gran-
des actores sociales tomen acciones concretas para disminuir
el impacto negativo que sus actividades pudieran tener en su
ambiente, ya sea directa o indirectamente. Pero no sélo eso,
sino que su existencia beneficie a las personas que la integran
y al lugar donde operan. Se trata de tomar recursos, crear
riqueza y que ésta regrese a la comunidad.

La RSE ha sido duramente criticada a lo largo de su historia,
pues para algunas personas representa solo un maquillaje. Se
dice que las empresas cubren solo en lo minimo indispensable
la parte de RSE en forma de dédivas a causas sociales para
continuar con sus actividades. Se ha hablado de un «buenismo
empresarial» cuando realizan acciones aparentemente buenas,
pero de corto alcance, que solo pretenden crear una imagen
publica favorable ante los consumidores. Es debido a esto que
para muchas personas la RSE pareciera mas una estrategia de
marketing social que una verdadera conviccion.

La historia de la industrializacion estd plagada de abusos y
ha sido complicado para muchas personas conseguir conci-
liar el crecimiento de sus empresas con la RSE. Aun hoy es un
tema que se discute mucho. Sin embargo, existen autores que

; Responsabilidao
Social Empresarial

Marketing

social?




consideran que la RSE es mucho mds que donaciones, patro-
cinios y prestaciones superiores a las de ley para los trabaja-
dores; es mds que una forma de gestionar un negocio, porque
detrés de ella debiera existir una transformacion del ser de

la empresa en sus propositos, valores y principios éticos: tal
como lo menciona Ramén Jauregui, debiera ser una trans-
formacion ontoldgica de la empresa.

El Pacto Mundial (ONU), coincide en que la RSE debe
ser parte central de la conformacion de las organizaciones
sustentables de la actualidad. Varios de los objetivos del desa-
rrollo sostenible contemplan elementos que pueden ser cu-
biertos por actividades derivadas de la RSE como la produc-
cion y el consumo sostenibles, el trabajo decente, industria e
innovacién, accion por el clima, entre otros.

Las nuevas tecnologias y las redes sociales han abierto a las
empresas al analisis social a través de la democratizacion de
la informacion. A las empresas se les requiere transparencia
en el uso de sus recursos y en el manejo de sus productos y
subproductos, asi como la vigilancia en toda su cadena de
produccion. Esta mirada constante y atenta de la sociedad,
impone a las empresas nuevos retos cuando se trata de RSE.
Ya no tenemos empresas cerradas completamente en si
mismas, sino que sus acciones son rapidamente conocidas y
aplaudidas o condenadas por las personas, lo cual tiene un
efecto en el comportamiento de los consumidores.

La RSE estd atravesada por las grandes causas huma-
nas: la pobreza, el cuidado del planeta, la salud, la justicia
y la corresponsabilidad. Es una forma de integrar en la

empresa los valores y principios humanos que reivindican
la dignidad de las personas y del lugar en que habitan.

Si las empresas lucharon por constituirse en «personas ju-
ridicas» que tienen derechos y obligaciones, también entran
en aquello que se ha llamado «ciudadania corporativa»: la
corporacion como un miembro mas de la comunidad, cuyo
comportamiento debe ser el de un ciudadano responsable,
apegado a las normas éticas y el respeto por todas las partes
que la componen y los sitios donde se encuentra. Es una
forma de pagar su «hipoteca social», de agradecer a la comu-
nidad la oportunidad que tiene de crecer y fortalecerse.

A pesar de todo esto, hay quienes hablan de que la RSE
estd en peligro de desaparecer en la voragine econdémica
actual. Las crisis y la necesidad de subsistir hacen que parezca
imposible destinar recursos a la responsabilidad social, sin
embargo, muchas empresas dependen todavia en mayor
medida de su gente y de los recursos naturales, por lo que
honrarlos mediante acciones de RSE forma parte esencial
de la cultura de la empresa, no es un lujo, sino parte de sus
objetivos centrales para construir sociedades més vinculadas
y humanas. Es fundamental que las empresas crezcan como
producto de su trabajo (sélo asi pueden contribuir activa-
mente a la comunidad), sin hacerlo a expensas del bienestar
de la gente o del deterioro del medio. A ninguna industria
responsable y consciente le interesa acabar con sus consumi-
dores o sus recursos a través de danos y malas experiencias o
précticas, sino contribuir a la solucion de las problematicas
relacionadas con su actividad. A

Desde hace muchos
anos, las empresas so-
cialmente responsables
han ido cobrando mayor
fuerza: en parte porque
las sociedades exigen
cada vez mas que ca-
minen hacia la susten-
tabilidad, pero también
porqgue éstas reconocen
que sus acciones tienen
impacto en la comuni-
dad, por lo que existe
una corresponsabilidad

ineludible.
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Top 3 en México
por sus excelentes
resultados académicos

omo resultado del trabajo constante que la

Universidad Andhuac realiza con la finalidad de

fortalecer cada vez mas su calidad académica acre-

ditada, el Centro Nacional de Evaluacién para la
Educacion Superior (CENEVAL) entreg6 a los alumnos de la Red
de Universidades Andhuac alrededor de 50 premios durante la
ceremonia de entrega del premio CENEVAL, la cual se llevo a
cabo en la ciudad de Puebla.

El premio CENEVAL se otorga a aquellos alumnos que alcanzaron el
nivel de desempeno sobresaliente en todas las areas que conforman el
Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) y que ade-
mads cumplieron con los siguientes requisitos:

1) Ser la primera vez que presentan el EGEL.

2) Tener maximo 1 ano de haber egresado de la licenciatura.
Durante la premiacion se reconocio a los alumnos Anahuac con los
mejores puntajes en el EGEL de las Licenciaturas en Administracion,
Ciencias de la Comunicacion, Comercio — Negocios Internacionales,
Derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecatronica, Pedagogia,
Ciencias de la Educacion, Psicologfa y Turismo.

Con esta serie de reconocimientos, la Red de Universidades
Anghuac se posicion6 como la tercera institucion privada a nivel
nacional con el mayor nimero de alumnos que recibieron el premio
CENEVAL correspondiente al periodo julio — diciembre 2016.

Cabe destacar que el Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior es una asociacion civil sin fines de lucro cuya
actividad principal es el diseno y la aplicacién de instrumentos de
evaluacion de conocimientos, habilidades y competencias, asi como el
analisis y la difusion de los resultados que arrojan las pruebas.



Carlos Jaime, Mar Molina, Jonatan Chéavez, Aimée Martinez y Eduardo Villar

Universidad Anahuac México
En la Universidad Andhuac México Campus

Norte y Campus Sur, 15 egresados fueron reco-

nocidos por sus destacados resultados.

e Diego Alvarez Miranda Ezpeleta
(Derecho)

e Santiago Bermudez Herrera
(Ingenieria Industrial)

® Maria Alejandra Frausto Alfaro
(Psicologia)

e Jaime Roberto Granados de Ita
(Derecho)

e Humberto Gutiérrez Malagén
(Derecho)

* Pamela Islas Tamayo
(Ingenieria Industrial)

¢ Felipe Zavala Paredes (Administracién)

e Paulina Aguilar Hernandez
(Pedagogia-Ciencias de la Educacion)

* Maria José Alfaro Vieyra
(Pedagogia-Ciencias de la Educacion)

e Gerardo de Gyves Serra (Derecho)

e Bernardo Fortoul Cazenave Tapie
(Ingenieria Mecatrénica)

e Sara Maria Sénchez de Tagle Garcia
(Comercio-Negocios Internacionales)

e |ourdes Sanchez Servitje (Psicologia)

e Jimena Serrano Martinez Parente (Turismo)

e Geraldine Verdnica Sotelo Acevedo
(Ciencias de la Comunicacién)

Universidad Anahuac Mayab

e Jonatan Israel Chavez Arredondo (Derecho)

e Omar Amin Farah Camacho (Derecho)

e Aimée de Guadalupe Martinez Andueza
(Derecho)

e Maria del Mar Molina Brisefio (Derecho)

e José Luis Santana Gutiérrez (Derecho)

e Eduardo Villar Conde (Derecho)

e Carlos Jaime Gomory (Ingenieria Industrial)

De izquierda a derecha Orlando José Méndez Sosa, Lorena Judith Lopez

Santiago, Oscar Rogelio Ramirez Santiago, Karla Melissa Gonzéalez Amador

Universidad Anahuac Oaxaca
e Karla Melissa Gonzélez Amador (Derecho)
e Oscar Rogelio Ramirez Santiago (Derecho)
o Alan Garcia Reyes (Derecho)
e Lorena Judith Lopez Santiago

(Direccién y Administracién de Empresas)
e Orlando José Méndez Sosa

(Direccién y Administracion de Empresas)

Universidad Anahuac Querétaro
® Mariana Morones Hernandez
(Administracién Turistica)
e |uis Gerardo Pineiro Canales
(Ingenieria Industrial para la Direccion)
e Jonathan Dominguez Aldana
(Ingenieria Mecatrdnica)
e Andrés Medina Dominguez
(Ingenieria Mecatrénica)
e Juan Antonio Reyes Nieto
(Ingenieria Mecatrénica)
* Mayo Josué Del Moral Frausto
(Negocios Internacionales)
e José Fernando Dosal Ellis
(Direccién y Administracién de Empresas)
e Jesus Daniel Guerra Cardoso
(Direccién y Administracion de Empresas)

Universidad Anahuac Puebla
¢ Paola Benavent Herndndez (Psicologia)
e Tulia Alexandra Savulov
(Direccién y Administracién de Empresas)
e Rodrigo Velasquez Hernéndez
(Negocios Internacionales)

Universidad Anahuac Canciin
e Anibal de Jesus Espino Rodriguez
(Derecho)
e Abril Gardufio Valbuena
(Derecho)
e Rodrigo Manuel Ruiz Cruz
(Turismo)

y Alan Garcia Reyes.

Instituto de Estudios Superiores
de Tamaulipas

Ana Maria Lara Arellano
(Derecho)

Daniella Medina Boj

(Derecho)

Marco Antonio Cortina Castillo
(Derecho)

David Moisés Chong Monsivais
(Ingenieria Industrial)

Universidad Anahuac Xalapa

Grace Alejandra Pulido Alonso
(Mercadotecnia)

Manuel Eduardo Lépez Lorenzo
(Finanzas y Contaduria Pubica)
Arantxa Fernandez Amor
(Negocios Internacionales)

Eyra Leticia Teran Marin
(Negocios Internacionales)

Juan Pablo Acosta Lopez
(Ingenieria Industrial)

Clemente Gerardo Ochoa Castillo
(Derecho)

Luis Aurelio Reséndiz Tobar (Derecho)
Ana Fernanda Salmerén Valencia
(Derecho)

Maday Marlen Vite Vera (Derecho)
David Zanatta Aguilar (Derecho)

Los ganadores aplicaron el examen con més de
98 mil alumnos de 653 universidades publicas
y privadas de México en el ciclo escolar julio-
diciembre 2016.

Extendemos una amplia felicitacion a nues-

tros egresados premiados, quienes son un honor
para nuestra Institucion.

GENERACION ANAHUAC
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La Universidad Andhuac México
fue reconocida dentro del 2.3% de
las mejores universidades del mun-
do y como ndmero tres en nues-
tro pais en el QS World University
Rankings recién publicado.

Entre los indicadores que revisa
el ranking estéan las cualificaciones
de los académicos, la reputacién
con empleadores, las citas que
se hacen a los estudios de sus

RED DE UNIVERSIDADES ANAHUAC

investigadores y el nivel de inter-
nacionalizacién de profesores y
estudiantes, entre otros.

En ese sentido, nuestra
Institucion destacd en el nivel
de sus indicadores académicos y
la gran reputacién que tiene con
empleadores, esta Ultima, rea-
firma los excelentes resultados
obtenidos en el QS Graduate
Employability Rankings 2016-2017,

La Andhuac
entre el 2%

de [as mejores

universidades

del munde.

Bhraas

que considera a la Andhuac como
una de las 300 mejores universida-
des en empleabilidad en el mundo
y dentro de las tres mejores a nivel
nacional.

El avanzar del cuarto al tercer
lugar como una de las mejores
universidades en México, nos con-
solida en el top 5 de las mejores
Universidades con mayor calidad
académica y excelencia. Es de

Faarde Rorskany % A1 - J0UR

destacar que solo 14 instituciones
educativas de nivel superior de
nuestro pais logran aparecer en el
ranking global.

En la Universidad Andahuac
México estamos convencidos de
la importancia de ofrecer calidad
académica acreditada y certificada
de nivel internacional de manera
que nuestros egresados tengan un
alto indice de empleabilidad.

Los Médicos Pasantes de Servicio Social de
nuestra Facultad de Ciencias de la Salud,
Giorgio Alberto Franyuti Kelly y Rodolfo
Garcia Rodriguez Arana, crearon la orga-
nizaciéon no gubernamental internacional
Medical Impact.

El objetivo es entrenar, prevenir e interve-
nir en comunidades de escasos recursos en
todo el mundo en medicina tropical llevan-
do voluntarios médicos y otros profesiona-
les de la salud con el fin de incentivar a las
nuevas generaciones a participar en nuevos
proyectos sociales, ademés de fomentar el
liderazgo altruista.

Giorgio Franyuti y Rodolfo Garcia, pro-
fesionales de la salud que ven maés alla de
las fronteras, banderas o religiéon y que tam-
bién buscan mejorar la imagen de México
en el mundo, ya cuentan con el apoyo de
la Universidad Catélica de Kenya y de la
Universidad Andhuac México, ademas de
buscar el apoyo de otras organizaciones in-
ternacionales para llevar el primer grupo a
finales del 2017.

Con Medical Impact, Giorgio Franyuti y Rodolfo Garcia buscan entrenar, prevenir e inter-
venir en comunidades de escasos recursos en todo el mundo en medicina tropical.
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Alumnos de la
Licenciatura en
Gastronomia
podran obtener
doble titulacion
internacional

La Universidad Anahuac es una de las pocas
instituciones educativas privadas que participa y
obtiene apoyos econémicos para la realizacion
de proyectos de base tecnoldgica con el sector
empresarial.

Obtuvimos
cuatro
proyectos

de innovacion
tecnoldgica
del CONACYT

El Centro de Innovacién Tecnolégica
(Cenit) de la Facultad de Ingenieria
de nuestra Universidad Anahuac
México gand cuatro proyec-
tos de base tecnoldgica, a tra-
vés del Programa de Estimulos
a la Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién 2017 S
del Consejo Nacional de Ciencia y =
Tecnologia (CONACYT).

5 * Lidores do A 0
& Anshuac & Bl < Anihuac § @i ) Andhuac
Este programa es el més impor- , -
tante de estimulos a la innovacién Duble T-@i:n Iternacional

para empresas a nivel nacional : Licenc n Gasironomia
debido a que proporciona apoyos i
econdmicos con el fin de que em-
presas se apoyen en universidades
y centros de investigacion para rea-
lizar proyectos debase tecnoldgica.

Cabe resaltar que en el Programa
de Estimulos a la Innovacion partici-
pan las mejores empresas de nues-
tro pafs y la Universidad Anahuac
México es una de las pocas insti-
tuciones educativas privadas que
participan y obtienen proyectos
ganadores.

Autoridades de nuestra universidad junto al Sr. Luis Fernandez-Cid de las Alas
Pumarifio, Embajador del Reino de Espafia en México.

GENERACION ANAHUAC
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Transformamos la vida de
400 familias en Otzolotepec
con ASUA Construye

La Coordinaciéon de Compromiso Social de nuestra Universidad
Andhuac México Campus Sur, con la participacién especial de
Programa V, llevé a cabo ASUA Construye 2017.

En un fin de semana de entrega, compromiso social, trabajo
en equipo y entusiasmo, voluntarios y colaboradores de nuestra
comunidad universitaria transformaron la vida de mas de 400 fami-
lias del municipio de Otzolotepec, Estado de México, al construir
aulas para el Centro de Atencién Mdltiple (CAM) 72 con las que
se beneficia a nifios con discapacidad.

Con un ambiente de alegria y amistad, los voluntarios convivie-
ron con los alumnos del CAM 72 y sus familias, demostrando asi
la esencia de la solidaridad y la conciencia social, sensibilizandose
de las necesidades de los demas y poniendo todo su empefio para
dejar una huella a su paso.

Bty
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Estamos orgullosos de nuestros egresados, a
quienes felicitamos por cumplir con su meta y los
exhortamos a continuar forméndose dentro de su

Alma Méter.

DVAHYNV NOIDVYINTD
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745 nuevos Lideres de Accion
Positiva se graduaron el
semestre pasado

Nuestra Universidad Andhuac México otorgd el titulo de Licenciatura
a 745 alumnos de los Campus Norte y Sur durante las Ceremonias de
Graduacién a las que asistieron autoridades académicas, padres de
familia y amigos de la Comunidad Anahuac.

Los recién egresados, quienes cuentan con una educacién de alto
nivel cimentada en los mas altos valores universales y con un Liderazgo
de Accidn Positiva encausado al compromiso social, estan listos para
incorporarse al mercado laboral.

Ante la presencia de diversas autoridades universitarias, vicerrectores

académicos, directores y coordinadores de los distintos programas que
conforman a la Universidad Andhuac México Campus Norte y Sur, nues-
tro Rector, el Dr. Cipriano Sanchez Garcia, L.C., recordé a los jévenes
egresados que cada uno tiene delante de si un reto trascendental,
"es cierto que tendran que trabajar o llevar adelante empresas que
signifiquen todo lo que en la Andhuacy con su esfuerzo personal han
adquirido, pero también es cierto que el verdadero desarrollo de sus
vidas dependerd” de su talento, de su creatividad y de su innovacién”.
Cabe sefialar que durante las ceremonias participaron como ora-
dores nuestros destacados egresados como: la Lic. Aurora Cervantes
Martinez (Derecho, gen. ‘89), procuradora general de la Procuraduria
Federal de |la Defensa del Trabajo; el Ing. Santiago Garcia Garcia (Inge-
nieria Mecanica, gen. '76), director general de La Comer; y el Dr. José
Angel Prado Garcia (Médico Cirujano, gen. ‘81), director general adjun-
to de Operacién de Centros de Integracién Juvenil A.C., entre otros.



Sumamos
esfuerzos
Anadhuac, UNAM
y CONACYT para
operar el Nodo
Binacional de
Innovacion
Universitario

Al lanzamiento del NoB| asistié nues-
trc?'Rec;ar, Dr. Cipriano Sanchez; el Dr.
Enrique Graue, &ector de la UNAM; y el

Dr. Enrique Cabrero, Director-GeeraI
- e |

Se realizé el lanzamiento del Nodo Binacional
de Innovacion Universitario (NoBl) en la Torre de
Ingenieria de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), programa que se llevaré a
cabo a través de una alianza entre dicha casa de
estudios y nuestra Universidad Andhuac México
y que seré financiado por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

El programa NoBI Universitario es un esfuer-
zo tripartita entre gobierno, academia y sector
privado en aras de contribuir a elevar la produc-
tividad, validar prototipos en el mercado y fo-
mentar el emprendimiento de base tecnolégica
en México. A través de este programa se guia-
ra a 23 equipos interdisciplinarios compuestos
por cientificos, emprendedores y mentores para
impulsar la validacién acelerada de mercado de
prototipos.

Durante el evento, nuestro Rector, el Dr.
Cipriano Sanchez Garcia, L.C., reiteré el compro-
miso de la Universidad Andhuac México con el
programa al ser una de nuestras lineas estratégi-
cas a desarrollar para el afno 2020 y que consiste
en fortalecer una cultura de la investigacion vin-
culada con nuestra Misién y la innovacion.

Este Nodo operara en la Ciudad de México y
se suma a otros cinco ubicados en Guanajuato,
Nuevo Ledn y Querétaro.

GENERACION ANAHUAC
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Nuestros Leones Anahuac
destacaron en la
Universiada Nacional 2017

-
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Profesora de Estudios Globales
presenta modelo que contribuye
con la seguridad alimentaria en
Latinoamérica

La Mtra. Pavlina Miteva, profesora
de las materias Pobreza y Europa,
formé parte del grupo de traba-
jo del seminario formado por 25
personas de 24 paises en el tercer
International DAAD Alumni Expert
Seminar “Hidden Hunger”, que
tuvo lugar en la Universidad de
Giessen en Alemania.

Durante el evento, nuestra
académica dio una conferencia
sobre el Proyecto Estratégico de
Seguridad Alimentaria (PESA). Los
productos de dicho seminario fue-
ron carteles regionales en donde la
Mtra. Miteva trabajo en el grupo de
América Latina.

El cartel realizado contempla un
modelo estratégico que contribuye
con la seguridad alimentaria y nu-
tricional en nuestra regién, el cual
fue considerado bastante interesan-
te y holistico por los profesores de
Giessen.

Todos los trabajos fueron ex-
puestos ante mas de 300 partici-
pantes de todo el mundo en el
Congreso Internacional de Hidden
Hunger en Stuttgart, Alemania.

La Mtra. Pavlina Miteva participé en el tercer International DAAD Alumni Expert Seminar “Hidden
Hunger” que tuvo lugar en la Universidad de Giessen, Alemania.



Reconocemos el liderazgo
del Dr. Agustin Carstens
con la Medalla Anahuac en
Relaciones Internacionales

La Universidad Andhuac México, a través de nuestra Facul-
tad de Estudios Globales, reconocié al Dr. Agustin Carstens
Carstens, gobernador del Banco de México (Banxico), con la
Medalla Andhuac en Relaciones Internacionales 2016.
Fanético del jazz y de los Cachorros de Chicago, Agustin

Carstens es maestro y doctor por la Universidad de Chicago, y
cuenta con un amplio reconocimiento a nivel mundial como eco-
nomista, ademas de ser considerado como uno de los mejores N e (b A6 6B Eme
gobernadores de banco central a nivel mundial en los Gltimos de nuestro Rector, Dr. Cipriano
afos. “La Universidad Andhuac quiere distinguir una brillante Séanchez Garcia, L.C.

El Dr. Agustin Carstens recibiendo
la medalla Andhuac en Relaciones

carrera y celebrar el ejemplo en el que se ha convertido para
México y para el mundo” afirmé nuestro Rector, Dr. Cipriano
Séanchez Garcia, L.C., al referirse al gobernador de Banxico.

Ante un Auditorio de Rectoria completamente lleno, un muy
ameno Agustin Carstens compartié “para mi es un gran honor
recibir la Medalla Andhuac en Relaciones Internacionales que
me otorga esta prestigiosa institucion” y agradecio la oportu-
nidad de estar cercano a nuestros alumnos, puesto que “los
jovenes son el futuro de México y hay que invertir en ellos”.

A lo largo de su discurso, el ex director ejecutivo del Fondo

Alumnos
Anahuac,
presentes la
sesion 61 de la
CSW de la ONU

Monetario Internacional (FMI) recalcé la relevancia del Tratado
de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN), en donde
afirmé que Canada, Estados Unidos y México se han visto
beneficiados, aunque hizo énfasis en la necesidad de replan-
tearlo, hacerlo més incluyente, pero sobre todo con un mayor
sentido humano.

Las alumnas Jimena Palomar, Mariana Cardenas
y Sofia Téllez (todas del 3° semestre de la
Licenciatura en Psicologia), asi como Eric Duarte
(8° semestre de la Licenciatura en Relaciones
Internacionales), asistieron como representantes
acreditados de la sociedad civil mexicana sesion 61
de la Comisién sobre la Condicién Juridica y Social
de la Mujer (CSW, por sus siglas en inglés) celebra-
da en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos.
Los cuatro jovenes discutieron durante cinco
dias sobre temas de equidad de género y em-

Jimena poderamiento de la mujer con delegados ofi-
F;\j';g:g ciales y representantes de la sociedad civil de
Cardenas mas de 117 paises, bajo la direccién de la Mtra.
Sofia Telles Maria Eugenia Cérdenas Cisneros, coordinado-
y Eric Duarte ra del Centro Anahuac de Estudios de la Mujer
viajaron a (CAEM) y académica de nuestra Facultad de
Nueva York Humanidades, Filosofia y Letras.
para discutir Durante su participacién, los estudiantes
temas de tuvieron la oportunidad de visitar la Misién
equidad de Permanente de México ante Naciones Unidas

géneroy em-
poderamiento
de la mujer.

para reunirse con el Embajador Juan Sandoval
Mendiolea, representante en Mision Permanente
de México ante las Naciones Unidas.

GENERACION ANAHUAC
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Oaxaca

Somos Campeones
Nacionales en
Litigacion Oral
Universitaria
Alumna de mercadotecnia
obtiene segundo lugar
en concurso nacional
de seguros




De izquierda a derecha José Lino
Rodriguez Sanchez, Secretario General
de la ANFECA y Edgar Cabrera Salazar,

Director de la Escuela de Negocios de
la UAO.

Somos la
primera
institucion

en Oaxaca

en recibir el
Distintivo de
Responsabilidad
Universitaria

Nuestra Escuela de Negocios obtu-
vo el Distintivo de Responsabilidad
Universitaria 2017 que otorga la
Asociacién Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y
Administracién (ANFECA) por pro-
mover la calidad y la ética del de-
semperio sus actividades.

El reconocimiento lo recibié el
Mtro. Edgar Cabrera, Director de
la Escuela de Negocios durante
la LVIII Asamblea Nacional de la
ANFECA, celebrada en Boca del
Rio, Veracruz.

iSomos Calidad Educativa!

De izquierda a derecha Erick Manuel Romay, Viridiana Nufez
Melchor y Oscar Victoria Velasco.

De izquierda a derecha Erick Manuel Romay, Viridiana Nunez
Melchor y Oscar Victoria Velasco.

Dos estudiantes de mercadotecnia, una de gastronomia y uno de administra-
cion publica y gobierno participaron en los programas Disney Cultural Exchange
Program y Disney Cultural Representative Program, durante dos meses en verano
trabajaron en Walt Disney World.

Su dominio del idioma inglés, una actitud entusiasta y proactiva, aunado a
sus conocimientos de la cultura mexicana fueron los factores que determinaron
su seleccion.

Representaron a México en una de las companias internacionales lider en
el ramo de entretenimiento, adquirirdn experiencia multicultural al trabajar en
equipo con personas de otros paises y recibiran entrenamiento de clase mundial.

Universidad Anahuac Oaxaca Tel. (951) 501 62 50 ext. 1106; correo electrénico: sarahi.perez@anahuac.mx
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Victor Aguirre Magdalena Tiburcio, recibiendo su reconocimiento de autoridades de la Licenciatura en Idiomas.

2° ciclo de conferencias
Ensefianza de Idiomas,
Aprendizaje Recreativo

Como una forma de hacer comunidad con profesores de idiomas del Sur
de Tamaulipas y de buscar nuevas formas de ensefianza, la Coordinacion de
la Licenciatura en Idiomas organizé el 2° ciclo de conferencias “Ensefianza
de Idiomas”. Este evento se realizé el 28 de abiril, en el auditorio C.P. Jesus
Rodriguez del Centro de Informacién.

Los temas presentados y los conferencistas participantes fueron:

* Best way to guarantee learning engagement to develop oral skills
production using videos (video conferencia) -Elizabeth Pefia Ghersi.

e Television as my english teacher -Victor Aguirre Enriquez.

® Humour as a teaching aid -Magdalena Guadalupe Tiburcio Lopez.

e Instructional resources learners needs -Mr. Eli Israel Contreras.

Este ciclo de conferencias conté con la asistencia de maestros y alumnos
de diferentes escuelas de idiomas de la localidad. Los expositores externos
fueron patrocinados por editoriales como Pearson Education (que aplico
examen de ubicacién), Richmond, McGraw Hill y MEXTESOL. El evento
fue coordinado por el Mtro. Daniel Bustos, Coordinador de la Licenciatura
en Idiomas y por la Lic. Lorena Quezada, Responsable del Departamento
Académico de Idiomas.

Mr. Eli Israel Contreras



En el gimnasio tuvo lugar La fiesta del siglo.
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Equipo organizador con nuestro Rector.
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Gran derroche de energia. Hubo diversos torneos deportivos.

B\

También se presenté el Festival de Baile. Diversién para todos.

Dia IEST Anahuac crea convicencia
y fraternidad con alegria

Interesantes conferencias. El Festival de Baile presentd algunos numeros de la
pelicula High School Musical.

Participé el equipo de animacion. Diversas bandas estuvieron en el Dia IEST Anédhuac.
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Arq. Francisco Gon, Mtra. Adriana Menéndez, Act. Abraham Cardenas.

Los laboratorios fueron inaugurados por nuestro Rector y por los fundadores del IEST.

Ing. Dermot Tennyson, Mtro. Eduardo Sanchez Mejorada y Mtro. Germéan Wiedmer.

Nuevos Laboratorios de
Arquitectura e Ingenierias en el
IEST Andhuac

Con una solemne y emotiva ceremonia se inaugurd el Edificio de
Laboratorios de Arquitectura e Ingenierias del IEST Andhuac, mismo que
daré servicio a las carreras de Arquitectura e Ingenieria Civil y que incluye
los Ultimos adelantos en la ensefianza de estas disciplinas.

Esta construccion alberga en la planta baja impresoras 3D y un aula-taller
de maquetas, ademas de un laboratorio de materiales, laboratorio de tec-
nologia de concreto con prensa universal, equipamiento para mecénica de
suelos y laboratorio de topografia con estaciones totales. En la planta alta
se cuenta con el despacho de Arquitectura, que incluye computadoras de
Ultima generacion, impresora laser, impresora-escaner doble carta, plotter
y proyector; en este piso también se ubica el laboratorio de Arquitectura,
que contiene un tdnel de viento y un heliodén (simulador de trayectoria
de luz solar).

La inauguracién dio inicio con palabras del Act. Abraham Cérdenas,

Las instalaciones fueron bendecidas por el Padre Manuel Cevallos, L.C.

Rector del IEST Anahuac, quien se refirié a la construccién del Laboratorio
de Arquitectura e Ingenierias como un eslabdén més en el desarrollo del
plan maestro de la institucion y ponderé la calidad de estas instalaciones.
Durante el desarrollo de la ceremonia el Act. Cérdenas agradecié
la presencia del Mtro. David Gémez, Consejero delegado de la Red de
Universidades Andhuac, con quien ademas compartio el corte del liston
inaugural. Otros personajes que les acompanaron en esta accion fueron los
asociados fundadores: Mtro. Rodolfo Vega, Mtro. Florentino Teran y Mtro.
José Manuel Haces, ademas del C.P. Javier Vallejo, destacado asociado.
También estuvieron presentes en la ceremonia: el Mtro. Eduardo Sanchez
Mejorada, Secretario Ejecutivo de la Red de Universidades Andhuac; el
Mtro. Dermot Tennyson, Vicerrector de Finanzas y Administracién de la
Universidad Andhuac México; el Mtro. Jorge Barrdn, Vicerrector Académico;
|la Mtra. Adriana Menéndez, Directora de la Division de Humanidades; el
Ing. José Luis Vargas, Director de la Divisién de Ciencias Exactas; el Arg.
Francisco Javier Gon, Coordinador de la Licenciatura en Arquitectura y el
Mtro. Angel Henriquez, Responsable de la carrera de Ingenieria Civil.
Después del corte del liston correspondié al Pbro. Manuel Cevallos,
L.C., capellan del IEST Anahuac, realizar la bendicién de las instalaciones.
El evento concluyd con un brindis de honor en el que pudieron convivir
asociados, invitados especiales, directivos y profesores del [EST Andhuac.



Buscando
energias
renovables

El Dr. Cuauhtémoc Pozos y la alumna Andrea Hazel Bollnow presentaron diversos
proyectos de investigacion.

Ing. Oscar Alvarez.

Ing. Oscar Izaguirre. Alumnos de Ingenieria Petrolera participaron en la SEMANA IPER 2017.

GENERACION ANAHUAC

Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas Tel. (833) 230 25 72; correo electrénico: patricia.martinez@iest.edu.mx
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i El Lic. Rolando Zapata Bello, Gobernador de
{nﬂ - Yucatan, hizo entrega del documento de acep-

‘\ tacion como nuevo miembro del Sistema de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
de Yucatan (SIIDETEY) a la Universidad Andhuac
Mayab. Esta institucién refrenda su compromiso
de contribuir al desarrollo econémico y social de
la entidad a través de proyectos de innovacién
e investigacién en las dreas que se proponen
como estratégicas para nuestro Estado, tales
como Infraestructura, Tecnologias de la informa-
cién, Agroindustria, Turismo, Reindustrializacién,
Seguridad, Energia, Gas y Petréleo, Combate a
la Pobreza, Salud y Medio ambiente, entre otras.

<

4to lugar

en concurso
internacional
de fotografia

Lili del Angel Bobadilla (Disefio Gréfico,
2008) triunfé en la categoria Family Love del
certamen internacional de fotografia a cargo
de la Sociedad Internacional de Fotégrafos
de Boda Profesional (ISPWP, por sus siglas
en inglés), en su edicién Spring 2017. El re-
trato en blanco y negro de Lili del Angel
obtuvo el 4° lugar junto con 19 de las me-
jores fotografias del mundo, dentro de esta
categoria. Desde 2008, la ISPWP realiza cua-
tro concursos al afio (durante cada cambio
de estacién) para seleccionar las 20 mejo-
res fotografias del mundo, en sus ediciones
Spring, Winter, Fall, Summer.
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Estudiantes de EE.UU. participan
en Verano Internacional de Salud

Como parte de la vinculacién internacional, se recibié un grupo de 13 estu-
diantes y tres profesores de la Dominican University of California, quienes
participaron en el Verano Internacional de Salud durante el mes de junio.
El grupo incluyé a profesionales de las areas de Terapia Ocupacional y
de Salud Publica. Se realizaron talleres, visitas al CRIT Yucatan (Centro de
Rehabilitacién e Inclusién Infantil Teletdn) y a comunidades como Chablekal
donde brindaron servicios de salud (medicion de peso y talla, glucosa, entre
otros). Ademés, los participantes tomaron clases de espafiol que les permita
brindar una mejor relacién a pacientes hispanohablantes.

GENERACION ANAHUAC
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miembros
de la Sociedad

Interamericana
de Prensa

La Andhuac Mayab fue admitida
junto con otras 16 universidades -
de Latinoamérica, como socios
cooperadores de la Sociedad
Interamericana de Prensa (SIP), la
cual es una entidad dedicada a la
defensa y promocion de la libertad
de prensa y de expresién. Con esta
adhesion a la SIP, se espera que las
universidades participen en activi-
dades enfocadas a estos temas. La
Escuela de Comunicacién es miem-
bro del Consejo Latinoamericano
de Acreditacion de la Educacion
en Periodismo y Comunicacion
(CLAEP) -el area académica del
SIP- desde 2014, siendo la Unica
del sureste y la tercera de México
en pertenecer a este organismo.
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Victor Alfaro (al centro) acompanado del Dr. Rafael A. Dominguez Cerve-
ra, coordinador de la especialidad en Rehabilitacién Bucal y Dr. Rolando

Peniche Marcin, director de la Facultad de Odontologia.

Primer lugar en
ponencias cientificas
de Rehabilitaciéon
Bucal

El Dr. Victor Manuel Alfaro Macias, residente del
primer afo de la Especialidad de Rehabilitacion
Bucal de nuestra Facultad de Odontologia obtu-
vo el “Premio a la Excelencia Académica de Pos-
grado en Odontologia” otorgado por la Universi-
dad Nacional Auténoma de México (UNAM) con
el respaldo de la FMFEO, FIEFO y la Asociacién
Internacional para la Investigacion Dental. Este
reconocimiento se otorgd en el marco del XXIX
Congreso Nacional e Internacional de Posgrado
e Investigacion en Odontologia. Se contd con
mas de 3,500 ponencias de representantes de
15 universidades a nivel internacional. La Ané-
huac Mayab fue la Unica institucién privada que
participd por parte del Sureste de México. Este
es el primer premio internacional a nivel posgra-
do, que la Facultad de Odontologia de la Ana-
huac Mayab recibe en un evento de ponencias
cientificas.

Ingenieria
Mecatronica, 2013
Universidad
Anahuac Mayab
molina.nf@gmail.com
Singapur.

ras graduarme como ingeniero mecatrénico, estaba

interesado en estudiar una maestria y robdtica

definitivamente figuraba entre las primeras opciones. Sin
embargo, como muchos otros mecatrénicos sentia que habia
aprendido bastante de varias areas, pero era dificil identificarme
con alguna especialidad en particular.

Buscando programas de robética me encontré con la maestria
de ingenieria aeroespacial, un area que llevaba la integracién de
tecnologias a otro nivel y que era completamente desconocida para
mi. A pesar de la creciente pero limitada industria aeroespacial,
este programa me abriria las puertas para muchos otros sectores
y fue por ello que decidi estudiar esta maestria.

Estoy por terminarla, es un programa en conjunto entre la
Technische Universitdt Minchen y la Nanyang Technological
University, es una combinacién extrafa entre el sistema académico
alemén y el de Singapur en un ambiente internacional que revela
el grado y estilo de dos universidades que encabezan los rankings.

Singapur provee uno de los mejores entornos para introducirse
al sureste asiatico ya que cuenta con cuatro idiomas oficiales
incluyendo inglés, lo que hace la adaptacién mas sencilla. Es un
lugar donde la tecnologia y la naturaleza coexisten en conjunto con
una gran diversidad cultural que resulta en diversas tradiciones,
numerosos eventos y una variedad gastronémica. Ademas, la
proximidad permite viajar de manera econdémica a bastantes
destinos y en menos de cuatro horas de vuelo.

En general, el idiomay el dinero son definitivamente un factor a
considerar, aunque no son mas que un obstaculo en el camino. Una
beca y unas clases anticipadas podrian agilizar bastante el proceso,
pero algunas veces requerird ponerlo al final del calendario e ir
limpiando el camino lentamente.

Y si, algunas universidades aceptan reservaciones y
podrian respetar tu admision para el préximo semestre o afo.
Personalmente, yo tuve que retener la admision y después de un
afno de trabajo y trémites ya estaba listo para empezar la maestria.

A lo largo de estos dos afios puedo decir que esta ha sido una
gran experiencia que no se limita al crecimiento académico y
profesional, sino que me ha llevado a conocer gente de diversas
nacionalidades, me ha introducido a una gran diversidad cultural y
me ha dado la oportunidad de explorar algunos de los numerosos
e increibles destinos de Asia.

Espero més estudiantes se aventuren a estudiar en el extranjero
no porque sea mejor sino porque es diferente, a perderle el miedo
al idioma (cualquiera que sea), a tomar los estandares académicos
como un reto y no una amenaza y siempre tener en cuenta que la
educacién no se limita a un salén de clases y que algunas veces las
diapositivas estaran ahi después, pero las experiencias no.

Just do it lah
Ricardo Omar Molina Nufez

Universidad Anahuac Mayab Tel. (999) 942 48 00 exts. 112 y 115; correo electrénico: egresadomayab@anahuac.mx
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XXI Edicion del
Premio Internacional
Bachillerato Anahuac

Clausura del XIl PIBA en la Andhuac Querétaro con
maés de 3,000 estudiantes de la Red de Colegios
Semper Altius
El campus de la Universidad Anahuac Querétaro
fue sede de la XXI edicién del Premio Internacional

Bachillerato Anahuac. El PIBA reunié por pri-
mera vez en la ciudad de Querétaro, a més de
3,000 estudiantes de 60 bachilleratos de la Red
de Colegios Semper Altius con participaciones
de instituciones internacionales de Argentina,
Colombia, Chile, Brasil, Italia y Venezuela.
Simultaneamente se realizé la Novena Liga

de Robética donde estudiantes desde nivel
secundaria, participaron en competencias po-
niendo a prueba la destreza, fuerza y habilida-
des de sus robots.

Inaugurado por el Director Territorial, P.
Ricardo Sada L.C., autoridades gubernamenta-
les, el Ing. Martin Tavares Diaz de Ledn, Director

del colegio anfitrién, el Instituto Cumbres y Alpes
Querétaro,y el Mtro. Luis E. Alverde Montemayor,
rector de la universidad. Se realizaron las com-
petencias en 14 categorias incluyendo Debate,
Apostoles del S.XII, Baile y Coreografia,
Conquistando Valores, Declamacion, Creacién
Literaria, entre otras.

Dia Anahuac 2017

Mas de 10,000 personas disfrutaron de una nue-
va edicion del dia hecho pory para los alumnos.
Los miembros de la comunidad universitaria, in-
cluyendo tanto una gran participacion de egre-
sados y preuniversitarios, aprovecharon la tarde
con actividades recreativas, juegos y foodtrucks.
La tarde estuvo amenizada por distintos grupos
musicales, incluidos Olga y Héctor, un dlo es-
panol, y Los Jimmys, una banda formada por
estudiantes del campus Cancuin.

Para finalizar, la banda colombiana Morat, ce-
rré el Dia Anahuac 2017 con un concierto don-
de cantaron junto con los asistentes sus éxitos
“Como te atreves”, “En un sélo dia”, “Aprender

a quererte” y su mas reciente colaboracién con

n

Alejandro Fernandez, “Sé que te duele
L . s L

Se superaron las tres medallas de la edicién 2016
regresando al campus con 9 medallas.

Anahuac Querétaro en la
Universiada Nacional

Se entregaron reconocimientos a los deportistas que participaron en
|la Universiada 2017, en una ceremonia con el rector de la universidad,
Mtro. Luis E. Alverde Montemayor. La Anahuac Querétaro se posiciond
como la universidad nimero 18° a nivel nacional en el mayor evento
deportivo de nuestro pais, obteniendo nueve medallas; tres de oro, una
de plata y cinco de bronce. Con una participacion histérica, 43 depor-
tistas representaron a la universidad en el campus de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leodn.

La Anahuac superd las tres medallas que habia conseguido el afio
pasado. Las preseas de oro fueron para lvonne Alitzel Rangel Ledesma
en salto triple, el seleccionado nacional, Brandon Plaza Hernédndez en la
categoria de 58 kilos en taeckwondo y Ximena Lizbeth Esquivel Guzman
igualmente en Atletismo en la modalidad de salto de altura.

La medalla de plata fue para Atletismo, siendo el ganador del se-
gundo lugar, Antonio de Jesls Hernandez Moreno. Los galardonados
con el bronce fueron Gala Estefania Monsalvo Urbalejo y Valeria Franco
Calderén en tenis femenil dobles; Flor Carolina Romero Carrillo en at-
letismo salto triple, Ricardo Israel Silva Puga con dos preseas, en salto
de altura y salto con garrocha y por Gltimo Alejandro Navarro Castro

DVNHVYNV NOIDVYANED

10,000 asistentes del Dia Andhuac en el concierto de

I banda colombiana Morat en taekwondo compitiendo en la categoria de 80 kilos.
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Ceremonia del
Dia del Docente

Séptima Carrera Anahuac

En el marco de "Estrellas del Futuro” el Football Camp més grande
de México, el cual reunié a estrellas de la NFL en el campus de la uni-
versidad, se celebrd la séptima ediciéon de la Carrera Anahuac Zibata.

Mas de 800 corredores disfrutaron del tradicional encuentro depor-
tivo en compania de sus familias, compafieros y amigos. La carrera
tuvo la modalidad de 3 km, 5 km y 10 km saliendo de la Universidad
Anahuac y recorriendo la ruta en el vecino fraccionamiento de Zibata.

800 corredores arrancan la séptima edicién de esta justa deportiva

Iniciativas emprendedoras presentadas ante un jurado buscando inversiones.

Lion’s Tank

Con el fin de fortalecer a la comunidad emprendedora y apoyar proyectos
tanto de alumnos como de jévenes en general, el Centro de Negocios de
la Universidad Anahuac, campus Querétaro cred el programa Lion’s Tank.

Este proyecto -haciendo referencia al programa de television Shark Tank-
busca acercar a los emprendedores con inversionistas, miembros del Con-
sejo de la universidad para que se interesen en sus propuestas.

En esta primera edicién, ninglin proyecto recibié capital, pero si consiguid
asesoramiento financiero de los consejeros para proximas ediciones. Algu-
nos de los proyectos que participaron en esta primera edicién, incluyen un
negocio de crepas, artesanias, impresoras 3D y un servicio de estética canina.

Universidad Andhuac Querétaro Tel. (442) 2 45 67 42; correo electrénico: kromero@anahuacqro.com
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Recibe la Universidad
Anahuac Cancun a

jovenes activos de la ONU

durante el GPDRR

En multiples ocasiones la Universidad Anahuac Cancuin ha
sido sede y ha colaborado en |a logistica de eventos de re-
levancia internacional, en esta ocasién acompand al Comité
Organizador Del Foro de la Juventud en el marco de la
"Plataforma Global para Reducir el Riesgo de Desastres”
(GPDRR) por sus siglas en inglés, en el que se propusieron
acciones para atender situaciones como las inundaciones
en México y otras partes del mundo; el aprovechamiento
de la ciencia, tecnologia y la innovacién y el rol de las redes
sociales para reducir el riesgo de desastre; el desarrollo de
las comunidades locales , entre otros temas.

Agradecemos a la Organizacién de las Naciones Unidas
la invitacién a participar en un evento de impacto mundial
en el que nuestra casa de estudios pudo aportar parte de
su esencia como la institucién internacional que promueve
el liderazgo de accién positiva, que trasciende e inspira
a otros lideres.

“Perspectiva Global de
Mercados Financieros”
-Dr. José Maria
Barrionuevo,

experto economista,
miembro del Consejo

Asesor del FMI

Casi 100
alumnos

de la uni-
versidad se
desempe-
Aaron como
voluntarios
en diferen-
tes areas
del evento.

El ejercicio de la Responsabilidad Social Empresarial debe
contemplar: el factor social, el ecolégico y econdémico.

Conferencia de Responsabilidad
Social Empresarial

Dentro de las instalaciones de la Universidad Anahuac Cancin y a través
de ISLA (International School of Leadership Anahuac), se llevd a cabo la
conferencia sobre Liderazgo Transformacional en la Responsabilidad Social
impartida por el Coordinador del CLARES (Centro Latinoamericano de la
Responsabilidad Social), el Mtro. Juan Carlos Sanchez Lépez.

El Mtro. Sanchez explico brevemente cuales son los tres factores que de-
ben contemplarse en el ejercicio de la Responsabilidad Social Empresarial:
el factor social, el ecoldgico y econdmico. Ademas, resaltd la importancia de
las alianzas intersectoriales, asi como el trabajo colaborativo entre los sec-
tores como estado, empresas y sociedad civil, para el impulso de proyectos
que tengan como finalidad el impacto positivo en la sociedad.

Indicé que el liderazgo reside en la capacidad de hacer un circulo vir-
tuoso en favor del préjimo; cuanto més se da, més se puede pedir. Siendo
asi que el liderazgo que asume una responsabilidad; es un liderazgo
transformacional.

Dr.José Maria Barrionuevo, CEO
Sailbridge Capital y Pablo Sobrado,
Director de la Escuela de Negocios

Andhuac Cancun.



Tercera campana de
donacion de sangre

Alumnos préximos a egresar con alto poten-
cial para desarrollar nuevas empresas.

Nacen empresarios de la
industria culinaria
de Cancin

La Universidad Andhuac Cancin y Le Cordon Bleu cele-
braron la Feria de Desarrollo e Investigacion de Productos
Gastronémicos en la que alumnos proximos a egresar pre-
sentaron sus propuestas culinarias.

A la ceremonia asistié el Rector de nuestra casa de es-
tudios, P. Jests Quirce Andrés L.C., quien aplaudié e invitd
a los alumnos a seguir desarrollando nuevos productos y
reconocio el potencial que tienen para ser introducidos
en el mercado.

Todos los productos fueron evaluados por autori-
dades académicas de la Escuela de Negocios y de
Gastronomia, ya que los estudiantes estan a un paso
de formar parte del sector productivo de la economia
formal.

Cabe destacar que previo a la presentacién final, los
alumnos realizaron trabajo de investigacién, estudio de
marcado y pruebas del producto, para obtener una pro-
puesta innovadora y sustentable.

N o=

Las unidades de sangre recolectadas se distribuyeron en todo el Estado de Quintana Roo.

Un evento que
unid la técnica
con el com-
promiso social
para ejercer
un liderazgo
de accion
positiva.

Congreso Internacional
Diseno Latente 3.0

Alumnos de la Escuela de Disefio Gréfico de nuestra casa de
estudios organizaron el 3er Encuentro de Latente, Congreso
Internacional de esta disciplina.

Durante el evento los alumnos pudieron convivir con ponen-
tes de distintas partes de México y de diversos paises como
Canadd, Venezuela, Colombia y Argentina.

Mas de 170 asistentes de multiples instituciones académicas
apreciaron el uso del letteringy la importancia de |a tipografia
y su construccién, hasta la expresion del arte urbano y sus
consecuencias sociales. Personalidades que ademas de su
talento convivieron en una forma muy personal y de amis-
tad con nuestros invitados de diferentes entornos de nuestra
comunidad grafica, y mostraron la importancia del disefio en
el desarrollo social, hasta su produccion con los més altos es-
téndares de calidad.

Invitados como Jesus Barrientos, Choper Nawers, Futuro
Moncada, Kelly Klapstein, Javier Alcaraz, Diego Bermudes,
Dessire Castillo, Estudio Vivo, Dherzu Uzala y Paco Cervantes,
dieron dos dias maravillosos de conocimiento, consejos, amis-
tad y un gran disefio gréfico.

Universidad Anahuac Cancun Tel. (998) 881 77 50 ext. 211; correo electrénico: elizabeth.gutierrez@anahuac.mx
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La Mtra. Pineda convivié con alumnos y
autoridades académicas de la Escuela
de Disefio.

Fundadora
de Pineda
Covalin y
Egresada
Anahuac
inaugura

el Congreso
Ingenia de
la Escuela
de Disefio

La Universidad
Anahuac Puebla
y Volkswagen
Financial
Services firman
convenio de
colaboracion

A fin de sumar esfuerzos para generar iniciativas
a favor del fortalecimiento del capital humano,
educativo y social que integran ambas institu-
ciones, se formalizé esta relacién que impulsara
el desarrollo académico y profesional tanto de
la Comunidad Anahuac como de Volkswagen
Financial Services.
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EEE (1 1 U

L] .. . . .

Con el objetivo de impulsar y re- Reallzan Dfl\fll_nehMeery Ur'j||ver5|2/,LlJ\A§ssa§husGetts Institute
conocer el talento mexicano, la S H . oTec noﬁg.y’ §rvarM gfﬁ'ty ?Orgletown’

. X ! emlnarlo oronto University y McGill University, algunas
Mtra. Cristina Pineda, fundadora . instituciones en las que los alumnos tuvieron
de Pineda Covalin, fungié como InternaCIOHal actividades académicas durante este seminario.
madrina de Ingenia, congreso que s g
reunié a grandes personalidades Vertlce
del disefio quienes abordaron los Anéhuac
elementos que existen detras del Para responder a las necesidades del mundo glo-
éxito en dicha industria a través de Puebla en balizado actual, alumnos Andhuac de diferentes

una serie de conferencias y talleres
magistrales.

Estados Unidos
y Canada

licenciaturas asistieron al Seminario Internacional
Vértice, cuyo principal objetivo fue sostener en-
cuentros académicos y formativos que fortale-
cieran el Liderazgo Académico Internacional que
caracteriza a nuestra Institucion.



Andhuac Puebla,
delegacion con mas
disciplinas ganadas
durante la Semana
Leones

Dr. Aldo Manuel Alvarez Moral,
Docente Andhuac y Especialista en
Cirugia General, Cardiotoracica y
Medicina Genémica en compafifa del
Dr. Gerardo Lugo Alvarez, Especialista
en Cirugia toracica durante el
Congreso en Austria.

Docente

de la Escuela
de Medicina
presenta
investigacion
en el 25th
Congress of
the European
Society

of Thoracic
Surgery

en Austria

El Dr. Aldo Manuel Alvarez Moran,
participd en el vigésimo quinto
Congreso de la Sociedad Europea
de Cirugia Toréacica en la ciudad
de Innsbruck, en donde expuso su
proyecto “Surgical management of
pulmonary tuberculosis, experien-
ce in Latin America”, debido a los
grandes brotes de tuberculosis que
existen alin en México, y con la fi-
nalidad de generar propuestas por
parte de especialistas internaciona-
les para combatir las dreas de opor-
tunidad que existen en la materia.

Universidad Andhuac Puebla Tel. (222) 169 10 69, 01 800 623 92 91; correo electrénico: alejandra.mijares@anahuac.mx
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Avanza la
construccion
del complejo

Deportivo

El complejo que albergard un moderno
gimnasio, auditorio y alberca techada,
lleva un avance significativo en su cons-
truccién. Con esta edificacion continua-
remos mejorando nuestras instalaciones
y equipamiento para mantenernos a la
vanguardia.

Universida g Vieg

Alumnos

de posgrado
viajan a
Espana

Alumnos de distintos progra-
mas de Maestria viajaron a la
Universidad de Vigo, campus
Pontevedra para realizar estu-
dios complementarios como
forma de titulacion. Este curso
de Alta Direccion se realiza con
la colaboracién del Dr. Pedro
Pablo Rodriguez, director de
este programa en Espafia.
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Los Leones de basquetbol va-
ronil, obtuvieron el ascenso a
Primera Division en la Liga ABE,
concretando una promesa para
el Deporte Juvenil del Estado y
colocandolos como iconos del
deporte nacional, dandole a la
Universidad Andhuac Xalapa un
motivo de orgullo y distincion.

Escuela de Medicina recibe
a Profesor de la Universidad
de Nebraska

Alumnos de la ma-
teria Fundamentos
en Salud Publica
recibieron la visita
del Dr. Robert M.
Chamberlain, pro-
fesor distinguido de
la Universidad de
Nebraska (UNMC-
PHC), y quien es
considerado una
autoridad mun-
dial en el area de
epidemioldgica.

Esta visita se lle-
v6 a cabo gracias
al convenio de co-
laboraciéon que la
Universidad Anahuac
de Xalapa firmé con
el Colegio de Salud
Pudblica del Centro
Médico de
la Universidad de
Nebraska.

Universidad Andhuac Xalapa Tel. (228) 819 15 15; correo electrénico: maria.miranda@uax.edu.mx
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" PONTIFICIO INSTITUTO
JUAN PABLO II

PARA ESTUDIOS SOBRE
MATRIMONIO Y FAMILIA

SECCION MEXICANA

Celebrando el 25°
Aniversario del

Pontificio Instituto
Juan Pablo II
en México

Con gran alegria y esperanza este ano 2017, la Seccién Mexicana del
Pontificio Instituto Juan Pablo Il para Estudios sobre Matrimonio y Familia
cumple 25 afos iluminando la vida de numerosos matrimonios y familias.
Son ya més de cuatro mil egresados de nuestros distintos programas, en
més de 25 ciudades del pais, que han podido conocer el legado filoséfico y
teolégico de San Juan Pablo I, através de una propuesta académica sélida
que estd llamada a convertirse en una experiencia de vida transformadora.

Las celebraciones del 25 aniversario han comenzado con una misa solemne
en la Basilica de Nuestra Sefora de Guadalupe el sabado 13 de mayo a las
12:00 horas, en conmemoracién del 100 Aniversario de las apariciones de
la Virgen de Fatima y de la Fundacién del Pontificio Instituto Juan Pablo Il
para Estudios sobre Matrimonio y Familia que fue misteriosamente sellada
con la sangre del atentado que sufriera nuestro santo fundador, San Juan
Pablo II, en la plaza de San Pedro.

Se conté con la presencia de una reliquia de primer grado de San Juan
Pablo Il proveniente de sus vestidos del dia del atentado, la cual fue genero-
samente prestada por Union de Voluntades para este momento tan especial.

Iniciando una campafia de oracién por el Instituto y la familia en México.
Se ha iniciado también una campafia de oracién por la familia y el
Instituto que durara todo un afio, para lo cual se ha repartido re-
cordatorios impresos en los que las familias se pueden comprome-
ter a realizar diferentes actos de devocién y unirse a esta campafia.
También se tuvieron en otros planteles Misas de Aniversario y platicas don-
de participaron egresados, alumnos y profesores.

La misa fue presidida por el P. John Walsh L.C. y estuvieron presentes nu-
merosos miembros Regnum Christi y una representacion de la Comunidad
Académica de la Seccién Mexicana del Instituto encabezada por el P.
Gaspar Guevara Espinosa, L.C. como concelebrante y el Dr. Alejandro
Landero Gutiérrez, Director Nacional del Instituto, junto a las Directores de
los planteles Puebla, Ana Maria Renner Escandén y del Plantel Bajio, Maria
Ninfa Zamora Castro, Profesores, alumnos y administrativos de los Planteles
México, Puebla y Querétaro.

Como eventos programados para este afio de celebracién destacan: di-
versas visitas de profesores de la Sede Central, un Congreso internacional,
lanzamiento de nuevos programas académicos, encuentro de egresados,
retiros para alumnos y profesores, entre otros. Las celebraciones culminaran
en el mes de julio de 2018 con una semana internacional de estudio, oracion
y cultura en Roma, Italia.

Agradecemos a Dios nuestro Sefor, vivir este Aniversario, que segura-
mente estaré lleno de bendiciones y gracias para toda nuestra comunidad,
con la intercesién de San Juan Pablo II.

Pontificio Instituto Juan Pablo Il para la familia Tel. (55) 53 28 80 80 ext. 7876.



Presentacion del libro:
Acompanar, discernir e integrar
a partir de Amoris laetitia

En el marco del 25 aniversario del Pontificio Instituto Juan Pablo Il para
estudios sobre matrimonio y familia, sede México, se presentd importante
libro sobre Amoris laetitia. El P. Juan José Pérez-Soba de la Universidad
Lateranense de Roma, hace la presentacién y destaca la urgente necesidad
de una Iglesia de acompanamiento. El lunes 22 de mayo, en el auditorio
de rectoria de la Universidad Anahuac México, Campus Norte, el Pbro. Dr.
Juan José Pérez-Soba, profesor de Teologia Pastoral del Matrimonio y la
Familia en el «Pontificio Istituto Giovanni Paolo Il per Studi su Matrimonio
e Famiglia», presenté el libro: Acompanar, discernir, integrar: Vade-mécum
para una nueva pastoral familiar a partir de la Exhortacion Amoris laetitia.

Para dar inicio con la presentacién, el P. Gaspar Guevara, L.C.,
Vicepresidente del Instituto presenté al presidium integrado por el Pbro. Dr.
Juan José Pérez-Soba, el P. Cipriano Sénchez, L.C. Rector de la Universidad
Anéhuac México y el Dr. Alejandro Landero, Director Nacional del Instituto.
Agradecié la presencia de los invitados, muchos de ellos asistieron desde
las diécesis de Tolucay Querétaro asi como de la Arquidiécesis de México
y Tlalnepantla, incluyendo a sacerdotes de la Basilica de Guadalupe y de
Comisiones de Familiay Vida de la Conferencia del Episcopado Mexicano.

Afirmé que “...algunas personas no van a misa o no hacen oracién porque
no lo sienten, no les nace, debemos entonces abordar ese problema que
hace que hombres y mujeres se guien sélo por el emotivismo”. Como un
camino a seguir desde la perspectiva de Amoris laetitia, sugiere tener
primeramente un acompafiamiento de las personas en la maduracién de
su fe, luego acompanarlas en un discernimiento desde la luz verdadera de
Cristo, y por Ultimo acompanar a las personas en una integracion a la vida
sacramental, que no es otra cosa que la presencia de Dios en la vida de
cada ser humano. Resaltd la urgencia de transformar la manera en que la
Iglesia trabaja con la Pastoral Familiar y la Pastoral Juvenil, pues no hay una
integracién entre ellas y genera mucha desercion.

Destacd que el libro pretende ofrecer las lineas seguras de actuacién en la
Pastoral Familiar, pues asegura que es una gran oportunidad de la Iglesia
para anunciar el Evangelio de la familia, para ofrecer su luz a los hombres,
para sanar sus heridas, para construir establemente las columnas sacramen-
tales sobre las que se asienta. Cit6 algunos textos del Sinodo de la Familia,
en donde el Papa Francisco ve a la familia como "el camino” que debe
seguir la Iglesia. Considerd que se tiene que vivir una conversién pastoral y
tener un cambio radical, como lo hizo Cristo con la Samaritana.

Por su parte, el Dr. Cipriano Sanchez Garcia, L.C., Rector de la Universidad
Andhuac México, ademés de dar la bienvenida a los presentes, agradecié la
exposicion del Padre Juan José Pérez-Soba, pues con mucha claridad ofrece
un cambio en la forma de hacer pastoral, exhortando a todos los bautizados
a ser discipulos misioneros. Destacé que en la Universidad Andhuac, se busca
dar a los jovenes ese acompafiamiento que los ayude a ser responsables para
que no se queden en un nivel de pura emotividad. Antes de terminar el even-
to, el expositor atendié algunas preguntas de asistentes, que tocaron temas
desde la comunién de divorciados vueltos a casar, hasta la importancia de
transmitir en todas las parroquias y seminarios esa Pastoral Familiar basada en
un acompanamiento y que tanto urge en la sociedad. El P. Pérez-Soba finalizé
la presentacion con la firma de libros y una convivencia con los asistentes.
El libro se presentd en Puebla el 23 de mayo, en Guadalajara el 24 de
mayo, en Monterrey el 25 de mayo y Mérida el 27 de mayo. Se puede adqui-
rir en todas las sedes del Instituto Juan Pablo II: publicaciones@familia.edu.mx

Pontificio Instituto Juan Pablo Il para la familia — comunicacion@familia.edu.mx
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RESTAURANT:

Restaurante
Central 61

Cocina internacional
con un toque yucateco

Mérida, Yucatdn

e reciente apertura, Central 61 es un
D Restaurante-Bar ubicado en el centro de la
ciudad de Mérida, en donde podras disfrutar
desde platillos tipicos de la comida yucateca hasta
hamburguesas, pizzas, pastas, acompanados de dife-
rentes bebidas que seran el complemento perfecto.

El concepto de Central 61 es un lugar casual con am-
biente relajado. La carta es de platillos internacionales
con toques yucatecos.

Este lugar es ideal para venir desde la hora del de-
sayuno y disfrutar de un delicioso café recién molido
preparado al momento que pudes disfrutar con unos
waffles belgas con helado o deleitarte con unos chila-
quiles mestizos con huevo estrellado.

Si tu visita es por la noche te recomendamos la
Hamburguesa yucateca, la pizza de cochinita o pide
una pasta acompanada de longaniza pibil y que combi-
na perfecto con una cerveza artesanal.

La Jungla

Recomendacién
Universidad
Anahuac
Mérida

RESTAURANTE
CENTRAL 61

Horario: Lunes a
sébado de 7:00
am-11:00 pm;
domingos de 7:00
am-2:00 pm.
Direccion:

Calle 61 nimero
474 (calle 54y
calle 56).

Costo promedio:
$100-$150 pesos
Observaciones:
La forma de pago
puede ser efec-
tivo y tarjeta de
crédito, excepto
American Express.
Cuenta con esta-
cionamiento y area
de fumar.

Recomendacién
Universidad
Anahuac
Canciin

Por: Alejandra
Ramirez

de la Riviera

LA JUNGLA
DE LA RIVIERA.
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Playa del Carmen

bicado en el corazén de Playa del
U Carmen es un restaurante que le ofre-

cerd a tu paladar comida mexicana con
un toque saludable.

Es conocido por sus deliciosos desayunos,
entre los que se encuentran los famosos chila-
quiles, filete caribefio, mole y jugos energéticos
hechos al instante, cada platillo incluye dos
guarniciones a tu eleccion.

Tiene un estilo totalmente natural, es sin
duda el lugar donde podrés disfrutar de un am-
biente agradable y acogedor a cualquier hora
del dia'y con un servicio impecable.

Horario: Lunes a
domingo de 07:00
am-01:00 am.
Ubicacién:
Avenida 10 esqui-
na Calle 70, Luis
Donaldo Colosio.
Teléfono:

01 984 267 2226
Costo promedio:
$150 - $250

por persona.
Facebook:

La Jungla De La
Riviera.



En b Prepa Andhuac forjfamos bdenes de accién positiva
potencando al maximo su caricten, competencias y valores
en un ambsente de formadon y desamollo integral en dos
dimensiones anmonicas: académica ¥ humana

@ (55) 4099 0117 [ prepa@anahuac.mx
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Multisistemas
de Seguridad
Industrials

EXCELENCIA EN SEGURIDAD®

Somos la empresa lider en Seguridad Privada, con cobertura nacional,
mas de 30 anos de experiencia, la mejor tecnologia y el mejor recurso humano,

lo que resulta en un tangible retorno de su inversion.
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01800 222 6666 multisistemas.com



