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H
académica para que las familias que con tanto esfuerzo estaban
construyendo sus vidas en este joven destino, pudieran mantener
unidas sus raíces, al tiempo que brindaban a sus hijos la
oportunidad de acceder a una formación universitaria de calidad
en su propia ciudad.

En este trayecto, distintos rectores han dejado su huella en la
historia de nuestra institución. El Mtro. Miguel Pérez Gómez,
rector fundador, puso los cimientos de este gran proyecto
educativo. El Mtro. Gaspar Franco Solis continuó con dedicación su
consolidación. Y en los últimos años, bajo la visión del P. Jesús
Quirce, L.C., la Universidad Anáhuac Cancún alcanzó una etapa de
expansión que la llevó a convertirse en un Campus Internacional.

En la actualidad, estudiantes y docentes de más de 40
nacionalidades conviven en un espacio multicultural en donde
se aprende, se vive y se dialoga en varias lenguas, en sintonía
con nuestra vocación global.

Nuestro presente se proyecta con solidez y visión de futuro,
ofreciendo 46 licenciaturas que responden a las aspiraciones
de las nuevas generaciones y a los retos de un mundo global.
En cada programa, la excelencia académica, el compromiso
humano y la innovación marcan el rumbo de nuestra misión
educativa.

Tengo el honor de iniciar en el 2025, una nueva etapa de
rectorado, acompañada de un equipo talentoso de mujeres y
hombres con quienes fortaleceremos la herencia recibida y
ampliaremos los horizontes de la universidad Anáhuac Cancún,
como Campus Internacional, formando líderes de acción
positiva, capaces de comprender su entorno, responder con
innovación y trabajar para transformarlo.

25 AÑOS 
DE HISTORIA, 

VISIÓN Y FUTURO

ace veinticinco años, cuando Cancún
consolidaba su identidad como destino
turístico internacional, un grupo de
visionarios apostó también por su desarrollo
educativo.  Así nació la Universidad Anáhuac
Cancún, como la opción de excelencia 

Dra. Yoani Paola Rodríguez Villegas
Rectora Universidad Anáhuac Cancún
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MAESTRO CARLOS LEPE PINEDA
Amigo de los libros desde su más tierna infancia, es un entusiasta lector y
bibliófilo. Ha dedicado casi dos décadas a la actividad académica y de gestión
universitaria, sin abandonar la docencia y el hábito de la lectura. Su libro favorito
es Yo confieso, de Jaume Cabré, y prácticamente no ve series de Netflix. Tiene tres
hijos y tres perros (mera casualidad). Ama a su esposa y, aunque lo intenta
seriamente, su biblioteca personal está más desordenada de lo que quisiera.

DOCTORA LAURA ITURBIDE GALINDO
Economista por devoción y convicción. Interesada en el análisis del entorno
económico de los negocios y de la toma de decisiones de los agentes
económicos racionales e irracionales. En constante búsqueda de soluciones
innovadoras para la superación de la pobreza y la reducción de las brechas de
la desigualdad. Curiosa de los diferentes modelos de negocio, disruptivos e
incluyentes, apoya a empresas y organismos desde el Instituto de Desarrollo
Empresarial Anáhuac a atreverse a moverse fuera del business as usual y a
profesionales a comprender que el mundo ya cambió, así como a integrar
nuevas capacidades en su ADN y orientarlas al bien común.
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DOCTORA MARÍA ISABEL RAMOS ABASCAL
Coleccionista de experiencias gastronómicas, a veces viajera, a veces anfitriona,
siempre estudiosa de la comida y las formas en las que se comparte. Alumna y
maestra convencida de que es comiendo como se entiende la gente. Ocupada
en las formas en las que la consumimos; persuadida de que es a través de la
alimentación y la educación que es posible la transformación. Entusiasta del
aprender y del comer, combina estas dos aficiones para enseñar a otros las
distintas maneras de la comensalidad en la Coordinación de la Maestría en
Dirección de Negocios.

DOCTORA CRISTINA PRADO ARIAS
Egresada de la Universidad Anáhuac México del Doctorado en Administración
Pública y de la Licenciatura en Comunicación. Actualmente es directora del
Centro Cultural Nigromante-INBA. Fue directora de Promoción Cultural
Cinematográfica en el Instituto Mexicano de Cinematografía. Diseñó y fue
directora del festival de cine AluCine. Se desarrolló como investigadora y
productora de televisión en Producciones Rayuela, S.A./Producción televisiva.
Participó en la Asociación de Mujeres en Cine y Televisión-Capítulo México.

AnahuacEgresados @anahuacegresado generacionanahuac

LICENCIADO ANDRÉS DÍAZ MORALES
Experto de las finanzas y el movimiento constante de los mercados. Desde
joven, ha encontrado en los números, los gráficos y las inversiones no solo una
carrera, sino un lenguaje propio. Determinado y curioso por naturaleza,
combina su formación académica con la práctica, aunque asegura que su mejor
inversión hasta ahora ha sido su tiempo en aprender el mundo financiero.
Siempre está buscando nuevas formas de entender el dinero... y de explicarlo
sin que suene aburrido. Busca combinar las Finanzas con una visión cercana y
humana del mundo de los negocios.

MAESTRO ANTONIO DE JESÚS POZOS GARZA
Egresado de la Licenciatura en Diseño Gráfico y de la Maestría en Dirección de
Mercadotecnia del IEST Anáhuac. Cursó su segunda Maestría en Diseño y
Desarrollo Integral de Videojuegos en la University of Advanced Technologies.
Actualmente, trabaja como docente para la Licenciatura en Mercadotecnia
Estratégica y desempeña un cargo administrativo para la Rectoría del IEST
Anáhuac como responsable de la Memoria Institucional, realizando actividades
que promueven el sentido de pertenencia e identidad institucional. En su labor
profesional se destaca en el área de fotografía, producción audiovisual, diseño
gráfico, mercadotecnia, publicidad y comunicación. De manera independiente
brinda su servicio de asesor de imagen e identidad corporativa a distintas
empresas en diferentes partes del país.

COLABORADORES

Luis Fernando Zazueta Medina, Monica Pacheco
Martínez, Juan Manuel Palomares Cantero, Osvaldo

Moreno Sotelo, Karen Valeria Cárdenas León, Sai Irene
Sánchez Correa, Giselle Escalante Castillo, Daniela
Ivonne Luna Escudero, Jose Manuel Aguiar Macias,

Gabriela Baeza, Gabriela Carrillo, Alina Hernández Nieto

https://www.facebook.com/AnahuacEgresados
https://x.com/anahuacegresado
https://www.instagram.com/generacionanahuac
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[ CONECTADOS ]

CAMPUS VIRTUAL: 

EL FUTURO
DE LA
UNIVERSIDAD

La universidad virtual

Una de las grandes ventajas de la nueva era digital es que existen herramientas que permiten transformar lo que ya existe y
mejorarlo. La universidad desde que inició hace casi mil años ha evolucionado a la par de cada salto tecnológico y de cada

movimiento social. En años más recientes, desde la creación de las computadoras personales hace más de cincuenta años, el
acceso público al internet hace casi treinta años, las redes sociales hace más de quince años, la inteligencia artificial hace

aproximadamente cinco años, ha fijado una dirección predecible hacia un cambio en la forma en la que se hace la universidad.

[ CONECTADOS ]

CAMPUS VIRTUAL: EL FUTURO DE LA UNIVERSIDAD

La universidad virtual
como patio de juego

Los videojuegos han sido un claro ejemplo de los beneficios
que conlleva el aprendizaje a través de entornos digitales.
Sistemas complejos que orquestan una serie de elementos
visuales, estructurales y de comunicación que permiten una
experiencia de interacción social fácil, rápida y cómoda. En la
Revista Iberoamericana para la Investigación y el Desarrollo
Educativo (2018) se señala que, los videojuegos contribuyen
en el desarrollo de habilidades y competencias como
comunicación, liderazgo, trabajo en equipo, inteligencia
emocional, pensamiento creativo, crítico y estratégico. 

Estas habilidades y competencias son propias de desarrollarse
en una universidad y también pueden llevarse a cabo en un
entorno virtual gracias a herramientas digitales como
mensajes de texto, videollamadas, documentos compartidos y
por qué no, un sitio donde se integre todo y que logre una
experiencia más inmersiva. Las nuevas generaciones se han
desarrollado en entornos tecnológicos de manera nativa y es
inevitable que la universidad se adapte a una nueva forma de
aprender. 

Sistema de puntajes

Canales de comunicación abiertos 

Actividades lúdicas con enfoque académico

Espacio flexible, personalizado y adaptable

Libertad para experimentar, explorar y crear

Retos de la universidad virtual

El costo de un campus virtual podría ser millonario, casi como construir un edificio nuevo en un campus físico,
pues toda la infraestructura que se necesita, además del equipo de diseñadores y desarrolladores, equipos de
cómputo, licencias de software, servidores y otros recursos, representa años de trabajo constante que no termina
en el lanzamiento, sino que requiere mantenimiento constante, similar a lo que se puede ver con videojuegos de
servicio. Sin embargo, es una oportunidad para conectar, para crear comunidades internacionales y fortalecer
lazos multidisciplinarios. Una inversión que si se hace a tiempo, puede representar un gran impacto en temas de
salud, educación, comercio y tecnología. 

Por otra parte, los obstáculos que esto representa, más que tecnológicos, son culturales, pues existe una
percepción negativa de los videojuegos o de la virtualidad en sí, que dificulta la velocidad de su implementación.
La promoción de comportamientos éticos, la autogestión, la adaptación de los docentes y accesibilidad a la
tecnología también son retos. Con esto, debería buscarse la humanización de la tecnología con un enfoque más
personal en vez de sólo funcional para una importante innovación educativa, más allá de la separación de la
educación en línea, a distancia y presencial, sino como una integración de todo en un mismo lugar. 

investigadores de otras universidades con conocimientos,
investigaciones y proyectos en común.
Una realidad virtual compuesta por un complejo de edificios
inteligentes, con espacios interactivos que permitan romper
las barreras físicas para que los alumnos puedan tener una
participación interinstitucional a nivel local, nacional e
internacional. El potencial de realizar colaboraciones
mundiales, no solo fortalecería proyectos académicos, sino
también ampliaría nuestra cultura global. Se trata de una
simulación de características reales en una plataforma
institucional con edificios tridimensionales, donde se pueda
interactuar con el entorno y las personas, para vivir la
universidad de una manera más cercana a un videojuego. Un
sistema de puntajes, canales de comunicación abiertos y
actividades divertidas con un enfoque académico. Pero sobre
todo, un espacio flexible, personalizado y adaptable, con
libertad para experimentar, para explorar y para crear.

N o se trata de reemplazar el modelo tradicional
de una universidad sino de complementarlo
con un sistema interactivo, inmersivo e
inmediato que conecte a alumnos, docentes e 

mailto:antonio.pozos@iest.edu.mx


[ MONEY TALKS ]

¿MEJORAN LOS
PRONÓSTICOS, Y?

DRA. LAURA ITURBIDE GALINDO
Catedrática del Centro de Alta Dirección en
Economía y Negocios de la Universidad Anáhuac
liturbid@anahuac.mx 

México enfrenta una etapa de transición económica con perspectivas de crecimiento
moderado para 2025 y 2026, impulsadas por acuerdos comerciales con Estados Unidos
y la expectativa de una mayor inversión. No obstante, el país carga con una elevada
deuda pública, una fuerte caída en la inversión pública y privada, y el reto de
renegociar el T-MEC, factores que limitan su margen de maniobra. La incertidumbre
judicial, el gasto público restringido y el riesgo de perder el grado de inversión
amenazan con frenar el desarrollo. Para retomar el crecimiento sostenido, será
indispensable fortalecer la seguridad, el estado de derecho y la confianza empresarial,
fomentando la inversión y un uso más eficiente de los recursos públicos.

2025 fue un año muy complejo de transición administrativa, que experimentó los embates de la política
proteccionista estadounidense, pero también el elevado nivel de deuda heredado del Gobierno Federal, que
impuso un limitado margen de maniobra y que tuvo consecuencias como el desplome de la inversión pública, en
niveles históricamente bajos (esta cayó 20.2% en el primer semestre) y la pesada carga de intereses (17% del PIB). 

2026 seguirá siendo un año desafiante por la renegociación del Tratado de Libre Comercio (T-MEC) que, como ya
sabemos, transciende más allá de lo puramente comercial y también por el explosivo binomio de menor inversión
y mayor deuda. Respecto al primer componente, este lleva varios meses de retrocesos: la inversión privada cayó
de forma anualizada en los primeros seis meses del año en 3.9% y, aunque la inversión extranjera aumentó 10%
en el mismo lapso, no alcanzó a llenar el hueco que dejó el retroceso público y la menor dinámica de la privada. Si
bien la extranjera se guía por una perspectiva más global, arancelaria y de cadenas de suministro, la segunda es
más sensible al marco regulatorio, costo financiero y marcha del mercado interno. La incertidumbre en lo judicial
sigue presente y se espera que el clima de negocios mejore, dependiente de qué tan buen puerto sea al que llegue
la renegociación del T-MEC. 

La inversión, ante una mejor perspectiva, se
reanimaría. También existe la expectativa de que
la inversión pública crezca el año que entra. 

Con respecto al endeudamiento, está el riesgo inminente de cambiar el perfil crediticio del país. A pesar de la
intención original de una consolidación fiscal plasmada en los Criterios Generales de Política Económica (CGPE),
aquella tuvo que ser relajada y estará rebasando el 50% en relación con el Producto Interno Bruto, lo que hace
muy onerosa su carga (17% del PIB) y representa un enorme costo de oportunidad, desplazando gastos de
infraestructura, salud, educación, entre otros. Sin embargo, la carga sería mucho más onerosa de perder el grado
de inversión. 

[ MONEY TALKS ]

L os ajustes al alza para la previsión de crecimiento en el país por diversos organismos y
analistas para 2025 y 2026 se han ido añadiendo a la lista, dejando atrás la sombra de la
recesión. Así, la mayoría estima un cambio del Producto Interno Bruto positivo, pero menor
al 1% (alrededor de 0.5%) en el primer caso y arriba del 1%, pero menor al 2% (alrededor
de 1.3%) en el segundo caso. Ello, debido básicamente a los acuerdos logrados con Estados
Unidos sobre la imposición arancelaria. 

Los gastos comprometidos, como el de pensiones, las crecientes
transferencias sociales y el peso de Pemex sobre la deuda, a la que
no se acaba por darle una respuesta definitiva, no tienen otra
salida, tarde o temprano, de mayores impuestos y reformas
estructurales. En efecto, no hay atajos ni golpes de timón para
retornar al sendero de mayor crecimiento. La inversión es su motor
y el aparato gubernamental debe procurar su fomento: los planes
son guías, pero la ejecución es estratégica y esencial. Hay un clamor
por fortalecer la seguridad y el estado de derecho, así como que el
gobierno gaste mejor, ya que de por sí dichas erogaciones están
muy limitadas. Esto es, en una palabra, debe reducirse la
incertidumbre y mejorar las expectativas del clima de negocios. 

Si las calificadoras recortan la nota soberana y degradan nuestro grado de inversión, se entrará a un terreno
pantanoso. No sólo por la limitación al magro ya crecimiento económico y por ende menor creación de empleos
formales, sino también por la mayor carga del servicio de la deuda, menor gasto público en áreas prioritarias y
menor margen de maniobra del gobierno para cumplir con sus atribuciones básicas. 

El aumento en el riesgo percibido también tendría repercusiones en el tipo de cambio. México debe buscar
consolidar su posición de plataforma exportadora, pero el camino está lleno de desafíos, como el de la reversión o
recomposición de algunas decisiones hechas en el pasado y hasta ahora sólo hemos evidenciado claroscuros.

Fuente: SHCP, Banco de México y Citi-Banamex
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PARA MAYOR INFORMACIÓN SOBRE CÓMO PARTICIPAR EN LA VINCULACIÓN Y NETWORKING DE TU UNIVERSIDAD:
Dirección de Egresados

Giselle Escalante Castillo
giselle.escalante@anahuac.mx
Universidad Anáhuac México

[ NETWORKING ]

¿Cómo recuerdas tu etapa como estudiante en la Universidad Anáhuac?
La etapa universitaria fue una de las más enriquecedoras de mi vida. La Anáhuac me dio una formación sólida, tanto académica
como humana, y me permitió desarrollar una visión integral del turismo como motor de desarrollo social y económico. Recuerdo
con especial cariño la convivencia con mis compañeros y profesores, que siempre fomentaron el compromiso, el liderazgo y el
sentido de responsabilidad en todo lo que hacíamos.

¿Qué distingue a México como uno de los destinos turísticos más atractivos del mundo?
El mayor atractivo de México radica, sin duda, en su gente. Pocos países en el mundo pueden ofrecer una hospitalidad tan
genuina, cálida y comprometida como la de los mexicanos. Somos personas serviciales, alegres y hospitalarias, que disfrutamos
recibir turistas y compartir con ellos lo mejor de nuestra cultura: nuestros pueblos, nuestra gastronomía y nuestras tradiciones.
Esa conexión humana, sincera y llena de orgullo, es lo que verdaderamente distingue a México como un destino incomparable.

¿Cómo ha evolucionado la industria turística en México a lo largo de los años?
La industria turística mexicana ha experimentado una transformación profunda en las últimas décadas. Recuerdo con entusiasmo
mis primeros pasos durante el Mundial, una experiencia que marcó mi desarrollo profesional, así como mi paso por Walt Disney
Co. en Estados Unidos, donde aprendí la importancia de la excelencia en el servicio y la atención al detalle.
Hoy, el turismo se ha consolidado como uno de los pilares económicos del país, ocupando el tercer lugar en generación de divisas
y siendo una de las principales fuentes de empleo. Este crecimiento ha traído consigo grandes oportunidades, pero también una
enorme responsabilidad: cuidar a quienes hacen posible que todo funcione. Cuando se valora y motiva a los colaboradores, ellos
transmiten esa satisfacción a los visitantes, creando experiencias memorables que fortalecen la reputación de México como
potencia turística.

¿Cuáles consideras que son las claves para que una empresa turística logre trascender?
El éxito de las empresas turísticas radica en su capacidad para generar experiencias únicas. Hoy, más que ofrecer un producto o
servicio, es fundamental conectar emocionalmente con los clientes. Cada detalle cuenta: desde la calidez en el trato hasta la
autenticidad en lo que se ofrece. Cuando una empresa logra crear momentos que el visitante recuerda con emoción, ha cumplido
su verdadero propósito. Enfocarse en las experiencias, más que en la transacción, es lo que marca la diferencia y permite
trascender.

¿Qué papel desempeña el capital humano dentro del sector turístico?
El recurso más valioso de cualquier empresa turística es su gente. Son los colaboradores quienes, con su trabajo y compromiso,
dan vida a la experiencia del cliente. Por ello, es esencial invertir en su desarrollo, ofrecerles condiciones dignas y reconocer su
esfuerzo. Si cuidamos a nuestros empleados, ellos cuidarán a nuestros huéspedes. Esa es una premisa que no cambia y que, bien
aplicada, garantiza el éxito a largo plazo.

¿Qué consejo le darías a los jóvenes que están por iniciar su carrera profesional en el turismo? 
Mi recomendación para las nuevas generaciones es que se involucren en todas las áreas posibles desde el inicio de su carrera. La
experiencia en campo es invaluable: trabajar en banquetes, alimentos y bebidas, recepción o ventas permite comprender cómo
funciona cada parte del negocio. Hacer de todo en los primeros años forma una visión integral y ayuda a descubrir la verdadera
vocación. Solo con conocimiento, pasión y compromiso se logra crecer y dejar huella en esta industria que, más que un trabajo,
es una forma de vida.

JOAQUÍN VALLE MARTÍNEZ
Socio Fundador de Grupo Cassatt
Administración Turística, 1986
Universidad Anáhuac México

Por: Mtra. Giselle Escalante Castillo

“Solo con conocimiento, pasión y
compromiso se logra crecer y dejar

huella en esta industria que, más que
un trabajo, es una forma de vida.”

PASIÓN POR EL SERVICIO Y
ORGULLO POR MÉXICO

JOAQUÍN
VALLE

REVISTA GENERACIÓN ANÁHUAC: ¿Qué te motivó a estudiar en el IEST Anáhuac y cómo recuerdas esa etapa?
BLANCA GÓMEZ: Elegí estudiar en el IEST Anáhuac porque buscaba una formación académica de excelencia acompañada
de valores humanos y liderazgo. Desde el inicio supe que era un espacio donde podía crecer no solo en lo técnico, sino
también en lo ético y en el compromiso social. Recuerdo esa etapa con mucho cariño: la cercanía con los profesores, la
exigencia académica y las amistades que formé marcaron profundamente mi manera de entender el trabajo en equipo y
la responsabilidad profesional.

RGA: ¿Cómo ha sido tu trayectoria profesional?
BG: Mi trayectoria se ha centrado en el área de cadena de suministro y operaciones dentro de la industria manufacturera
y de empaque. Durante más de 20 años he colaborado en Albéa, empresa global de empaques para belleza y salud, donde
actualmente soy Directora de Cadena de Suministro para la región de las Américas. He tenido la oportunidad de liderar
proyectos de transformación digital, sostenibilidad y excelencia operativa, siempre con la convicción de que una cadena
de suministro eficiente puede generar un impacto positivo no solo en la empresa, sino también en la sociedad.

RGA: ¿Qué competencias consideras que obtuviste durante la carrera y cuáles aplicas en tu trabajo?
BG: El pensamiento analítico, la capacidad de resolver problemas y la disciplina en la gestión de proyectos fueron
competencias clave que adquirí en el IEST y que hoy aplico diariamente. Además, la habilidad de comunicar ideas con
claridad y de colaborar en equipos multidisciplinarios ha sido fundamental para liderar en contextos internacionales.

RGA: ¿Qué aprendizajes de tu formación universitaria sigues aplicando hoy en tu vida profesional?
BG: Uno de los aprendizajes más valiosos fue entender que la formación integral va más allá de lo técnico: incluye ética,
responsabilidad y visión de servicio. Esa combinación me ha acompañado en cada decisión y en cada reto profesional.

RGA: ¿Qué valores guían la forma en que tomas decisiones como líder?
BG: Me guían la honestidad, la transparencia y la responsabilidad hacia las personas. Creo en un liderazgo que inspira
confianza, que escucha y que busca siempre generar un impacto positivo en los equipos, en la comunidad y en el entorno.

RGA: ¿Qué consejo le darías a los estudiantes que están pensando en enfocarse al área de cadena de
suministro y logística?
BG: Mi consejo es que se mantengan curiosos y abiertos al cambio. La cadena de suministro es un campo apasionante que
hoy está en el centro de la transformación digital y de la sostenibilidad. Inviertan en desarrollar habilidades analíticas,
pero también en cultivar la empatía y la capacidad de comunicar. El liderazgo no se trata solo de dar resultados, sino de
inspirar y construir futuros con las personas.

RGA: ¿Qué viene para ti en el futuro cercano?
BG: En el futuro cercano quiero seguir contribuyendo al desarrollo de cadenas de suministro más sostenibles y resilientes.
También estoy enfocada en compartir mi experiencia a través de la enseñanza y la mentoría, convencida de que preparar
a la próxima generación de líderes es una de las formas más valiosas de trascender.

Por: Mtra. Patricia Martínez Espinosa

LA FORMACIÓN INTEGRAL 
EN LA CADENA DE SUMINISTRO
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BLANCA
GÓMEZ RUBIO 

¿QUÉ TE MOTIVÓ A ESTUDIAR COMUNICACIÓN EN LA ANÁHUAC?
Profundamente el plan de estudios innovador y completo que en aquel momento ofrecía la carrera de Comunicación. La
Universidad contaba con un Centro de Medios en desarrollo, equipado con espacios y talleres prácticos que me resultaban
fascinantes, especialmente el Taller de Fotografía y las materias en las que se aprendían softwares profesionales para producción,
diseño y edición.

Desde siempre me han apasionado el cine, la fotografía y el diseño gráfico, así que cuando vi la posibilidad de formarme en un
entorno que unía esas áreas, supe que era el lugar indicado. Otro factor determinante fue la oportunidad de intercambio
académico internacional, algo que me llamaba muchísimo la atención. Quería vivir la experiencia de estudiar en otro país, conocer
distintas culturas y ampliar mi visión profesional.

Además, la Universidad me ofrecía una beca deportiva. Desde la preparatoria practicaba flag football y fútbol, y la idea de
continuar mis estudios mientras seguía desarrollándome en el deporte fue el complemento perfecto. En la Anáhuac encontré una
opción integral que equilibraba lo académico, lo personal y lo deportivo, un espacio donde podía crecer como profesionista y
como persona.

¿CÓMO RECUERDAS TUS PRIMEROS DÍAS EN LA UNIVERSIDAD?
Recuerdo mis primeros días con mucha emoción y nostalgia. Éramos pocos alumnos y prácticamente todos nos conocíamos,
incluso entre distintas carreras, porque compartíamos materias comunes como Ser humano, inglés y las clases deportivas. Eso
hacía que la comunidad estudiantil fuera muy cercana, colaborativa y divertida.

Había un ambiente muy familiar. Los profesores eran accesibles y nos motivaban a participar, a experimentar y a ser creativos.
Desde el inicio entendí que en la Anáhuac no se trataba solo de estudiar, sino de formar vínculos, aprender a trabajar en equipo y
construir comunidad. Cada día era una oportunidad de descubrir nuevas áreas de la comunicación y de convivir con personas que,
como yo, soñaban con dedicarse a lo que amaban.

¿QUÉ APRENDISTE EN LA ANÁHUAC QUE SIGUES APLICANDO HOY?
La enseñanza más grande que me dejó fue mi independencia profesional. Desde los primeros semestres nos impulsaban a ser
líderes de acción positiva, con la confianza necesaria para tomar decisiones, enfrentar retos y buscar soluciones.

Aprendí a no tener miedo de asumir responsabilidades y a sostenerme en los valores que la Universidad nos inculcó. Esa base me
ha acompañado siempre: tener claridad de objetivos, actuar con ética y mantener una actitud proactiva frente a los desafíos.
Gracias a esa formación me siento capaz de adaptarme a cualquier entorno profesional. Hoy, trabajando en una empresa global
como Canva, aplico diariamente la seguridad, disciplina y autoconfianza que adquirí en mi etapa universitaria.

¿CUÁL HA SIDO EL MAYOR RETO EN TU CARRERA PROFESIONAL?
Sin duda, mantenerme actualizada. En el campo de la comunicación, los avances tecnológicos y las tendencias cambian a una
velocidad impresionante. Ser profesional de la comunicación en esta era implica estar en aprendizaje constante, algo que solo se
logra con una base sólida.

La Universidad me dio esas bases: una mentalidad analítica, la curiosidad por explorar nuevas herramientas y la flexibilidad para
adaptarme a diferentes contextos. Cada cambio tecnológico representa un reto, pero también una oportunidad de crecimiento.
Saber reinventarme ha sido clave para seguir vigente en la industria y para asumir nuevos roles con confianza.

¿Qué te ha dejado tu experiencia como Community Lead en Canva?
Trabajar en Canva ha sido una experiencia profundamente enriquecedora. Lo que más valoro es el impacto social que genera una
empresa de esta magnitud. Canva promueve valores que están completamente alineados con mi forma de pensar: el trabajo en
equipo, la colaboración, la inclusión y el empoderamiento a través de la creatividad.

Mi rol como Community Lead para Latinoamérica me ha permitido ver de primera mano cómo la tecnología puede transformar
vidas. He tenido la oportunidad de conocer otros países, participar en proyectos internacionales y aprender de diferentes culturas.
Cada día me enfrento a nuevos retos que me permiten aplicar todo lo aprendido en áreas como relaciones públicas, marketing
digital, organización de eventos, SEO, project management y, por supuesto, en mi gran pasión: el diseño gráfico. Canva me ha
permitido unir todas mis habilidades en un mismo espacio, convirtiendo mi trabajo en una fuente constante de crecimiento y
aprendizaje.

¿CÓMO FOMENTAS LA CREATIVIDAD EN TU TRABAJO DIARIO?
Para mí, la creatividad se alimenta de la curiosidad y del juego. En mi día a día busco crear actividades divertidas, dinámicas y
estratégicas que no solo me permitan disfrutar lo que hago, sino también alcanzar objetivos concretos que impactan el contenido
que se ve dentro de Canva en todo el mundo.

Fomentar la creatividad significa crear espacios donde las personas se sientan libres para proponer ideas, donde el error se vea
como parte del proceso y donde la colaboración sea el motor principal. En mi equipo buscamos constantemente formas nuevas de
inspirar, de conectar y de mantenernos relevantes. La creatividad no se fuerza: se cultiva, y eso es lo que trato de hacer todos los
días.

¿QUÉ PROYECTO O LOGRO PROFESIONAL TE HACE SENTIR MÁS ORGULLOSA?
Me siento muy orgullosa de haber creado y fortalecido comunidades de Canva en distintos países de Latinoamérica. Estas
comunidades no se limitan a los creadores de plantillas o elementos visuales que encontramos en la biblioteca de la plataforma.
Son verdaderas redes de aprendizaje, intercambio y apoyo profesional.

Desde Canva impulsamos la creatividad en distintos sectores: emprendedores, pequeñas y medianas empresas, docentes y
estudiantes, que encuentran en la plataforma una herramienta accesible para comunicar sus ideas y hacer crecer sus proyectos.
Ver cómo miles de personas descubren nuevas oportunidades laborales o educativas gracias al diseño me llena de satisfacción.
Saber que mi trabajo ayuda a transformar vidas, potenciar negocios y fomentar la educación creativa en la región es, sin duda, uno
de mis mayores logros.

¿CÓMO VES LA EVOLUCIÓN DE LA COMUNICACIÓN EN ESTA ERA DIGITAL?
La comunicación hoy es como una gran bola de nieve en constante crecimiento. Nos está rebasando en muchos aspectos:
tecnológicos, legislativos y éticos. Las plataformas digitales han revolucionado la manera en que nos informamos, interactuamos y
consumimos contenidos, pero también han generado nuevos desafíos relacionados con la veracidad, la responsabilidad y el
respeto.

Creo que los comunicadores tenemos una gran oportunidad y una enorme responsabilidad: mantenernos informados,
actualizados y comprometidos con ejercer mejores prácticas. Nuestro papel no es solo crear mensajes, sino generar un impacto
positivo en la sociedad. En la era digital, comunicar con ética y propósito es más necesario que nunca.

¿QUÉ CONSEJO LE DARÍAS A LOS NUEVOS EGRESADOS ANÁHUAC?
Para los nuevos egresados es que mantengan firmes sus valores y trabajen cada día por sus objetivos. Que no teman a los cambios
ni a la competencia, y que nunca dejen de aprender. El conocimiento es una inversión permanente y el mundo profesional exige
curiosidad constante.

También les diría que confíen en su pasión. Cuando se hace lo que se ama, los resultados llegan de forma natural. Cada esfuerzo,
cada paso, incluso los tropiezos, forman parte del camino hacia el éxito. La clave está en ser auténticos, en tener propósito y en
recordar siempre el porqué de lo que hacemos.

¿QUÉ SIGNIFICA PARA TI SEGUIR SIENDO PARTE DE LA COMUNIDAD ANÁHUAC?
Seguir siendo parte de la comunidad Anáhuac es una motivación constante. Significa mantener vivos los lazos de amistad,
compartir experiencias, y aprender de nuevas generaciones que vienen con ideas frescas y energía renovada.

La Universidad sigue siendo un punto de encuentro, un espacio donde se cruzan historias, sueños y proyectos. Cada vez que
regreso al campus o participo en alguna actividad con egresados, siento que la conexión sigue intacta. Ser Anáhuac no se acaba al
graduarse: es una forma de pensar, de actuar y de servir.

CONOCIMIENTO,
CONFIANZA Y PASIÓN
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Por: Mtra. Alina Hernández Nieto

¿QUÉ TE MOTIVÓ A ELEGIR LA UNIVERSIDAD ANÁHUAC OAXACA PARA TU FORMACIÓN PROFESIONAL Y CÓMO
DESCRIBIRÍAS TU EXPERIENCIA COMO ESTUDIANTE?
Siempre vi a la Universidad Anáhuac como la mejor opción para estudiar la carrera en el estado de Oaxaca, sus planes de estudios,
sus instalaciones y el reconocimiento que tiene como institución me hicieron muy fácil la decisión de qué universidad elegir. 

COMPÁRTENOS SOBRE TU EMPRESA: ¿CUÁL ES SU NOMBRE Y A QUÉ SE DEDICA? 
Mi empresa se llama Rosete & C Consultores, somos una empresa familiar, una compañía dedicada a apoyar empresas a tener
centros de trabajo más seguros mediante la implementación de la Normativa Oficial Mexicana. Hoy en día, hemos trabajado en 25
estados de la República, en pequeñas, medianas y grandes empresas, ofreciendo soluciones integrales para lograr que las
empresas cumplan en su totalidad con los requerimientos de la Normativa aplicable. 

Brindamos asesoría, capacitación empresarial y contamos con un laboratorio de ensayo acreditado por la Entidad Mexicana de
Acreditación (EMA) en materia de ambiente laboral para poder realizar verificaciones en industria. 
De igual forma, distribuimos equipo de protección personal, señalización de seguridad y actualmente estamos incursionando en la
distribución de soluciones tecnológicas de seguridad para industria.

EN TU TRAYECTORIA PROFESIONAL, ¿CUÁLES HAN SIDO LOS PRINCIPALES RETOS QUE HAS ENFRENTADO Y DE QUÉ
MANERA LOS HAS SUPERADO? 
Creo que de los retos más desafiantes a los que me he enfrentado ha sido cuando derivado de una investigación de mercado que
hicimos en la industria de la seguridad ocupacional, nos dimos cuenta de una gran área de oportunidad para la implementación
de tecnologías enfocadas a la prevención de accidentes, las cuales me atrevería a decir son totalmente nuevas en México. 

Hemos tenido que recurrir a investigación exploratoria en Asia, en ciudades como Shanghai, Guangzhou, Shenzhen y Hong Kong,
donde hemos visitado empresas que previamente investigamos y contactamos para poder probar sus productos, tomar muestras y
realizar pruebas piloto de estas en algunas empresas en México. Creo que ha sido muy desafiante todo el tema de la investigación
en campo, el realizar pruebas de calidad, el entender nuevas tecnologías a las cuales no estamos acostumbrados y por supuesto la
importación de productos totalmente nuevos, ya que fue todo un reto el proceso de importación con aduana. 

Los productos han tenido una aceptación increíble, aún es algo muy nuevo, pero sin duda me llena de satisfacción cuando los
presento a clientes y veo sus rostros de impresión al ver tecnologías tan nuevas enfocadas a solucionar problemas cotidianos de
seguridad. 

¿DE QUÉ FORMA CONSIDERAS QUE TU FORMACIÓN EN LA ANÁHUAC HA IMPACTADO TU DESEMPEÑO Y LIDERAZGO AL
FRENTE DE ROSETE & C? 
Creo que la Universidad Anáhuac, a diferencia de muchas otras, tiene un enfoque muy marcado y orientado al desarrollo del
liderazgo del egresado, y siento que al estar al frente de la empresa, se me ha hecho muy fácil desenvolverme para liderar a mi
equipo o para tomar buenas decisiones. 

ADEMÁS DE TU LABOR EMPRESARIAL, SABEMOS QUE TIENES UNA CARRERA ALTERNA COMO PILOTO AVIADOR. ¿CÓMO
HA SIDO ESA EXPERIENCIA Y QUÉ SIGNIFICA PARA TI? 
Desde pequeño siempre me gustaron los aviones, siempre fue mi más grande sueño el poder volar, sin embargo, lo veía como algo
imposible debido a los altos costes de la carrera de aviación. Gracias a Dios, después de haber egresado y con el crecimiento de la
empresa, se me dio la oportunidad, y ahora hago lo que más amo que es volar, pero a su vez también desempeñando mis
funciones en la empresa que tanto amo. Es pesado, sí, debido a que viajo constantemente, pero vale totalmente la pena, ya que
disfruto de ambas cosas. 

FINALMENTE, ¿QUÉ MENSAJE O CONSEJO COMPARTIRÍAS CON LOS RECIÉN EGRESADOS Y CON QUIENES ESTÁN POR
CONCLUIR SUS ESTUDIOS EN LA ANÁHUAC OAXACA? 
Creo que sonaré un poco anticuado, pero un consejo que siempre doy es nunca dejar de estudiar. Muchos de nosotros pensamos
que una vez egresados se acaba el estudio; sin embargo, considero que si quieres sobresalir en lo que haces, la clave está en
estudiar y seguirte preparando día con día en el área que escogiste. En mi caso, que me dedico a la implementación y desarrollo
de Normativa Oficial Mexicana, la estudiada nunca se acaba, hay que actualizarse constantemente y prepararse para siempre
tratar de estar listo para los requerimientos que cualquier empresa te pueda pedir.

GIANPAOLO IGOR ROSETE CASTRO
Gerencia en Rosete & C Consultores
Mercadotecnia, 2018
Anáhuac Oaxaca
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Directora Internacionalización
Universidad Anáhuac México
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1. Aprender a pensar de manera crítica
(y dejar de acumular información):
Al vivir en la era digital, todos tenemos acceso a datos, opiniones y noticias al instante.
Pero entender el mundo no depende únicamente de cuánto sabemos, sino de cómo
pensamos y utilizamos lo que sabemos. En lo que debemos enfocarnos es en
desarrollar un pensamiento crítico: saber identificar y cuestionar las fuentes,
identificar sesgos, contrastar perspectivas y atrevernos a cambiar de opinión. Ser un
pensador crítico parte de un interés por buscar el porqué de los fenómenos sociales,
políticos o culturales. Y esto puede ejercitarse aprendiendo a debatir con respeto,
sabiendo argumentar con evidencia y sabiendo distinguir entre hechos y opiniones. Así
pasamos de ser consumidores de información para convertirnos en ciudadanos
capaces de discernir y participar.

2. Abrirte a escuchar y dialogar con
quienes piensan distinto a ti:
Para entender al mundo hay que entender también a las personas que lo habitan.
Somos parte de una cultura muy rica y diversa en ideologías, religiones, identidades,
estilos de vida. Es momento de dejar de temer a esas diferencias y, en su lugar,
aprovecharlas para ampliar nuestra visión. No significa estar de acuerdo con todo, sino
aprender a convivir con la diferencia. Cuando nos damos la oportunidad de escuchar
de verdad al otro, descubrimos que detrás de cada postura hay historias, emociones y
contextos. Abrirnos a participar en foros, voluntariados o proyectos interculturales nos
ayuda a poner rostro y voz a esa diversidad humana. En un mundo en donde la
polarización cada día toma más fuerza, el diálogo se vuelve una forma de resistencia y
de crecimiento personal.

3. Saber conectar el conocimiento:
Los grandes problemas del siglo XXI, y de nuestro país, como la corrupción, la
inseguridad, el cambio climático, la crisis migratoria o las desigualdades sociales, no
pueden resolverse desde una sola área de conocimiento. Entender el mundo implica
pensar de forma interdisciplinaria, reconociendo que no existe disciplina aislada y que
combinar saberes y abrirse a otras perspectivas es una excelente estrategia para
abordarlos. Por ello, participar en seminarios, proyectos de investigación conjunta o
algún grupo estudiantil, puede abrirnos a caminos maravillosos. La curiosidad es el
primer paso y, aprender a mirar más allá de los límites de las disciplinas, nos prepara
para construir mejores soluciones.

4. Cultivar la empatía y el compromiso
social:
Comprender el mundo no es solo un ejercicio pasivo e intelectual, sino también es un
acto de empatía, compromiso y responsabilidad. No basta con analizar los problemas,
hay que encontrar maneras de transformarlos, aunque sea a pequeña escala. El
servicio social y el voluntariado son oportunidades para conocer realidades distintas a
la nuestra. Al involucrarnos en este tipo de experiencias, aprendemos que detrás de
los grandes problemas sociales hay personas con nombres, sueños y esperanzas. La
empatía nos permite pasar del “yo” al “nosotros”, y reconocer que el cambio comienza
con gestos concretos como el escuchar, acompañar, participar o servir.

5. Aprender a pausar y reflexionar:

En medio de nuestros ritmos de vida tan acelerados, se nos ha olvidado saber
detenernos; porque comprender el mundo también requiere silencio, espacio y
contemplación. Leer sin prisa, observar lo que ocurre a nuestro alrededor, conversar
sin pantallas de por medio: todo eso nos ayuda a conectar con nosotros mismos y con
el papel que tenemos en el mundo. La pausa nos permite procesar, integrar y dar
significado; no es pérdida de tiempo. En tiempos de hiperconexión, saber
desconectarse es una estrategia a implementar.

Entender el mundo en el que vivimos no es tarea sencilla, pero sí urgente. No
olvidemos que el conocimiento cobra valor cuando se pone al servicio de la vida y del
bien común; y nos enseña a mirar la realidad con esperanza y compromiso.

Quizá nunca logremos entenderlo todo, porque sin duda el mundo cambia más rápido
de lo que podemos procesarlo; pero si aprendemos a pensar, dialogar, conectar,
empatizar y reflexionar, estaremos más preparados para lograr hacer de nuestro
mundo, un mejor lugar para todos.

[ NEGOCIOS ]

Realmente nos ha tocado vivir en una época compleja y llena de paradojas: nunca antes habíamos tenido tanta información en
la palma de la mano y, al mismo tiempo, tanta confusión para comprender lo que ocurre a nuestro alrededor. Los avances

tecnológicos, las tensiones políticas y sociales, los desafíos medioambientales y hasta las modas y cambios culturales
transforman nuestras vidas a una velocidad que muchas veces resulta abrumadora. En medio de este torbellino, ser estudiante

no solo implica aprender, sino también desarrollar una mirada crítica, humana y comprometida con y sobre el mundo.

C omo internacionalista, siempre me ha estresado querer tener todas las respuestas; pero
con los años he aprendido que a veces lo importante es poder hacer mejores preguntas,
comparar y contrastar puntos de vista, conectar ideas y actuar con propósito. Por todo lo
anterior, te comparto cinco cosas que necesitamos hacer para poder entender el mundo:



[ CASO DE ÉXITO ]

CÁRITAS: 
UNA VOCACIÓN AL SERVICIO DE LOS DEMÁS  

MIGUEL 
GUTIÉRREZ PACHECO 

¿QUÉ IMPACTO TUVO LA UNIVERSIDAD EN TU DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL?
El momento que más atesoro de mi paso por la maestría fue el proyecto final. Esta experiencia me permitió unir el conocimiento
académico con una realidad social concreta, lo que generó un aprendizaje profundo y significativo.

Junto con mi equipo elegimos trabajar con una comunidad de mujeres productoras de miel melipona. Este producto tiene un valor
cultural y ecológico invaluable en la región, pero ellas enfrentaban diversas dificultades: desde la organización interna hasta el
acceso a mercados competitivos. Cuando visitamos la comunidad nos dimos cuenta de las barreras que tenían, pero también del
enorme potencial de su trabajo.

Analizamos su modelo de negocio, propusimos herramientas de planificación, mejoramos procesos administrativos y les
ayudamos a visualizar nuevas oportunidades de comercialización. Sin embargo, lo más valioso fue la conexión humana que se
generó. Sentir su gratitud y ver cómo un proyecto académico podía convertirse en una herramienta real de transformación fue
profundamente significativo.

Ese proyecto reafirmó algo que ya intuía: que el verdadero liderazgo se ejerce sirviendo, acompañando y poniendo los
conocimientos al servicio del bien común. Sin duda, fue una de las mejores experiencias de la maestría y un recuerdo que guardo
con profundo cariño.

 La formación integral de la Universidad Anáhuac ha sido una de las
mayores fortalezas de mi carrera profesional, porque combina

conocimientos técnicos, desarrollo humano, valores y liderazgo de una
manera que realmente transforma. En mi caso, la maestría no solo reforzó
habilidades que ya tenía, como la comunicación y la gestión de equipos,

sino que impulsó otras que estaban menos desarrolladas, como la
resiliencia, la negociación, el pensamiento estratégico y la toma de

decisiones en momentos de incertidumbre. Gracias a este enfoque, pude
construir redes de colaboración con personas de distintos sectores y

entender el liderazgo como un ejercicio de servicio que coloca la dignidad
humana en el centro y busca siempre el bien común.

 Mtro. Miguel Gutiérrez Pacheco 2025

Miguel es un líder comprometido con el servicio y la dignidad humana. Director de Cáritas Diocesana de Quintana Roo y
egresado de la Maestría en Alta Dirección de Empresas de la Universidad Anáhuac Cancún, además de estar por concluir su

Maestría en Responsabilidad Social y Sostenibilidad, ha logrado integrar su formación académica con una profunda vocación
social, combinando estrategia, gestión y liderazgo con un propósito claro: transformar la vida de las personas más vulnerables. 

Hoy, al frente de Cáritas, impulsa un modelo de trabajo
basado en eficiencia, innovación y enfoque humano,
posicionando a la institución como un referente nacional.
Miguel equilibra liderazgo, cercanía y responsabilidad,
convencido de que la verdadera transformación ocurre cuando
la preparación profesional se pone al servicio de los demás.

Ese camino lo llevó a tomar una de las decisiones más
trascendentes de su vida: dejar una posición de alto
crecimiento para dedicarse de lleno al fortalecimiento del
impacto social en su comunidad. 

Antes de asumir su rol actual, Miguel desarrolló una
sólida trayectoria en el sector financiero privado,
experiencia que fortaleció su visión estratégica, su
capacidad de análisis y su disciplina profesional. 

¿QUÉ VALORES ANÁHUAC SIGUES APLICANDO EN TU DÍA A DÍA?

Respeto a la persona humana: Este valor es el corazón de mi trabajo en Cáritas. Cada acción está orientada a dignificar a
las personas, a reconocer su historia y su valor. La Anáhuac me enseñó que en el centro de cualquier proyecto, decisión o
estrategia debe estar la persona.
Humildad: La humildad me ha permitido cultivar relaciones sanas, reconocer mis limitaciones y aprender de los demás. La
formación en la Anáhuac reforzó la idea de que un verdadero líder escucha, se cuestiona y crece constantemente.
Responsabilidad: La responsabilidad implica compromiso, rectitud y claridad de propósito. Este valor ha guiado cada
decisión que tomo en mi labor social, entendiendo que cada acción tiene impacto en la vida de las familias que atendemos.

¿CUÁLES HAN SIDO TUS MAYORES LOGROS DESDE TU EGRESO?
Sin duda, uno de mis mayores logros ha sido lograr que la institución en la que trabajo se posicione como un referente a nivel
nacional tanto en Cáritas como en los bancos de alimentos.

Gracias a las herramientas adquiridas en el MBA fortalecimos la gestión de proyectos, mejoramos la administración de recursos y
elevamos la eficiencia operativa, lo que permitió ampliar el impacto de nuestras acciones.He tenido el privilegio de participar en
reuniones nacionales en las que se toman decisiones clave para la red. Estas experiencias no solo han fortalecido mi liderazgo,
sino que han permitido que el trabajo realizado en Quintana Roo sea reconocido a nivel nacional.

Uno de los logros más significativos fue haber sido sede del 50 aniversario de Cáritas México, un evento que reafirmó la
importancia de nuestra labor en la región. También seremos sede del 30 aniversario de los bancos de alimentos, oportunidad que
representa un honor y una responsabilidad para continuar impulsando el impacto social en nuestro estado.
Ninguno de estos logros hubiera sido posible sin el apoyo del equipo de trabajo y de los aliados estratégicos que nos acompañan.
La labor en Cáritas es un esfuerzo colectivo, y eso es algo que me llena de orgullo.

¿CUÁL HA SIDO EL CAMBIO MÁS SIGNIFICATIVO QUE HAS OBSERVADO EN LAS COMUNIDADES ATENDIDAS POR CÁRITAS
Y EL BANCO DE ALIMENTOS GRACIAS A TU TRABAJO?
El cambio más significativo que he observado no se limita únicamente a la disminución de la carencia alimentaria (aunque este es
nuestro indicador primario), sino al cambio profundo en la dinámica comunitaria y en la restauración de la dignidad de las
personas.

Pasamos de ser un simple distribuidor de despensas a convertirnos en un verdadero catalizador de desarrollo social. La eficiencia
y estructura que implementamos han permitido asegurar una distribución digna, constante y estratégica. Esto ha posibilitado que
las familias redireccionen sus recursos hacia aspectos fundamentales como educación, salud o emprendimiento. Hoy no solo
entregamos alimentos: ofrecemos un piso básico de seguridad alimentaria que permite que cada familia empiece a construir su
propio futuro. Esta transformación es la que más me conmueve, porque refleja cómo un acompañamiento responsable puede
generar cambios estructurales en las comunidades.

MIRANDO HACIA ATRÁS, ¿CÓMO DESCRIBIRÍAS LA EVOLUCIÓN DE TU TRAYECTORIA PROFESIONAL DESDE QUE
EGRESASTE HASTA OCUPAR TU POSICIÓN ACTUAL?
Mi trayectoria profesional ha sido una fascinante mezcla de eficiencia corporativa, enfoque humanista y aprendizaje continuo.
Al egresar, el MBA de la Anáhuac me proporcionó un conjunto de herramientas estratégicas que incluían la gestión de cadenas de
suministro, la optimización de recursos, el fundraising profesional, el análisis financiero y la gestión de stakeholders. Estas
herramientas me dieron una visión amplia del manejo organizacional y me permitieron entender la importancia de una
planeación adecuada para garantizar el éxito de cualquier proyecto. Si bien pude haber aplicado estos conocimientos en el sector
privado, comprendí que el impacto social requiere el mismo, e incluso mayor, rigor estratégico que las empresas más exigentes.
La satisfacción de trabajar en una organización cuya “utilidad” se mide en vidas transformadas me hizo darme cuenta de que este
era el camino que deseaba seguir.

Dirigir Cáritas y el Banco de Alimentos implica manejar una operación compleja, con un alto nivel de demanda logística y un
profundo compromiso humanitario. Mi evolución profesional se ha centrado en trasladar el management de alto nivel al tercer
sector, aplicando todo lo aprendido para brindar un servicio de calidad, eficiente y con enfoque humano.

¿HUBO ALGÚN MOMENTO, DECISIÓN O GIRO PROFESIONAL QUE CONSIDERES DECISIVO PARA LLEGAR A DONDE ESTÁS HOY?
Sí. El momento decisivo llegó cuando renuncié a una posición con excelente proyección económica en el sector financiero privado,
específicamente en HSBC Business Banking, para dedicarme por completo a la dirección de Cáritas y del Banco de Alimentos.
No fue un giro radical, sino una reorientación profunda de propósito. Comprendí que mis habilidades de gestión, negociación y
planeación estratégica podían ser aún más valiosas dentro de una organización social. Fue entonces cuando entendí que el
voluntariado no debía ser secundario, sino que podía convertirse en mi proyecto profesional de vida.
Este cambio marcó mi trayectoria:

El verdadero liderazgo es poner la 
preparación al servicio de los demás.

¿QUÉ APRENDISTE DE ESA ETAPA?
1. La eficiencia es indispensable en el ámbito social
La caridad sin administración puede ser ineficiente. Es necesario hacer el bien… bien.
El sector social debe operar con la misma disciplina financiera, el mismo rigor operativo y la misma excelencia que cualquier
corporativo exitoso. Mi formación en la Anáhuac me permitió implementar procesos, métodos y mediciones que fortalecieron
nuestra capacidad de servir.

2. El éxito profesional es trascendente cuando transforma vidas
El éxito no se mide únicamente por los resultados financieros. La verdadera satisfacción viene de saber que estás transformando
realidades. Entendí que aplicar mis competencias más sofisticadas para resolver un problema esencial —el hambre— era un
acto profundamente humano y alineado con la visión Anáhuac del liderazgo social.

[ CASO DE ÉXITO ]

¿QUÉ CONSEJO LE DARÍAS A LOS ESTUDIANTES PARA PREPARARSE MEJOR EN EL MUNDO LABORAL?
Mi consejo es simple: no pospongan lo importante.
Pasé años posponiendo la decisión de estudiar la maestría porque pensaba que no era el momento adecuado. Sin embargo,
aprendí que el momento perfecto no existe. La formación siempre es una inversión y nunca una pérdida.
A los jóvenes les diría:

Atrévanse.
Inviértanle tiempo en lo que realmente importa.
Aprovechen cada oportunidad de aprendizaje.
Sean resilientes.
No teman equivocarse.

El mundo laboral es competitivo y exige pensamiento crítico, liderazgo, adaptabilidad y habilidades humanas. Todo eso se cultiva
desde hoy.

¿CÓMO PERCIBES EL CRECIMIENTO Y EVOLUCIÓN DE LA UNIVERSIDAD DESDE QUE FUISTE ESTUDIANTE?
La Universidad Anáhuac Cancún ha evolucionado enormemente desde mis años como estudiante. Recuerdo cuando la cafetería
estaba en remodelación y sobrevivíamos con food trucks y mosquitos; era parte de la experiencia que aún recordamos con humor.
Hoy el campus es totalmente distinto: moderno, vibrante, internacional y con infraestructura de clase mundial. La oferta
académica ha crecido, la proyección internacional se ha fortalecido y la incorporación de nuevas tecnologías ha colocado a la
Anáhuac como un referente en el país. Me llena de orgullo ver cómo sigue siendo una institución que forma líderes con visión
global y compromiso social.

¿POR QUÉ RECOMIENDAS SER PARTE DE LA FAMILIA ANÁHUAC?
Recomiendo con convicción ser parte de esta familia porque la Anáhuac ofrece una formación que es reconocida no solo por la
calidad académica, sino por la calidad humana. Cuando alguien sabe que estudiaste en la Anáhuac, reconoce de inmediato la
fortaleza de tus valores, la excelencia de tu preparación, la ética de tu liderazgo y el compromiso con la sociedad que te
caracteriza. La Anáhuac forma personas capaces de transformar su entorno. Ese es el verdadero sello distintivo.
A las nuevas generaciones:

 “No vean el servicio social como un complemento o un requisito, sino como uno de los espacios más exigentes y gratificantes donde pueden
aplicar todo lo que han aprendido.

Nuestra sociedad necesita líderes preparados, estratégicos, eficientes y profundamente humanos.”

El verdadero examen del liderazgo está en el balance social que dejamos. El retorno de inversión más alto es la transformación de
una vida. Involúcrense. Sirvan. Lideren. Ahí encontrarán el sentido más profundo de su carrera profesional.

El verdadero examen del liderazgo 
está en el balance social que dejamos.

[ CASO DE ÉXITO ]



¿HEMOS
APRENDIDO
ALGO DESDE
2008?

POR ANDRÉS DÍAZ MORALES
Estudiante de Contaduría y Finanzas 
Universidad Anáhuac Querétaro. 
andres.diaz70@anahuac.mx   

[ NEGOCIOS ]

CICLOS FINANCIEROS
Y CRISIS BURSÁTILES:

La historia económica moderna tiene una característica
fundamental que no podemos ignorar: los ciclos financieros.
El auge, el exceso, la corrección y la crisis parecen seguir un
patrón tan natural como las estaciones del año, sin embargo,
cada crisis se presenta como “la última” y cada recuperación
nos hace pensar que esta vez “todo será diferente”. 

La memoria corta de los mercados
En 2008, el sistema financiero global estuvo al borde del colapso. Bancos icónicos desaparecieron, los gobiernos
intervinieron con rescates multimillonarios y la confianza en el sistema financiero se puso en tela de juicio. En
respuesta, surgieron reformas regulatorias como Basilea III, la Ley Dodd-Frank y nuevas prácticas de supervisión
para controlar el endeudamiento excesivo y los riesgos sistémicos. Pero los mercados, al igual que las personas,
tienden a olvidar. A medida que las cicatrices se desvanecen, el apetito por el riesgo vuelve a resurgir. La década
siguiente a la del 2008 estuvo marcada por un crecimiento sostenido en los mercados bursátiles, impulsado por
políticas monetarias expansivas y tasas de interés históricamente bajas. Ese exceso de liquidez dio lugar a la
formación de nuevas burbujas que demuestran que la historia sigue repitiéndose. 

Nuevas crisis, viejas lecciones  
El estallido de la burbuja tecnológica en 2022, el colapso de empresas como FTX y la inestabilidad de los bancos
regionales en Estados Unidos en 2023 nos han demostrado que, aunque los instrumentos cambien, esa esencia
especulativa del sistema financiero sigue intacta. A nivel global, la interconexión de los mercados ha
intensificado los efectos de los choques. Hoy en día, un simple rumor en Silicon Valley o una decisión de política
monetaria en Washington puede provocar reacciones inmediatas en la bolsa de Tokio o en el peso mexicano. Las
crisis ya no conocen fronteras ni horarios: se mueven a la velocidad del escalofrío. 

El papel de los bancos centrales
Si algo ha cambiado desde 2008, es la percepción del rol de los bancos centrales. Pasaron de ser guardianes
pasivos de la inflación a convertirse en actores clave en la estabilidad económica. La Reserva Federal, el Banco
Central Europeo y el Banco de Japón han demostrado que pueden sostener los mercados, incluso a costa de
expandir sus balances a niveles sin precedentes. Sin embargo, esta intervención constante también trae consigo
consecuencias. La dependencia de los mercados en el estímulo monetario ha creado una especie de “adicción a
la liquidez”. Cuando los bancos centrales intentan normalizar las tasas, los mercados se estremecen. Esto plantea
una pregunta crucial: ¿hemos creado una economía que no puede mantenerse en pie sin ayuda? 

[ NEGOCIOS ]
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La crisis financiera de 2008, que comenzó con el colapso del mercado
hipotecario en Estados Unidos, fue un recordatorio brutal de esta
repetición. Hoy, casi dos décadas después de aquel episodio, es válido
preguntarnos: ¿realmente hemos aprendido algo?

https://novicap.com/blog/que-aprendimos-de-la-crisis-de-2008/


[ EDUCACIÓN ]

En una época en la que el conocimiento viaja tan rápido
como la tecnología, aprender del mundo se ha convertido
en una de las experiencias más valiosas que una persona
puede vivir. Japón es un ejemplo claro de cómo la educación
puede trascender fronteras y convertirse en una verdadera
oportunidad de crecimiento personal, académico y humano.

JAPÓN:
APRENDER DEL
MUNDO PARA
CRECER COMO
PERSONA

Por: Mtra. Alicia Aguilar Corripio 
Coordinadora de Internacionalización 
de Red Prepa Anáhuac
alicia.corripio@anahuac.mx

Una mirada
educativa al futuro

M ás allá de los avances tecnológicos o la precisión que lo
caracteriza, Japón enseña algo esencial: que la educación
se construye día a día, con disciplina, respeto y apertura
al aprendizaje constante.

Esa combinación de innovación y conciencia humana lo ha convertido en
un referente para quienes buscan entender el futuro sin olvidar los
valores que le dan sentido.

Japón propone un modelo educativo donde la disciplina no limita, sino
que libera; donde el aprendizaje es una práctica de humildad y donde
el progreso individual solo tiene sentido si contribuye al bien común.
 Esa filosofía resuena con los ideales de muchas instituciones educativas
que buscan formar personas íntegras y conscientes del mundo que
habitan.

A través de experiencias internacionales como la que ofrece Prepa
Anáhuac, los estudiantes tienen la posibilidad de vivir la educación
desde una perspectiva global, participando en talleres de innovación,
arte digital y cibernegocios.

Pero más allá de los conocimientos adquiridos, el verdadero valor está
en lo que se aprende al convivir con otra cultura: la empatía, la
curiosidad, la gratitud y la capacidad de mirar la vida desde nuevos
ángulos.

En un mundo que a veces confunde éxito con velocidad, Japón recuerda
que la educación más profunda ocurre cuando aprendemos a observar,
a escuchar y a comprender.

Viajar, convivir y estudiar en otro contexto no solo amplía la mente, sino
también el corazón.

Porque al final, la educación global no se mide en destinos, sino en la
capacidad de volver siendo alguien más consciente, más abierto y más
humano.

[ EDUCACIÓN ]

En Japón, la tecnología no se estudia como un fin en sí mismo, sino como
un lenguaje universal para conectar ideas y resolver problemas reales.

Centros como el Miraikan Hub of Innovation & Emerging Technology o los
espacios inmersivos de teamLab Tokyo muestran cómo el arte, la ciencia y
la imaginación pueden convivir en equilibrio.

Cada proyecto o experiencia refleja una idea profunda: la innovación tiene
valor solo cuando mejora la vida de las personas.

Para los jóvenes, vivir este entorno es descubrir que aprender también
significa observar, preguntar y admirar lo que otros pueblos han construido
con paciencia y propósito.

 Es comprender que la globalización no se trata solo de viajar o hablar otro
idioma, sino de ampliar la mirada y reconocer la riqueza que existe en otras
formas de pensar.

La educación como
camino de encuentro

Aprender para
trascender

mailto:luis.medinaza@anahuac.mx


LA UNIVERSIDAD ANÁHUAC CANCÚN CELEBRA UN CUARTO DE SIGLO DE
EXCELENCIA, LIDERAZGO Y TRANSFORMACIÓN HUMANA, CONSOLIDÁNDOSE

COMO UN CAMPUS INTERNACIONAL QUE INSPIRA, FORMA Y CONECTA
CORAZONES DESDE EL CARIBE MEXICANO HACIA EL MUNDO.

[ PORTADA ]

 25 AÑOS LATIENDO CON FUERZA: 
Una historia que trasciende fronteras

Desde su fundación en el año 2000, esta institución ha tejido una historia que combina fe, esfuerzo y
excelencia académica. Lo que comenzó como un sueño de la Legión de Cristo y el Regnum Christi en el
Caribe mexicano se ha convertido en un referente educativo internacional, donde conviven más de 40
nacionalidades en un ambiente de aprendizaje global, humanista y profundamente comprometido con
la dignidad de la persona.

Cada generación ha dejado una huella, y cada egresado es testimonio de que la educación es una
fuerza capaz de transformar realidades. En estos 25 años, la Universidad Anáhuac Cancún no solo ha
formado profesionistas, sino líderes de acción positiva que hoy impactan comunidades, empresas,
instituciones y familias en México y en el extranjero.

Este aniversario no es únicamente una celebración del tiempo,
sino un homenaje al propósito que ha dado sentido a cada paso
del camino: recordar con gratitud el pasado, vivir con pasión el
presente y proyectarse con esperanza al futuro.

Durante este 2025, el campus ha vivido un año lleno de actividades conmemorativas que han
fortalecido el sentido de pertenencia de su comunidad: conferencias internacionales, encuentros
deportivos, exposiciones artísticas, ceremonias académicas y jornadas espirituales que reflejan el
espíritu integral de la formación Anáhuac.

Estas celebraciones coinciden con un nuevo capítulo en la vida de la universidad: la llegada de la Dra.
Yoani Rodríguez Villegas como rectora, quien asumió el liderazgo de la institución el 1º de agosto de
2025. Su visión renovada y su trayectoria académica y humana representan un impulso decisivo para la
nueva etapa que inicia la Universidad Anáhuac Cancún, en la que innovación, inclusión y excelencia
seguirán siendo los pilares de su desarrollo.

La Dra. Rodríguez ha enfatizado que celebrar 25 años no solo significa mirar atrás con gratitud, sino
mirar hacia adelante con esperanza. Bajo su dirección, la universidad reafirma su compromiso con una
educación que combina el rigor académico con el liderazgo ético, la investigación aplicada con la
vocación de servicio, y la identidad local con la proyección global.

“La Anáhuac Cancún late con fuerza porque su corazón está hecho de personas, de sueños
compartidos, de jóvenes que se atreven a cambiar el mundo con pasión y propósito”, ha
señalado la rectora en distintos encuentros con la comunidad universitaria, marcando con ello una
etapa de continuidad y renovación en la misión educativa del campus.

Un cuarto de siglo transformando vidas

[ PORTADA ]

E n 2025, la Universidad Anáhuac Cancún celebra con orgullo sus primeros 25 años de
historia: un cuarto de siglo de liderazgo, visión y compromiso con la formación integral
de miles de jóvenes que hoy laten al ritmo de una misión compartida: transformar el
mundo a través del bien, la verdad y la solidaridad.

En enero del 2000, San Juan Pablo II
bendijo la primera piedra de la
Universidad Anáhuac Cancún,
apoyando un sueño que apenas
comenzaba.

Meses después, el 7 de
septiembre, con el arranque de
clases, estudiantes y padres de
familia se reunieron para la
primera Misa en el campus,
presidida por el Sr. Obispo Mons.
Jorge Bernal Vargas, L.C. Un acto
de fe que cimentó los valores y la
misión de esta casa de estudios.

El éxito alcanzado a lo largo de este cuarto de siglo se sustenta en una base firme: las líneas
estratégicas que guían el rumbo de la Universidad Anáhuac Cancún. Estas líneas, más que un
plan institucional, representan un compromiso vivo con el futuro de la educación y con la
formación integral de la persona.

[ PORTADA ]

Los pilares que sostienen la excelencia Anáhuac

Estos seis ejes estratégicos son más que objetivos administrativos; son las coordenadas que
orientan la misión universitaria y garantizan que cada proyecto, cada clase y cada acción
estén al servicio del desarrollo humano.

1. Campus Internacional.
La Anáhuac Cancún ha consolidado su posición como la Universidad Internacional de
México y del Caribe, un espacio donde convergen culturas, lenguas y perspectivas.
Con más de 24% de su alumnado proveniente del extranjero y una amplia oferta
académica en inglés, el campus se ha convertido en un punto de encuentro global.

3. Crecimiento y Desarrollo Institucional.
El crecimiento del campus ha sido constante y ordenado. Desde la primera piedra
colocada en 2000 hasta las más recientes obras —como la ampliación del Coliseo
Maya, el Lions Sports Center y la colocación de la primera piedra del Edificio de
Ciencias de la Salud.

4. Vinculación Estratégica.
La relación con empresas, egresados, instituciones y organismos internacionales ha sido una
fortaleza esencial. Gracias a alianzas con universidades como Coventry University (Reino
Unido) y organizaciones globales del sector turístico, de salud y de negocios, la Anáhuac
Cancún ha consolidado su reputación como un socio estratégico en proyectos de
investigación, innovación y desarrollo social.

5. Tecnología y Transformación Digital.
Con la implementación de herramientas
digitales de vanguardia y la modernización
de sus procesos, la universidad avanza hacia
un modelo académico cada vez más
dinámico, interactivo y accesible.

6. Formación Integral y
Experiencia Universitaria.
La vida universitaria en la Anáhuac
Cancún se distingue por su
equilibrio entre lo académico, lo
humano y lo espiritual. 

2. Excelencia Académica Acreditada y Evaluada.
A lo largo de estos años, la institución ha fortalecido su compromiso con la calidad
educativa mediante acreditaciones nacionales e internacionales, la incorporación de
programas en padrones de alto rendimiento y la innovación en sus metodologías de
enseñanza.

Desde su fundación, la Universidad Anáhuac Cancún ha sido un faro de conocimiento, fe y
esperanza en el Caribe mexicano. En apenas 25 años, ha pasado de ser un sueño naciente a
convertirse en una comunidad internacional de más de 5,500 estudiantes, con presencia de 44
nacionalidades y una oferta educativa de más de 40 programas de licenciatura, 14 maestrías y 3
doctorados.

Este mosaico multicultural no solo enriquece la vida académica, sino que convierte a la Anáhuac
Cancún en un espacio donde la diversidad se vive como valor esencial. Aquí se aprenden
idiomas, pero sobre todo, se aprenden nuevas formas de mirar el mundo.
La ubicación privilegiada del campus —entre el mar Caribe y la selva maya— se ha
transformado en un laboratorio vivo de experiencias internacionales, en el que los alumnos
combinan su formación profesional con el compromiso ambiental, la innovación y la
responsabilidad social.

El espíritu internacional también se refleja en su claustro docente, conformado por profesores de
más de 15 países, y en su comunidad de egresados que hoy lideran proyectos en todos los
continentes. Cada estudiante que cruza las puertas de la Anáhuac Cancún se convierte en embajador
de su cultura y en ciudadano global, preparado para liderar con visión, sensibilidad y ética.

La Dra. Yoani Rodríguez ha subrayado que este perfil multicultural no es solo una característica, sino
una vocación institucional: “En la Anáhuac Cancún formamos líderes con mirada internacional, pero
con corazón local. Queremos que nuestros egresados lleven el nombre de México al mundo, pero
también que regresen a su comunidad con la firme decisión de servir.”

Así, el campus internacional no solo es un punto geográfico o una estrategia académica, sino un
símbolo de lo que significa educar desde Cancún para el mundo: formar líderes que entienden que
el éxito auténtico no se mide por los logros individuales, sino por el bien que generan en los demás.

[ PORTADA ]

El campus internacional del Caribe mexicano

El crecimiento de la Universidad Anáhuac Cancún no puede entenderse sin su firme apuesta por
la investigación, la tecnología y la innovación. En estos 25 años, la universidad ha sabido
combinar la excelencia académica con la producción de conocimiento aplicado, generando
proyectos que contribuyen al desarrollo sostenible, al avance científico y al bienestar social.
La creación de centros de investigación especializados como el Centro de Investigación Avanzada
en Turismo Sostenible (STARC) o el Anáhuac Global Health Research Center (AGHERC) ha
consolidado al campus como un referente nacional e internacional en la generación de
soluciones innovadoras.

 A través de estos espacios, investigadores, académicos y estudiantes colaboran en proyectos
que abordan problemáticas globales como el cambio climático, el turismo responsable, la salud
pública y la tecnología educativa.

El STARC, por ejemplo, se ha enfocado en repensar el turismo desde la sostenibilidad y el
respeto por el entorno. Desde Cancún, uno de los destinos más visitados del planeta, el centro
busca impulsar un modelo turístico consciente y resiliente que armonice el desarrollo económico
con la conservación ambiental.

Por su parte, el AGHERC se ha convertido en un punto de encuentro para investigadores del
ámbito biomédico y de la salud pública, promoviendo la colaboración internacional en temas de
innovación médica, salud digital y desarrollo comunitario. Este centro no solo impulsa proyectos
de alto impacto, sino que también inspira a los estudiantes a involucrarse en concursos,
convocatorias y programas de investigación aplicada, fortaleciendo el ecosistema científico
dentro del campus.

La Anáhuac Cancún fomenta en sus estudiantes el deseo de explorar, cuestionar y aportar,
asegurando que cada generación avance más lejos que la anterior, llevando el conocimiento
como herramienta de transformación y servicio.

La investigación y la innovación
como motores del futuro

[ PORTADA ]

Si hay algo que da vida a la historia de la Universidad Anáhuac Cancún, son sus egresados. Miles
de ellos hoy representan el espíritu de la institución en los más diversos ámbitos: desde la
ciencia y los negocios, hasta la diplomacia, las artes y el servicio público. Cada historia de éxito es
una confirmación de que el liderazgo con valores transforma vidas. Son mujeres y hombres que
no solo alcanzaron metas personales, sino que se convirtieron en agentes de cambio en sus
comunidades, honrando la formación integral que recibieron en estas aulas.

Egresados que dirigen empresas internacionales, médicos que innovan en el ámbito de la salud,
arquitectos que diseñan ciudades sostenibles, comunicadores que inspiran con la verdad, chefs
que enaltecen la gastronomía mexicana y abogados que promueven la justicia: todos son reflejo
de una educación que prioriza la persona por encima del título. Entre las historias que más
resuenan están las de quienes decidieron regresar a su alma máter para contribuir a su
crecimiento, compartiendo con nuevas generaciones lo aprendido en su trayectoria profesional.
Son líderes que inspiran desde la humildad y la gratitud, porque saben que la Anáhuac Cancún
no fue solo una universidad, sino el lugar donde aprendieron a creer en sí mismos.

El orgullo por los egresados es también el reflejo de una comunidad viva y conectada. A través de
la Red de Egresados Anáhuac Cancún, la universidad mantiene vínculos permanentes con sus
antiguos alumnos, generando oportunidades de mentoría, vinculación laboral y colaboración
profesional.

Este espíritu de pertenencia ha permitido que la comunidad Anáhuac trascienda fronteras y que
sus leones sigan rugiendo en los cinco continentes.
En cada historia hay un eco del mismo mensaje: la excelencia es el punto de partida, pero el
compromiso con el bien común es el destino.

Egresados que inspiran: historias que laten con
fuerza

Detrás de cada logro académico, de cada edificio y de cada generación graduada, hay una fuerza
que ha sostenido a la Universidad Anáhuac Cancún desde su origen: su alma.
 Una universidad con alma es aquella que no se limita a transmitir conocimiento, sino que
acompaña, escucha, inspira y transforma.

El corazón de la Anáhuac Cancún late con el ritmo de la comunidad que la conforma: profesores
que enseñan con pasión, colaboradores que sirven con alegría, alumnos que se forman con
esperanza y familias que confían en un proyecto educativo que mira más allá de las
calificaciones.

El humanismo cristiano que inspira a la Red de Universidades Anáhuac se refleja en cada acción
cotidiana: en la sonrisa del voluntario que participa en una brigada social, en el esfuerzo del
estudiante extranjero que deja su país para cumplir un sueño, en la fe compartida durante una
hora eucarística o en la solidaridad que se activa ante una situación difícil.
La Iglesia Universitaria Santa María de Guadalupe, inaugurada en 2021, es el símbolo más claro
de esa espiritualidad que da sentido a la vida universitaria. Es un espacio de encuentro y
silencio, donde la comunidad recuerda que la educación es, en su esencia más profunda, un acto
de amor y servicio.

La formación integral que ofrece la universidad no busca solo preparar profesionistas
competentes, sino personas plenas y libres, conscientes de su propósito y dispuestas a poner su
talento al servicio de los demás.

Por eso, los programas de Liderazgo Anáhuac (PLA), las actividades de Pastoral Universitaria, los
proyectos ASUA (Acción Social de la Universidad Anáhuac) y las Rutas Curriculares de
Compromiso Social son pilares fundamentales que acompañan el crecimiento personal y
espiritual de los alumnos.

En cada rincón del campus, en cada aula y en cada mirada de sus alumnos, se percibe ese sello
inconfundible: el de una educación que forma desde el corazón y para el corazón.

Una universidad con alma

[ PORTADA ]

Con la mirada puesta en el horizonte del 2030, la Universidad Anáhuac Cancún traza un camino
firme hacia el futuro. Bajo el liderazgo de la Dra. Yoani Rodríguez Villegas, la institución ha
reafirmado su compromiso con la innovación, la internacionalización y el desarrollo sostenible
como ejes estratégicos para la próxima década.

La visión 2030 plantea una universidad que seguirá expandiendo sus fronteras académicas y
físicas, pero sobre todo, su impacto humano. Entre los objetivos prioritarios se encuentran:

Consolidar la investigación aplicada como herramienta de transformación social, vinculando
proyectos con sectores público, privado y comunitario.

Fortalecer el liderazgo femenino y la inclusión, asegurando que la universidad sea un
espacio donde cada voz tenga valor y cada talento encuentre oportunidad.

Impulsar la sostenibilidad como principio transversal en la vida universitaria, desde la
gestión de recursos hasta la creación de conciencia ecológica.

Profundizar la formación integral, integrando experiencias internacionales, tecnología
educativa y acompañamiento humano para que cada estudiante viva una experiencia
universitaria completa y significativa.

Esta proyección hacia el futuro no es una ruptura con el pasado, sino su evolución natural. La
Anáhuac Cancún avanza con la certeza de que la educación es el motor del cambio y de que su
papel en el Caribe mexicano será cada vez más protagónico en la transformación del país y de la
región. En este contexto, la universidad se reafirma como una comunidad viva que piensa
globalmente y actúa localmente; una institución que abraza la diversidad, celebra el talento y
promueve la construcción de un mundo más justo y solidario.

Mirar al futuro: la Visión 2030 Anáhuac Cancún

Veinticinco años después de aquella primera piedra bendecida en Roma, la Universidad Anáhuac
Cancún late más fuerte que nunca. Su historia no se mide solo en edificios o logros académicos,
sino en las miles de vidas que ha tocado, en los sueños que ha hecho posibles y en la esperanza
que sigue sembrando en cada generación.

La fuerza que impulsa a esta universidad proviene de su comunidad: de los profesores que
educan con pasión, de los alumnos que se atreven a soñar, de los egresados que transforman el
mundo y de los colaboradores que dan vida a cada proyecto. Todos ellos son parte de un
corazón que ha latido sin pausa durante 25 años y que seguirá haciéndolo con renovada energía.
Hoy, la Anáhuac Cancún celebra su pasado con gratitud, vive su presente con entusiasmo y mira
al futuro con fe.

Porque este aniversario no es un punto final, sino una nueva página en la historia de una
universidad que nació con una misión clara y que hoy reafirma su promesa: formar líderes
internacionales de acción positiva que transformen el mundo desde el Caribe mexicano.

Y así, con la mirada puesta en el cielo 
y los pies firmes en la tierra que la vio nacer, 

la Universidad Anáhuac Cancún 
continúa escribiendo su historia.

 Una historia que inspira, que une, que trasciende.
 una historia que, 25 años después, 

sigue latiendo con fuerza.

Un corazón que seguirá latiendo fuerte

[ PORTADA ]

CONTENIDO DE REDES SOCIALES DEL 25
ANIVERSARIO (Universidad Anáhuac Cancún)



El sismo de 1985 no solo sacudió a un país: despertó una
fuerza colectiva capaz de transformar el dolor en acción.

En medio del caos y la incertidumbre, la Universidad
Anáhuac emergió como un faro de liderazgo y esperanza,
movilizando a su comunidad con una determinación que
marcaría para siempre su historia. Lo que inició como un

gesto espontáneo de ayuda se convirtió en una de las
respuestas humanitarias más significativas de la época,

demostrando que, ante la tragedia, la solidaridad y el
compromiso pueden multiplicar la fuerza de una
comunidad entera. Esta es la historia de cómo la
Anáhuac respondió al día que cambió a México.

[ ESPECIAL CONMEMORATIVO ]

Liderazgo, solidaridad y
esperanza en tiempos de crisis

LA UNIVERSIDAD ANÁHUAC
ANTE EL SISMO DE 1985: 

[ ESPECIAL CONMEMORATIVO ]

El día que cambió a México

19 de septiembre de 1985. Eran las 7:19 de la mañana cuando la tierra se estremeció y
México entero se detuvo. Un terremoto de magnitud 8.1 con epicentro en las costas de
Michoacán sacudió con fuerza inusitada a la Ciudad de México, provocando el colapso de
miles de edificios, la pérdida de incontables vidas y una crisis humanitaria sin precedentes.

El desastre no solo alteró el paisaje urbano, sino también el alma del país. De los escombros emergió un México
diferente, uno que comprendió que la fuerza de su pueblo residía en su capacidad de unirse ante la adversidad.
En medio del caos, la Universidad Anáhuac se convirtió en símbolo de esperanza, liderazgo y acción positiva.
Aquel día marcaría para siempre la historia de nuestra institución y de quienes formamos parte de la comunidad
universitaria. Lo que comenzó como una respuesta espontánea de alumnos, profesores y egresados, se
transformó rápidamente en una operación organizada y efectiva de rescate, atención y reconstrucción.

“Llama a Radio Red y ofrece la Universidad
Anáhuac como centro de acopio para víveres y
ayuda para los damnificados”.

Esa fue la frase que cambiaría el rumbo de los acontecimientos para Roberto Sánchez Mejorada, entonces
presidente de la Federación de Sociedades de Alumnos (FESAL).

Sin dimensionar aún la magnitud del desastre, y movido por el consejo de Juan Ignacio Steta, fundador de ASUA
(Acción Social Universidad Anáhuac), Sánchez Mejorada tomó el teléfono público frente a la rectoría y realizó una
llamada en vivo al noticiero más escuchado de la capital.

“Anuncié que la Universidad Anáhuac se convertiría en centro de acopio. A los pocos minutos, comenzaron a
llegar autos, camiones y personas con ayuda. El campus se transformó en una gran bodega de esperanza”,
recuerda.

Lo que siguió fue una respuesta colectiva sin precedentes. Clases suspendidas, aulas convertidas en bodegas,
patios en centros de distribución y pasillos en corredores de ayuda. Estudiantes y maestros se convirtieron en
voluntarios, rescatistas, enfermeros y organizadores logísticos.

El día que cambió a México

En cuestión de horas, la Universidad Anáhuac estructuró cinco centros operativos que funcionarían como ejes del
plan de emergencia:

1. Centro de Control: coordinaba solicitudes de ayuda, canalizaba recursos y supervisaba 15 albergues con
más de 5,500 personas.

2. Centro de Comunicaciones: en colaboración con radioaficionados y medios internacionales, transmitió
más de 10,000 mensajes nacionales e internacionales, facilitando la localización de personas desaparecidas.

3. Almacén y Transporte: se encargó de clasificar, embalar y distribuir toneladas de víveres, ropa y
medicamentos a los puntos más afectados.

4. Centro de Información: recolectaba datos sobre los albergues, permitiendo dirigir los recursos con mayor
precisión.

5. Centro Médico: liderado por la Escuela de Medicina, registró y clasificó medicamentos, y organizó brigadas
de atención sanitaria y rescate.

La logística fue impresionante para una operación sin precedentes. En menos de una semana, más de 15,000
voluntarios participaron directamente en las labores de apoyo.
 Se estima que se distribuyeron 2,500 toneladas de ayuda en 275 centros de auxilio, entre hospitales, albergues y
campamentos.
Pero más allá de los números, lo que emergió fue un testimonio de humanidad, eficiencia y liderazgo
universitario.
Durante aquellos días de trabajo incansable, nació una frase que se volvió símbolo de esa generación:
“5 + 5 = 25. Cuando los jóvenes se unen, no se suman, se multiplican.”
El lema, acompañado de la firma “La Juventud Mexicana”, fue plasmado en un póster diseñado por los propios
estudiantes y distribuido por todo el campus. Se convirtió en un recordatorio visual del poder transformador de la
unidad.
“Esa ecuación era verdad”, reflexiona Sánchez Mejorada. “Nos enseñó que la solidaridad y el esfuerzo conjunto
pueden multiplicar el impacto de nuestras acciones de una manera sorprendente. Cuando los jóvenes se unen, la
esperanza se multiplica.”

De universidad a centro de operaciones humanitarias

Septiembre de 1985. Alumnos de la Universidad Anáhuac 
recolectan donativos para los damnificados. (Fototeca MILENIO)

[ ESPECIAL CONMEMORATIVO ]

La coordinación institucional: ASUA, FESAL y SEUA

El trabajo de ASUA, FESAL y SEUA (Sociedad de Exalumnos) fue fundamental para transformar el impulso
espontáneo en un sistema de apoyo eficiente.
ASUA canalizó los esfuerzos estudiantiles hacia la organización de brigadas médicas y de rescate. FESAL,
encabezada por Roberto Sánchez Mejorada y su equipo, se encargó de coordinar voluntarios, registrar albergues
y mantener comunicación constante con las autoridades. Por su parte, SEUA movilizó a cientos de exalumnos,
quienes aportaron recursos materiales, transporte y contactos logísticos.
La sinergia entre generaciones marcó el inicio de una cultura de servicio que hoy sigue viva en la Red de
Universidades Anáhuac. Fue un momento en el que la formación integral —académica, humana y social— se
puso en práctica en su máxima expresión.

Reconocimiento nacional e internacional

El impacto de la Universidad Anáhuac trascendió fronteras.
 Por su “excepcional solidaridad, apoyo y auxilio”, la Institución recibió el Reconocimiento Nacional 19 de
septiembre, otorgado por el entonces presidente Miguel de la Madrid Hurtado.
El Centro de Comunicaciones colaboró con 66 embajadas, la NASA, y National Geographic para reconectar familias
incomunicadas. En una época sin internet ni teléfonos móviles, la red de radioaficionados de la Anáhuac se convirtió
en un canal vital de comunicación.
Las cartas de agradecimiento llegaron de todas partes del país. Una de ellas, enviada por la señora Romana
Moctezuma de Maya, describía la labor de los estudiantes como “grandiosa y sublime”.
El espíritu de servicio que floreció en aquellos días sembró las raíces de lo que hoy conocemos como Acción Social
Universidad Anáhuac (ASUA), consolidada como una de las redes de voluntariado universitario más grandes del país.

Del desastre a la reconstrucción: nacimiento de CIDECO

Uno de los proyectos más emblemáticos que surgieron tras el sismo fue el Centro Integral de Desarrollo
Comunitario (CIDECO), en Lerma, Estado de México.
CIDECO nació de la necesidad de dar seguimiento a la ayuda una vez terminadas las labores de emergencia. Con
apoyo de autoridades locales y organizaciones civiles, la Universidad Anáhuac reubicó a más de 200 familias
damnificadas, brindándoles vivienda, salud, educación y capacitación laboral.
Este proyecto marcó un precedente en la forma en que las universidades pueden involucrarse en la
reconstrucción social, sentando las bases para futuros programas de desarrollo comunitario dentro de la Red.

[ ESPECIAL CONMEMORATIVO ]

Testimonios

“La presencia, dedicación y sensibilidad de estudiantes y docentes en diversos frentes hizo patente en esas
generaciones su capacidad de entrega, dejando marcados los corazones de quienes se pusieron
incondicionalmente al servicio de los demás.”
 — Crónica institucional Anáhuac, 1986
“El sismo despertó el compromiso de todos. Fue el punto de inflexión que dio origen a nuestras misiones médicas
y prácticas comunitarias.”
 — Facultad de Ciencias de la Salud

La memoria que forma identidad

Cuarenta años después, la Universidad Anáhuac continúa promoviendo la memoria histórica como herramienta
de formación cívica y humana. A través de exposiciones, conferencias y homenajes, las nuevas generaciones
conocen la historia de aquellos días en los que la solidaridad universitaria se convirtió en ejemplo nacional.
Recordar no es un acto nostálgico, sino una forma de reafirmar nuestra identidad como comunidad que vence el
mal con el bien, que transforma la adversidad en oportunidad y que pone el conocimiento al servicio de la
sociedad.

Porque la historia de la Universidad Anáhuac no solo se mide en edificios ni generaciones, sino en las vidas
transformadas por su comunidad. Y en 1985, esa comunidad le enseñó a México lo que realmente significa ser
líderes de acción positiva.

La Anáhuac, una universidad que forma y transforma

El sismo de 1985 no solo reveló la capacidad de acción de la comunidad universitaria; también transformó la
manera en que la Anáhuac concibe su misión educativa.
“Fue el punto de inflexión que dio origen a nuestras misiones médicas, brigadas universitarias y proyectos de
servicio social con enfoque integral”, se lee en las crónicas institucionales.
La tragedia enseñó que la formación académica debía ir de la mano del compromiso social. Desde entonces, la
Anáhuac ha incorporado el liderazgo solidario como parte esencial de su modelo educativo.

Nuestro agradecimiento a Roberto
Sánchez Mejorada y María Inés Girault,
quienes como alumnos líderes de
FESAL vivieron y protagonizaron
aquel momento decisivo para la
Anáhuac. Su testimonio, generoso y
lúcido, no solo ilumina esta narración,
sino que vuelve a poner en alto el
liderazgo, la entrega y la solidaridad
que definieron —y siguen definiendo—
a nuestra comunidad.



POR: MÓNICA STANKIEWICS GALVÁN
Egresada Facultad de Responsabilidad Social
Anahuac México
monica.stankiewics@anahuac.mx

El amor en los tiempos actuales se ha degradado a momentos de consumo, emotividad,
expresiones que en ocasiones caen en lo grotesco e incómodo. Pero la gran pregunta es
¿así fue la expresión de amor en nuestras etapas primarias al interior de la familia?... ¿a
esa expresión limitada el ser humano está llamado cuando de amor se habla?...

[ FAMILIA ]

CENTRO DE AMOR
PARA LA PERSONA

LA FAMILIA

La escena anterior remite a la búsqueda de algunos elementos que nos permitan profundizar sobre
el concepto de amor. La Real Academia de la Lengua define la palabra amor como “sentimiento de
afecto, inclinación y entrega a alguien o algo…” en otro apartado del mismo documento se expresa
como ”sentimiento intenso del ser humano que partiendo de su propia insuficiencia, necesita y
busca el encuentro y unión con otro ser”… Benedicto XVI es contundente al decir 

“El amor no es solamente un sentimiento, 
pertenecen a él también la voluntad y la inteligencia” 

y llevando al grado superlativo el amor con Dios en el que se experimenta y toca nuestro corazón.
Siendo el Santo Padre quien nos evoca la profundidad con la que debemos ver el amor a nuestra
madre, hermanos, a Dios, siendo esta idea una invitación a exponer nuestro ser con todas sus
dimensiones en el núcleo por excelencia, la familia.

Para en este momento es necesario evocar la definición de esta figura denominada familia, siendo
definida por Burgos como “un grupo socialmente reconocido – generalmente unidos por
consanguinidad, matrimonio o adopción-que establecen conexiones emocionales entre sus
miembros …”Auguste Comte quien la define como la célula fundamental de la sociedad, pero es
Bourdieu quien enfatiza la construcción social y la adaptación a las dinámicas sociales.
Es así como podemos encuadrar que la familia es el lugar por excelencia en que un ser humano
puede manifestar el amor en su concepción más profunda, logrando vínculos perennes a través del
tiempo y que deben desvincularse de todo acto superfluo a los que hoy nos invitan los agentes
mercantiles y de comunicación.

Recordar una tarde de juegos en familia, un rico desayuno preparado en familia, una sobremesa
de horas recordando a los abuelos, un día de campo disfrutando de la naturaleza en compañía de
tus seres queridos y una infancia llena de momentos de cobijo por mamá y papá, estos eventos
¿tienen un precio?... ¿se pueden adquirir con una tarjeta de crédito?...

Alguien podría cuestionar que el binomio amor y familia no siempre se encuentran, el medio
exógeno tiene un papel fundamental aunado a un conjunto de factores alrededor de la
conformación de una familia y los miembros de esta, pero puedo afirmar que por definición y
esencia es el lugar en que el ser humano encontrará las mayores muestras de amor. 

Invito a la reflexión de todos los momentos en que en tu familia has tenido estas manifestaciones
de amor que han hecho de ti la persona que hoy eres, teniendo una red de apoyo en los momentos
retadores de la vida, lugar de seguridad, escucha y amor.

P
ensar en una madre en el momento posterior a un alumbramiento y cargar por primera
vez a su bebe, momento inolvidable es el cruce de miradas y la escucha de latidos del
corazón, no importa el recinto en que se genere el momento, es decir un hospital con
gran lujo o una pequeña habitación en la sierra más alejada de la gran ciudad. Es una de
las máximas expresiones del vínculo de amor más auténtico que un ser humano vive.

En conclusión, es indispensable la defensa de la
familia y el amor desde su concepción antropológica,

en la que el ser humano tiene la necesidad de expresar
sus sentimientos, siendo un ser limitado en busca del

acompañamiento y amor que solo en la familia puede
encontrar, teniendo una función social, espiritual y
moral con mayor alcance que la asignada por esta

primera etapa del siglo XXI.

mailto:mcprado@anahuac.mx
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DR. JOSÉ ANTONIO S. RUY-DÍAZ REYNOSO (GEN’91)
Director de la Escuela Internacional de Medicina
Anáhuac Cancún
jaruy@anahuac.mx

LA ESCUELA INTERNACIONAL DE
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
ANÁHUAC CANCÚN Y SU HUELLA
VITAL EN QUINTANA ROO

En el marco del vigesimoquinto aniversario de la
Universidad Anáhuac Cancún, celebramos un cuarto de
siglo de forjar líderes de Acción Positiva. Dentro de esta
trayectoria, la Escuela Internacional de Medicina se alza
como un pilar fundamental cuyo impacto trasciende las
aulas, inyectando vitalidad y desarrollo al ecosistema de
salud de Cancún y todo Quintana Roo.

25 AÑOS DE
LIDERAZGO
Y SERVICIO: 

La Anáhuac Cancún ha cimentado una extensa red de convenios clínicos que benefician directamente la
calidad de la atención en la región. La colaboración ampliada con instituciones como Amerimed Hospitals,
Grupo Hospiten, Galenia, IMSS, IMSS-Bienestar, SESA e ISSSTE asegura que los futuros médicos reciban un
impulso crucial en su formación, realizando prácticas clínicas en centros de salud de alto nivel. Además, la
Escuela Internacional de Medicina facilita a sus estudiantes la oportunidad de realizar prácticas clínicas en
más de 20 hospitales en Cancún, Playa del Carmen y Cozumel, así como en la República Mexicana, Estados
Unidos y Europa, exponiéndolos a diversos sistemas de salud y a retos médicos globales.

Promoción de la Investigación y la Salud Global
Celebrando sus primeros 25 años de vida, la Universidad Anáhuac Cancún ha inaugurado el “Anahuac Global
Health Research Center”, una iniciativa que subraya su rol en la generación de conocimiento para resolver los
problemas de salud que aquejan a la población de Quintana Roo y la región. Además, eventos como el
Congreso Internacional de Medicina de la RUA con el tema "Salud Global" en el año 2024 y el liderazgo
estudiantil en el CILACS (Congreso Internacional de Ciencias de la Salud), promueven el diálogo académico, la
innovación, y la adopción de soluciones a los retos sanitarios más apremiantes. Este enfoque en la
investigación y la salud global garantiza que los egresados estén preparados para liderar la promoción de la
salud, la prevención de enfermedades y el tratamiento avanzado en un mundo interconectado.

Impacto Social y Extensión Universitaria
La contribución de la Escuela Internacional de Medicina se extiende más allá del campus, impactando a la
comunidad nacional e internacional de manera directa.
Los estudiantes son formados como líderes internacionales de Acción Positiva. Esto se traduce en una
participación activa en la promoción de la salud y la prevención de enfermedades en la comunidad y en un
mundo global. Sus egresados están preparados no solo para curar, sino para dirigir programas y servicios de
salud en diversos ámbitos, desde hospitales hasta el sector público. 
El papel de un médico Anáhuac es el de un agente de cambio que eleva el bienestar general de la sociedad y
ejerce activamente los valores de humanismo cristiano que rigen a nuestras Universidades Anáhuac.

Formación Continua y Colaboración
A través de diversos convenios, la Universidad Anáhuac Cancún también contribuye a la formación
continuada del profesional de la salud. La colaboración en cursos de formación profesional, extienden la
influencia educativa de la Escuela más allá de la carrera de Médico Cirujano. Esta colaboración institucional
es un engranaje vital para mantener actualizados a los profesionales de la salud que ya están en el campo
laboral, un factor crítico en una región con un crecimiento poblacional acelerado como Quintana Roo.

Un Liderazgo con Sentido Humano
Al cumplir 25 años, la Universidad Anáhuac Cancún y su Escuela Internacional de Medicina no solo celebran
un aniversario; celebran una trayectoria de impacto vital en el desarrollo de la salud en Cancún y Quintana
Roo. Desde la inversión en infraestructura que simulará un hospital, pasando por la acreditación de
excelencia de su programa de Médico Cirujano y de su programa en inglés Medicine & Surgery, hasta la
formación de líderes éticos con una visión global, su contribución es innegable.
La Escuela Internacional de Medicina es una incubadora de vocaciones donde la ciencia y el humanismo se
entrelazan. Cada egresado que hoy sirve en clínicas, hospitales o en la administración de la salud es una
prueba viviente de este compromiso inquebrantable. La Anáhuac Cancún sigue adelante, asegurando que el
futuro de la salud en el Caribe Mexicano esté en manos de profesionales compasivos, competentes y éticos.
Este es el verdadero legado de sus 25 años: salud de vanguardia para la comunidad, con un profundo sentido
humano.

El principal aporte de la Escuela Internacional de Medicina de la Anáhuac Cancún reside en la formación
integral de capital humano altamente cualificado y con una profunda vocación de servicio y sólida ética
acorde con los valores del humanismo cristiano.

La Escuela se distingue por ofrecer un programa de Médico Cirujano y un programa totalmente en inglés
Medicine & Surgery con un enfoque humanista y científico, que prepara a los futuros profesionales para
diagnosticar, tratar y prevenir enfermedades con tecnología de vanguardia. La reacreditación por el Consejo
Mexicano para la Acreditación de la Educación Médica (COMAEM), su acreditación internacional por el
Instituto de Acreditación Internacional y la World Federation of Medical Education son un testimonio de la
calidad y rigor de su currículo, asegurando que sus egresados cumplan con los más altos estándares
nacionales e internacionales. Ser listados en el World Directory of Medical Schools y el Sponsor’s Note del
ECFMG de los EE UU, reafirman su posición global.

D esde su fundación, la Escuela ha asumido el compromiso de ser más que un centro de
enseñanza; es una fuerza transformadora en el sector salud. Como la primera Escuela de
Medicina privada en Quintana Roo, su llegada marcó un punto de inflexión, elevando el estándar
de la educación médica y, consecuentemente, la calidad de la atención sanitaria en la región.

El compromiso con la excelencia es visible en la inversión en
infraestructura. La construcción del nuevo Edificio de Ciencias
de la Salud representa un proyecto ambicioso con una inversión
millonaria. Este espacio no es solo concreto y acero, sino el
corazón donde se incubarán la innovación y la vocación de
servicio. Contará con aulas y laboratorios de vanguardia que,
como lo describió la Rectora, será "prácticamente un hospital",
brindando a cerca de 1000 alumnos un entorno óptimo para la
práctica clínica y la investigación. Este avance es vital para la
formación práctica de los futuros médicos de la región y el
mundo. El desarrollo de la salud no es posible sin la integración
de la educación con la práctica real y la generación de nuevo
conocimiento.

mailto:juan.palomares@anahuac.mx


[ REFLEXIÓN ]

Hay momentos del calendario que se viven con más alma que otros. Diciembre es uno de ellos. Llega el final de un
ciclo, el cierre de etapas, el eco de los días que se van y la promesa de los que vendrán. Es el mes en el que

convergen tres realidades profundamente humanas y espirituales: la fe, la gratitud y la esperanza. El día de la
Virgen de Guadalupe, la Navidad y el inicio de un nuevo año son más que fechas: son oportunidades de sentido.

OSVALDO MORENO SOTELO 
Gerente de Comunicación y Relaciones Institucionales Territorio
del norte de México, México y Centroamérica del Regnum Christi
omoreno@arcol.org

Donde el alma se renueva

EL VALIOSO
FINAL DE AÑO:

[ REFLEXIÓN ]

Diciembre no debería ser una despedida nostálgica, sino una escuela del alma.
Nos enseña que la vida tiene estaciones, que hay inviernos interiores, pero que
también hay renacimientos. Que los días más oscuros pueden contener la
chispa más luminosa. Y que la paz no es ausencia de lucha, sino presencia de
sentido.

Por eso, este fin de año no debería pasarnos de largo. No permitamos que se
nos escape otro diciembre más entre listas, compras y celebraciones vacías.
Demos un paso atrás, respiremos, miremos hacia dentro. Recordemos que cada
logro, cada desafío, cada encuentro y cada pérdida de este año formaron parte
del taller de nuestra alma.

Dios no nos pide perfección, sino presencia. Nos invita a ser luz en medio de la
incertidumbre, a sostener la esperanza de los nuestros cuando parece que todo
tambalea. Renovar el espíritu no es negar el cansancio, sino mirarlo de frente
con fe.

Así, cuando el calendario cambie de número, no será solo el inicio de un nuevo
año, sino la renovación silenciosa de nuestra confianza: en Dios, en nosotros
mismos y en los demás. Porque aunque a veces parezca que estamos rotos por
dentro, la vida sigue siendo hermosa, digna de ser amada, construida y
esperanzadora. Recordemos que la esperanza, en palabras de Aristóteles﻿, es “el
sueño del hombre despierto," y esa esperanza nos impulsa a mirar hacia
adelante ejecutando día a día pequeños actos de fe.

Vamos a levantar la mirada y construir un presente
intenso, humano y pleno. Que el futuro, cuando
llegue, encuentre en nosotros la memoria de un

pasado que valió la pena haber sido vivido.

ivimos en una cultura que corre, que mide el tiempo por
resultados y cifras. Pero hay un tiempo distinto, el del
corazón, donde el reloj no se mide por productividad sino
por plenitud. Y ese tiempo se abre precisamente al final del
año. No para hacer balances de logros, sino de aprendizajes;
no para lamentar lo que faltó, sino para agradecer lo que
permaneció.

V
El 12 de diciembre, el rostro moreno de Santa María de Guadalupe nos recuerda
que hace casi quinientos años, en el cerro del Tepeyac, Dios decidió hablar el
lenguaje del amor a través de una madre. En la mirada de la Virgen se refleja el
alma de un pueblo entero, y su mensaje sigue siendo tan actual como en 1531:
“¿No estoy yo aquí que soy tu madre?” Hacia los 500 años del Acontecimiento
Guadalupano, esa pregunta vuelve a resonar como una certeza de ternura y de
esperanza, un llamado a confiar incluso cuando la vida parece quebrarse.

El Papa León XIV, en su encuentro con misioneros digitales, recordaba: “No hay
algoritmo más fuerte que la esperanza, ni red más viva que la del amor humano
cuando se alimenta de fe.” En tiempos de cansancio, ansiedad o incertidumbre,
esas palabras son bálsamo. Porque todos, en algún momento, llegamos a
diciembre con el alma cansada, con heridas que aún duelen, con pérdidas que
pesan. Pero también llegamos con una posibilidad: la de recomenzar con
esperanza.  La esperanza, en palabras del teólogo Karl Rahner, es “una presencia
en nosotros que no nos abandona,” y esa esperanza nos impulsa a mirar hacia
adelante con fe.

mailto:omoreno@arcol.org


POR ERICA CHAVEZ, 
R&D Operations Manager, 3M

[ HUMAN ]

una alianza
que transforma

MENTORÍAS CON
PROPÓSITO: 

En enero de 2024 dimos inicio a un proyecto que ha superado nuestras expectativas y ha dejado huella
tanto en los estudiantes como en los líderes que participan: el Programa de Mentorías 3M – Anáhuac.

Lo que comenzó como una iniciativa para acercar a los alumnos a la experiencia del mundo profesional,
se ha convertido en un espacio de crecimiento mutuo, inspiración y conexión humana.

[ HUMAN ]

Este esfuerzo forma parte de ROCC (Repensar, Ordenar, Construir y Colaborar), una iniciativa
transformadora que busca llevar a México al siguiente nivel de innovación. En esta red, 3M lidera
con orgullo el pilar de Mentoring de Nuevas Generaciones, lo que ha permitido que empresas como
Bayer y AWS se sumen desde la segunda edición con gran entusiasmo y compromiso.
Gracias al invaluable apoyo del Departamento de Vinculación Empresarial de la universidad, el
programa ha crecido en alcance y profundidad. Cada edición ha sido una oportunidad para
fortalecer los lazos entre academia e industria y reafirmar nuestro compromiso con el desarrollo del
talento joven.

Uno de los aspectos más destacados del programa es el impacto en los propios mentores. Muchos
coinciden en que, aunque llegan con la intención de guiar, terminan siendo ellos quienes más
aprenden. Las conversaciones con los mentees, su entusiasmo, sus preguntas y su visión fresca del
mundo se convierten en un espejo que invita a la reflexión y al redescubrimiento del propósito
profesional.

En 3M y ROCC creemos firmemente que el conocimiento se multiplica cuando se comparte. Esta
alianza con la Universidad Anáhuac y con nuestros socios en ROCC es un ejemplo vivo de cómo la
colaboración entre empresa y academia puede generar valor real, humano y duradero. Seguiremos
apostando por este tipo de iniciativas que construyen comunidad y un futuro mejor para todos.

A lo largo de cuatro ediciones, hemos vinculado a cerca de 40 mentores con estudiantes
destacados de la Universidad Anáhuac. Estos mentores no solo provienen de 3M, sino
también de empresas aliadas como AWS y Bayer, lo que ha enriquecido la diversidad de
perspectivas y experiencias compartidas.



[ WELCOME ] LÍDERES
JÓVENES

La Anáhuac me dio una
formación integral que

permitió abrirme al mundo
y llevar la ingeniería

industrial hacia la
neuroingeniería

“ “

JOSÉ ANTONIO
TRAPERO
ESCALANTE

INVESTIGADOR ASOCIADO EN EL
HOCHSCHULE FÜR TECHNIK UND
WIRTSCHAFT DES SAARLANDES 
(HTW SAAR), ALEMANIA
Ingeniería Industrial para la Dirección, 2022
Anáhuac Mayab

1.
¿De qué forma la universidad contribuyó a tu
desarrollo académico y profesional?
Durante mis años de formación, la institución me
brindó no solo las bases técnicas de la carrera, sino
también la posibilidad de ver más allá del entorno
inmediato. Realicé un intercambio en Austria, que
fue una experiencia decisiva para abrirme
horizontes. Ese viaje me permitió darme cuenta de
que no basta con saber cómo se hacen las cosas en
Mérida o en México, sino cómo se hacen 
en otras partes del mundo.

La Anáhuac me formó de manera integral. No solo
me dio conocimientos técnicos en ingeniería
industrial, sino que también me transmitió valores y
ética profesional. Recuerdo con mucha claridad las
materias de humanidades, que en su momento me
parecían un complemento, pero con el tiempo
comprendí lo valiosas que fueron. Muy padre que
tengas el conocimiento del mundo, pero si como
persona no tienes ética ni valores, no estás
completo. Además, las materias optativas fueron
clave para abrirme hacia otras experiencias..

2.
¿Cómo comenzó tu trayectoria profesional?
Todo comenzó con el intercambio en Austria, que me
mostró las oportunidades que existen más allá de
México. Ahí conseguí una beca, y esa experiencia me
motivó a aplicar después a una maestría en
Alemania. Durante ese proceso descubrí el campo de
la neuroingeniería. Al principio pensé que no tenía
relación con la ingeniería industrial, pero pronto me
di cuenta de que podía aportar mucho desde mi
área. La transición fue natural porque en la
neuroingeniería se necesitan personas que
entiendan de programación, la cual es la base de la
ingeniería industrial. Esto permitió que pueda poner
mi conocimiento en práctica y aportar a diversas
actividades.

 3.
¿Cómo fue la transición de la ingeniería
industrial a la neuroingeniería?
Fue una transición interesante y desafiante. Un
ingeniero biomédico sabe mucho de anatomía y
fisiología, pero muchas veces no domina la
implementación de sistemas complejos. Ahí es
donde los ingenieros industriales podemos aportar,
aplicando conocimientos de programación,
algoritmos, manufactura y ergonomía. Descubrí que
mi perfil podía ser muy útil en proyectos de
neuroergonomía e interacciones hombre-máquina.

4.
¿Podrías compartir un proyecto en el que
trabajas actualmente?
Sí. Actualmente, estamos desarrollando sistemas de
manufactura que se adaptan al estado emocional y
mental de los trabajadores. Esto significa que
utilizamos sensores y modelos de inteligencia
artificial para medir niveles de estrés, atención y
carga mental. Con esos datos, la máquina ajusta su
ritmo en tiempo real. Si el trabajador está relajado,
la producción puede aumentar. También trabajamos
en integrar modelos como ChatGPT en líneas de
producción, para que los operarios puedan dar
instrucciones a los robots con simples comandos de
voz.

5.
 ¿Qué papel juega la innovación en tu trabajo?
La innovación es esencial y forma parte de la
filosofía del lugar donde trabajo. La considero la
base del avance del ser humano. Muchas de las
tecnologías que hoy usamos de manera cotidiana
comenzaron siendo proyectos experimentales que
parecían imposibles o muy costosos. Es el caso de la
realidad aumentada, que ya está llegando a los
consumidores con productos como los lentes
inteligentes. Nosotros llevamos años trabajando en
eso antes de que llegara al mercado. Apostar por la
innovación abre puertas y permite imaginar nuevas
soluciones.

6.
Recibiste becas como la Ernst Mach Grant y la
CONACYT-DAAD. ¿Qué consejos das a quienes
buscan oportunidades similares? 
Un Líder de Lo primero es tener paciencia y
perseverancia. Los procesos para obtener becas
suelen ser largos y requieren mucha organización,
pero valen mucho la pena. En mi experiencia,
descubrí que muchas veces hay más becas
disponibles que personas que aplican, porque no
todos están dispuestos a esperar. Yo recomiendo
empezar con tiempo, preparar toda la
documentación y no desanimarse si el proceso
parece tardado. También es fundamental tener
contacto con alguien dentro de la institución a la
que se quiere aplicar.

7.
¿Qué habilidades crees que necesitan los
ingenieros del futuro?
 Creo que hay varias habilidades esenciales. Primero,
la paciencia y la perseverancia, porque los grandes
proyectos no se logran en cuestión de días, sino con
esfuerzo constante. Segundo, la capacidad de tener
una visión amplia y holística para resolver problemas.
Tercero, la comunicación: un ingeniero debe ser
capaz de presentar ideas, explicar proyectos y
convencer a otros de su valor. No basta con tener la
mejor idea del mundo si no sabes transmitirla.
Finalmente, es importante no depender ciegamente
de la inteligencia artificial: es una herramienta
increíble, pero el ingeniero debe validar la
información con sus propios conocimientos.

8.
¿Cuáles son tus próximos objetivos en el
campo de la neuroingeniería?
 Uno de mis objetivos principales es profundizar en
el desarrollo de interfaces cerebro-computadora.
Se trata de tecnologías que permiten medir en
tiempo real la actividad cerebral para conocer el
estado emocional y cognitivo de una persona. Con
esa información se pueden adaptar los sistemas a
sus necesidades. Imagina un futuro en el que un
automóvil se ajuste a tu nivel de atención o en el
que una clase universitaria adapte su ritmo según
el nivel de concentración de los estudiantes. Es un
área con un futuro increíble.

[ WELCOME ] LÍDERES
JÓVENES

Quiero demostrar que el
derecho no tiene fronteras

y que la colaboración
entre países es cada vez

más necesaria. 

“ “

KENNETH
LEO
DEGAZON
ARROYO

ABOGADO
Derecho, 2024
Anáhuac Cancún

1.
¿Qué significa para ti ser egresado de la
Universidad Anáhuac Cancún y cómo marcó tu
camino profesional?
Para mí, ser egresado significa pertenecer a una gran
red de apoyo y valores. Puede sonar a cliché, pero es
una realidad: dondequiera que uno vaya, siempre
encuentra familia Anáhuac. Aquí en San Diego, por
ejemplo, me he encontrado con compañeros de
otros campus que están cursando maestrías.
Compartimos principios, visiones y sobre todo la
convicción de “vencer el mal con el bien”. Ese lema
lo adopté desde el primer día y hoy sigue siendo
parte fundamental de mi ejercicio profesional.

2.
¿Qué valores o aprendizajes de tu etapa
universitaria sigues aplicando hoy en tu vida
profesional?
Me llevo muchos aprendizajes, pero los tres valores
que aplico diariamente son honestidad, trabajo duro
y puntualidad. Creo que estas tres virtudes definen
tu carácter y tu disposición. La honestidad te da
credibilidad, el trabajo duro abre puertas y la
puntualidad refleja respeto hacia los demás. En un
entorno tan competitivo como el jurídico en Estados
Unidos, esos principios no solo son importantes: son
indispensables para ganarse la confianza de colegas
y clientes.

3.
¿Qué ha sido lo más retador y enriquecedor de
estudiar y vivir en el extranjero como abogado
mexicano?
Lo más difícil ha sido estar lejos de mi familia,
porque la distancia siempre pesa. Sin embargo, esa
misma distancia me obligó a crecer, a ser
independiente y a confiar en mis capacidades.
Descubrí que la Anáhuac me había preparado bien:
aprendí a adaptarme, a ser resiliente y a convivir con
personas de todos los ámbitos de la sociedad. Me di
cuenta de que, sin importar el lugar de origen,
siempre podemos apoyarnos y crecer juntos.

5.
¿Qué aprendizajes te ha dejado tu labor pro-
bono y tu participación en asociaciones?
El servicio siempre ha sido parte de mi vida. Desde
niño vi en mis padres el ejemplo de ayudar a los
demás. En la Anáhuac participé en brigadas jurídicas
y en clubes rotarios, lo cual reforzó mi convicción de
que debemos “dar de sí antes de pensar en sí”.

Hoy mantengo ese espíritu en mi vida profesional,
participando en asociaciones como el San Diego
County Bar Association, Houston Young Lawyers
Association y el University Club. Estos espacios no
solo me han permitido servir, sino también construir
vínculos profesionales que me han abierto nuevas
oportunidades.

6.
¿Qué consejo darías a abogados mexicanos que
sueñan con ejercer en el extranjero?
Mi consejo es que soñar no es suficiente: hay que
actuar. Si quieren estudiar en determinada
universidad, investiguen los requisitos, prepárense
con tiempo y sean perseverantes. Es un proceso largo,
demandante y muchas veces agotador, pero es
posible. Yo mismo estoy dispuesto a orientar a quien
lo necesite.

9.
¿Qué mensaje compartirías con la comunidad
Anáhuac que te ha visto crecer?
Agradezco a mis profesores, compañeros y amigos
todo lo que me brindaron. A los estudiantes
actuales les digo: aprovechen cada momento de su
vida universitaria. Las personas que conozcan hoy
serán parte de su red en el futuro. Nunca olviden
de dónde vienen, manténganse fieles a sus valores
y trabajen siempre junto a quienes los apoyaron
desde el inicio.

Mi nombre es Kenneth Leo Degazon Arroyo, aunque muchos me conocen como Kenneth Degazon. Nací y crecí en Houston, Texas, pero siempre
tuve un fuerte arraigo con México, ya que mi papá es originario de Guadalajara, Jalisco, y mi mamá de Misantla, Veracruz. Desde pequeño me sentí
muy mexicano y con un profundo orgullo por mis raíces. Por eso decidí estudiar Derecho en la Universidad Anáhuac Cancún, convencido de que mi

camino profesional debía unir mis dos mundos: la formación jurídica en México y la práctica legal en Estados Unidos. Mi meta desde el inicio fue
regresar al país donde nací para demostrar que los abogados mexicanos tenemos mucho que aportar en el sistema legal Estadounidense.

4.
¿Cuéntanos sobre tu experiencia en la Clínica
Fiscal de la Universidad de San Diego.
La Clínica Fiscal fue decisiva para obtener el trabajo
que tengo hoy. Ayudábamos a personas necesitadas
en litigios contra el fisco y, gracias a mi desempeño,
obtuve “honors” en esa materia. Incluso me
asignaron uno de los casos más complejos en la
historia de la clínica: una deuda de más de 800 mil
dólares ante el IRS. Haber trabajado en ese caso y
dejado bases sólidas para que mi sucesor lo
continuara fue una experiencia única, que me dio
confianza y reafirmó mi vocación de servicio.

7.
¿Cómo te preparas para el examen de la
barra y qué significa para ti?
Actualmente estoy cursando materias como
Professional Responsibility, que son requisitos
para presentar el examen. En agosto comenzaré
seis meses de preparación intensiva para
presentarlo en febrero de 2026. Para mí significa
mucho más que una acreditación profesional: es
la meta que aquel estudiante de primer semestre
soñó alcanzar. Aprobar ese examen será la
consolidación de años de esfuerzo, sacrificios y
sueños.

8.
¿Qué impacto te gustaría dejar como
abogado en el ámbito internacional?
Quiero demostrar que el derecho no tiene
fronteras y que la colaboración entre países es
cada vez más necesaria. Los abogados mexicanos
tenemos una gran capacidad para resolver
problemas complejos y aportar equilibrio en
asuntos transnacionales. Más allá de mi práctica
profesional, quiero inspirar a otros jóvenes a
creer que es posible estudiar y ejercer en el
extranjero.

1.
 ¿Qué significa para ti ser egresada Anáhuac?
Para mí, ser egresada Anáhuac es llevar conmigo un
sello de liderazgo y servicio que me acompaña en
todo lo que hago. No solo fue un lugar de formación
académica, también fue donde aprendí a ser
valiente, a confiar en mis talentos y a darme cuenta
de que los sueños sí se construyen con disciplina.

2.
¿Cómo influyó tu formación en la UA en tu vida
profesional?
La universidad me ayudó a descubrir mi voz, a
entender que podía crear proyectos propios y que
no tenía que seguir un camino predeterminado para
tener éxito. La Anáhuac me permitió explorar cada
área de mi vida con todas las actividades que
ofrecía; conocí mis fortalezas y mis áreas de
oportunidad.

3.
¿Cómo inició tu vida laboral?
Inició con la inquietud de crear mi propio camino.
Siempre supe que quería algo que me diera libertad
y que al mismo tiempo impactara positivamente en
otros. Así fue como empecé a emprender en el
mundo de los viajes, primero con mucha
incertidumbre, pero siempre con pasión y entrega.

[ WELCOME ] LÍDERES
JÓVENES

El mundo necesita personas
auténticas, apasionadas y

valientes. Si tienes un sueño,
persíguelo con disciplina y

determinación

“ “

VALERIA 
ANDUAGA
ARMENTA

FUNDADORA DE 
VIAJES CON VALERIA
Ingeniería Dirección de Negocios, 2019 
Universidad Anáhuac Puebla
Viajesconvaleria@gmail.com
Instagram: viajes con Valeria
TikTok: viajes con Valeria
Youtube: viajes con Valeria
Fb: Viajes con Valeria

4.
¿Cómo ha sido tu trayectoria profesional?
Ha sido una mezcla de retos, aprendizajes y
satisfacciones. Hoy tengo la oportunidad de dirigir
mi propio proyecto, Viajes con Valeria, y también de
liderar un equipo internacional de agentes de viajes
con Archer Travel. Mi trayectoria no ha sido lineal ni
“tradicional”, pero justo eso es lo que me ha
permitido crecer y vivir experiencias únicas.

5.
¿Cuáles han sido tus mayores retos y cómo los
has enfrentado?
Uno de los mayores retos ha sido luchar contra las
dudas internas y el síndrome del impostor.
Enfrentarlo ha implicado recordar constantemente
mi propósito, rodearme de personas que creen en
mí y atreverme a hacer las cosas incluso con miedo.

7.
 ¿Qué consejo le darías a quién está por
egresar de la UA?
Que no se limiten a seguir un camino “seguro” o el
que todos esperan. El mundo necesita personas
auténticas, apasionadas y valientes. Si tienes un
sueño, persíguelo con disciplina y determinación.
Atrévete a ser diferente, a equivocarte y a crear algo
que deje huella.

8.
¿Qué impacto quieres tener con tu trabajo?
Quiero inspirar a las personas a confiar en sí
mismas y a vivir con autenticidad. A través de los
viajes, busco que la gente no solo descubra el
mundo, sino también se descubra a sí misma. Mi
mayor impacto sería ayudar a que más personas se
den cuenta de que son capaces de crear la vida que
sueñan, sin importar lo que otros piensen.

6.
¿Qué ejemplo de liderazgo en tu trayectoria
nos puedes compartir?
El mejor ejemplo es mi equipo de más de 100
personas en Archer Travel. Liderarlos no ha sido
solo dar instrucciones, sino acompañarlos,
escucharlos y crecer juntos. Mi estilo de liderazgo
se basa en la empatía, en motivar y en enseñarles a
confiar en ellos mismos.

mailto:Viajesconvaleria@gmail.com


En el marco de su 25 aniversario, la Universidad Anáhuac Cancún consolida su liderazgo en la
formación de profesionales íntegros a través de la Ruta Curricular de Compromiso Social, una
apuesta educativa que coloca la responsabilidad social en el corazón de la vida universitaria.

[ COMPROMISO SOCIAL ]

La apuesta social de la
Universidad Anáhuac Cancún

TRANSFORMACIÓN 
EN ACCIÓN: 

JOSÉ MIGUEL OJEDA LLERANDI
Director de Desarrollo y Transformación Social
Universidad Anáhuac Cancún
jose.ojedalle@anahuac.mx 

Hoy, un cuarto de siglo después, la institución celebra este aniversario con un paso decisivo hacia el
futuro: la Ruta Curricular de Compromiso Social (RCCS), un proyecto pionero que lleva la
solidaridad y el servicio a cada salón de clases.

Este no solo es un programa extracurricular ni una iniciativa aislada; es una estrategia institucional que
integra experiencias de impacto social directamente en el currículo académico. Su objetivo es sencillo
en palabras, pero profundo en alcance: formar conciencia social en los estudiantes desde los primeros
semestres, vinculando el aprendizaje académico con los desafíos más apremiantes de la comunidad.

L a Universidad Anáhuac Cancún abrió sus puertas con la misión clara de formar líderes
de acción positiva: profesionistas que no solo destacaran en su disciplina, sino que
también fueran capaces de transformar su entorno desde una visión cristiana,
humanista y global.

[ COMPROMISO SOCIAL ]

La conmemoración de 25 años no es solo una oportunidad para mirar hacia atrás, sino también para
proyectar lo que viene. En este contexto, la RCCS simboliza la madurez de la Anáhuac Cancún como
institución y su compromiso con la región, con México y con el mundo.

Rectoría, las escuelas y facultades, y la nueva Dirección de Desarrollo y Transformación Social, que
congrega a las coordinaciones de Compromiso Social y Servicio Social han sumado esfuerzos para que
este proyecto no sea un “programa más”, sino un modelo formativo vivo en el que el aula se conecta
directamente con la comunidad.

“Cuando el conocimiento se vincula con las
necesidades reales del entorno, se convierte en motor

de cambio”, señala la memoria institucional de la RCCS.
Y ese cambio es precisamente lo que hoy se comienza a

respirar en los pasillos de la universidad.

Un aniversario con mayor sentido 

Una universidad que crece junto con su comunidad

La RCCS se estructura en torno a 10 líneas de acción, inspiradas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU y las obras de misericordia de la Iglesia Católica. Estas abarcan desde el
apoyo a personas en situación de pobreza y vulnerabilidad, hasta la protección del medio ambiente, la
promoción de la salud mental, la atención a migrantes y la construcción de infraestructura social.
En la práctica, cada estudiante de segundo semestre vive una asignatura con un componente social
obligatorio. Allí, los alumnos diseñan e implementan proyectos en alianza con organizaciones civiles,
instituciones públicas y comunidades locales.

El plan contempla que, de manera progresiva, estas experiencias se extiendan también al primer y
tercer semestre, consolidando así una ruta formativa que acompañe al universitario durante toda su
carrera.

¿Qué es la Ruta Curricular de Compromiso Social?

Durante el periodo 202510, la RCCS alcanzó resultados notables:
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DE LA ARQUITECTURA AL SERVICIO COMUNITARIO: 
Los alumnos de la Escuela Internacional de Arquitectura participaron en la remodelación de la Iglesia
de Cristo Resucitado, un proyecto que combinó diseño creativo, entrevistas comunitarias y
presentación de propuestas arquitectónicas. Más que un ejercicio técnico, fue una experiencia de
aprendizaje que fortaleció su visión de la arquitectura como herramienta de transformación.

EL ARTE QUE SALVA VIDAS: 
En la Escuela Internacional de Comunicación y Entretenimiento, estudiantes de Dirección de Empresas
de Entretenimiento realizaron una experiencia inmersiva de solidaridad a través de un videojuego
realizado en conjunto con alumnos de Ingeniería en Negocios Digitales, de nombre “El Libro de la luz”,
para alumnos del Colegio Mano Amiga Cancún.

CIENCIA CON ROSTRO HUMANO: 
Desde Biotecnología, los alumnos produjeron videos de divulgación científica en lengua maya,
integrando saberes ancestrales con conocimientos modernos. La iniciativa no solo acercó la ciencia a
comunidades indígenas, sino que también permitió a los jóvenes reflexionar sobre la importancia del
respeto intercultural.

LA SONRISA COMO COMPROMISO: 
En Odontología, los estudiantes participaron en brigadas de salud bucal en comunidades vulnerables,
realizando más de 170 procedimientos, desde limpiezas hasta diagnósticos integrales. Los casos que
requerían atención especializada fueron referidos a la clínica universitaria, asegurando seguimiento y
continuidad en el cuidado.

TURISMO CON CONCIENCIA AMBIENTAL: 
En la Facultad Internacional de Turismo, los alumnos organizaron una colecta de frutas y verduras para
un santuario de fauna silvestre en Akumal, logrando reunir más de 500 kilos de alimento. Con esta
acción, los futuros profesionistas reflexionaron sobre la importancia del turismo responsable y la
preservación del patrimonio natural.

Historias que inspiran

Una comunidad universitaria en acción

22 escuelas y facultades involucradas

35 materias del Bloque Profesional con
componente social

Más de 600 estudiantes participantes

140 instituciones aliadas

1,700 beneficiarios directos en más de 60
comunidades

Estos números son más que estadísticas: son historias de impacto que revelan el potencial de la
universidad para transformar realidades desde la vocación profesional de cada estudiante.

[ COMPROMISO SOCIAL ]

Lo que distingue a la RCCS es que no se limita a “ayudar” o “participar” en causas sociales, sino que
vincula directamente las competencias profesionales con las necesidades de la comunidad.
Así, un estudiante de Derecho aplica sus conocimientos en asesorías patrimoniales a adultos mayores;
un futuro ingeniero ambiental diseña proyectos para el rescate de cenotes; un alumno de psicología
realiza intervenciones en contextos de violencia y adicciones.

Cada carrera se convierte en un puente entre el aula y la sociedad, generando un impacto tangible y, al
mismo tiempo, consolidando la identidad Anáhuac como formadora de líderes comprometidos.

Más allá del aula: un modelo de liderazgo social

Para los más de 14,000 egresados de la Universidad Anáhuac Cancún, la RCCS representa una
reafirmación del espíritu con el que fueron formados: el Liderazgo de Acción Positiva.
En palabras de varios exalumnos que han seguido de cerca la iniciativa, la Ruta Curricular refleja lo que
siempre caracterizó a la institución: “una educación que no se queda en la teoría, sino que transforma
la vida de las personas”.

Muchos ven en este proyecto un motivo de orgullo, pues confirma que la universidad sigue innovando
y respondiendo a los desafíos contemporáneos, sin perder de vista su esencia humanista.

El orgullo de los egresados

Este aniversario, no solo celebra lo alcanzado, sino que marca el inicio de un nuevo capítulo. La
expansión progresiva de la RCCS hacia más semestres asegura que la próxima generación de egresados
no solo sea reconocida por su excelencia profesional, sino también por su compromiso con la justicia,
la solidaridad y el bien común.

La Universidad Anáhuac Cancún, en sintonía con toda la Red de Universidades Anáhuac, reafirma así
que su misión va más allá de otorgar títulos: busca formar mujeres y hombres capaces de cambiar la
historia desde su profesión.

En su primer cuarto de siglo, demuestra que la verdadera innovación no consiste únicamente en
adoptar nuevas tecnologías o modelos de enseñanza, sino en colocar a la persona y a la comunidad en
el centro del proceso educativo. La Ruta Curricular de Compromiso Social es testimonio de ello: un
modelo que articula conocimiento, empatía e innovación para generar líderes íntegros y
comprometidos. 

Mirando al futuro

mailto:jose.ojedalle@anahuac.mx
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UNA TARDE DE EMOCIONES Y
MEMORIAS COMPARTIDAS

El Reencuentro de Egresados IEST Anáhuac reunió a generaciones de diversas épocas

l pasado viernes 12 de septiembre se llevó a cabo el
Reencuentro de Egresados del IEST Anáhuac, un evento que
reunió a distintas generaciones de exalumnos que, en
diferentes épocas, formaron parte de la comunidad estudiantil 

de nuestra casa de estudios. Este evento fue organizado por la Mtra. Patricia
Martínez, Coordinadora del área de Egresados y Empleabilidad.

La jornada inició a las 5 de la tarde con una misa en la Capilla Universitaria,
celebrada por el Pbro. León Alejandro Hernández Pérez, Egresado y
Coordinador de las Licenciaturas en Filosofía y Ciencias Teológicas.

Posteriormente, en el auditorio C.P. Jesús Rodríguez García, los asistentes
fueron recibidos por autoridades académicas, entre ellas la Rectora, Lic. Gloria
Laura Septién Crespo; el Vicerrector de Desarrollo y Educación Media Superior,
Mtro. Eduardo Meléndez Salgado; el Vicerrector Académico, Mtro. Basilio Kot
Ascorve; y el Vicerrector de Formación Integral, Mtro. Germán Wiedmer Trejo.

Un momento emotivo de la celebración fue la participación del Dr. Rodolfo
Vega Gallegos, uno de los asociados fundadores del IEST, quien
simbólicamente tomó lista a los egresados de la primera generación de
Preparatoria, presentes en el evento.

El evento continuó con la proyección de un video que recorrió la historia y
evolución de la institución, seguido de un mensaje de bienvenida por parte
de la Rectora. Acto seguido, se tomó la tradicional fotografía grupal frente al
Centro de Información. El reencuentro prosiguió en el primer piso de la
Biblioteca, donde los egresados disfrutaron de un espacio de convivencia
acompañado de un ambigú y la música en vivo del grupo One Beat Band. Ahí
se revivieron recuerdos, anécdotas y se fortalecieron los lazos de amistad
entre exalumnos, profesores y amigos.

Celebrado en el marco del 51 aniversario del IEST Anáhuac, este encuentro se
convirtió en una oportunidad única para que los egresados reafirmaran su
sentido de pertenencia y recordaran el impacto que la institución ha tenido
en su formación personal y profesional.

C
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TRANSFORMANDO VIDAS
A TRAVÉS DE LA MÚSICA

La Universidad Anáhuac Mayab, realizó una edición más de la tradicional Gala Sinfónica,
a beneficio del programa de becas “Educar para Transformar by Fonatón®”, a través del
cual se otorgan becas del 100% a jóvenes de excelencia académica y compromiso social,

cuyo entorno económico les dificulta el acceso a una formación profesional.

Con estos eventos de alto nivel, la Universidad
Anáhuac Mayab busca crear nuevas audiencias y
generar oportunidades de vinculación que beneficien
a la educación en la región Sureste del país.

La 5ª Gala Sinfónica Anáhuac Mayab reunió a más de 650 personas el
pasado 11 de octubre en el Foro Cultural "Alejandro Gomory" de dicho
campus.

 Con la Orquesta Sinfónica de la Universidad de las Artes de Yucatán
UNAY bajo la dirección artística del Dr. Alejandro Basulto, los asistentes
disfrutaron de un repertorio que incluyó 12 piezas musicales de
películas icónicas de géneros como fantasía, romance y acción.

Además de apoyar al programa de becas del 100% “Educar para
Transformar by Fonatón®”, esta vinculación entre universidades
permite brindar nuevas plataformas de exposición a jóvenes
talentos yucatecos del ámbito musical.

El evento contó con el apoyo de patrocinadores como Bepensa, a
través de sus marcas Coca - Cola Zero y Topo Chico, Megamedia y
Arya 88.5, fortaleciendo la vinculación con empresas socialmente
responsables que contribuyen al desarrollo integral de la sociedad
a través de la educación.

E
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10.º ANIVERSARIO DE LA
PREPA ANÁHUAC VERACRUZ

Con un ambiente lleno de alegría y gratitud, se llevó a cabo la
celebración del 10.º Aniversario de la Prepa Anáhuac Veracruz.
Alumnos, directivos, maestros y egresados se reunieron para
celebrar la huella que esta institución ha dejado en la sociedad,
recordando un camino lleno de aprendizajes, metas alcanzadas,
momentos inolvidables y sueños cumplidos.

l evento fue presidido por el Dr. Luis Linares, Rector de la
Universidad Anáhuac Veracruz; el P. Guillermo Romo, L.C.,
Vicerrector de Formación Integral; el Mtro. Marco Antonio
Portilla, Director de la Prepa Anáhuac Veracruz campus Xalapa;
y la Mtra. Vania Reyes, Coordinadora Académica.

Diez años se dicen fácil, pero representan una década de historia,
compromiso y orgullo para toda la comunidad Anáhuac. Por ello, se
reconoció a quienes, con su confianza y entrega, dieron vida a este proyecto:
la primera generación de alumnos, que apostó por este sueño y se convirtió
en parte esencial de la historia; y el Mtro. Alfredo Torreblanca, primer
director, cuyo liderazgo y pasión fueron fundamentales para sentar las bases
de la institución.

Como parte de la conmemoración, se celebró una Misa de Acción de
Gracias, donde se elevó un agradecimiento por estos diez años de
formación, crecimiento y comunidad.

Lo que inició como un sueño, hoy es y seguirá siendo una realidad para
muchos jóvenes veracruzanos. La Prepa Anáhuac Veracruz se distingue por
su excelencia académica, sus valores cristianos y su compromiso con el
liderazgo de acción positiva. Es un espacio donde se descubren vocaciones,
se forjan amistades y se preparan líderes que transforman su entorno.

Celebrar esta primera década representa más que un aniversario: es
honrar una trayectoria de excelencia, la formación integral de más de mil
jóvenes egresados y el acompañamiento cercano a cada alumno y su
familia.
Agradecemos a todos los que han sido parte de esta historia y de esta gran
celebración. Atesoramos lo vivido con orgullo y miramos con esperanza el
futuro que viene.

¡Felicidades, Prepa Anáhuac Veracruz!

L
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a Semana Empresarial Portuaria es el evento insignia de la
Licenciatura en Negocios Internacionales, cuyo objetivo es
profesionalizar al alumnado mediante la vinculación directa
con el sector del comercio exterior, la logística internacional 

y las aduanas. Tras múltiples ediciones exitosas en el Puerto de Veracruz —
gracias al impulso del Consejo Consultivo de Negocios Internacionales—, el
crecimiento natural del proyecto llevó a consolidar su primera edición
internacional en Panamá.

La delegación Anáhuac Veracruz estuvo encabezada por los consejeros Mtro.
Abraham Weller Lara, CEO de Global Exports; el Dr. Roberto Rocha González,
agente aduanal; y el Mtro. Jacques Sourdon Sánchez, coordinador de
Negocios Internacionales del campus Córdoba–Orizaba.

Del 2 al 5 de septiembre de 2025 se llevó a cabo la primera
edición internacional de la Semana Empresarial Portuaria, en la
ciudad de Panamá. Durante cuatro días, alumnos de los
campus Xalapa y Córdoba–Orizaba de la Universidad Anáhuac
Veracruz, junto con egresados, académicos y empresarios,
participaron en una misión empresarial y académica que
fortaleció su formación profesional y su visión global.

Entre las actividades más destacadas se incluyó una visita cultural al Casco
Antiguo de Panamá, patrimonio histórico que simboliza el origen de la
nueva ciudad, así como un recorrido por las oficinas de Maersk Panamá,
S.A., sede regional del grupo para América Latina. En este marco, los
participantes asistieron a una conferencia magistral impartida por el Lic.
Efraín Osorio, Director Ejecutivo de Maersk para Centroamérica, la Región
Andina y el Caribe.

Posteriormente, la delegación visitó el Canal de Panamá, pieza clave en la
dinámica del transporte y el comercio internacional, y concluyó su agenda
en la Embajada de México en Panamá, donde el Mtro. Mario Beltrán,
Agregado Comercial, compartió valiosas perspectivas sobre las relaciones
comerciales entre ambos países.

Sin duda, esta edición internacional de la Semana Empresarial Portuaria
marca un hito en la formación profesional de los alumnos Anáhuac
Veracruz, reafirmando el compromiso de la Universidad con la excelencia
académica y la proyección internacional de sus estudiantes.

¡Nos vemos en la edición 2026!

CULMINA LA 1° EDICIÓN INTERNACIONAL DE LA
SEMANA EMPRESARIAL PORTUARIA PANAMÁ 2025

E
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ANÁHUAC OAXACA
CELEBRA LA
INVESTIDURA DE SU
NUEVA RECTORA,
LA MTRA. CAROLINE
MENDOZA LECLERE

n representación de la Junta de Dirección de la Red
Anáhuac, el P. Alberto Simán, L.C., abrió la sesión solemne.
Posteriormente, el Mtro. Eduardo Sánchez Mejorada, dio
lectura al acta de nombramiento que oficializó a la Mtra.
Caroline Mendoza Leclere como nueva Rectora de la
Universidad Anáhuac Oaxaca. 

La Mtra. Caroline Mendoza Leclere recibió los símbolos que distinguen
la misión y autoridad académica: la muceta, como signo de entrega y
dedicación; la medalla, que representa los valores del humanismo
cristiano; y el birrete, símbolo de liderazgo académico.

El evento reunió a miembros de la Junta de Dirección de la Red
Anáhuac, Rectores de distintos campus de la Red, autoridades estatales
y municipales, así como representantes del sector empresarial,
académico y eclesiástico, además de la comunidad universitaria.

La Mtra. Caroline Mendoza Leclere, cuenta con más de dos décadas de
experiencia en educación superior, liderando procesos de acreditación
institucional en universidades de México y América Latina. Su trayectoria
incluye colaboraciones con el sector productivo, así como el diseño e
implementación de modelos educativos innovadores. 

Entre las prioridades de su gestión destacarán: la consolidación de la
calidad académica, el fortalecimiento de la formación integral y la
ampliación de oportunidades de internacionalización.

Con este acontecimiento, la Universidad Anáhuac Oaxaca abre un nuevo
capítulo en su historia, reafirmando su compromiso con la excelencia
académica y la formación de Líderes de Acción Positiva.

En el marco del 25 aniversario de la Universidad
Anáhuac Oaxaca, se celebró la Solemne
Ceremonia de Investidura Rectoral de la Mtra.
Caroline Mendoza Leclere, evento que unió
tradición, simbolismo y comunidad universitaria.

S
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ANÁHUAC PUEBLA - SEDE DEL DIÁLOGO
DE LÍDERES DE CANACINTRA

e contó con la presencia del Secretario de Desarrollo
Económico y Trabajo, el Dr. Víctor Gabriel Chedraui, quién
presentó a los industriales el proyecto para el “Polo de
Desarrollo en Puebla”, el cual contempla la promoción de 

El Ing. Héctor Sánchez Morales, presidente del Consejo Coordinador
Empresarial de Puebla (CCE), junto con el presidente de CANACINTRA
Puebla, el Mtro. Carlos Julián Sosa Spínola, habló sobre el “Centro de Datos”
impulsado por el CCE, CANACINTRA y organismos empresariales, proyecto
que busca fortalecer la competitividad, la innovación y la seguridad
tecnológica en las empresas poblanas. Sánchez Morales compartió los
principales logros alcanzados por el CCE en beneficio del sector productivo y
del desarrollo económico del estado.

La Universidad Anáhuac Puebla y CANACINTRA Puebla reafirman su
compromiso de seguir promoviendo iniciativas que impulsen un desarrollo
inclusivo y sostenible en México, trabajando en colaboración con diversos
actores sociales, gubernamentales y económicos para construir un futuro
próspero y equitativo para todos.
 

parques industriales consolidados y reservas territoriales en municipios que se
perfilan como polos estratégicos para detonar el crecimiento económico y la
generación de empleos.
 
Como anfitrión, el Rector de la Anáhuac Puebla, el Mtro. José Mata Temoltzin,
ofreció una intervención de gran relevancia sobre los retos y oportunidades que
la Inteligencia Artificial traerá para las empresas y el mercado laboral. Destacó
que más de 8 millones de empleos serán reemplazados por la IA y el 65% de los
empleos se redefinirán radicalmente. Para 2030, el 85% de los empleos aún no
existen hoy en día y se espera un incremento del 50% en el uso de tecnologías
avanzadas, con un aumento del 90% en la demanda de habilidades de
programación. Subrayó la importancia de que la universidad siga impulsando la
vinculación entre alumnos y empresarios, generando un puente directo entre el
talento joven y las necesidades del sector productivo.

La Universidad Anáhuac Puebla fue sede de la sesión mensual de Consejo de CANACINTRA Puebla,
un espacio en el que se reunieron líderes empresariales, autoridades gubernamentales y

representantes del sector académico para dialogar sobre el futuro económico e industrial del estado.

E

[ RED ANÁHUAC ]

LA RED ANÁHUAC
SE POSICIONA
COMO LÍDER EN
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL CON
LA FIRMA DE LA
CÁTEDRA
CORPORATIVA

NVIDIA

l Marqués, Querétaro. – La Red de Universidades Anáhuac
dio un paso decisivo hacia el liderazgo en el ecosistema de la
Inteligencia Artificial con la firma de la Cátedra Corporativa con
NVIDIA, actualmente la empresa más valiosa del mundo en el 

En su mensaje, el rector Alverde Montemayor dirigió un llamado claro a los
estudiantes: aprovechar al máximo esta oportunidad histórica. Subrayó que
quienes se comprometan seriamente con el aprendizaje de la inteligencia
artificial estarán en condiciones de liderar nuevas empresas tecnológicas
desde la universidad. “Todo esto es para ustedes. Hay una gran
oportunidad para hacer cosas grandes. Los primeros que se lo tomen en
serio van a recibir mucho apoyo”, afirmó, y aprovechó para preguntar
directamente a Alejandro Jiménez si NVIDIA estaría dispuesta a respaldar a
los emprendedores surgidos de la Anáhuac Querétaro. “Totalmente”,
respondió el ejecutivo, confirmando la disposición de la compañía en guiar
estos proyectos.

Por su parte, el Mtro. Alejandro Canela Martínez, vicepresidente y Country
Manager para México y Centroamérica en Siemens Software, también
expresó su entusiasmo por esta alianza, y más aún al saber que su
tecnología —presente en la NASA, Tesla o BYD— ahora se pone a
disposición y en manos de los estudiantes de la Universidad Anáhuac, al
otorgar 250 licencias de la tecnología de la gama más alta a nivel mundial.
“Es una apuesta de la Anáhuac para formar a los mejores ingenieros del
mundo. Hemos estado en muchas universidades, tenemos colaboración con
muchas, pero no con una como esta, con un equipo enamorado por hacer
las cosas bien. Es un gusto trabajar con la Anáhuac; queremos que se
inspiren y que logremos un cambio, no solo para su futuro, sino para el
futuro de México, que tanto lo necesita”, señaló.

Es importante destacar que las Cátedras Corporativas representan un
modelo de vinculación de alto valor entre la academia y la industria. Su
objetivo principal es establecer marcos de cooperación que faciliten el
desarrollo de proyectos conjuntos, impulsen la actualización de planes de
estudio y alineen la formación universitaria con las exigencias reales del
mercado laboral. Esta estrategia fortalece el perfil profesional de los
egresados y posiciona a la Anáhuac como una institución que forma líderes
capaces de enfrentar los retos del futuro con visión, innovación y
compromiso social.

Con estas nuevas alianzas, la Red de Universidades Anáhuac y la
Universidad Anáhuac Querétaro reafirman su papel como catalizador del
desarrollo tecnológico en México y como formadoras de las nuevas
generaciones de expertos que transformarán al país a través de la
inteligencia artificial y la innovación.

mercado. Esta alianza estratégica posiciona a la red como una de las
instituciones educativas con mayor compromiso y proyección en el desarrollo
tecnológico, impulsando la formación de talento especializado en IA con
impacto social, académico y empresarial.

El objetivo es profesionalizarse en el ecosistema de IA y
repercutir positivamente en la educación y la sociedad

En el mismo marco, la Universidad Anáhuac Querétaro firmó la Cátedra
Corporativa con Siemens Software, empresa líder internacional en
soluciones tecnológicas para la industria. Ambas alianzas fueron
encabezadas por el Dr. Luis E. Alverde Montemayor, rector de la Universidad
Anáhuac Querétaro, durante el evento "Transformando el futuro con IA:
Universidad, Tecnología y Sociedad", organizado en colaboración con
NVIDIA.

Estas sinergias estratégicas tienen como objetivo impulsar la formación
académica especializada en inteligencia artificial, fomentar el desarrollo de
talento altamente calificado y generar soluciones tecnológicas que
respondan a las necesidades actuales de la sociedad. La firma de estas
cátedras no solo representa una oportunidad académica, sino también un
compromiso real con el avance del país hacia una economía basada en la
innovación.

Durante su participación, Alejandro Jiménez, Sales Manager México NVIDIA,
destacó la relevancia de esta alianza con la Red de Universidades Anáhuac,
subrayando que ha sido la institución educativa que más ha contribuido al
programa Embajadores NVIDIA durante el último año. Este programa
reconoce el esfuerzo de docentes e investigadores que se certifican en
tecnologías avanzadas de IA y demuestra —dijo— el firme compromiso de
la Anáhuac con la transformación tecnológica, el emprendimiento y el
desarrollo del ecosistema de startups en México.

Asimismo, Jiménez reconoció que estas vinculaciones estratégicas con
universidades permiten a NVIDIA acercar el conocimiento tecnológico de
vanguardia a los jóvenes, integrándolos en un entorno global de innovación
aplicada, con impacto directo en industrias clave como la salud, el comercio,
la manufactura y la creación de ciudades inteligentes.
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ESTUDIOS
CHURUBUSCO AZTECA:
80 AÑOS DE HISTORIA,
MEMORIA Y CREACIÓN
CINEMATOGRÁFICA

Los Estudios Churubusco Azteca celebran ocho décadas de existencia,
consolidándose como un espacio emblemático en la historia del cine y la
producción audiovisual en México y América Latina. Desde su inauguración
en 1945, “los Churubusco”, como se les conoce coloquialmente, han sido
más que un conjunto de foros: son la cuna donde se ha gestado gran parte
del patrimonio fílmico nacional, el hogar de miles de creadores y un
símbolo de la identidad cultural mexicana.

DOCTORA CRISTINA PRADO
Licenciatura en Comunicación 
Doctora en Administración Pública
mcprado@anahuac.mx

Producciones importantes que se
han filmado en sus foros.

Durante la denominada Época de Oro del cine mexicano y, a lo largo de estos 80 años se han filmado
clásicos nacionales e internacionales. Entre algunos títulos relevantes:

Macario (1960): Este clásico del cine mexicano, dirigido por Roberto Gavaldón, fue nominado a un
Óscar como Mejor Película de Habla No Inglesa.
Dos tipos de cuidado (1953): Una de las comedias más famosas del cine mexicano, que unió en
pantalla a Pedro Infante y Jorge Negrete.
Dune (1984): La adaptación de ciencia ficción de David Lynch, basada en la novela de Frank Herbert,
filmó sus interiores en los estudios.
Licencia para matar (1989): Una película de la saga de James Bond, protagonizada por Timothy
Dalton, que se filmó casi en su totalidad fuera del Reino Unido, incluyendo los Estudios Churubusco.
El vengador del futuro (1990): Protagonizada por Arnold Schwarzenegger, usó los estudios para
algunas de sus escenas.
Hombre en llamas (2004): Un thriller de acción protagonizado por Denzel Washington,
ambientado en la Ciudad de México.
Roma (2018): La aclamada película de Alfonso Cuarón, ganadora de tres premios Óscar, fue
producida con el apoyo de los estudios y Netflix.
Bardo, falsa crónica de unas cuantas verdades (2022): La película de Alejandro G. Iñárritu, que fue la
candidata de México para los Óscar, también se enmarcó en los foros  de los estudios.

Celebrar la historia, reconocer el trabajo
Con motivo de su 80 aniversario, los Estudios Churubusco Azteca han preparado un amplio programa de
actividades  que durará de 2025- 2026 y que busca rendir homenaje a los trabajadores, técnicos, artistas y
creadores que han hecho posible su permanencia.

La celebración inició con el billete conmemorativo de la Lotería Nacional, emitido para el Sorteo Superior.
En colaboración con los medios públicos, se lanzó una serie de cápsulas audiovisuales que recogen la
memoria oral de los trabajadores del estudio. Estas piezas se transmiten por a través de canales públicos,
así como en la Cineteca Nacional antes de cada función, reafirmando el vínculo entre los medios públicos
y la preservación de la memoria audiovisual. Asimismo, la organización  del Primer Foro de la Industria
Audiovisual MEXAV, dedicado al diálogo profesional, la capacitación y el intercambio de experiencias entre
especialistas del sector.

Memoria y patrimonio: libros para la historia
Una parte esencial de la conmemoración es la publicación de dos obras que rescatan la memoria y la
historia reciente de los estudios. Con el apoyo del Archivo General de la Nación, a través de su división de
Memoria Histórica, se logró reunir material de archivos, colecciones privadas y acervos institucionales que
dieron origen a dos libros fundamentales:

Alo largo de 80 años de operación ininterrumpida, los estudios han albergado más de tres
mil producciones cinematográficas, televisivas y de streaming, convirtiéndose en testigos
silenciosos y cómplices activos de generaciones de cineastas. En sus foros se han filmado
joyas del cine clásico, producciones contemporáneas y proyectos internacionales, que
han encontrado en este recinto un espacio con infraestructura, talento humano y pasión
por el arte audiovisual.

[ ENTRETENIMIENTO ]

Un legado que trasciende generaciones
Ubicados estratégicamente entre las calles de Río Churubusco, Calzada de Tlalpan, los estudios fueron
concebidos con una visión moderna para su época. Hoy, con una extensión de 60,000 metros cuadrados,
cuentan con ocho foros de 1,400 metros cuadrados cada uno y un foro adicional de 1,000 metros
cuadrados, además de 167 oficinas de producción, seis salas de postproducción de sonido, un área de
postproducción de imagen y un laboratorio fílmico.
Más allá de sus instalaciones, se han convertido en un punto de encuentro para la comunidad audiovisual
mexicana. En ellos, además de los procesos fílmicos, se realizan premieres, ruedas de prensa,
exposiciones y eventos de industria, reforzando su papel como un centro vivo de la cultura
cinematográfica nacional.

En sus instalaciones se formaron directores, productores, escritores, fotógrafos, editores, escenógrafos,
técnicos y músicos que dejaron una huella indeleble en la historia del cine mexicano. Generaciones de
profesionales crecieron y aprendieron entre sus pasillos, compartiendo saberes y construyendo una
herencia invaluable que hoy sigue alimentando a la industria audiovisual.

“Historias, imágenes y sonidos. Estudios
Churubusco 2016–2025”, que ofrece una mirada al
cine mexicano de la última década, destacando la
diversidad de temáticas sociales y la participación de
los estudios en largometrajes, cortos y series de
televisión o streaming.
“Estudios Churubusco: una memoria colectiva”,
centrado en los testimonios de los trabajadores,
técnicos y colaboradores que, desde el anonimato,
sostienen la vida cotidiana de los estudios.

Cineteca Nacional: una alianza
para celebrar el cine

La Cineteca Nacional, institución hermana dedicada desde 1974 a la preservación y difusión del cine
mexicano, se suma a las celebraciones con una serie de actividades especiales. Entre ellas destaca la
exposición fotográfica “80 años de los Estudios Churubusco Azteca: la casa del cine mexicano, muestra que
ofrece un recorrido visual por la vida del complejo fílmico, con imágenes icónicas provenientes del Archivo
General de la Nación. 

Otra de las actividades sustanciosas de la conmemoración es la Muestra de Cine “80 Años de los Estudios
Churubusco Azteca”, que proyectará 11 películas emblemáticas realizadas en los estudios, abarcando
desde clásicos del cine de oro hasta producciones contemporáneas. 

Una celebración colectiva
Algunas asociaciones musicales se han sumado para organizar ensambles musicales para películas
emblemáticas. El gremio fotográfico se ha sumado con importantes exposiciones, incluyendo las rejas de
Chapultepec. A ochenta años de su fundación, los Estudios Churubusco Azteca continuará siendo el
corazón técnico y artístico del cine mexicano. Su historia es la historia del país contada en imágenes,
sonidos y emociones. Y su futuro, como siempre, seguirá siendo el reflejo del talento y la creatividad de
quienes hacen del cine una forma de entendernos, reconocernos y soñar juntos.
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MEMORIAS DE LA GASTRONOMÍA  

En las calles de la Ciudad de México, cada estación
del Metro no solo es un punto de conexión entre

lugares, sino también una puerta hacia el pasado,
una ventana abierta a las raíces culturales, históricas

y gastronómicas de nuestro país. Cada nombre de
estación es una historia, un eco de mercados

ancestrales, de barrios comerciantes, de tradiciones
que aún hoy nos alimentan —literalmente—. 

UN RECORRIDO POR LAS
ESTACIONES DEL METRO

MONTSERRAT AGÜERO GUTIÉRREZ
ESTUDIANTE DE GASTRONOMÍA
Universidad Anáhuac México 

E n este recorrido por las estaciones del Metro, exploramos
no solo su significado urbano, sino también su profundo
vínculo con la gastronomía mexicana: desde los sabores de
los mercados coloniales hasta los ingredientes que han
nutrido al pueblo durante siglos. Te invitamos a descubrir
cómo, bajo el suelo de la capital, se esconde una rica
memoria culinaria, una estación a la vez.

BONDOJITO
 El nombre Bondojito proviene del hñähñü y significa “nopalito”, pero también evoca
el tenochtli, la tuna de piedra en náhuatl, que da origen al nombre Tenochtitlán:
“Lugar en el que abundan los nopales con tunas coloradas”. En su diseño, el
mercado representa una nopalera con tunas sobresaliendo, símbolo profundo en la
cosmovisión mexica. La tuna, al mirar hacia el cielo como un corazón humano
ofrecido al sol, simboliza el productor de corazones, uniendo lo terrenal con lo divino
en un acto de sacrificio y renovación.

CAMARONES
El nombre “Camarones” proviene de un antiguo pueblo donde abundaban acociles,
crustáceos de agua dulce, que se asaban y envolvían en totomoxtle (hoja de maíz).
Presentes en Oaxaca y Veracruz, estos acociles eran parte de la alimentación
prehispánica y se preparaban en un mole llamado acociltatonilli, hecho con chile
rojo, tomates y pepitas de calabaza, reflejando una tradición culinaria ancestral.

JAMAICA
 En el México prehispánico, este mercado estaba al este de Tenochtitlán, en una zona
de chinampas que facilitaba el transporte de productos hacia Tlatelolco. Durante el
virreinato, con el desecamiento del lago, se trasladó al sureste. En el siglo XVIII se
construyó un nuevo espacio para comerciantes de la Plaza Mayor, pero fue destruido
por un incendio en 1952. En 1957 se consolidó el mercado actual, reconocido desde
entonces por su tradición en la venta de flores y plantas, que continúa hasta hoy.

MERCED 
El Mercado de La Merced, fundado en 1861 sobre las ruinas de un convento en el
barrio de las Madres Merecedarias, es uno de los mercados más grandes y
tradicionales de la Ciudad de México. Dividido en seis secciones —La Nave Mayor,
Nave Menor, Comida Corrida, Sonora, Flores y Dulces (Ampudia)—, fue el principal
centro de abastos antes del traslado a la Nueva Central de Abasto. Debido a su gran
afluencia de mercaderes, en 1960 se construyó la estación del Metro La Merced para
atender la demanda de transporte.

SANTA ANITA
Este barrio tuvo su origen como un asentamiento de comerciantes de flores y
hortalizas cultivadas en chinampas que navegaban por el lago de Texcoco. Conocido
originalmente como Zacacatlamanco Huéhuetl, fue uno de los últimos poblados
fundados por los mexicas. Durante la época virreinal, los franciscanos construyeron
allí una capilla dedicada a Santa Ana. Bien conectado con Xochimilco, Chalco y el
Canal de la Viga, su importancia como centro de intercambio fue destacada en
crónicas históricas, como la de Zamacois.

ZAPOTITLÁN
El nombre Tzapotitlán proviene de tzapotl (zapote) y -titlán (lugar), lo que significa
“Entre árboles de zapotes”. Este fruto, de piel verde y pulpa negra o de otros colores
como blanco, amarillo o mamey, tuvo gran importancia en el México prehispánico.
Estaba ligado al dios Xipe Tótec, quien usaba sus hojas como vestimenta ritual, y a la
figura de la señora de Tzapotlatenan, que según la tradición alimentó a los zapotecas
con este fruto, destacando su valor cultural y espiritual.

OLIVOS
Zona caracterizada por su cultivo de olivos en la época colonial. El olivo fue traído a
México por Fray Martín de Valencia en 1524, siendo en 1532 cuando se establecieron
las primeras plantaciones en Tulyehualco, alrededor del lago de Texcoco; siendo
México el primer país en América donde se cultivó. Hoy en día hay una tradición en
torno al olivo y la aceituna, que es La Feria de la Alegría y el Olivo en Tulyehualco.

LA VIGA
El ícono del lugar son dos pescados, en referencia al Centro de Abasto de Pescados y
Mariscos más conocido de la ciudad. Con origen prehispánico, este canal formaba
parte de la red México–Chalco, usada para transportar productos en chinampas.
Durante el virreinato, fue un punto bullicioso de canoas y trajineras, y en el siglo XIX
conectó zonas clave como el Zócalo, La Merced y Jamaica, consolidándose como una
vía importante para el comercio fluvial.
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La enseñanza de los Papas constituye una fuente importante de inspiración, no sólo para los
cristianos, sino para los hombres de buena voluntad. Un tipo de documento que los Papas suelen
emitir se llama encíclica, la cual proviene del griego y quiere decir “circular”, es decir, es una carta
dirigida a todos los obispos del mundo y también a los fieles católicos, así como a los hombres que
buscan la justicia y la paz. Una encíclica se caracteriza porque el texto aborda asuntos de fe y moral,

es decir, que tienen implicaciones en la doctrina y la forma de vida de los cristianos. 

[ LETRAS ]

DIEZ ENCÍCLICAS
SOCIALES

E n este sentido, un tema importante en las encíclicas de los últimos dos siglos es el que se refiere
a lo social. Los Papas han abordado el tema social reiteradamente y, en este lugar, hacemos un
recuento de las encíclicas sociales más relevantes de la historia. 

Rerum Novarum (1891), 
Papa León XIII. 

Esta es, verdaderamente, el texto fundacional de lo que se ha
llamado posteriormente la doctrina social de la Iglesia. Se trata

de la primera encíclica social de la historia y que aborda el
problema de la tensión entre el capital y el trabajo, la necesidad

de producir riqueza y el riesgo que este fin conlleva de cara al
trabajador. No por tener más de cien años ha perdido su

vigencia. Su lectura es verdaderamente iluminadora hoy día. 

Qudragesimo Anno (1931), 
Papa Pío XI. 

Con motivo delos 40 años de la publicación de Rerum Novarum,
se escribe esta encíclica profundizando en torno a temas sociales

acuciantes: las desigualdades económicas, la intervención del
Estado, la aplicación de la subidiaridad, así como los peligros del

colectivismo y del capitalismo sin controles.

Mater et Magistra (1961), 
Papa San Juan XXIII. 

Luego de la Segunda Guerra Mundial, se hace un llamado a
reconocer que el mundo es cada vez más interdependiente,

globalizado, y la necesidad de una mayor solidaridad
internacional, así como de equilibrar el progreso económico

con la justicia social. 

Pacem in Terris (1963), 
Papa San Juan XXIII. 

Esta es una de las primeras encíclicas dirigidas también “a
todos los hombres de buena voluntad”. Aborda temas como los
derechos humanos, la relación entre la persona y el Estado, así
como la necesidad de la construcción de la paz, en un mundo

dominado por las tensiones de la Guerra Fría. 

Populorum Progressio (1967), 
Papa San Pablo VI. 

Es un texto fuerte, que denuncia la pobreza, la desigualdad
entre las naciones y que critica tanto la explotación colonial y

neocolonial, como los abusos del capitalismo. Subraya la
necesidad de cooperación internacional, solidaridad y

desarrollo integral como imperativo moral. 

Laborem Exercens (1981), 
Papa San Juan Pablo II. 

Es una encíclica centrada en el fenómeno del trabajo: el
sentido humano del mismo, su dignidad, los derechos de
los trabajadores, el valor del esfuerzo humano más allá

de su dimensión económica. En un momento de cambios
sociales y tecnológicos muestra que el trabajo debe servir

a la persona y no al contrario. 

Centesimus Annus (1991), 
Papa San Juan Pablo II. 

Emitida en el centenario de Rerum Novarum, hace una
detallada evaluación del siglo XX: los totalitarismos, la

caída del comunismo en Europa, los cambios económicos
y otros aspectos. Reafirma la importancia de la justicia

social y la responsabilidad ética en el uso de los bienes. 

Evangelium Vitae (1995), 
Papa San Juan Pablo II. 

Una encíclica clave que trata el tema de la vida y enfrenta
las tendencias sociales al respecto: el aborto, la

eutanasia, la pena de muerte, las técnicas de
reproducción asistida. Una encíclica fuertemente moral
que quiere poner en primer lugar el valor de la vida, el

amor a aquellos que resultan vulnerables y que se opone
decididamente con una cultura de la vida a la cultura de

la muerte. 

Caritas in Veritate (2009), 
Papa Benedicto XVI. 

La vida social sólo puede realizarse plenamente de cara a
dos realidades: la caridad (el amor) y la verdad. Por este
motivo, esta encíclica trata sobre la interrelación entre el

amor, la verdad, la ética, la economía global, la tecnología
y la migración, entre otros. Hay un sólido llamado

cristiano a la responsabilidad global. 

Laudato Si’ (2015), 
Papa Francisco. 

Se trata de uno de los textos de Papa Francisco más
influyentes en la última década. Además de ser un llamado

a la ecología integral, señala la importancia de modificar
nuestros hábitos de producción y consumo, los cuales son

el trasfondo de la crisis social y ambiental que vivimos. 
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+ Estas son las diez encíclicas sociales más importantes hasta la fecha, y vale la pena cerrar estas
líneas recordando que el Papa León XIV ha expedido recientemente una exhortación apostólica
también de orden social, titulada “Dilexit te. Sobre el amor a los pobres”. Feliz lectura. 
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MÉXICO EN LA MESA. 
GARCÍA, MARTHA ELENA Y BERMÚDEZ, GUILLERMO. MÉXICO: DEBATE, 2025.
Este libro es mucho más que una obra de historia o de gastronomía, es un viaje por los alimentos de
nuestra tierra, su valor, sus orígenes y el modo como se han aprovechado en las más diversas cocinas
de nuestro país. Dado que la cocina mexicana se ha convertido en Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad, conviene conocer sus elementos básicos: los alimentos que definen no sólo nuestra
cocina, sino nuestra cultura. 
 

FIERAS INTERIORES.
COTA HIRIART, ANDRÉS. 
MÉXICO: RANDOM HOUSE, 2025.
¿Qué clase de creaturas habitan en nuestro interior? No, no estamos
hablando de nuestras emociones, sino de animales microscópicos
que, verdaderamente, nos habitan. Andrés Cota nos invita a un viaje
fascinante a través de nuestro cuerpo, mostrando la fauna que está
en nuestros órganos y tejidos, trátese de seres microscópicos con los
cuales somos simbiontes o que resultan parásitos. El organismo
humano es presentado por el autor como un ecosistema feroz, el
cual nos permite conocernos cada vez mejor. 

LA HISTORIA INTERMINABLE. 
ENDE, MICHAEL. MÉXICO: ALFAGUARA, 2025.
En este año 2025 se cumplen 30 años del deceso del gran Michael Ende, quien nos dejó
grandes historias, llenas de sabiduría, riqueza intelectual e imaginación. Entre ellas, destaca,
sin duda, La historia interminable. Me gusta pensar que es un libro que trata de libros y
lectores, en un universo donde todo es posible. Este libro ha sido traducido prácticamente a
40 idiomas hasta la fecha. Una lectura a la que conviene volver una y otra vez. 

[ RECOMENDACIONES ]

LA APASIONANTE HISTORIA 
DE LOS MUNDIALES.
LATI, ALBERTO.  MÉXICO: EDICIONES B, 2025.
Alberto Lati tiene el toque maestro para hacer que la lectura sea como un video en vivo
con todos los detalles de cada jugada, los momentos inesperados, las sorpresas, las
grandes polémicas y curiosidades de las copas del mundo, desde Uruguay 1930 hasta
la víspera del campeonato del mundo en el hemisferio norte del continente americano.
Una lectura entretenida, erudita y orientadora. 

RECOMENDACIONES

UN PODER DIFERENTE
ARDERN, JACINDA. MÉXICO: PLAZA & JANÉS, 2025.
¿Para ser un líder exitoso es necesario arrasar con la voluntad y la alegría de aquellos
que nos rodean? ¿Si queremos ser eficaces, es necesario convertirse en una persona
exigente hasta la desconsideración y perfeccionista hasta el menor de los detalles? La
ex primera ministra de Nueva Zelanda nos dice que no es así y que es posible liderar
con compasión sin perder nada de fuerza ni eficacia. Realmente un libro infaltable
para cualquier que tenga una posición de liderazgo y necesite modelos para estar a la
altura de lo humano.

WTF CON LAS TARJETAS. 
CASSO, PAULINA.  MÉXICO: AGUILAR, 2025.
La educación financiera, definitivamente, no es el fuerte de nuestro
país. En general, el ciudadano promedio vive su vida endeudado,
pagando intereses, pidiendo préstamos y buscando cómo resolver la
fuga de dinero que tiene, para volver a caer en ese círculo vicioso. Una
de las grandes voces de la educación financiera de hoy, Paulina Casso,
nos recuerda cómo usar las tarjetas de crédito, en un lenguaje
desenfadado y con ánimo de darse a entender pronto. Una lectura que
puede aprovechar a cualquier de nosotros. 
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[ AUTOS ]

GRAN PREMIO DE LA
CIUDAD DE MÉXICO 

2025

“Aficionados al emperador de los
deportes, el automovilismo”

- frase célebre del cronista deportivo Rodolfo Sánchez Noya. 

A sí iniciamos nuestra cobertura de la ronda 20 del
mundial de pilotos y constructores de la Fórmula 1
en la Ciudad de México, capital de nuestro país.

El Autódromo Hermanos Rodríguez fue el escenario nuevamente y como
desde hace diez años se ha realizado de forma ininterrumpida desde que
retornó la máxima categoría a nuestro país en su tercera etapa.

[ AUTOS ]

Fue la carrera 1,145 en la historia de la #F1 y se realizó en
el tercer trazado más corto del calendario con tan solo
4.305 Km. de longitud y con la mayor altitud en el mundo
dentro del serial. El cambio de presión atmosférica por la
altura de la ciudad modifica la aerodinámica del
monoplaza y hace que el motor suba su temperatura
haciendo más difícil la puesta a punto del auto.

La altura de la ciudad de México es uno de los factores que
complican la actividad de la F1 tanto física como deportivamente
hablando a pilotos y equipos.

Los neumáticos asignados para el GP de la ciudad de México
fueron los C2, C4 y C5, los compuestos intermedios de la gama
Pirelli quien se volvió a saltar un compuesto (C3) para generar
mayor expectativa y mejorar el espectáculo en territorio
mexicano. 

Lando Norris consiguió su victoria No. 10 en F1 y realizó un fin
de semana casi perfecto. Se llevó la Pole No. 14 de su carrera el
sábado, lideró de punta a punta y ganó la edición 25 de F1 en
suelo mexicano. 

Fue su primera victoria en México consiguiendo además su décima
justa en un décimo circuito diferente.  

Con ello la lucha por el mundial dio un giro y el británico de McLaren
tomó el liderato del campeonato con un punto por arriba de su
compañero de equipo el australiano Oscar Piastri.

El campeonato se cerró y Brasil será el próximo GP que elevará la
tensión entre los tres candidatos. 

El calor fue un factor muy importante durante todo el fin de semana
en México que volvió a llenar completamente el circuito con más de
400 mil personas durante todo el fin de semana.

[ AUTOS ]

Se tendrá que seguir trabajando en cuanto a seguridad dentro y fuera de la pista para
mantener los niveles óptimos que exige un evento internacional de este nivel.

Los 2,229 metros de elevación generan una densidad del aire diferente al resto del
calendario, el aire es más ligero y genera complicaciones en la refrigeración de frenos
y motores y combinado con el calor hacen de la justa mexicana un verdadero reto. 

México ya se encuentra en pláticas para la renovación del contrato para continuar en
el calendario de la F1 más allá de 2026, año en el que el piloto mexicano, Sergio Checo
Pérez retornará a la parrilla de F1 con el equipo Cadillac. 

MéxicoGP volvió a ser una gran fiesta de color, sabor y sabor mexicano dentro y fuera
de la pista. 

El piloto con más
posiciones
avanzadas en el
compromiso
azteca fue Ollie
Bearman con 6
posiciones y una
extraordinaria
actuación que le
hizo además
ganarse el
nombramiento
de piloto del día. 

401,326 fue la cifra
oficial de asistentes
al Autódromo
mexicano durante
los tres días de
actividad.

La máxima velocidad alcanzada en el
circuito azteca fue de 363.0 kilómetros
por hora.

Este registro fue marcado por Oscar
Piastri de McLaren en el sensor de
máxima velocidad FIA en la larga recta
del circuito mexicano de poco más de 1.2
kilómetros de longitud. 

La vuelta más rápida fue
para el británico George
Russell de Mercedes con
un tiempo de 1:20.052 con
el que no logró romper el
récord de Bottas del 2019
de 1:17.774 con Mercedes. 

El Pit Stop más
rápido fue para el
equipo Campeón
Mundial McLaren
que cambió los
cuatro neumáticos
a Oscar Piastri en
2.10 segundos.

Los 2,229 metros
de elevación
generan una
densidad del aire
diferente al resto
del calendario
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