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INTRODUCCION DISCUSION

Actualmente existe un interés especial por analizar el fendmenao del Se puede establecer que el instrumento para evaluar la autoeficacia percibida
emprendimiento y la vinculacién socioecondmica del emprendedor como y las competencias emocionales para la formacion emprendedora resulta
agente de innovacidn y cambio. Esto se debe principalmente al hecho de ser valido y confiable. Es importante gue la formacion emprendedora de (oS
que la labor formativa de las instituciones de educacion superior ha centrado jovenes universitarios impulse a3 inteligencia intrapersonal, pues esta
su interés en incrementar los indices de empleabilidad para los jovenes representa un componente necesario para desarrollar la capacidad de
estudiantes|2]. emprendimiento e innovacion.

|

La formacion emprendedora ha podido comprobar la relevancia que tiene (3
inteligencia emocional (IE), ya que para ser emprendedor se requiere de
mucho mas gue conocimientos financieros, facilidad para identificar (as
oportunidades, organizar los recursos disponibles o simplemente ser audaz
0 arriesgado, Ua que si no se saben gestionar las emociones y canalizar
adecuadamente os sentimientos, existen mas probabilidades de que toda
la actividad emprendedora se vea entorpecida y limitada[1]. Con el objetivo .-'_
de analizar las competencias emocionales y la autoeficacia percibida por '
estudiantes universitarios hacia el emprendimiento, se llevo a cabo el diseno

U aplicacion de un instrumento de medicion con 20 reactivos de eleccion

forzada para medir competencias emocionales, Y 15 reactivos de escala

Likert para evaluar la autoeficacia percibida hacia el emprendimiento.

MATERIALY METODO

Para disenar el instrumento se revisaron diversas investigaciones realizadas
sobre l[as competencias emocionales para el emprendimiento en jovenes
universitarios en las gue predominan tres enfoques principales. Para obtener
la informacion sobre la consistencia interna y el analisis factorial de (as
escalas, se aplico el cuestionario disenado a 142 estudiantes universitarios
gue cursan la materia de emprendimiento e innovacion.

RESULTADOS

Se analizaron los 20 reactivos que miden Autoconciencia, Autogestion,
Conciencia Social y Habilidades Sociales, obteniendo un Alfa de Cronbach
de 0./23. La escala de Autoeficacia percibida para la emprendimiento obtuvo
un Alfa de Cronbach de 0.8/5. El analisis factorial demostré que los reactivos
Se agruparon adecuadamente de acuerdo a lo planteado en el diseno.

Al analizar los resultados se observo que las puntuaciones bajas se dieron
en la autoeficacia emprendedora (=2.0089, s=04559) y la autogestion

(=2.9366, s= 0.4941). Las puntuaciones altas corresponden a Conciencia
Social (= 3.2840, s=042563) y Habilidades Sociales (=3.3211, s=0.45442).
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