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INTRODUCCION

La trata de personas, denominada la esclavitud de los nuevos tiempos,
presenta diversas modalidades, siendo la explotacion laboral y los trabajos
forzados una de ellas, atentatorio de (a dignidad humana, cuya atencion
desde el punto de vista juridico no debe concretarse exclusivamente al
ambito del derecho penal que, si bien se tiene la Ley General para prevenir,
sancionar J erradicar os delitos en la materia de (rata de personas y para
la proteccidn y asistencia a las victimas de estos delitos, (LEPSDTPPAV), |
materia del derecho laboral y de |a seguridad social, podrian contribuir de
l[a mejor manera posible a la “normalizacion de vida” de aquellos que hayan
padecido este tipo de delitos.

MATERIALY METODO

Estudio de gabinete, revistas especializadas, Ley Federal del Trabajo,
doctrina laboral, deduccion.

RESULTADOS

- La explotacion laboral es una conducta execrable, de naturaleza criminal,
gue lesiona al ser humano en su integridad, cuyos efectos se profundizan,
ante @ negligencia de la autoridad competente en combatirlo, poniendo en
lela de juicio la funcidn que las Constituciones tienen en la organizacion
politica, como son la salvaguarda de los derechos humanas, la vida y honra
U bienes de (as personas.

- Los aspectos de naturaleza laboral que, surgidos bajo (a égida de una
conducta abusiva (delito) en a explotacion laboral y trabajos forzados,
configuran facticamente una relacion de trabajo; por (o tanto, el conjunto de
obligaciones y deberes que en condiciones normales un trabajador tendria,
son de igual consideracion en la victima de este delito.

- La condena al pago de salarios factibles, prestaciones sociales, de los
derechos de seqguridad social, fundamentales para revertir en o posible el
liempo sujeto a vejaciones, amerita un replanteamiento en materia de
competencia de (as autoridades o la creacion de una jUrisdiccional especial,
gue avoque el conocimiento de la causa penal y laboral.

DISCUSION

La interpretacion, como la competencia en materia de trata de personas, en
su modalidad de explotacion laboral U trabajos forzados, siendo delitos, le
son exclusivos al conocimiento en materia penal, o simultaneamente pueda
alraerse aspectos en materia laboral y de seguridad social para configura
una relacion de trabajo, con los efectos que ello ocasiona.

PROPUESTA LABORAL PARA ENFRENTAR LA TRATA DE
PERSONAS EN LAS MODALIDADES DE EXPLOTACION
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