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Factor 1 — Liderazgo carismatico

INTRODUCCION

fendmeno de liderazgo, gue se expresa en a influencia gue tiene una Consideracion individualizads |12 INSPira @ os demas a ver (as situaciones de
maneras novedosas
persona sobre otras Y genera seguidores, ha sido, a (o largo del tiempo, un . 10. Ayuda 3 los demas a desarroliarse
objeto de particular interés para diversas disciplinas y el publico general. La ~stimulacion intelectual ) fesionalmente
comprension de este fendmeno permitiria, en principio, identificar el potencial Consideracion individualizada |9. Describe claramente lo que se debe hacer
de los individuos para dirigir una organizacion o generar cambios sociales o,
simplemente, tener un mejor entendimiento de la historia. Un aspecto
interesante al revisar a literatura respecto al tema del liderazgo es la falta Estimulacion intelectual
de informacion sobre la posible influencia diferenciada del carisma del lider
U de los valores considerados positivos 0 negativos. El presente estudio tuvo — :
o o o o MbtvadiEn replmeiems] 18. Hace a otros analizar ideas que no se habian

COMO proposito adaptar una propuesta de medicion que permita identificar cuestionado
cuales son las caracteristicas de la personalidad gue definen a un individuo Explotacisn 14. Es extrovertida y social

como un buen lider y como son percibidas por los jovenes universitarios.

Derechao a ser privilegiado 13. Tiene la capacidad de influir a otras personas

20. Da a conocer a cada qguien lo que piensa
especificamente de su trabajo

Explotacion 3. Asume las consecuencias de su conducta

Amabilidad 15. Tiende a ser considerada

MATERIALY METODO — =

Explotacion 23. Logra que otros crean cualguier cosa que diga

8. Provoca que los demas generen nuevas
formas para superar problemas

Participaron 450 estudiantes de una universidad privada del Estado de
Meéxico. Los instrumentos que se utilizaron para el desarrollo de (a nueva
bropuesta de medicion fueron: el Multifactor Leadership Questionnaire (MLQ), FFETILIG 6. Rompe esquemas

algunas escalas del Big Five Inventory (BFI) y el Narcissistic Personality Factor 2 — Colaboracion humilde y creativa

Inventory (NPI-40). Instrumento

BF| Amabilidad 25. Le interesa trabajar en grupo

| I z E S U L I A D 0 S MLQ Influencia idealizada 1/. Siente orgullo al relacionarse con otros

Motivacion inspiracional

Se realizaron analisis factoriales para determinar la estructura del NP Derecho a ser privilegiado | 22. El pader por si mismo no le interesa
instrumento y se calcularon los coeficientes de alfa de Cronbach para cada
Uno de los factores resultantes. Solo los dos primeros factores tuvieron
coeficientes superiores a 0./0, por o gue se forzo la solucion a ese numero. NP Exhibicionismo
Con base en los resultados obtenidos, se repitid el analisis factorial
eliminando los pares de reactivos que tuvieron cargas menores a 0.400.

BFI Apertura a nuevas experiencias |26. Tiende a ser creativo e imaginativo

11. No tiene la necesidad de resaltar (vs. Disfruta
ser el centro de atencién)

NP Derecho a ser privilegiado 12. Acepta las cosas como van llegando

2. No tiene la necesidad de resaltar (vs. Insiste en
recibir el respeto que merece)

EL primer factar se conformo con 13 pares y et segundo con 10: explicando BF Apertura a nuevas experiencias |16. Inicia nuevas modas y tendencias
20.31% y 14.54% de la varianza del total de los reactivos involucrados, Y
con coeficientes alfa de Cronbach de 0.810 y 0./48, respectivamente. En
la tabla 1, se presenta la estructura y las cargas factoriales, asi como el texto BF Extraversion 4. Es calmada
de los reactivos con calificacion alta.

NP Derecho ser privilegiado

NPI Exhibicionismo 1. Es precavida

Tabla 1. Reactivos para los factores rotados.

Asimismo, se realizd un analisis de correlacion de Pearson entre los dos Cactor Desviacion
factores obtenidos, resultando una correlacion significativa pero débil (=235, estandar

p<.001), por lo que se puede decir que los dos factores son practicamente | o
independientes, de modo que cada uno brinda informacion especifica. Liderazgo carismatico 249

Tambien se calcularon la media aritmetica y la desviacion estandar para (oS | | |
dos factores obtenidos (tabla 2). Colaboracion humilde y creativa 443

Tabla 2. Analisis descriptivo de los factores obtenidos.

DISCUSION

Los resultados confirman los hallazgos de investigaciones previas, en el sentido de que el carisma se relaciona con la benevolencia de la persona. De igual
manery, se tiende a percibir a las personas humildes como lideres, en linea con o propuesto por Collins (2007).
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