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'INTRODUCCION

Dentro del contexto laboral, la vinculacion con (8 neurociencia permitiria una
apropiada aproximacion al marco general de as obligaciones de trabajadores
J patrones, previstas en el titulo IV, Capitulos | y Il, art. 132 al 135 de la Ley
Federal del Trabajo que, vistos en conjunto, son @ manifestacion de servicios
ajenos, desconcentrando a la obligacion por si misma como generadora U
solucion de la titularidad del derecho.

'RESULTADOS

Primero: Consideraciones tanto objetivas como subjetivas pueden
determinar manifestaciones facticas en el desempeno laboral, siendo
condicionantes del rendimiento y la productividad laboral, en cuyo caso a
neurociencia actuaria como ciencia auxiliar, en el establecimiento de (as
Causas que motivaron las acciones u omisiones del trabajador en el
desempeno laboral.

Segundo: El sentido de integrar al estudio de las relaciones laborales, un
neurotransmisor como (@ oxitocina al esquema de las obligaciones,
fortaleceria en mayor grado la explicacion acerca del mayor o menor
condicionamiento con (o prescrito por el marco juridico laboral y lo pactado
de manera particular entre el trabajador y el patron.

MATERIAL Y METODO DISCUSION

La deficiencia, de conformidad con los componentes del sistema nervioso,
Marca nuestra respuesta a estimulos gque pueden presentarse justos al
marco de lo juridico o, por el contrario, distanciarse del mismo, cuyo
desconocimiento en materia de las obligaciones del trabajador, son
detonante de decisiones que afectan la realidad de la relacion de trabajo.

Estudios de neurociencias vinculados al derecho, Ley Federal del Trabajg,
doctrina laboral, deduccion.
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