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INTRODUCCION

Esta investigacion examina (@ admiracion hacia los jefes como lideres, asi
como la aceptacidn de sus puntos de vista y decisiones, a partir del apoyo
e influencia hacia los colaboradores.

El trabajo se basa en la Teoria del liderazgo transformacional (Bass y
Avolio, 1990).

Teoria de las 4 i (Avery, 2011):

- Influencia idealizada

- Motivacion inspiradora

- Estimulacion intelectual

- Apoyan su traba

MATERIALY METODO

Se encuesto a 111 sujetos de 26 empresas. El 54% de la muestra eran
hombres. Se construys un cuestionario a partir de LMX7 (Graen y Uhl-Bien,
1995) y el MLQ (Den Hartog, et al., 1997). Se realizd un analisis via

“regression stepwise”.

RESULTADOS

Los jefes son mas aceptados y admirados como lideres cuando (R? = 0.786):
- Tienen confianza en las capacidades de sus colaboradores

-Mejoran su autoeficacia

- Apoyan su trabajo

- Aprovechan sus habilidades

DISCUSION

Estos hallazgos son consistentes con:

- Malik, et al. (2014) en torno a la aceptacion, el apoyo y la orientacion al
logro de los seguidores por parte de os jefes.

- Bass y Avolio (1990) respecto de los elementos del liderazgo
[ransformador.

- Avery (201) respecto a las 4 i.
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