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INTRODUCCION

Objetivo: Explorar la RSE en las practicas laborales contenidas en (0s
modelos de gestion de empresas familiares del sector moda en México.

Justificacion: El sector de @ moda enfrenta cambios como la
deslocalizacion de la produccion, presion en la reduccion de precios y
disminucion de tiempos de entrega. Por ello, nos preguntamos sobre oS
efectos que la globalizacion y la subcontratacion en esta industria pueden
(ener sobre (as practicas laborales en empresas familiares.

Referentes tedricos: Teoria de los stakeholders (Freeman, 1983) y el
modelo bidimensional de RSE (Quazi & O'Brien, 2000).
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MATERIALY METODO

Metodologia cualitativa y entrevista a profundidad para el analisis de oS
Cas0s.

RESULTADOS

|3 perspectiva clasica incluye practicas del marco legal vigente. La
Derspectiva socioeconomica reconoce buenas practicas laborales. La
Derspectiva filantropica redne practicas orientadas al crecimiento personal de
0S trabajadores. La perspectiva moderna representa las practicas de RSE.

DISCUSION

En las empresas familiares del sector de la moda en México, es necesario
fortalecer la RSE hacia los empleados, a través de practicas laborales en
sus modelos de gestion. El estudio confirma @ heterogeneidad de (as
empresas familiares. Destaca la pertinencia del modelo bidimensional de
RSE de Quazi & O'Brien (2000) para evaluar las practicas empresariales.
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