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Actualmente, un porcentaje importante de los dirigentes y el capital humano " 5.5 = [BSD [I nsa a m;";'“'“"
en general de los corporativos en Mexico no tienen bien claros los criterios : & 131 T_
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Dresentan mas adelante, derivadas de un estudio especializado, donde

resalta que /6% de las empresas identifican sus acciones de RSE con base

en sus valores, en tanto que 19% se basa en mapeo de riesgos y /4
oportunidades. Otro estudio reveld que en 2012, en Mexico “5/2 empresas | D ISCUS I 0 N
recibieron el Distintivo ESR por cumplir con os estandares de

Responsabilidad Social Empresarial”. Ano con ano, desde entonces, el Cuando la Responsabilidad Social Empresarial se integra a a cultura
nUmMero de empresas distinguidas ha ido creciendo. Se presenta el estudio organizacional, adquiere una dimension socio-cultural integradora de
de caso de Corporacion ZAPATA, sobre su cumplimiento de los indicadores posturas gque permite predecir que No Serd una moda pasajera, Sin0 gue
en materia de cuidado y preservacion medio ambiental, con el fin de ser un llegara para convertirse en una manera y, yo diria, una filosofia de hacer
corporativo socialmente responsable. negocio en el siglo XXI.

MATERIALY METODO

Investigacion realizada con un enfoque mixto (cualitativo y cuantitativo),

descriptiva y explicativa, con un diseno no experimental. También se trata
de una investigacion bibliografica y documental para el desarrollo del marco

tedrico (en la base de datos de la Universidad Anahuac Norte), y de una
investigacion de campo para conocer los diversos indicadores de que
Corporacion ZAPATA cumple con su compromiso social y de preservacion
medio ambiental, el cual se traduce en acciones socialmente responsables.

| RESULTADOS

Se concluye que la corporacion ha logrado cierto estado de desarrollo, en

el gue es Socialmente Responsable por conviccion, mas gue por algun
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