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= Componentes sistémicos de una organizacion,
INTRODUCCION Institucion o empresa.

Medio 0 entorno donde se desenvuelve la organizacion, institucion o
empresa.

El marco institucional permite un desarrollo optimo del capital humano, una 1) SUPRASISTEMA
produccion sustentable, un ambiente de comercio internacional favorable y
un,a estrugtura tec.nologma g’de innovacion solida[1]. La mayoria de os 2) SUBSISTEMA FILOSOFICO
paises latinoamericanos estan poco preparados para transformar su =Mpresa.
produchwdad, por lo. gue es |mpo.rtante conocer los factores que gfect.a?n 3) SUBSISTEMA TECNICO- e 5 nstalaciones,  ec
dicho proceso a partir de los subsistemas propuestos por l[a comunicacion TECNOLOGICO %ii;uoesnei SE?EEEZ‘?Q; ';‘ri i'cll:';f”empresa pafa transtofmar
integral[2] (cuadro 1) y de los elementos que integran el marco institucional '

de un pais (cuadro 2), de tal manera que se pueden sentar las bases para  |4) SUBSISTEMA ESTRUCTURAL 5{'9”{':'?]';‘92]?;;3[:?;‘;0l;iﬁi‘é’gis Siﬁ?ﬁe‘gs bareas. 4 oS g Lrabeo
Una posible transformacion regional. ’ |

Vision, mision, filosofia y valores de la organizacion, institucion o

Habilidades, técnicas, instalaciones, equipo, maquinaria, etc., con las

Comportamiento, actitudes, motivaciones, percepciones,
5) SUBSISTEMA PSICOSOCIAL interacciones U redes de influencia de los individuos que forman parte

M B T E RI L Y M ETO D 0 de la organizacion, institucion o empresa.
l \ Tareas de planeacion, diseno y control de las actividades de (3

6) SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO SR ety
organizacion, institucion o empresa.

Mediante el Readiness for the Future of Production Report 2018, se realizd
un andlisis de 15 paises latinoamericanos en el que se compararon oS Cuadro 1. Componentes sistémicos de una organizacion, Institucion o empresa
niveles de eficiencia, corrupcion, vision gubernamental y Estado de derecho.

EFICIENCIAY EFECTIVIDAD
RESULTADOS niisidioiion
-Eficiencia regulatoria del pais. -Percepciones sobre la confianza social en el pais.

Chile es el pais latinoamericano mejor ubicado con 6.9 puntos totales de — —
-Cumplimiento de (as reglas y ejecucion de (8

diez posibles, 6.0 en eficiencia y efectividad y /.8 en el Estado de derecho. Incidencia de corrupcion en el pais. A
México ocupa el décimo lugar con 4.2 puntos totales, 4.6 en eficiencia y
efectividad y 3.7 en el Estado de derecho, mientras que Honduras esta en - Visién del Gobierno a largo plazo. ‘Probabilidad de crimen y violencia en el pais.

ultimo lugar con 3.2 puntos totales, 4.1 en eficiencia y efectividad y 2.2 en
el Estado de derecho (cuadro 3). ELl 20% de los paises de la region cuenta Cuadro 2. Marco institucional

con un marco institucional regular (5.9 a 6.9 puntos) y el 80% cuenta con
| oANKING | EFICIENCIAY EFECTIVIDADDE | oo e | binrade
i MUNDIAL el S U DERECHO TOTAL
GUBERNAMENTALES

un marco institucional que va de malo a regular (3.2 a 5.0 puntos).

y
DISCUSION -
hiChits 24 (EF=72.9;IC= 66.0; VGLP= 3.5) /8 6.8
. . ., , 6.2
Estos resultados se ven afectados por la incidencia de la corrupcion a traves  |2) Uruguay 34 (EF= 69.7: IC= 71.0: VGLP= 3.6) 6.6 6.4
del sistema psicosocial, mediante el comportamiento, las actitudes y (as ——— i 56 - .
motivaciones de los individuos que forman parte de las instituciones A (EF- 67.6; IC= 58.0; VGLP- 3.5)
gubernamentales. Por su p{arte, e.l su~b5|stema administrativo que wolucra 4) Panams . et |c—§§o- eLpeas o .
[as tareas de planeacion, diseno 4y control de las actividades —
gubernamentales, afecta el Estado de derecho y la vision del Gobierno a  |s) Colombia 67 R S e 42 46
largo plazo, por o que trabajar en @ mejora de estos subsistemas puede ' e ’
ayudar a incrementar la productividad de América Latina. B) Brasi e (EF=60.2: IC= 40.0: VGLP= 2.6) iz ot
, 4.9
piveal /7 (EF=718; IC= 35.0; VGLP= 3.3) 38 43
8) Republica 4.2
Dominicana o (EF=619; IC= 31.0; VGLP=2.9) 4.3 4.2
| 4.2
ugentne > (EF=514; IC= 36.0; VGLP=3.3) + e
. 4.6
[iiexie o4 (EF=514; IC= 36.0; VGLP= 3.3) 3/ 4.2
41
) Paraguay 58 (EF=514; IC= 36.0; VGLP= 3.3) 33 3/
1. World Economic Forum [internet]. Geneva: Readiness for future of 4.0
, | | | 12) El Salvador 90 3.2 3.6
production report 2018 [citado 2018 Ago 29]. Disponible en (EF=63.7;IC= 36.0; VGLP= 2.3)
https://pit.lg/2Q52R7f g S =) Eetiadet 92 (EF- 56.8; |c:3:€?o- VGLP=2.7) 33 30
2. Rebeil CM, Hidalgo TJ, y Moreno MM. Gestion de la comunicacion — — ‘
: : , . : . 40
mtegracjg en las organizaciones: competenuas paaeag para la o 14) Guatemala 98 (EF= 621 IC= 28.0: VGLP= 2.8) 2.4 32
formacion del gestor. En Duarte GL editor. Estudios de la comunicacion: =
estrategias metodoloégicas y competencias profesionales en 15) Honduras 33 (EF= 551 IC= 30.0: VGLP= 3.4) 2.2 3.2

comunicacion. Meéxico: Pearson; 2011. p. 51-82.
P EF= Eficiencia requlatoria IC= Incidencia de corrupcion VGLP= Vision del Gobierno a largo plazo

Cuadro 3. El marco institucional en ameérica lating

Somos Anadhuac Meéexico ¢ Lideres de Accion Positiva




