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Introduccion Resultados

De las variables prioritarias para explicar la adecuada prestacion del Primero: trabajadores de entidades pablicas paraestatales, de
servicio publico correspondiente al Estado, es (a de su personal, con las entidades federativas o de los municipios, son Trabajadores
naturaleza juridica publica, la que amerita una regulacion laboral al Servicio del Estado, por lo tanto, debieran ser regulados por

uniforme. la ley burocratica.

HERT
p——t Segundo: la prevalencia de factores historicos y politicos,
i1 !ig!i! _‘ sobre la perspectiva juridica en la regulacion laboral, de los
i ,:-.;7.- : Trabajadores al Servicio del Estado, ha propiciado indefinicion,
- privilegios y restricciones laborales.

|

Material v Metodo
Interpretacion sistematica de la Constitucion vy la ley burocratica, DiS CUSién

doctrina laboral, método historico, deduccion.

La pluralidad de regimenes laborales existentes, que rigen as
relaciones laborales para el sector publico mexicano, ha sido
factor de desorden e inseguridad juridica.
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