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e / La segunda familia es el Equilibrio emocional. Los profesores
IHtPOdUCClOH se refirleron a los beneficios que obtienen al construir un
equilibrio de sus emociones y sentimientos para su desarrollo
nersonal y profesional. También expresaron que con estos
‘ecursos pueden brindar un mejor acompanamiento en el
nroceso de ensenanzay aprendizaje de los estudiantes, y esto
fortalece su vida emocional. Esta familia incluye tres
categorias: Asertividad, Comunicacion y Desarrollo humano
(Fisura 2).

El proposito de esta investigacion fue describir los resultados de una
entrevista semiestructurada, aplicada a ocho profesores, cuatro de
educacion media superior y cuatro de nivel profesional, con el objetivo
de recuperar sus voces. Mediante narraciones expresaron su
percepcion ante diversas circunstancias en su practica educativa
cotidiana.

La parte medular de la investigacion fue conocer los recursos
emocionales que los profesores identifican como fortalezas en el
vinculo que establecen con sus estudiantes y la calidad de sus
interacciones, asi como el papel que juegan estos recursos

La figura 2 muestra el arbol de la familia “Equilibrio emocional”

emocionales en el ambito académico e institucional. paraesoger vt o ST

A partir de los resultados se elaboraron propuestas encaminadas a mis senimiencs, Bl | i ety el
la atencion del bienestar docente, entendiendo que la escuela es un zE:;;::,iisy?“"“m}iq conl sl e, s hcer
sitio donde todos los participantes estan expuesto a vivencias —— e
emocionales; no se puede ignorar el entorno sociocultural que g e Comunicagion

tambien influye en la practica pedagogica.
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La entrevista fue semiestructurada, perm t|endo una mayor libertad
y flexibilidad en la obtencion de informacion. Se seleccionaron cinco Figura 2. Equilibrio emocional: categorias y citas.
ejes tematicos enfocados a explorar competencias para la vida y el

nienestar del profesor. La informacion obtenida se analizo con el
orograma Atlas.ti.

Discusion y Conclusiones

Re SUltadO S - Fortalecer las Comunidades de Aprendizaje Socioemocional

(CAS) para generar mejores ambientes de convivencia en

El analisis de las siete categorias llevo a formar dos principales todas las areas de las dos Instituciones educativas.

familias de codigos, apoyadas en una serie de citas a partir de las - Gestionar la consolidacion de un SPA emocional, el cual se

declaraciones de los profesores en las entrevistas. Las dos familias implementara en ambos centros educativos donde se

fueron Autoeficacia y Equilibrio emocional. | incluyen diversas actividades de encuentro con el mundo

La familia de Autoeficacia surge debido a que los profesores perciben emocional de los docentes.

que este eje es central para el bienestar del docente en su practica.

- Lograr que los profesores aprendan técnicas de relajacion,

Se forma de tres categorias: Autoestima, Manejo del estres, Liderazgo | | ,
autocontrol emocional y manejo de conflictos.

pedagogico, y Proactivo (Figura 1).
- Desarrollar habilidades sociales, motivacionales, asertivas

La docencia es una Podras consegulr logros y de comunicacion, asi como dinamicas de grupos.
Te ayuda a tener motivacion [P1] gf()r?eosri]sneasleﬁ [P3]
1 l 1 . o . .
esonales = e e T S - Planear una adecuada organizacion del tiempo de trabajo
[P8] para %giara sus estudiantes en sus
4 cit aprendizajes .
—— — — Los profesores han asumido plenamente el papel de
Autoeficacia educadores emocionales, favoreciendo que en sus centros
(8) 6 citas . . : .
~ T - i educativos se contagle de este clima de reconocimiento
No podré alcanzar mis Proactivos flcidad para logar Debemos transmitiro emocional y de mejora de las relaciones interpersonales.
metas a corto, (2 citas) mi bienestar ___ [P7] a los estudiantes
mediano y largo plazo 1 mediante los valores
= o syt stenr o conly e -

presente en el aula con mis estudiantes.

[P4]
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desmotivaciony

Son habilidades
personales que son

'

cansancio [P2] Responsabilidad de hacer Habilidad del docente valoradas en la medida
que las cosas sucedan de ue le son dtiles al erupo
manera correcta con los para detectar [P6] q grup
estudiantes en clases estudiantes con [p4]
n [ if
[P8] ecesidades especificas

Figura 1. Autoeficacia: categorias vy citas.
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