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      Resumen.  

El estudio del liderazgo estudiado por la psicología y otras ciencias 
sociales desde hace varias décadas, que es un tema que ha recibido 
mucha atención por investigadores y practicantes, y que son varias 
las teorías propuestas para explicar este fenómeno organizacional 
como la teoría de los rasgos, conductual, situacional y 
transformacional, una de las más recientes. El autor aborda esta 
última teoría y explica cuáles son sus antecedentes y consecuencias, 
y comparte un instrumento para la evaluación del estilo de liderazgo 
del lector y otras personas que trabajan.  

     Abstract.  
 
The text deals with the study of leadership, which has been 
addressed by psychology and other social sciences for several 
decades. It is a subject that has been the main focus of researchers 
and practitioners. There are several theories proposed to explain this 
organizational phenomenon, such as the trait, the behavioral, the 



 
situational, and the transformational theories, the latter being one 
of the most recent theories. The author focuses on this last theory 
and explains its antecedents and consequences, and shares an 
instrument for the evaluation of the leadership style of the reader 
and other working people. 
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