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     Resumen.  
 
En el presente artículo se estudia el principio de igualdad de 
retribución en la Unión Europea consagrado desde los Tratados de 
Roma de 1957 hasta el actual Tratado de Lisboa de 2007. El 
ordenamiento jurídico de la Unión Europea ha estado legislando en 
este tema, por lo que se analiza la Directiva 2006/54/ec, el 
Reglamento (ce) número 1922/2006, así como las sentencias del 
Tribunal de Justicia de la Unión Europea. Se ofrece una breve reseña 
histórica de los instrumentos internacionales que sirvieron de base 
para lograr un avance en la lucha por la equidad de género. Se 
muestra y se explica por medio de estadísticas con información de la 
base de datos de Eurostat 2012-2015 la inmensa brecha salarial 
entre hombres y mujeres en la Unión Europea (oscilando de 2.9 a 
29.9% en 2012 y de 5.5 a 26.9% en 2015). Finalmente se llega a la 
conclusión de que existe una imperiosa necesidad de implementar 
el corpus iuris en esta materia y se exhorta a continuar en la lucha 
por la equidad de género y por hacer valer el principio de la igualdad 
de retribución en la Unión Europea. 
 
     Abstract.  



 
The article discusses the principle of equal pay for equal work under 
the European Union (eu). The European Law in this respect was first 
established under the 1957 Treaty of Rome. Subsequently, the law 
has developed further under the current 2007 Lisbon Treaty, the 
Directive 2006/54/ec, the Regulation (ce) N° 1922/2006, and the 
jurisprudence of the Court of Justice of the European Union. By 
examining the international developments and instruments, the 
article seeks to explain and illustrate, through statisticals 
information database Eurostat 2012-2015, the vast wage-rate gap 
between men and women employees in the eu (ranging from 2.9% 
to 29.9% in 2012 and from 5.5% to 26.9% in 2015). Finally, it 
concludes by arguing that there is a need to fully implement the 
corpus iuris in this matter, as that will encourage gender equality and 
the principle of equal pay for equal work. 
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