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Facultad de Ingeniería

La Moderna se conformó como una pequeña empresa en 1925 y con el paso del 
tiempo ha alcanzado un fuerte posicionamiento en toda la República Mexicana y 
en diversos países a través de la diversidad de sus productos, como pastas alimen-
ticias para sopa y galletas. 

Como parte del crecimiento de la empresa y planes de capacitación de perso-
nal, La Moderna compartió a la Universidad Anáhuac México nueve competen-
cias que busca desarrollar a partir de un Diplomado especializado.



Alianzas Estratégicas y Vinculación Anáhuac

Objetivo

•	 Impartir cursos de formación continua para el personal de la empresa, buscando fortalecer sus 
competencias gerenciales y directivas. El objetivo principal es tener personal más calificado y 
con mayor compromiso para enfrentar los retos de la organización.

Línea de investigación

•	 Atender las nueve competencias definidas por la empresa e incorporar los elementos de evalua-
ción y diagnóstico establecidos por la misma:

a.	 Aplicaciones de gestión por competencias con el Balanced Scorecard (BSC) para evalua-
ción de metas y objetivos.

b.	 Evaluaciones del desempeño 360°.
c.	 Factores para la determinación del potencial de las personas para el plan de reemplazo, ta-

les como agilidad de aprendizaje, motivación al logro, compromiso, impacto e influencia, 
comunicación e inteligencia emocional.



Cátedras de Investigación

Proyectos y actividades

1
2
3

Impartir seminarios que aportan a la capacitación profesional.
Motivación de los empleados y mejora del clima laboral.
Aumento de la productividad. 

“La Cátedra de Investigación de Grupo La Moderna 
promueve programas de formación y desarrollo de 
competencias para sus colaboradores en los temas 
de filosofía empresarial y productividad con sentido 
humano, cimentando su quehacer en preceptos éticos y 
de responsabilidad social, lo cual deriva en mejoras 
económicas para el beneficio de sus colaboradores y de 
la comunidad.”
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