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Introduccion Resultados

El antiguo enfoque de la psicologia, orientado a estudiar y comprender Fl analisis estadistico incluyd la prueba t de Student para
las patologlas o enfermedades mentales de los individuos, descuido identificar las diferencias en el bienestar subjetivo y el sentido
el estudio de los aspectos positivos que influyen en la conducta de del humor entre hombres y mujeres (Tabla 1). Los resultados
la persona como el bienestar, la satisfaccion, la esperanza, el mostraron due los hombres ma{n'fegtaron mas los dos tipos
optimismo, el flujo y la felicidad. A partir de ello surge la psicologia de sentido del humor, en comparacion con las mujeres. En o
noslitiva, con el objetivo de estudiar las virtudes, fortalezas y los referente al bienestar subjetivo, no se encontraron diferencias
peneficios a nivel personal. Valores como el amor, la vocacion, el estadisticamente significativas. En la Tabla 2 se observan las
nerdon o la sabiduria tienen influencia en la psique de la persona, correlaciones entre el sentido del humor y el bienestar
asl como también el altruismo, la tolerancia o la responsabilidad. Con subjetivo, las cuales fueron bajas. Sin embargo, llama la
nase en la psicologia positiva, el objetivo de esta investigacion fue atencion que el estilo de humor afiliativo se correlaciond
identificar la relacion que existe entre los tipos de humor y el positivamente con todas las dimensiones de bienestar
pienestar subjetivo en alumnos universitarios. subjetivo.
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(RMSEA=0.062 y CFI=0.978). Para evaluar el sentido del humor se utiliz0 del humor afilitativo
el instrumento HSQ, que Incluye 10 reactivos distribuidos en dos Humor -0.088 062 07146 064  -3227
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dimensiones (humor afiliativo y humor agresivo), con indices de ajuste
adecuados (RMSEA=0.070 y CFI=0.974). Una vez que se obtuvieron los
indices de ajuste, se calcularon factor scores por cada dimension de
ambos instrumentos. Participaron 324 estudiantes (61.1% mujeres vy

Tabla 1. Diferencias entre hombres y mujeres en el bienestar subjetivo y el sentido del humor

Sentido Relaciones Emociones Logro
devida positivas  positivas

38.9% hombres), con un rango de edad entre 18 y 33 anos (M=219 y Sentido del Humor 241" 229" 312" 284"
DS=2.4), quienes se encontraban cursando entre el 1° y 12° semestre humor afilitativo
Humor -.205™ -.2197 -0.041 -.193™

en universidades puablicas (64.2%) y privadas (35.8%).

agresivo
** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 2. Relacion entre bienestar subjetivo y sentido del humor

Discusion

El proposito del presente estudio fue explorar la relacion entre
l0s estilos de sentido del humor vy el bienestar subjetivo segun
el modelo PERMA. Los resultados obtenidos indican que el
numor afiliativo se correlaciona de manera positiva con todas
as dimensiones de bienestar, corroborando la hipotesis
nlanteada. Esto sugiere que quienes usan estilos de humor
adaptativos experimentan mayor placer y satisfaccion con la

vida, que aquellos que utilizan estilos de humor
desadaptativos.
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