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Introducción
El tema de la personalidad y qué factores influyen para que se pueda 
dar la atracción entre personas y formen un vínculo ha sido objeto 
de estudio durante mucho tiempo por parte de profesionales de 
diferentes campos académicos. Goldberg (1993) propone un modelo 
de cinco rasgos de la personalidad: Apertura a la experiencia (O), 
Neuroticismo (N), Responsabilidad (C), Amabilidad (A) y Extraversión 
(E). El presente estudio se enfocó en los últimos tres. Investigaciones 
previas han revelado relaciones positivas entre estos rasgos de 
personalidad y la atracción de los individuos. En un grupo de 
adolescentes, Jensen-Campbell y colaboradores (2002) encontraron 
que puntuaciones altas en Amabilidad y Extraversión se asocian con 
mayor aceptación, facilidad para entablar nuevas amistades y menor 
victimización de sus compañeros. A su vez, Jensen-Campbell & 
Malcolm (2007) identificaron que los adolescentes con calificaciones 
más altas en Responsabilidad eran más aceptados por sus pares, 
tenían amistades de mayor calidad y sufrían menor victimización que 
otros jóvenes de su edad. Sin embargo, no se encontró información 
sobre la relación entre rasgos de personalidad y atracción 
interpersonal en México, por lo que el propósito del presente estudio 
fue analizar la relación entre los rasgos de personalidad y la atracción 
interpersonal. 

Material y Método
Se utilizó el Big Five Inventory para elaborar un instrumento que sólo 
retomara los reactivos de las dimensiones de Extraversión, Amabilidad 
y Responsabilidad, a fin de medir el grado de atracción generado por 
quienes presentan cada una de las características señaladas en 
dichos reactivos. Los índices psicométricos mostraron valores 
adecuados para el funcionamiento del instrumento (Tabla 1).

Factor Número de 
reactivos 

Alfa de 
Cronbach 

Responsabilidad 9 0.710 
Amabilidad 9 0.656 

Extraversión 8 0.710 
Total 26 0.826 

 Tabla 1. Análisis de confiabilidad (N = 299)

Tabla 2. Correlación de Pearson (N = 299)

  Extraversión Amabilidad Responsabilidad 
Extraversión 

 
.436** .355** 

Amabilidad 
  

.481** 
Responsabilidad       
** p < 0.01 

   

 

Resultados
Primero se analizaron las correlaciones entre escalas (Tabla 2). 
Posteriormente, con la finalidad de verificar con mayor 
precisión las hipótesis nulas, se dividió en tres categorías a 
los sujetos en cada una de las escalas: bajo, medio y alto 
(Tabla 3).
Como se puede observar en la Tabla 4, los resultados 
mostraron diferencias estadísticamente significativas para 
cada uno de los tres factores considerados y, en particular, 
para Amabilidad. Es decir, que los individuos tienden a preferir 
a las personas con esta característica y, en segundo lugar, a 
las personas responsables y extravertidas.

  Extraversión Amabilidad Responsabilidad 
Alto 8 a 18 9 a 20 9 a 20 

Medio 19 a 29 21 a 33 21 a 33 
Bajo 30 a 40 34 a 45 34 a 45 

 Tabla 3. Clasificación en intervalos.

Tabla 4. Distribución de frecuencias por variable en tres rangos y prueba Ji Cuadrada (N = 299)

  Extraversión Amabilidad Responsabilidad 
  f f f 

Bajo 3 0 0 
Medio 111 51 114 
Alto 185 248 185 

 
 
 

168.107** 344.194** 174.789** 

** p < 0.001 
   

 

Discusión
El análisis a detalle de los datos mostró una mayor preferencia 
por quienes son altamente Amables, en primer lugar, y 
altamente Extravertidos y Responsables, en segundo lugar. 
Hubo también una preferencia moderada por quienes tuvieron 
valores medios en estos factores. Estos resultados fueron 
consistentes con investigaciones anteriores. Sin embargo, será 
conveniente replicar el estudio de manera que se pueda excluir 
la posibilidad de que sus hallazgos se deban a sesgos de 
respuesta.
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