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Introducecion

En Meéxico hay desigualdad economica y social entre géneros en el
mercado laboral. Segun cifras del INEGI, en 2015 las mujeres
conformaban 51% de la poblacion vy, aunque desde principios de la
decada de 1990 ha aumentado la participacion de las mujeres de edad

intermedia (25 a 54 anos) en la fuerza laboral, sisue siendo inferior al
promedio de la OCDE para las mujeres y considerablemente menor
que la tasa de participacion de los hombres mexicanos. Asimismo, las
mexicanas aun ganan 16.7% menos en promedio que los hombres
(OCDE, 2017). Este trabajo consiste en analizar y explicar la relacion
causal entre la participacion de la mujer en el mercado laboral vy el
impacto economico vy social en rubros como empleo, disminucion de
la pobreza, productividad en el pais, calidad de vida, equidad de
genero e integracion familiar. El presente estudio se limita a México
y abarca del ano 1980 hasta la actualidad.

Material y Método

Se propone un estudio con enfoque mixto, explicativo y con alcance
correlacional, con dos etapas, cualitativa y cuantitativa, para estudiar,
analizar y explicar las consecuencias economicas y la contribucion a
la sociedad que ha tenido la participacion de la mujer en el mercado
laboral en México entre los anos 1980 y 2017, asi como determinar
estrategias que sirvan a la mujer mexicana para Insertarse
laboralmente con un impacto positivo, estableciendo un diseno
documental, longitudinal y no experimental de las estadisticas vy
tendencias del tema.
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_ _ - _ Conmbucion a problemas especficos, relaconados con el
Lafinalidad dela investigacion. Aplicada objeto de estudio abordado.
L a5 fuentes deinformacion. Documentsl

El control quesetendra socbrelas variables
deinvestigacion.

Como sunombre loindica, referida a laindagacion a traves de
docum entos drversos como pueden ser, por gemplo, textos,
revistas, grabacionales de audio v de wadeo, prensa, efc.
Refenda ala observacion dela situacion una vez ocurnda el
fenomeno. No existe manipulacion de variables. Puede ser
dasificado, de acuerdo a su dimension temporal, es dear, al
numero de momentos durante los cudles serecolectan los datos.

No ex perim ental

Lonatudinal. Por medio de estos esquemas, serecolectan datos
afraves de dif erenfes momentos para analizar los cambios
oarndos en las variables de estudio.

Tiene como propostio evaluar relaciones estadisticas que
puedan existr entre dos o mas vanables.

El alcance delainvest igacion. Correlaci onal

Cuadro 1. Tipologia de la investigacion.

Congresos
nadonalese
internacionales

| nvestigacion Casos de exito
documental documentados

Consulta y obtenaon de informes gobalesy Edadisticasy
nacionales. Periodo 1980-2017 Tendendas

Seleccion del Modelo AE‘:‘: dfl“:re'““.‘.’“ Aplicacion del modelo
Estadistico y Nodeio deegreson estadistico
- - Analissdela

Cuadro 2. Procedimiento de investigacion deseado.

Elaboracion del reporte final
y condusiones

Resultados y Discusion

Durante la década de los setenta, se presento la incorporacion
masiva de las mujeres al trabajo. En México se acentuo a partir
de la década de los noventa, donde se observa el
comportamiento de las mujeres que hoy en dia concilian la
actividad economica con las tareas reproductivas y con la
maternidad. La participacion economica de las mujeres
aumento del 19.6% en 1990 a 42.9% en el primer trimestre de
2016. El Informe Global de la Brecha de Género (FMI), que
evalua la situacion laboral, economica y politica de las mujeres
en 144 paises, ubica a Mexico en el lugar 66 del ranking. De
igcual forma, el FMI afirma que las mujeres estan
sobrerrepresentadas (75%) en los sectores de trabajo no
remunerado vy subrepresentadas (37%) en los sectores
automotriz, energetico y tecnologico. Estudios evidencian que
l[a mujer tiene que ser vista como una transformadora de la
socledad, es decir, como factor de crecimiento en las
comunidades, la mejora de la productividad y la reduccion de
a pobreza en nuestro pais, por lo que se hace evidente la
necesidad de politicas que mejoren la inclusion e igualdad en

as relaciones laborales entre mujeres y hombres.
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