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Introducción
En México hay desigualdad económica y social entre géneros en el 
mercado laboral. Según cifras del INEGI, en 2015 las mujeres 
conformaban 51% de la población y, aunque desde principios de la 
década de 1990 ha aumentado la participación de las mujeres de edad 
intermedia (25 a 54 años) en la fuerza laboral, sigue siendo inferior al 
promedio de la OCDE para las mujeres y considerablemente menor 
que la tasa de participación de los hombres mexicanos. Asimismo, las 
mexicanas aún ganan 16.7% menos en promedio que los hombres 
(OCDE, 2017). Este trabajo consiste en analizar y explicar la relación 
causal entre la participación de la mujer en el mercado laboral y el 
impacto económico y social en rubros como empleo, disminución de 
la pobreza, productividad en el país, calidad de vida, equidad de 
género e integración familiar. El presente estudio se limita a México 
y abarca del año 1980 hasta la actualidad.

Material y Método
Se propone un estudio con enfoque mixto, explicativo y con alcance 
correlacional, con dos etapas, cualitativa y cuantitativa, para estudiar, 
analizar y explicar las consecuencias económicas y la contribución a 
la sociedad que ha tenido la participación de la mujer en el mercado 
laboral en México entre los años 1980 y 2017, así como determinar 
estrategias que sirvan a la mujer mexicana para insertarse 
laboralmente con un impacto positivo, estableciendo un diseño 
documental, longitudinal y no experimental de las estadísticas y 
tendencias del tema.

Cuadro 1. Tipología de la investigación. 

Cuadro 2. Procedimiento de investigación deseado.

Resultados y Discusión
Durante la década de los setenta, se presentó la incorporación 
masiva de las mujeres al trabajo. En México se acentuó a partir 
de la década de los noventa, donde se observa el 
comportamiento de las mujeres que hoy en día concilian la 
actividad económica con las tareas reproductivas y con la 
maternidad. La participación económica de las mujeres 
aumentó del 19.6% en 1990 a 42.9% en el primer trimestre de 
2016. El Informe Global de la Brecha de Género (FMI), que 
evalúa la situación laboral, económica y política de las mujeres 
en 144 países, ubica a México en el lugar 66 del ranking. De 
igual forma, el FMI afirma que las mujeres están 
sobrerrepresentadas (75%) en los sectores de trabajo no 
remunerado y subrepresentadas (37%) en los sectores 
automotriz, energético y tecnológico. Estudios evidencian que 
la mujer tiene que ser vista como una transformadora de la 
sociedad, es decir, como factor de crecimiento en las 
comunidades, la mejora de la productividad y la reducción de 
la pobreza en nuestro país, por lo que se hace evidente la 
necesidad de políticas que mejoren la inclusión e igualdad en 
las relaciones laborales entre mujeres y hombres.
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