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RECUERDA QUE A LO LARGO DE TU CARRERA DEBERAS CURSAR UNA ASIGNATURA EN LINEA, DOS EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, Y AL MENOS UNA ASIGNATURA EN INGLES.

TE RECOMENDAMOS INSCRIBIR AL MENOS UNA ASIGNATURA DE HUMANIDADES EN CADA SEMESTRE PARA QUE LOGRES TERMINAR TU CARRERA EN EL TIEMPO QUE TIENES PLANEADO.

PLANEA EL AVANCE DE TUS ESTUDIOS

Este mapa curricular muestra un ordenamiento propicio de cémo puedes cursar tus materias. En su elaboracion, el personal académico consideré la complejidad, dificultad y progresién de los contenidos de las materias.

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN DIRECCION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE PLAN 2011

AREA ACADEMICA SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE Créditos
1 2 3 4 5 6 7 8
Clave: ADM2265 Clave: ADM3234 Clave: ADM2211 Clave: DER3205 Clave: MAT2253 Clave: INV2239 Clave: FIN2266 Clave: SOC2220
Comportamiento e 3 i - e Financiamiento Prevencion y atencion de
pA q Gestion del voluntariado  [Gestion del factor humano |Normatividad juridica para ] mien y

organizacional P . I de ter desastres

la constitucién de una Estadistica en ciencias q

o, N N sociales y desarrollo
organizacién de la sociedad |sociales i
o comunitario

Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6  Horas: 3 civil Créditos: 6 Horas: 3
Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: ADM2265 Créditos: 6  Horas: 3 Créditos: 6  Horas: 3 Créditos: 6  Horas: 3 Pre-requisito: FIN2267 Crédit Horas: 3

Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: MAT2253 Pre-requisito: ADM3234
Competencia: 1 Competencia: 4 Competencia: 4 Competencia: 10 Competencia: 5 Competencia: 8 Competencia: 11 Competencia: 12
Clave: SOC1202 Clave: SOC2221 Clave: PSI1207 Clave: ADM2218 Clave: ADM2212 Clave: MER2275 Clave: SOC2218 Clave: ADM3233

. . . N Planeacién y organizacién |Disefio, gestion y desarrollo |Gestion de redes y alianzas
Responsabilidad social | d social Il I social Planeacién estratégica Innovacién y creatividad . v g. & y N N v
de campafias sociales de empresas sociales intersectoriales
Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos:6  Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3
Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: SOC1202 Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: ADM2218 Pre-requisito: ADM2218 Pre-requisito: SOC2218
Concurrente: ADM3235
Competencia 3 Competencia: 5 Competencia: 5 Competencia: 7 Competencia: 5 Competencia: 11 Competencia: 13 Competencia: 14
Clave: ADM1206 Clave: MAT2248 Clave: FIN2217 Clave: FIN2218 Clave: EC0O2203 Clave: DER2237 Clave: SOC2219 Clave: FIL2268
Tipologia de los sectores: . - " . jeral e jera I Fundamentos de Gestion y p ia en |Etica profesional en
P o q as acion . iadad intel | o q q
publico, privado y social “" |macroeconomia P lar social social
Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6  Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3
Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: MAT2248 Pre-requisito: FIN2217 Pre-requisito: ninguno Créditos: 6 Horas: 3 Pre-requisito: FIN2218 Pre-requisito: HUM2202
Pre-requisito: ninguno
Competencia: 1 Competencia: 2 Competencia: 6 Competencia: 6 Competencia: 8 Competencia: 12 Competencia: 12 Competencia: 13
Clave: INV1201 Clave: ADM3235 Clave: CON1201 Clave: CON2214 Clave: CON2215 Clave: FIN2267 Clave: IAMB2222 Clave: MER2274
Regimen fiscal de las
étodos de il igacio bilidades de liderazgo en [Fundamentos de Contabilidad para L Técnicas de recaudacién de - .
BLOQUE PROFESIONAL L . - g - . p N organizaciones de la Sustentabilidad Mercadotecnia sustentable 276
OBLIGATORIO en ciencias sociales la social instituciones no lucrativas iedad civil fondos
avi

Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3

Pre-requisito: ninguno

Competencia: 3

Pre-requisito: ninguno

Competencia: 3

Pre-requisito: ninguno

Competencia: 2

Pre-requisito: CON1201

Competencia: 10

Pre-requisito: CON2214

Competencia: 10

Pre-requisito: CON2215

Concurrente: MER2275
Competencia: 11

Pre-requisito: ninguno

Competencia: 12

Pre-requisito: MER2210 /
1AMB2222

Competencia: 13

Clave: CMP1203

Informdtica social

Créditos: 6 Horas: 3

Pre-requisito: ninguno

Competencia: 2

Clave: COM1204

Comunicacién creativa para
las organizaciones
Créditos: 6 Horas: 3

Pre-requisito: ninguno

Competencia: 2

Clave: MER2270

Gestion de las relaciones

Clave: S0C2217

Calidad del servicio en las

publicas en la instituciones de
bilidad social T bilidad social
Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3

Pre-requisito: COM1204

Competencia: 3

Pre-requisito: ninguno

Competencia: 9

Clave: INT3298 INT3299 Clave: $0C2222

Practicum 1: Practicum 2: Simulador de negocios en
social social r ili social

Créditos: 6  Horas: 3 Créditos: 6  Horas: 3 Créditos: 6  Horas: 3

Pre-requisito: FIN2218 /
ADM3234 / S0C2221

Competencia: 7

Pre-requisito: SOC2217 /
CON2214 / DER3205 / INT3298

Competencia: 12 0 13 (Esc.)

Pre-requisito: INT3299

Competencia: 13

Clave: INT2232

Practicum 3:
Responsabilidad social

Créditos: 6  Horas: 3

Pre-requisito: SOC2218 /
S0C2219 / S0C2222
Concurrente: FIL2268
Competencia: 14

Clave: MER2210

Mercadotecnia
fundamental
Créditos: 6 Horas: 3

Pre-requisito: ninguno

Competencia: 5

Clave: MER2271

Imagen y publicidad social
Créditos: 6 Horas: 3
Pre-requisito: MER2210
Concurrente: PSI1207

Competencia: 7

Clave: MER2273

Mercadotecnia de la
responsabilidad social

Créditos: 6  Horas: 3

Pre-requisito: MER2210

Competencia: 7

Clave: MER2272

Mercadotecnia con causa

Créditos: 6  Horas: 3

Pre-requisito: MER2273

Competencia: 7

Clave: ECO1201

Fundamentos de
microeconomia

Créditos: 6  Horas: 3
Pre-requisito: ninguno

Competencia: 6

Clave: EC02216

Economia ambiental
Créditos: 6 Horas: 3
Pre-requisito: ECO1201

Competencia: 6
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PLANEA EL AVANCE DE TUS ESTUDIOS

RECUERDA QUE A LO LARGO DE TU CARRERA DEBERAS CURSAR UNA ASIGNATURA EN LINEA, DOS EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, Y AL MENOS UNA ASIGNATURA EN INGLES.

TE RECOMENDAMOS INSCRIBIR AL MENOS UNA ASIGNATURA DE HUMANIDADES EN CADA SEMESTRE PARA QUE LOGRES TERMINAR TU CARRERA EN EL TIEMPO QUE TIENES PLANEADO.

Este mapa curricular muestra un ordenamiento propicio de cémo puedes cursar tus materias. En su elaboracion, el personal académico consideré la complejidad, dificultad y progresion de los contenidos de las materias.

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN DIRECCION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE PLAN 2011

AREA ACADEMICA SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE Créditos
1 2 3 4 5 6 7 8
BLOQUE PROFESIONAL Electiva 1 Electiva 2 Electiva 3 Electiva 4 Electiva 5
ELECTIVO (elige materias
del catalogo de tu carrera Créditos: 6  Horas: 3 Créditos: 6  Horas: 3 Créditos: 6  Horas: 3 Créditos: 6  Horas: 3 Créditos: 6  Horas: 3 30
que se muestra abajo)
Clave: HUM1201 Clave: HUM2204 Clave: HUM2201 Clave: HUM2202 Clave: HUM2203 Clave: HUM2205
BLOQUE ANAHUAC
Introduccién a los estudios | . . o " gy eyl g g
N e Historia del | fi Etica y bioética Historia de Occidente Persona y trascendencia
universitarios
Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3
Debes cursar las materias
HUM1201 y COM1202 en el | pre-requisito: ninguno Pre-requisito: HUM1201 Pre-requisito: HUM1201 Pre-requisito: HUM2201 Pre-requisito: HUM2204 Pre-requisito: HUM2202
primer semestre, las demas 42
materias del bloque las | Competencia Anghuac: 1 Competencia Anghuac 1 Competencia Anghuac 1 Competencia Anahuac 1 Competencia Anghuac 1 Competencia Anghuac 1
puedes cursar cuando ti [ Clave: COM1201
quieras, observando la
seriacién de las mismas.
comunicacién
Créditos: 6 Horas: 3
Pre-requisito: ninguno
Competencia Andhuac: 3
ESTUDIOS GENERALES Para cubrir el Bloque Electiva | Electiva Ill Electiva IV
electivo Anahuac
Puedes elegir asignaturas de ngedes ellzgi 15
6 créditos o talleres de 3 _asignaturas de 6 Competencia Andhuac: 2y/03  [Competencia Anghuaci2y/03 [ o
créditos de Ia oferta créditos o talleres de 3 créditos: 3 créditos: 3 e e
institucional vigente créditos
ESTUDIOS GENERALES Para cubrir el Bloque Electiva Il Electiva V
electivo Anahuac
Puedes elegir asignaturas de ngedes ellzgi 15
6 créditos o talleres de 3 asignaturas de 6 Competencia Andhuac: 2 /o 3 Competencia Andhuac: 2 /o 3
créditos de la oferta créditos o talleres de 3 créditos: 3 créditos: 3
institucional vigente créditos
Créditos 42 48 48 48 48 42 45 42 363
Materias 7 8 8 8 8 8 8 8 63
Créditos totales (Bloque Profesional, Bloque Profesional Electivo, ) 363

*La Coordinacién de la Licenciatuera se encargara junto con la Coordinacion de Operacién de Licenciatura de configurar cada semestre el prerrequisito de MAT0007 para los NRC de
la Lic. en Direccion en Resp. Social y Des. Sust. ya que comparten esta materia con Economiay Negocios. El alumno previo a cursar Matematicas Financieras, debera haber acreditado el examen de Selecclon de
Matemaéticas, o el curso de nivelacién o Matematicas Basicas.
A continuacion se muestran las materias del BLOQUE PROFESIONAL ELECTIVO DE TU CARRERA, entre las cuales puedes seleccionar las materias que desees cursar
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RECUERDA QUE A LO LARGO DE TU CARRERA DEBERAS CURSAR UNA ASIGNATURA EN LINEA, DOS EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, Y AL MENOS UNA ASIGNATURA EN INGLES.

TE RECOMENDAMOS INSCRIBIR AL MENOS UNA ASIGNATURA DE HUMANIDADES EN CADA SEMESTRE PARA QUE LOGRES TERMINAR TU CARRERA EN EL TIEMPO QUE TIENES PLANEADO.

PLANEA EL AVANCE DE TUS ESTUDIOS

Este mapa curricular muestra un ordenamiento propicio de cémo puedes cursar tus materias. En su elaboracion, el personal académico consideré la complejidad, dificultad y progresién de los contenidos de las materias.

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN DIRECCION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE PLAN 2011

AREA ACADEMICA SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE Créditos
1 2 3 4 5 6 7 8
Clave: IAMB2206 Clave: ADM2283 Clave: IIND2204 Clave: FIN2268 Clave: IAMB2209 Clave: SOC2216
CATALOGO DE MATERIAS Evaluacién de recursos Identificacién de de gestion de Microfi Energias alternativas y Temas selectos de
o A y icrofinanzas . .
ELECTIVAS PROFESIONALES, energéticos opor de calidad nuevas social
diploma: Responsabilidad
Ambiental Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6  Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Crédito: Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3
Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: ECO1201 Pre-requisito: EC02216 Pre-requisito: ninguno
Competencia: 9 Competencia: 8 Competencia: 9 Competencia: 8 Competencia: 9
Clave: EC02213 Clave: ADM2283 Clave: SOC2204 Clave: NUT2234 Clave: FIN2268 Clave: SOC2216
i Entorno politico, econémico | Identificacién de Pobreza y marginacién Seguridad alimentaria . N Temas selectos de
CATALOGO DE MATERIAS no p : . orezay marg Buri Microfinanzas = .
ELECTIVAS PROFESIONALES,| y social oportunidades de negocios |social nutricional responsabilidad social
diploma: Responsabilidad - o - o = o
Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos:6  Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3
en el Espacio Social
Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: ECO1201 7—\,; partir de semestre 5.
Competencia: 11 Competencia: 8 Competencia: 12 Competencia: 12 Competencia: 8
Clave: DER2232 Clave: EC02213 Clave: S0C2204 Clave: DER2216 Clave: DER2213 Clave: FIN2268 \
Derechos humanos Entorno politico, 6 Pobreza 6 d de los Transparenciay accesoala | .
CATALOGO DE MATERIAS y o p orezay ! dac Jransparenciay Microfinanzas
ELECTIVAS PROFESIONALES, fundamentales y social social servidores publicos informacién 2
diploma: Responsabilidad Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos:6  Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3
en el Sector Gubernamentall Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: ninguno Pre-requisito: ninguno P

Competencia: 10

Competencia: 11

Competencia: 12

Competencia: 10

A partir de semestre 5. |

A partir de semestre 6. |

Competencia: 8

CATALOGO DE MATERIAS
ELECTIVAS PROFESIONALES, |
diploma: Responsabilidad
en la Empresa

Clave: DER2232

Derechos humanos y

Clave: ADM2283

Identificacién de

Créditos: 6 Horas: 3
Pre-requisito: ninguno

Competencia: 10

oportunidades de

Créditos: 6 Horas: 3
Pre-requisito: ninguno

Competencia: 8

Clave: SOC2204

Pobreza y marginacién
social

Créditos: 6 Horas: 3
Pre-requisito: ninguno

Competencia: 12

Clave: IND2204

Sistemas de gestion de
calidad

Créditos: 6 Horas: 3
Pre-requisito: ninguno

Competencia: 9

Clave: FIN2268 \

Microfinanzas

Créditos: 6 Horas: 3
Pre-requisito: EC01201

Competencia: 8

Clave: IAMB2209

Energias alternativas y
nuevas tecnologias

Créditos: 6 Horas: 3
Pre-requisito: ECO2216

Competencia: 9

CATALOGO DE MATERIAS
ELECTIVAS PROFESIONALES,
otras asignaturas

Clave: CUL2216

Temas selectos de ciencia y
cultura
Créditos: 6 Horas: 3

Pre-requisito: ninguno

Clave: SOC2207

Temas selectos de ciencias
juridicas y sociales
Créditos: 6 Horas: 3

Pre-requisito: ninguno

Clave: HUM2217

Temas selectos
universitarios
Créditos:6  Horas: 3

Pre-requisito: ninguno

Competencias Anahuac

1. Reconoce y opta por la verdad como caracteristica de una razén abierta a la realidad y a la verdad del hombre en todas las dimensiones: cuerpo — alma, inteligencia, voluntad, afectividad, intersubjetividad, historicidad, libertad, responsabilidad, conciencia, moralidad y apertura a la trascendencia.

2. Establece relaciones interpersonales que favorecen el trabajo en equipo y el desarrollo de su liderazgo de servicio, de una forma empitica y respetuosa en diferentes ambientes sociales y culturales
3. Elabora y transmite mensajes escritos y orales de forma correcta, estructurada, clara y eficaz tanto en la lengua materna como en lengua extranjera, respetando los aspectos culturales asociados a ellas.

Competencias profesionales

1. Motiva la participacién de los miembros de la organizacién liderando equipos de trabajo que pongan en marcha procesos de responsabilidad social que busquen un mayor beneficio comun.

2. Promueve la continuidad y la participacién de los accionistas, bienhechores o instancias superiores, dando transparencia y veracidad al proceso de gestion y administracién de la causa y/o proyecto de desarrollo social, a través de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC's).

oo w

6. Disminuye los problemas

sociales, medio

Organiza y dirige equipos de voluntariado profesional consolidando proyectos de beneficio social de una poblacién especifica.
. Modifica patrones de conducta existentes a través de congresos, foros, ponencias, seminarios u otra actividad, generando ideas positivas que permitan lograr este fin.

de una poblacién especifica, dirigiendo, supervisando y

. Reduce los efectos negativos de la dinamica social que se enfrenta en un mundo global y de cambio en su campo de accién, construyendo puentes de didlogo y negociacién con diferentes actores de la sociedad, para unir esfuerzos hacia un fin comun.

proyectos de desarrollo social, a nivel nacional e internacional, aportando valor en su eje de intervencion en los diversos sectores: publico, privado o social.

7. Incrementa la participacién activa de todos los actores (grupos de interés) r conlar

8. Maximiza el rendimiento econémico y social de las

eneldreadelar

social,

pre

social, diseft ias ad hoc, que permitan un mayor desarrollo econémico y social.
9. Propone soluciones sustentables, incorporando las normas nacionales e internacionales de criterios de calidad y equilibrio, a los procesos donde se encuentra inserto personal y profesionalmente.

10. Plantea propuestas legislativas y fiscales que incentiven la participacion y el desarrollo auté de las

11. Disefia, promueve y opera

der

de fondos einter

através de

12. Gestiona y administra organizaciones de la iniciativa privada, gubernamental y de la sociedad civil, mediante la formacién de redes sociales que cohesionen proyectos de desarrollo social, a nivel nacional e internacional, que beneficien a sus grupos de interés y/o consumidores.

13. Proyecta y/o emprende negocios, mediante buenas practicas de responsabilidad social y de acuerdo a los

a través de redes sociales que se sumen a las propuestas.

técnicas de fondeo, para los proyectos de

y/o desarrollo social de |

en el tema,

su valor

en el espacio - tiempo

y operando campafias de marketing social, creando una imagen propositiva de la organizacién

as , empresas y gobierno.

de competencia laboral.

14. Responde a los desafios que enfrenta la responsabilidad social, innovando, transformando y creando nuevas metodologias, perspectivas y modelos a través de alianzas intersectoriales en beneficio de la sociedad.




