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RECUERDA QUE A LO LARGO DE TU CARRERA DEBERAS CURSAR AL MENOS DOS ASIGNATURAS DEL BLOQUE PROFESIONAL TOTALMENTE EN LINEA Y AL MENOS DOS EN IDIOMA INGLES.

TE RECOMENDAMOS INSCRIBIR AL MENOS UNA ASIGNATURA DE HUMANIDADES EN CADA SEMESTRE PARA QUE LOGRES TERMINAR TU CARRERA EN EL TIEMPO QUE TIENES PLANEADO.

PLANEA EL AVANCE DE TUS ESTUDIOS

MEXICO NORT
Este mapa curricular muestra un ordenamiento propicio de cémo puedes cursar tus materias. En su elaboracion, el personal académico considerd la complejidad, dificultad y progresién de los contenidos de las materias.
MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SALUD PLAN 2016
AREA ACADEMICA SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE T
1 2 3 4 5 6 7 8
SLD2316 ADM2302 SLD1309

BLOQUE PROFESIONAL
OBLIGATORIO

ADM1318

Inicio del negocio en salud

Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Ninguno

Concurrente: Ninguno

Competencia: 1,2,3,6

ADM1316

Negocios en salud

Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Inicio del negocio
ensalud ADM1318

Concurrente: Ninguno

Competencia: 6

Sistemas de salud
Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito -Ninguno

Concurrente- Ninguno

Competencia: 6

Emprendimiento e innovacién
Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Ninguno

Concurrente: Ninguno

Competencia: 10

SLD2315

Politicas de salud y reformas
del sector

Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Ninguno

Concurrente: Ninguno

Competencia: 9

ECO2313

Desarrollo de estrategias en
salud

Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Inicio del negocio
en salud ADM1318

Concurrente: Ninguno

Competencia: 6

ADM3335

Planes y programas de salud

Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Diagndstico de
salud ntegral SLD2312

Concurrente: Ninguno

Competencia: 2

Gestion fiscal en salud
Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Ninguno

Concurrente: Ninguno

Competencia: 2,3,6

COM3314

Comunicacion e imagen
corporativa

Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisitos: Ninguno

Concurrente: Ninguno

Competencia: 4,5

SLD4305

Gestién de unidades de
atencion médica

Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Ninguno

Concurrente: Ninguno

Competencia: 8,9,10

SLD2311

Aspectos fundamentales de
gestion en salud

Créditos: 6 Horas: 3
Prerequisito: Ninguno

Concurrente: Ninguno

Competencia 1,6

ADM2320

Operaciones en la salud

Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Negocios en salud
ADM1316

Concurrente: Ninguno

Competencia: 7

MER2313

La mercadotecnia en la salud

Créditos: 6 Horas: 3
Prerequisito: Ninguno

Concurrente: Ninguno

Competencia: 6

SLD3309

Gestion alimentaria en
instituciones de salud

Créditos: 6 Horas: 3
Prerequisito: Ninguno

Concurrente: Ninguno

Competencia: 7

ADM4350

empresas de salud

Créditos: 6 Horas: 3
Prerequisito: Desarrollo
organizacional en salud
ADM4347
Concurrente: Ninguno

Competencia: 2,8,10

La estructura organizacional en

ADM4349

de salud

Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Legislacion en
salud SLD3311

Concurrente:  Ninguno

Competencia: 10

Herramientas de apoyo para la
direccion general en empresas

ADM4347

Desarrollo organizacional
en salud

Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Inicio del
negocio en salud ADM1318

Concurrente: Ninguno

Competencia: 2,3,6,10

SLD3312

Mercadotecnia social y
promocioén a la salud

Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Ninguno

Concurrente: Ninguno

Competencia: 6

MED2318

Avances tecnolégicos en salud

Creéditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Ninguno

Concurrente: Ninguno

Competencia: 3,5

SLD3310

Gestién en la industria
farmacéutica

Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Ninguno

Concurrente: Ninguno

Competencia: 7

SLD3314

Telemedicina e informatica
médica

Creéditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Ninguno

Concurrente: Ninguno

Competencia: 5

MEDA4308

Vigilancia y control en
epidemiologia

Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Diagnéstico de
salud integral SLD2312

Concurrente: Ninguno

Competencia: 2,3,5,9

ADM4346

Desarrollo de direccién
estratégica en salud

Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Desarrollo de
estrategias en salud EC02313

Concurrente: Ninguno

Competencia: 2,10
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RECUERDA QUE A LO LARGO DE TU CARRERA DEBERAS CURSAR AL MENOS DOS ASIGNATURAS DEL BLOQUE PROFESIONAL TOTALMENTE EN LINEA Y AL MENOS DOS EN IDIOMA INGLES.
TE RECOMENDAMOS INSCRIBIR AL MENOS UNA ASIGNATURA DE HUMANIDADES EN CADA SEMESTRE PARA QUE LOGRES TERMINAR TU CARRERA EN EL TIEMPO QUE TIENES PLANEADO.

PLANEA EL AVANCE DE TUS ESTUDIOS

Este mapa curricular muestra un ordenamiento propicio de cémo puedes cursar tus materias. En su elaboracion, el personal académico consider6 la complejidad, dificultad y progresién de los contenidos de las materias.

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN DIRECCIGN Y ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SALUD PLAN 2016
AREA ACADEMICA SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE Créditos
1 2 3 4 5 6 7 8
SLD1310 INV2305 SLD2314 SOC2305 SLD3308 SLD3311 SLD4306 SLD4307
La nueva salud plﬁlblica Metodologia de Gestién en aseguradoras Responsabilidad social y Bioseguridad y proteccion civil Legislacion sanitaria Medicina social y seguridad Sistema de evaluacion de
investigaci()n para la salud para la salud sustentabilidad social en salud instituciones de salud
Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 3 Horas:1.5 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3
Prerequisito; Ninguno Prerequisito; La nueva Prerequisito: Ninguno Prerequisito: Etica HUM2301 Prerequisito: La nuevasalud |Prerequisito: Politicas de salud y| Prerequisito: Ninguno Prerequisito: Ninguno
salud publica SLD1310 publica SLD1310 reformas del sector SLD2315
Concurrente: Ninguno Concurrente: Ninguno Concurrente: Ninguno Concurrente: Ninguno Concurrente: Ninguno Concurrente: Ninguno Concurrente:  Ninguno Concurrente: Ninguno
Competencia: 6 Competencia: 1,4,5 Competencia: 7,10 Competencia: 2,3,10 Comp 2,7 Competencia: 6 Competencia: 3,7 Competencia: 6
SLD1303 SLD2312 SLD2302 INT2324 INT3346 ADM4351 SLD4304
Bioestadistica Diagnéstico de salud integral Ecologia integral Practicum 1 Administracion Practicum 2 Planeaciony | La tecnologia de la informacion| Calidad en instituciones de
basica en salud programacion en salud en salud salud
Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3
Pl’erequisito: Ninguno Prerequisito: La nueva salud Prerequisito: Ninguno Prerequisito: Bioestadistica Prerequisito: Practicum 1 Prerequisito: Bioestadistica Prerequisito: Ninguno
plbica SLD1310 SLD1303, Aspectos Administracion basica en salud SLD1303
fundamentales de gestion en salud INT2324
SLD2311
Concurrente: Ninguno Concurrente: Ninguno Concurrente: Ninguno Concurrente: Ninguno Concurrente: Ninguno Concurrente: Ninguno Concurrente: Ninguno
Competencia: 5 Competencia: 1,6 Competencia: 6 Competencia: 6 Competencia: 8 Competencia: 1,5 Competencia: 7
IN4397
Prcticum 3 Evaluacion
administrativa en salud
Créditos: 6 Horas: 3
Prerequisito: Practicum 2
Planeacion y programacién en
salud INT3346
Concurrente: Ninguno
Competencia: 9




RECUERDA QUE A LO LARGO DE TU CARRERA DEBERAS CURSAR AL MENOS DOS ASIGNATURAS DEL BLOQUE PROFESIONAL TOTALMENTE EN LINEA Y AL MENOS DOS EN IDIOMA INGLES.
TE RECOMENDAMOS INSCRIBIR AL MENOS UNA ASIGNATURA DE HUMANIDADES EN CADA SEMESTRE PARA QUE LOGRES TERMINAR TU CARRERA EN EL TIEMPO QUE TIENES PLANEADO.

PLANEA EL AVANCE DE TUS ESTUDIOS

Este mapa curricular muestra un ordenamiento propicio de cémo puedes cursar tus materias. En su elaboracion, el personal académico consider6 la complejidad, dificultad y progresién de los contenidos de las materias.

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SALUD PLAN 2016
AREA ACADEMICA SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE Créditos
1 2 3 4 5 6 7 8
Electiva profesional 1 Electiva profesional 2 Electiva profesional 3 Electiva profesional 4
BLOQUE PROFESIONAL

ELECTIVOl(cligelimaterias Créditos: 6 Créditos: 6 Créditos: 6 Créditos: 6 24
del catélogo de tu carrera,

se enlistan abajo)

HU1303 HUM1302 HUM2301 HUM2302 HUM3301 LDR3301
Ser Universitario Pesona y sentido de vida Etica Persona y trascendencia Humanismo clasico y Liderazgo
BLOQUE ANAHUAC contemporeaneo -
(HUMANIDADES) n . X p . X " A . . I A .
Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Creditos 9  Horas 4.5 Créditos: 6 Horas: 3 Creditos: 9 Horas 4.5 Créditos: 6 Horas: 3
Prerequisito: Ninguno Prerequisito: HUM1303 Prerequisito: HUM1302 Prerequisito: HUM1302 Prerequisito:110 créditos Prerequisito: Ninguno
Competencia: 1 Competencia: 3 Comp 2 Competencia: 3 Competencia: 1 Competencia: 3
Asignatura electiva libre 1  |Asignatura electiva libre 2 |Taller o actividad electiva 2 Taller o actividad electiva 3
BLOQUE ELECTIVO DE
ESTUDIOS GENERALES Créditos: 6 Créditos: 6 Créditos: 3 Créditos: 3

Puedes elegir 2 asignaturas 21

de 6 créditos c/uy 3
talleres o actividades de 3

créditos c/u) Taller o actividad electiva 1
Créditos: 3
Créditos 43 44 43 45 a7 43 44 43 352
i 8 8 8 8 7 8 8 8 63
Créditos totales (Bloque Profesional, Bloque Profesional Electivo, Bloque Anadhuac [Humanidades], Blogue Electivo de Estudios Generales) 372
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AEXICO NOR

PLANEA EL AVANCE DE TUS ESTUDIOS

4 RECUERDA QUE A LO LARGO DE TU CARRERA DEBERAS CURSAR AL MENOS DOS ASIGNATURAS DEL BLOQUE PROFESIONAL TOTALMENTE EN LINEA Y AL MENOS DOS EN IDIOMA INGLES.

TE RECOMENDAMOS INSCRIBIR AL MENOS UNA ASIGNATURA DE HUMANIDADES EN CADA SEMESTRE PARA QUE LOGRES TERMINAR TU CARRERA EN EL TIEMPO QUE TIENES PLANEADO.

Este mapa curricular muestra un ordenamiento propicio de cémo puedes cursar tus materias. En su elaboracion, el personal académico consider6 la complejidad, dificultad y progresién de los contenidos de las materias.

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SALUD PLAN 2016

AREA ACADEMICA SEMESTRE | SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE Créditos
1 | 2 3 4 5 6 8
A continuacion se muestran las materias del bloque profesional electivo entre las cuales puedes seleccionar las materias que desees cursar
1IND2305 ADM1317 MER3347
Administracion de las Temas selectos de direccion y El consumidor y la salud
relaciones con el cliente desarrollo de empresas
AL PEMEETLS Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3
ELECTIVAS PROFESIONALES, . " . " . .
p : Prerequisito: Ninguno Prerequisito: Ninguno Prerequisito: La mercadotecnia
Area profesional: DIPLOMA
o q en salud MER2313
Calidad en la atencién
Concurrente: ninguno Concurrente: ninguno Concurrente: ninguno
Competencia: 8 Competencia: 5 Competencia: 6
CONB3314 CONB3313 ADM3336
Control Interno en Instituciones| Auditoria de las finanzas de la Simulador de negocios para
de salud empesa de salud empresas de salud
CATALOGO DE MATERIAS
ELECTIVAS PROFESIONALES, Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3
Area profesional: DIPLOMA Prerequisito: Ninguno Prerequisito: Aspectos Prerequisito: El futuro
Sistema de control fundamentales de gestion en salud financiero en la empresa de salud
SLD2311 FIN4314, Bioestadistica
SLD1303
Concurrente: ninguno Concurrente: ninguno Concurrente: ninguno
Competencia: 6 Competencia: 6 Competencia: 5
SLD1313 CON3315 MAT3319

CATALOGO DE MATERIAS
ELECTIVAS PROFESIONALES,
Area profesional: DIPLOMA

Herramientas para gestion

Temas selectos de gestion de
instituciones de salud

Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Ninguno

Costos y presupuestos en las
empresas de salud

Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Ninguno

Matematicas financieras

Créditos: 6 Horas: 3

Prerequisito: Ninguno

en salud
Concurrente: ninguno Concurrente: ninguno Concurrente: ninguno
Com 5 Competencia: 7 Competencia: 5
MAT3318 NUT4304 SLD1302
La logistica de empresas de Politicas pUblicas en Temas selectos de ciencias de la
salud alimentacién salud
CATALOGO DE MATERIAS
ELECTIVAS PROFESIONALES, Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3

Area profesional: DIPLOMA
Apoyo en la gestion de

Prerequisito: Bioestadistica

Prerequisito: Ninguno

Prerequisito: Ninguno

SLD1303
salud
Concurrente: ninguno Concurrente: ninguno Concurrente: ninguno
Competencia: 6 Competencia: 6 Competencia: 2
PSI3314 CUL1301 HUM1301
Dinamica de grupos Temas selectos de Ciencia y Temas selectos universitarios
CATALOGO DE MATERIAS Cultura
ELECTIVAS PROFESIONALES, Cred 3 Hs 15 Créditos: 6 Horas: 3 Créditos: 6 Horas: 3

otras asignaturas abierto

Prerequisito: Ninguno
Concurrente: ninguno
Competencia: 8

Prerequisito: Ninguno
Concurrente: ninguno
Competencia: 1

Prerequisito: Ninguno
Concurrente: ninguno
Competencia: 5

Competencias profesionales




RECUERDA QUE A LO LARGO DE TU CARRERA DEBERAS CURSAR AL MENOS DOS ASIGNATURAS DEL BLOQUE PROFESIONAL TOTALMENTE EN LINEA Y AL MENOS DOS EN IDIOMA INGLES.

TE RECOMENDAMOS INSCRIBIR AL MENOS UNA ASIGNATURA DE HUMANIDADES EN CADA SEMESTRE PARA QUE LOGRES TERMINAR TU CARRERA EN EL TIEMPO QUE TIENES PLANEADO.
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MEXICO NOR
Este mapa curricular muestra un ordenamiento propicio de cémo puedes cursar tus materias. En su elaboracion, el personal académico consider6 la complejidad, dificultad y progresién de los contenidos de las materias.
MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SALUD PLAN 2016
AREA ACADEMICA SEMESTRE | SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE Créditos
1 | 2 3 4 5 6 7 8

1. Reconoce la verdad como fin de la inteligencia y opta por ella como garantia de acierto en la accién
2.- Aplica principios éticos en su desempefio profesional y en sus relaciones interpersonales
3.- Busca el sentido trascendente de la vida y el desarrollo del liderazgo para el servicio a los deméas
4. Se comunica con eficacia y correccion, con libertad y responsabilidad, en lengua materna y extranjera
5. Aplica las técnicas y métodos administrativos, epidemioldgicos y tecnolégicos con el fin de promover procesos administrativos que eleven la calidad de la atencién médica.
6. Investiga la problemética organizacional de salud en sus estructuras, procesos y resultados con el fin de lograr una vision integral y sistémica de las necesidades sociales y de las personas.
7. Optimiza procesos de gestion sanitaria y administrativa a fin de asegurar el uso eficiente, eficaz y efectivo de los recursos en beneficio de las personas
8. Participa en equipos y proyectos multidisciplinarios de salud para proponer soluciones integrales que beneficien a la comunidad.
9. Disefia estrategias predictivas, preventivas y correctivas en empresas de salud que lleven a soluciones innovadoras para las organizaciones y la profesion.

10. Emprende y dirige negocios de salud con estilo empresarial con el fin de mejorar las condiciones de salud integral de la poblacién.

Areas de conocimiento
Area B - Gestion en salud
Area C - Salud

Area D - Herramientas metodolégicas




