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EL PEDAGOGO

LAS EMPRESAS

Durante los ultimos afios, las empresas han visto la necesidad
de renovar los conocimientos de sus colaboradores e inclusive
han reconocido la necesidad de potencializar sus talentos. Por
esta razdn, en la faceta de formador, un pedagogo, es
necesario dentro de cualquier organizacién que tenga como
propdsito promover proyectos formativos integrales y ofrecer a
la personas, las herramientas necesarias para seguir creciendo.

Actividades de direccion y coordinacion en las

areas de talento y desarrollo del capital humano

e Definicion de politicas de formacién y elaboracion de
planes de formacién alineados a la politica y filodofia de
las empresas.

e Elaboracién de diagndsticos de necesidades de formacidn
en la empresa.

e Evaluacién de los resultdos de la formacién.

e Evaluacidon del desempetio.

e Generar entre el personal de la empresa, los mecanismos
necesarios para motivar al personal.

Formacion

e Desarrollo e implementacién de programas de
formacidn.

e Desarrollo e implementacién de estrategias para
fomentar aspectos como la motivacion, el liderazgo, la
comunicacidn, la dindmica de grupos, etc.

e Formary orientar en tecnologia educativa a los
formadores internos dentro de la empresa.

Asesoramiento

e Colaboracién en la realizaciéon de perfiles profesionales.

e Colaboracién en los procesos de reclutamiento y
seleccion del personal.

e Colaboracién y gestion de los proyectos educativos de la
empresa.

COORDINACION DE

PRACTICUM




