ITINERARIO directivos:

Evaluacion, formacion y acompainamiento.
FORMACION

Formacion Inicial Formacion Formacion
(0-2 afios) Continua Especializada
Master en gestion (3 a 6 anos) (7 o mas afios)
directiva educacional Méster en gestién Posgrado, especialidad,
I directiva educacional II maestria/doctorado

ACOMPANAMIENTO

Mentoring Coaching Consultoria

EVALUACION

Evaluacion d il d Evaluacién de formacion Evaluacion de formacion de
valuacién de perfil de . .
Competengas competencias. competencias.
) Evaluacién de desempefio. Evaluacion de desempefio.

Evaluacionde desempefio.




Competencias directivas

COMPETENCIAS DE

GESTION

e Gestion de logro

* Innovacion y creatividad
e Toma de decisiones

® Gestion de riesgos
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COMPETENCIAS
PERSONALES

e Liderazgo

e Equilibrio emocional
e Flexibilidad

* Pensamiento analitico

%

COMPETENCIAS
INTERPERSONALES

* Trabajo en equipo
e Integracion Institucional
® Formacién de formadores




