
Formación Inicial

(0-2 años)

Máster en gestión 
directiva educacional 

I

Formación 
Continua

(3 a 6 años)

Máster en gestión 
directiva educacional II

Formación 
Especializada

(7 o más años)

Posgrado, especialidad, 
maestría/doctorado

Mentoring Coaching
Consultoría

ITINERARIO  directivos: 
Evaluación, formación y acompañamiento. 

Evaluación de perfil de 
competencias.

Evaluaciónde desempeño.

I. 
Evaluación de  formación 

competencias.
Evaluación de desempeño.

Evaluación de formación de 
competencias.

Evaluación de desempeño. 

ACOMPAÑAMIENTO



Competencias directivas

COMPETENCIAS DE 
GESTIÓN

•Gestión de logro

• Innovación y creatividad

•Toma de decisiones

•Gestión de riesgos

COMPETENCIAS 
PERSONALES

•Liderazgo

•Equilibrio emocional

•Flexibilidad

•Pensamiento analítico

COMPETENCIAS 
INTERPERSONALES

•Trabajo en equipo

• Integración Institucional

•Formación de formadores


