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INGENIERIA INDUSTRIAL México
PARA LA DIRECCION

ACREDITACIONES OBJETIVOS
AL Esta Ingenieria cuenta con la « Formar profesionales de la
% acreditacion de CACEI (Consejo Ingenieria Industrial lideres
« de Acreditacion de la Ensenanza en su campo, que busquen la
e reeinac " dela Ingenieria, A. C.). verdad y el bien de la
Sociedad, desempenandose
Acreditado por la Comisién de éticamente y trabajando
Acreditacion de Ingenieria de eficientemente en equipos
ABET, bajo los criterios generales multidisciplinarios.
de la comision y los criterios de * Desarrollar profesionales
programa para programas de con solidos conocimientos
ingenieria industrial, direccién relacionados con el disefio,
de ingenieria y con nombres analisis, instalacion,
o Enginesring similares. operacion, control y mejora
Accreditation https://www.abet.org/ continua, de sistemas

Cammission . ..
ABET productivos y de servicios,

integrados por trabajo
personal y recursos tales
como: materiales, energia,
equipo, informacion y
financieros.

« Formar profesionales de la
Ingenieria Industrial,
dedicados a la direccion
estratégica, de sistemas
productivos y de servicios,
orientados a definir, predecir,
evaluar e incrementar la
productividad y
competitividad de las
organizaciones.

« Formar profesionales de la
Ingenieria Industrial capaces
de identificar y resolver

La acreditacion ABET para este programa es solo valida
para campus Norte.

ATRIBUTOS DE EGRESADO problemas empleando sus
habilidades analiticas,

1. Aplica los conocimientos de las matematicas, las experimentales y
ciencias naturales, la informatica y los fundamentos computacionales.
de la ingenieria, y una especializacion en ingenieria, « Formar profesionales de la
para desarrollar soluciones a problemas de ingenieria Ingenieria Industrial capaces
complejos. de identificar y resolver

2. Identifica, formula, investiga bibliografia y analiza problemas empresariales y
problemas de ingenieria complejos llegando a organizacionales, empleando
conclusiones fundamentadas utilizando los habilidades de liderazgo y
principios basicos de las matematicas, las ciencias direccion.
naturales y las ciencias de la ingenieria, con « Formar profesionales de la
consideraciones holisticas para el desarrollo Ingenieria Industrial que se
sostenible. incorporen exitosamente en

3. Disena soluciones creativas a problemas de el mercado laboral, se
ingenieria complejos y disena sistemas, adapten a los cambios y los
componentes o procesos para satisfacer las generen, y sean conscientes
necesidades identificadas, teniendo en cuenta la de los retos de la profesion,
salud y la seguridad publicas, el costo del ciclo de sus necesidades y
vida, el carbono neto cero, asi como los recursos, la oportunidades. (aplicando
cultura, la sociedad y las consideraciones los conocimientos
ambientales, segun sea necesario. adquiridos y presentando

4. Realiza investigaciones de problemas de ingenieria resultados de una manera
complejos utilizando métodos de investigacion, l16gica, tanto oral como en
incluyendo el conocimiento basado en la forma escrita).

investigacion, el diseno de experimentos, el analisis y
la interpretacion de los datos, y la sintesis de la
informacion para proporcionar conclusiones validas.

5. Crea, selecciona y aplica, y reconoce las limitaciones DIPLOMAS
de las técnicas, los recursos y las herramientas
modernas de ingenieria y TI adecuadas, incluyendo * Diploma en finanzas
la prediccion y la modelizacion, a problemas de * Diploma en energia
ingenieria complejos. * Diploma en logistica
6. Resuelve problemas de ingenieria complejos, * Diploma en manufactura y
analizando y evaluando los impactos del desarrollo calidad
sostenible en: la sociedad, l1a economia, la * Diploma en desarrollo
sostenibilidad, la salud y la seguridad, los marcos sustentable
legales y el medio ambiente. * Diploma en Ad e — Business
7. Aplica los principios éticos y se compromete con la * Diploma en toma de
ética profesional y las normas de la practica de la decisiones

ingenieria y cumple con las leyes nacionales e
internacionales pertinentes. Demuestra que
comprende la necesidad de la diversidad y la

inclusion. PERFIL DE EGRESO

8. Se desempena eficazmente como individuo, y como
miembro o lider en equipos diversos e inclusivos y en Como Ingeniero Industrial
entornos multidisciplinarios, presenciales, remotos y para la Direccion sabras:
distribuidos. * Disenar, implementar,

administrar, controlar y
optimizar sistemas
productivos y de servicios.

- Emprender y/o involucrarte
en proyectos que ayuden a
solucionar problemas
economicos, ambientales,
sociales e industriales, a
través de la planeacion
estratégica, analisis
financiero, cadenas de
suministro, mineria de datos
y sistemas de calidad.

« Favorecer el desarrollo
economico, personal y social
de organizaciones desde un
enfoque multidisciplinario
para satisfacer las
necesidades de la sociedad.

9. Se comunica de forma efectiva e inclusiva en
actividades de ingenieria complejas, con la
comunidad de ingenieros y con la sociedad en
general, tales como: ser capaz de comprender y
redactar informes y documentacion de disenio
efectivos, hacer presentaciones efectivas, teniendo en
cuenta las diferencias culturales, linguisticas y de
aprendizaje.

10. Aplica el conocimiento y la comprension de los
principios de gestion de la ingenieria y la toma de
decisiones economicas y aplica éstos al trabajo
propio, como miembro y lider en un equipo, y para
gestionar proyectos y en entornos
multidisciplinarios.

11. Reconoce la necesidad de, y tiene la preparacion y
capacidad para i) el aprendizaje independiente y
durante toda la vida, ii) la adaptabilidad a las
tecnologias nuevas y emergentes y iii) el
pensamiento critico en el contexto mas amplio del
cambio tecnoldgico.

LINEAS
DE CONOCIMIENTO

+ Ciencias Basicas

* Logistica - Disefia y Opera una cadena de suministra. Define en ella la distribucion para
aseqgurar la satisfaccion del cliente final garantizando su factibilidad economica.

+ Optimizacién - Identifica, modela, resuelve, valida e interpreta problemas deterministicos y
estocasticos para tomar decisiones.

* Manufactura y Calidad - Aplica los conocimientos adquiridos de los materiales, sus
propiedades y su procesamiento, para determinar especificaciones de materia prima y
producto, evaluar la calidad de los mismos y seleccionarlos equipos y procesos adecuados para
la produccion de bienes que satisfagan los requisitos del cliente integrando los sistemas que
eleven los niveles de productividad con seguridad, higiene y salud ocupacional que
salvaguarden la integridad de las personas e instalaciones.

+ Finanzas - Hace propuestas para la generacion de riqueza de una organizacion, utilizando
conocimientos de ingenieria econdmica y administracion de proyectos, optimizando sus
recursos con honestidad.

* Entorno empresarial - Dirige el desarrollo del personal hacia los objetivos organizacionales,
mediante el trabajo en equipo, ejerciendo el liderazgo de accién positiva, en beneficio del grupo,
la organizacion y de la sociedad.

* Mineria de Datos - Realiza analisis estadisticos de la informacion para buscar la permanencia
y crecimiento de las organizaciones y su uso para innovar procesos /productos y/o servicios.

ESTADISTICAS DE INSCRIPCION

Programa: Numero de Numero de Numero de
Ingenieria alumnos de alumnos alumnos
Industrial nuevo ingreso egresados activos
2024-2025 64 36 221
2023-2024 46 48 210
2022-2023 52 53 248
2021-2022 54 62 273
2020-2021 67 66 308
2019- 2020 69 70 289
2018- 2019 80 65 288
2017-2018 73 65 281
2016-2017 74 60 293
2015-2016 86 58 307
2014-2015 89 62 295

Facultad de
Ingenieria Lideres de Accién Positiva



