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I- ANTECEDENTES

RASGOS DE PERSONALIDAD TRIADA OSCURA

Son elementos basicos que caracterizan a cada Concepto establecido por Paulhus y Williams (2002), el cual

individuo (p. ej. Schultz y Schultz, 2017), aunque en Consiste en la versiéon subclinica de los trastornos de

ocasiones pueden involucrar algun tipo de trastorno

personalidad de narcisismo y psicopatia, junto con el

(Visser, 2022).

(Asociacion Americana de Psiquiatria, 2013), como el maquiavelismo.

narcisismo y la psicopatia.

MAQUIAVELISMO

Presenta caracteristicas de

Katarina Fritzon
(2020) y sus colegas
(Fritzon et al., 2017)

Inventario de Personalidad Corporativa-Revisado (CPI-R,

por sus siglas en inglés) para la medicion de la Triada cinismo, manipulacion en las

relaciones  interpersonales

Oscura en poblacién ordinaria en Australia.

para alcanzar sus metas
individuales.
. . Administraron una traduccién del instrumento al
Villarreal Coindreau i . . .
| 2021> espanol a estudiantes universitarios, encontrando altos PSICQPATIA
(Shrikan, 2023). eit éll ( indices de confiabilidad para las escalas originales.
SUBCLINICA

Tiene caracteristicas de

MEDICINA'Y DERECHO

impulsividad, con un afecto

. , ) o . _ aplanado vy utilizando la
Personas con personalidad oscura se sienten atraidas por carreras donde tengan posiciones de liderazgo (Kay y Saucier, , o o
. . . - . manipulacion a su beneficio.
2020). La mayor o menor prevalencia de estos rasgos en los estudiantes de una carrera universitaria puede favorecer o ir

en detrimento de los propios profesionistas y de sus clientes tanto individuales como corporativos.

NARCISISMO
SUBCLINICO

Presenta caracteristicas de

Comprender la estructura de personalidad de sus estudiantes puede, por
tanto, contribuir a su mejor orientacion vocacional y seleccion, al igual
que su aprovechamiento de las caracteristicas respectivas en su ejercicio

profesional. grandiosidad, dominancia vy

superioridad.

2.PROPOSITO

Verificar si hay diferencia estadisticamente significativa en la prevalencia
de los rasgos de personalidad de la Triada Oscura (Maquiavelismo,

Narcisismo subclinico, Psicopatia subclinica) entre estudiantes de

Medicina y de Derecho en universidades mexicanas.

(Bendersky Abogados, 2018).

3.METODO

(Sarpatwari, 2022).

TIPO DE INVESTIGACION, MUESTREQ Y ANALISIS

La presente investigacion es un estudio transversal cuantitativo, que

HIPOTESIS
No hay
significativa en la prevalencia de los rasgos

diferencia estadisticamente

cuenta con una muestra no probabilistica de estudiantes de

de personalidad de la Triada Oscura entre : : . : ..
universidades mexicanas, pertenecientes a las carreras de Medicina vy

seivaligmies de wietighne 3 de Demedno em Derecho. Se busco que los participantes sean de entre 18 y 25 afos de

universidades mexicanas. : .,
edad, sin restriccidén de semestre.

U-ERRE. (s.f.).

PROCEDIMIENTO
Se  capturaron  los  resultados  del INSTRUMENTO Escala de Likert:
instrumento en Google Forms, solicitando El Inventario de Personalidad Corporativa  Revisado (CPI-R,

1 = Totalmente distinto a mi

de forma presencial y virtual a los posibles
participantes con un vinculo electrénico que
accedan al instrumento, incluyendo un
apartado donde se pide el consentimiento
del participante.

autodescriptivo) de 58 reactivos, fue desarrollado por Fritzon (2020) para
medir y detectar rasgos de la personalidad de la Triada Oscura. Fue
validada en Australia con un alfa de Cronbach de 0.84 y posteriormente
traducida al espanol y validada en una muestra estudiantil mexicana con
un alfa de Cronbach de 0.90 (Villarreal Coindreau et al., 2021).

2 = Un poco distinto a mi
> = Un poco como yo

4 = Totalmente como yo
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