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ANTECEDENTES

En Meéxico existen 1,200,794 de personas mayores con cuidadores (INAPAM,
2019). Figley (2002) refiere que la compasion es necesaria para ser cuidador,
sin embargo, el ser compasivo tiene costos de energia para el cuidador, lo cual
puede llevar a la fatiga por compasion y/o a la satisfaccion por compasion
(Figura 1).

La fatiga por compasion puede generar una desconexion con la persona a la que
se cuida, enojo, intolerancia, irritabilidad e indiferencia,ademas de que el juicio
y la capacidad de tomar decisiones disminuye por el cansancio. Fisicamente
trae consecuencias como migranas, dolores de cabeza, nauseas, vomito y
diarrea (Stowen, 2020). La fatiga por compasion se compone del burnout
(cansancio, frustracion y enojo) y el trauma secundario (sentimientos negativos)
(Stamm, 2010).

Sin embargo, el cuidado tambien puede implicar una resultado positivo, como
satisfaccion por compasion: “el sentimiento de gratificacion que surge al
brindar cuidado para aliviar el sufrimiento de otros” (Xie et al., 2021, p.1), genera
bondad, flexibilidad, crecimiento y resiliencia, satisfaccion y cuidadores
compasivos (Frederickson, 1998).

Figura 1.
Modelo de Fatiga por Compasion o Satisfaccion por Compasion (Figley & Radey, 2007).
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PROPOSITO

El objetivo del presente estudio es identificar la relacidon entre la
satisfaccion por compasion y la fatiga por compasion en las personas
cuidadoras informales de poblacion adulta mayor.

Las personas con puntajes mayores en fatiga por compasion tendran una
menor satisfaccion por compasion.
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Estudio no experimental, transversal y
correlacional.

Procedimiento: Se aplicara el
Instrumento en version electronica por
medio de Google Forms. Se abordara a las
personas cuidadoras en los alrededores
de las instalaciones de distintos centros
de salud y se elaborara la base de datos.

Analisis de datos: Por medio de JAMOV!I
se obtendran estadisticos descriptivos de
la muestra y calcular la correlacion de
Spearman entre las variables.

Muestra: 115 cuidadores informales,
mayores de edad de la Ciudad y el Estado
de Mexico (tamano del efecto de 0.3 y
potencia estadistica de 0.95.). Muestreo
pOr conveniencia.

Instrumentos: Cuestionario de datos
generales y Professional Quality of Life-5
(ProQOLDb), ambos en formato
electronico.

La subescala de Fatiga por Compasion
muestra una varianza explicada de 50.47 y
un Alfa de Cronbach de 0.79, mientras
que la de Satisfaccion por Compasion
muestra tener una varianza explicada de
51.53 y un Alfa de Cronbach de 0.75. Por
otro lado, la escala presenta indices de
ajuste adecuados, con un CFl de 0.99 y un
TLI de 0.98. Ademas, se observa un
RMSEA de 0.04 (Mendoza et al., 2014).

Consideraciones éticas: Ser mayor de 18
anos, participar voluntariamente, firmar
un consentimiento informado, anonimato
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