
% de trabajadores  y
trabajadoras con

ingresos superiores
con respecto al

total
(10 UMA en
adelante)

4.5% 3.0%

Diferencia salarial
media entre los
trabajadores y

trabajadoras con
ingresos más altos

(10 UMA en
adelante)

Salario base
1.1% por
encima

del promedio
nacional

Salario base
1.4% por debajo
del promedio

nacional

Empleo turístico
femenino
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Las mujeres representan el 45.6%
de los empleados en la hotelería

y la brecha entre los géneros
continúa cerrándose, aunque

aún quedan tareas pendientes.


