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Proyectos de alumnos y profesores de nuestra Es-
cuela de Disefio resultaron ganadores en diversas
categorias del Premio a! Disefio 2018, la prime-
ra revista especializada en disefio profesional en

Meéxico v cuyo certamen reconoce lo mejor del
disefio a nivel nacional, ademas de tener como
objetivo ser un vinculo entre clientes y disenado-

res a partir del reconocimiento del valor.

l

En la categoria estudiantes, resultaron ganadores:

Mobiliario
Silla Cobre Vida: Joanna Betsabee Guerrero Ramirez
(1= lugar)

Moda
Proyecto Gijs Bakker: Brenda Villafasia
(1* lugar)

En la categoria profesionales, los ganadores fueron:

l_ﬂ_;l.'l 1}
Libro Exposicion Ves, Hacer y Usar el Diseiio: Blanche ‘lottel

(1* lugar)

Folleto
Promocionales para las licenciaturas de la Escuela de Disefio
de la Universidad Anahuac Mésico: Blanche Toffel

(I lugar)
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Alumnos de

Arquitectura redisefan
Castillo de Chambord

en l'rancia

Nuestra ESCUELA resulto GANADORA
del concurso que reunié
a 40 UNIVERSIDADES de todo el mundo.

Con motivo del 500 aniversario de la construccién del Castillo de Chambord de
Francia, el Dominio Nacional de Chambord convoco al concurso internacional
“Chambord Inachevé” a 40 universidades internacionales, entre ellas nuestra Es-
cuela de Arquitectura.

El proyecto triunfador de nuestra Escuela, ganado con las universidades de Sci-
arc, Rice University y L’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nancy, fue
elegido por un jurado conformado por artistas, filésofos y el arquitecto francés

Dominique Perrault.

La participacion de nuestros alumnos Mara Calderdn, Ana Luisa Chavez, Alan
Durst, Fernando del Conte, Monserrat Hernandez, Andrea Martinez, Santiago
Pérez de O y Elias Rizo, coordinados por la Mtra. Paola Morales Orantes para el
desariollo del proyecto Evanescent Thiesholds of the Unfinished (Inachieve), se
enfoco en traducir una propuesta arquitectonica sobre la preexistencia que, a su
vez, explora el terreno de las ideas a partir del entendimiento de la utopia del ayer
y del ahora, que enalteciera el Castillo.

La exposicion “Chambord, 1519-2019: de la utopia a la obra”, que se pudo visitar
en el propio Castillo de Chambord, esta integrada por una muestra retrospectivay

una expnsici{')n prospectiva para admirar el recinto renacentista.

» COMUNIDAD
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Alumnos

Luis Ignacio Porragas, e COMUNICACION
a0 lugar ganan el concurso
Multicomfort Saint-Gobain | de la organizacién

2019 A Favor de lo Mejor

Los estudiantes desarrollaron un video
para FUN DACION BANCOMER,
cumpliendo asi con el objetivo de mejorar
la calidad de los contenidos en los medios
de comunicacion.

Estudiantes de nuestra Facultad de Comunicacién ganaron el concurso de
Talentos Creativos-A Favor de lo Mejor, el certamen de accion social mas im-
portante a nivel nacional promovido por la organizacion que busca mejorar la
calidad de los contenidos en los medios de comunicacion y asi generar una re-

lacion entre estos y la sociedad.

Gracias a un trabajo conjunto, la Mtra. Mariana Albin Lopez, del area profe-
sional de Mercadotecnia y Publicidad, y sus alumnos del 3* semestre: Jimena
Garza Reyes, Gilberto Romero Thompson, Santiago Trozzo Diez y Sebastian
José Pereyra Roo, desarrollaron un video para Fundacion Bancomer en el que
propusieron una nueva narrativa para México, en el que destacaron los aspec-

tos mas constructivos de nuestro pais_

El alumno de Arquitectura part|o|pc’) Con este concurso, los alummnos triunfadores fueton acreedoles a un frainee

en la se gund a edicién del concurso academico-profesional de una semana en Los i:lngeles, California.

nacional que promueve la empresa
francesa junto con el CAM-SAM.

Coordinado por el Dr. Rafael Villegas-Guillot, académico de la Escuela
de Arquitectura, nuestro alumno Luis Ignacio Porragas Corsalini (9°
semestre de Arquitectura) gano el 2° lugar en la segunda edicién del
concurso nacional Multicomfort Saint-Gobain 2019.

Su propuesta consistio en el rejuvenecimiento y la reconexion urbana del . o ‘?{ PASE DE ABORDAR
drea de la estacion del metro de Crescenzago de Mildn, Iralia, de acuerdo
con el concepto Milano 2030, que consiste en 300 unidades de vivienda "E“‘E;SI;O 6
nuevas y readaptacion de 240 ya existentes.
FEGHA ¢ DATE
2019
Este certamen es convocado por el Colegio de Arquitectos de México B 9 ?:TL?;? de México

v Sociedad de Arquitectos Mexicanos (CAM-SAM) a interescuelas de

arquitectura y conto con la participacién de 144 proyectos con 361 estu-

diantes de 14 universidades de 1a zona megalopolitana centro de Meéxico.
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Se trata de la aplicacion movil ViviendApp,
enfocada en mejorar la situacion de rezago
habitacional, principalmente en ocho municipios
del Estado de México.

El proyecto de vivienda del Mtro. Gerar-
do Recoder, director de REC Arquitec-

turay Construccion y profesor de nuestra

Escuela de Arquitectura, fue elegido por
la organizacion Habitat para la Humani-

dad México para su aplicacion movil.

A través del Centro de Innovacion para
la Vivienda (CIV), apoyado por el fi
nanciamiento del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) y en colaboracion
con el Fondo Multilateral de Inversiones
(Fomin), lanzaron la aplicacién Vivien-
dApp. que permite a las personas tener
acceso a opciones formales y planifica-

das de autoconstruccion.

Se trata de una plataforma enfocada en
mejorar la situacion de rezago habitacio-
nal, principalmente en ocho municipios
del Estado de México: Nezahualcéyotl,
Ecatepec de Morelos, Naucalpan de
Juarez, Tlalnepantla de Baz, Atizapan
de Zaragoza, Tultitlan, Chimalhuacan y
Cuantitlan Tzcalli.

De acuerdo con el Miro. Gerardo Recoder,
el objetivo de la aplicacion Viviend App
es mejorar las condiciones de vida de la
poblacion vulnerable, acercandoles in-
formacion que les ayude a tomar decisio-

nes v mejorar la calidad de sus viviendas.

EMBAJADA DE HAITI
en Mexico galardona
a Olson Joseph

El Mtro. Olson Joseph, profesor de nuestra Escuela de Artes,
fie galardonado por el Embajador de Haiti en México, Guy
G. Lamothe, por su liderazgo, vision, dinamismo e incansa

ble labor a favor de la cultura haitiana, ademas de su apoyo ¢

interés en el crecimiento de los artistas haitianos en México.

Este reconocimiento se dio en el marco de las festividades
de la conmemoracion del 216 aniversario de la creacion de
la bandera haitiana, en una ceremonia en la embajada de ese

pais.

En su discurso, el Embajador Lamothe declaro: “El estable-
cimiento, en la Embajada de Haiti en México, de este Premio
a la Excelencia, tiene como objetive honrar cada afio a los
compatriotas que viven en México, quienes con su trabajo
diario destacan y honran a nuestra Haiti querida, y con ello

han contribuido a mejorar la Percepcién e imagen de nuestro

pais en el extranjero™.

N COMUNIDAD
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Salas,
uno de los

100

embajadores
del DISENO
en el mundo

El gobierno de Italia

(La Farnesina) nombro al
director de la
Escuela de Diseno
como uno de los
maximos exponentes
del diseno, gracias

a su trabajo y vinculacion
en beneficio de nuestros
estudiantes y de la
cultura italiana.

“Un jardin bermoso es la presencia permanente
de la naturaleza, pero de una naturaleza
reducida a la proporcion humana y al servicio
del hombre”, Luis Barragan.

Lentes del mismo color que la corbata o los calcetines, zapatos, vestimenta y trajes
siempre en tendencia, siempre a la vanguardia, reflejo de quien entiende, conoce
y vive el disefio, asi es el Mtro. Ricardo Salas Moreno, director de la Escuela de
Disefio, nombrado por el Gobierno de Italia entre los 100 embajadores de la ma-

teria en el mundo.

“Es un orgullo. Por un lado, significa que estoy haciendo bien las cosas y por otro,
es un compromiso y reto forzoso con los jovenes universitarios, es poner toda la

energia que tengo hacia la Escuela y los estudiantes™, afirmo.

Nieto de Mariano 3alas, anticuario y restaurador del altar del templo del Museo
Nacional del Virremato en ‘lepotzotlan, Estado de Mexico, Ricardo Salas lleva
en las venas el amor por las antigtiedades, la estética, la tipografia y el disefio
editorial.

:Se nace o se hace el creativo? “Todo mundo nacemos con creatividad, unos mas,
unos menos, pero si ti educas a través de procesos bien encaminados puedes ge-

nerar un buen profesionista en diseno™



Disenador grafico e industrial por la Scuola Politecnica di Design de Milan,
Italia, Ricardo Salas lleva 15 afios al frente de la Escuela de Disenio de la Ana-

huac desde donde ha logrado construir una gran comunidad de alumnos, pro-

fesores, administrativos y egresados.

“La escuela no la hace solamente la academia, también es el interés, el impulso
que ta le das a profesores y a coordinadores para que derramen sobre los es-
tudiantes una realidad que necesita México. Mi tarea frente a este proyecto ha
sido inyectar mucho esa realidad™.

Desde su profunda vinculacion con la academia y la cultura italiana, Ricardo
Salas ha llevado el trabajo y talento de los alumnos de la Liscuela a los principa-

les salones y foros del diserio en Italia, capital mundial del diserio en el mundo.

La Ansahuac tiene presencia en: Zona Maco, Fourisalone en Milan, Wanted-
Design en Nueva York, Design District en Londres y el Nude en Valencia. y a
partir del proximo afio en la Trienal de Milan y Casa de México en Madrid, en

cl marco del mes del Design Week Madrid.

De igual modo y con el objetivo de vincular la realidad del mercado laboral,
ha impulsado actividades para acercar a los expertos del disefio de nuestro pais
con los alumnos, a través de conferencias, workshop, el Simposio de Egresados
y el Congreso Internacional de Disefio, que se realiza afio tras afio en el Centro
de la Ciudad de México y que retine a los principales exponentes de la materia

en el mando.

¢Qué hace diferente a un alumno de Disefio de la Anahuac? “Lo primero es

l_a formacion integral que tiene la Universidad, nos enfocamos mucho en la
?

persona. Los alumnos tienen trato directo con los profesores, no solo en la

cuestion académica, sino en como te estas formando en lo profesional”.

Asimismo, destaco el que los alumnos cuenten con un dominio del inglés y
realicen presentaciones de algunas de las materias en ese idioma, el que exper-
tos externos en el ramo sean quienes evaliien su trabajo (no solo los académi-
cos), ademas de que, gracias a la calidad de los estudiantes que se forman en
1a Universidad, sea posible que se inserten rapidamente en el mercado laboral.

“Puedo decir que la gente que conozco de repente me habla y me dice: ‘te agra-

dezco por el compromiso de tal o cual egresado, una preparacion impecable™.

—iCcardo

:Qué colecciona?

Colecciono de todo, cubiertos, tijeras, rocas, piedras,
tengo una de las colecciones mas importantes de
metates que hay en México, mas de 200 metates
antiguos que provienen de diferentes regiones de mi

Mexico.

LEl color?
Luz.

Tullia Bassani
Mi luz, mi sustento.

ltalia
Mi segundo corazon.

El disefio

Es parte de mi vida.

Frontespizio
Es la estructura profesional que hemos marcado

tanto mi €5p0osa Como yo.

Un libro
Como un libro abierfo.

Un libro que guarda con carifio
Efernidad Fugitiva.

&A quién admira?
Giambattista Bodoni, tipografo del siglo xvn, y Luis

Barragin, arquitecto mexicano.
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Venus Rey Jr.

cstrena obra en €
CARN]
de Nueva York

El compositor mexicano y egresado de nuestra Maestria en Filosofia (gen.
98), el Mtro. Venus Rey Jr., presento su obra “The Pavlova Songs™ en el
Carnegie Hall de Nueva York en su version para soprano, piano, violonche-

lo v corno francés.

Inicio su formacion musical desde los siete afios bajo la guia de su padre v,
poco después, bajo la tutela de diversos profesores, comenzo a componer
desde los once afios. Desde el afio 2000 se ha dedicado al género sinfoni-

co-vocal.

LCintre sus composiciones destacan obras sinfonicas de gran formato como:
Misa Guadalupana, Sinfonia Jesuita, Réquiem Musica por la Paz, Sinfonia
5 de Mavyo v obras de camara denominadas Bachianas Mexicanas. Actual-

mente trabaja en una opera basada en la vida de Frida Kahlo, que se estre-

nara en Mexico este afo.
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ANTONIO MONTECINOS,

Premio Excelencias

TURISTICAS
EN MADRID, Espana

El Dr. Antonio Montecinos Torres, egresado de nuestra Facultad
de Turismo y Gastronomia (Administracién Turistica, gen. 93), fue
condecorado con el Premio Excelencias Taristicas por la Feria Inter-
nacional de Turismo (Fitur) en Madrid, Espaifia, por su libro Turésmo
Gastrondmico Sostenible: planificacion de servicios, restaurantes, yutas, productos y
destinos, donde demuestra como la gastronomia coadyuva al desarrollo
sostenible gracias a la implementacion del Modelo Inédito de Planifica-
cion Gastronémica y Turistica de Destinos.

Nuestro egresado cuenta con una destacada trayectoria en el mundo.

En 2018 impartid en Bali, Indonesia, el worksbop de gastiodestinos U-

2

tulado “*Modelo de planificacion gastronomica y turistica sostenible’
donde compartio su experiencia en el desarrollo de productos y desti-
nos gastronémicos, y en 2017, el Centro Empresarial Gastronomico y
Hotelero (Cegaho), donde el Dr. Montecinos Torres funge como direc-
tor general, fue galardonado en los Premios Excelencias, cuyo objeti-
vo es fomentar la excelencia en diferentes ambitos relacionados con el

turismo, la gastronomia y la cultura en Iberoamérica.
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ANA MONDRAGON
y PILAR BROGERAS,
Uunicas mexicanas

en obtener la
BECA SANTANDER WSO0

Nuestras egresadas fueron seleccionadas
para participar en el certamen que busca
Impulsar a la proxima generacion de
mujeres lideres mundiales.

La Mtra. Ana Mondragén Miramontes, directora de Moma Consulting
Group, y la Mtra. Pilar Brogeras Via, directora de Stanton Chase México,
egresadas de Ia Maestria en Alta Direccion (MBA) de la Anahuac, ganaron
la Beca Santander W50.

Se trata de un programa creado por Banco Santander y UCLA Ander-
son Executive Education, que busca impulsar a la préxima generacion de
mujeres lideres mundiales para que puedan desarrollarse en puestos de

directoras ejecutivas.

Para Pilar Brogeras, ser seleccionada en la convocatoria Santander W50:
Preparing Our Women Board Members of lomorrow, fue *“una oportuni-
dad tinica que serd un parteaguas en mi carrera profesional”, mientras que
para Ana Mondragén ser egresada del MBA de 1a Anahuac ha sido una de
sus mejores experiencias personales, profesionales y de nefworking, “me ha
dado un respaldo y exposure impresionante, asi como la oportunidad de ser
parte de otros programas como el MIL, y ahora concursar y ganar la Beca
Santander W50™.

Premio Nacional de 1a Mujer
291
Lizet Espinoza

La Ing. Lizet Espinoza Oliver (Ingenieria Mecanica Eléctrica, gen. *92)
fue condecorada por la Camara Nacional de la Mujer con el Premio Na-

cional de la Mujer 2019 por su destacada labor como empresaria.

El Club de Periodistas de México se vistio de gala paia reconocer y pre-
miar el trabajo de mujeres en el ambito cultural, politico, empresarial y
social de nuestro pais, premio que se otorga desde hace 14 aiios y que es
considerado el mds importante en toda Latinoamérica.

Dicho premio lo reciben nmujeres destacadas por su brillante labor pro-
fesional, calidad moral y social, quienes ademas han impactado positiva-

mente a la mujer y familias de nuestro pais.

COMUNIDAD
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{ F@icgraﬁas: Cortesia de Nissan Mexicana.

““Ser mujer ha
sido mi ventaja
competitiva”:
Mayra Gonzalez,

NUEVA DIRECTORA
DE VENTAS GLOBALES

DE NISSAN

Nuestra egresada fue la
primera mujer en Mas
de 80 ANOS en la
historia de Nissan Motor
Company en dirigir la
operacion de un pais.

En los ultimos anos las mujeres han levantado la voz de ma-
nera enérgica en México y en el mundo, pidiendo igualdad
de oportunidades y un alto a la violencia y discriminacion

contra ellas.

“Un jefe me dijo que yo tenia tres pecados: era joven, era mexi-
cana y era mujer. Que era muy talentosa, pero tenia estos peca-
dos; entonces converti esas tres cosas en mis ventajas, porque
lo de joven se me va a quitar con el tiempo, pero el ser orgullo-
samente mujer y mexicana, no”, afirmo nuestra egresada Mayra
Gonzalez Velasco (Publicidad, ‘00), nueva directora general de
venlas globales de Nissan y expresidenta y direclora general

de Nissan Mexicana.

Mientras que para algunas ser mujer ha sido una desventaja,
hay otras para quienes serlo se ha convertido en la bandera
para empoderarse y abrirse camino en industrias sumamen-
te arraigﬁdas en los hombres, como el sector automotriz, por

ejemplo, y ese es el caso de Mayra.



“Ser mujer ha sido mi ventaja competitiva en todo momento, porque la
industria automotriz es una industria de hombres. Yo era la tunica mujer,
entonces a mi siempre me recordaban, sabian quién era, sabian a qué pais
representaba. Al dia de hoy, voy a Japon y saben cémo me llamo y de dénde

vengo porque soy la tinica mujer”, sostuvo en entrevista.

Esposa, madre, hermana e hija, Mayra Gonzilez se ha convertido en un
referente del empoderamiento de la mutjer, que desde su cargo en una de las
empresas automotrices mds importantes del mundo en México busco impul

sar a mas mujeres en el pais y dentro de la industria.

Pero, :como es ser mujer en México y en el mundo? “Es un reto, porque las
mujeres hemos avanzado muchisimo en el tema profesional y en desarrollar-
nos en diferentes 4reas, pero seguimos de alguna manera siendo responsa-
bles de la base fundamental de la sociedad que es la familia”.

Con 42 afios de edad, Mayra, ademds de consolidarse en la industria auto-
motriz, ha aparecido en los ultimos afios en la Lista de Los 300 Lideres mas
Influyentes de México de la revista Lideres Mexicanos, en donde solo el 10 por
ciento son del género femenino.

¢Cual es la responsabilidad de ser un lider

y de tener un cargo tan importante?

“Tienes que tener la capacidad de influir y de abrir las puertas a mas muje-
res, porque culturalmente no les ensefian a competir en México, entre otras
cosas. Si estds en una posicion de poder, como mujer tienes la obligacion
de ensefarles a otras a competir y de abrirles las puertas, ya el resto sera
su talento y su desarrollo, pero por lo menos que estén en la posibilidad de

competir”, afirmo.

¢A las mujeres se les limita o se autolimitan?

“El peor enemigo de una mujer es su mente, porque tenemos un chip medio
extrafo de si no soy suficientemente buena, o no voy a poder o dudas de la
misma capacidad. En Nissan lo vemos, si una mujer no cumple al 100 por
ciento los requisitos no se postula, y un hombre que cumple el 20 por ciento,

se postula. No hemos ensefiado a las nifias que pueden ser lo que quieran”.

Responsable de llevar el volante y conducir las ventas de Nissan en el mundo,
a Mayra Gonzalez hay que preguntarle del futuro de la industria automotriz
v el cambio climatico.

¢Hacia donde va la industria automotriz?
“Vamos a ver una revolucién, porque como hubo la revolucién industrial, la

tecnologica, también viene la automotriz de la mano de la tecnologia™.

“sQué vamos a vender, autos o tecnologia? Nissan lo tiene claro, por eso es
Nissan Intelligent Mobility. Al final de esta década, en el 2020, los coches
autonomos ya van a estar en las calles, ;vamos a ver qué vuelen? Claro, van a
volar y lo vamos a ver, y es super emocionante saber que vamos a ser testigos

de esta revolucion™.

Mayra en corto

Familia: Lo primero.
Miedo: Adrenalina que te empuija.
Exito: Es un estilo de vida.

Caracteristicas de un lider: Flexibilidad para
adaptarse, vision global y capacidad para
hacer equipo.

La Anghuac: Grandes experiencias,

grandes companeros, pero sobre todo
grandes maestros.

El cambio climatico es uno de los principales problemas del mundo en la ac-
tualidad, pero ;qué tanta responsabilidad tiene el uso de combustibles fosiles

y la industria automotriz en ello?

“Yo creo que la industria automotriz esta haciendo su tarea. En el tema de la
contaminacion no viene principalmente de los autos, aunque no nos exime
de la responsabilidad que tenemos. Comer carne es la causa nimero uno de

la contaminacién en el mundo™, revelo.

Y agreg6 que desde Nissan impulsan una plataforma de cero accidentes y
cero emisiones, Nissan Intelligent Mobility, desde la cual, para el ano 2022,
van a tener mas de 20 autos totalmente eléctricos, siendo ellos los primeros
que ofrecieron un auto asi en México en el afio 2014, aunque considero que
es fundamental la participacion del gobierno en el desarrollo de plataformas
de movilidad de vehiculos eléctricos.

COMUNIDAD
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Asociacion Mexicana
dc Franquicias rcconocc a

LAURA ITURBIDE

por su impulso a la industria

LCn el marco de la vigésima segunda edicion del Premio Nacional de la
Franquicia 2018, la Dra. Laura Iturbide Galindo, directora del Instituto de
Desarrollo Empresarial Anahuac (IDEA), recibio el premio “Juan Huer-
do”, reconocimiento que ofrece la Asociacién Mexicana de Franquicias
(AMF) a la persona o institucion que mas ha favorecido el desarrollo del

sector en el pais_

“Esle reconocdiniento significa un esfuerzo muy grande de mi persona pero
también de la Universidad Anahuac Meéxico a la cual pertenezco. Cuando
hablo de la Asociacion Mexicana de Franquicias hablo de mi familia”, sefia-
16 en entrevista la Dra. Iturbide Galindo.

Cabe senalar que la AMF apoya al desarrollo de las franquicias en México,
brindando difusion, vinculacion y apoyo a las organizaciones con fines co-

merciales trabajando con los sectores privado y pﬁb]iCD.

@

ALEJANDRA

BARRERO,
premio

Marshall Klaus Award
por su investigacion de inmigrantes

La Dra. Alejandra Barrero-Castillero (Médico Cirujano, gen. “09) recibio
el premio Marshall Klaus Award en Investigacion de Servicios de Salud
(Health Services Research Award) por su propuesta para caracterizar estrés
en familias de inmigrantes en la unidad de cuidados intensivos neonatales.

Con la guia de su mentor, el Dr. Charles Nelson, experto en estrés y ad-
versidad temprana, y con cl apoyo de la Academia Americana de Pediatria
(AAP) Marshall Klaus Award, nuestra egresada realizé una exploracion
secuencial con métodos de estudios mixtos con el objetivo de analizar los
efectos de la experiencia de los inmigrantes y su estrés en el contexto de
Neonatologia-Perinatologia (NICU).

La especialista explicé que “caracterizar el estrés en familias inmigrantes
proveera las bases para la formacion de futuras investigaciones que buscan
mejorar la calidad, proporcion de cuidados y resultados en este grupo poco
estudiado y atendido™.

Section on
Neonatal-Perinati
Medicine Abstrac
Landmark Neona'

cation, Klau

The Awprican Acydesny of Pebinfries

AN Section on NeooatshPerital Mediine

2018 Ml Klzim Aword Recipist
Alcjandra Bar ifera, VI ML
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[nvestigadoras del
Proyecto Arqueologico
MAGDALA

son galardonadas en Europa

“SYMPOSIUM
'ONRELIGIOUS A
RESTORATION &

- CONSERVATION
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Durante la XI emision en la Facultad de Geografia e Historia de la
Universitat de Valéncia, Espafia, el European Symposium on Religious
Art, Restoration & Conservation (ESRARC 2019) galardond con el
premio Daniel Mareci for young researchers a la Lic. Rosaura Sanz
Ricon y a la Arquedloga Andrea Garza Diaz Barriga, investigadoras
del Centro de Investigacion en Culturas de la Antigiiedad de nuestra
Facultad de Humanidades, Filosofia y Letras.

La Lic. Sanz Rincon recibio este premio internacional por su investi-
gacion titulada “The Mosaic Floor from the Ritual Area in Magdala,
Galilee”, mientras que la Arquedloga Garza Diaz Baiiiga lo obluvo
con “Jewish, Hellenistic and Roman Symbols in the Ancient Coins

Found in the Archaeological Site of Magdala, Israel”.

Este reconocimiento representa el compromiso que nuestra Institu-
cion tiene en transmitir a los jovenes investigadores la forma de inda-
gar en el campo de la historia, la arqueologia, el arte y €l patrimonio

cultural.

Fotografia: Cortesia de la Caniem.

Juan Luis Arzoz
cncabeza
la industria editorial

en MEXICO

Durante la LV Asamblea General Ordinaria de Afi-
liados, 1a Camara Nacional de la Industria Editorial
Mexicana (Caniem) eligié a nuestro egresado, el Ing.
Juan Luis Arzoz Arbide (Ingenieria Industrial, gen.

“73), como el nuevo presidente de su Consejo Direc-
tivo para el bienio 2019-2021.

Arzoz Aibide preside desde el 2016 la Fundacion
Santillana, ademas de haber fungido como director
general de Santillana México, Grupo que comprende
diversas empresas.

Cabe sefialar que en el 2007, presidi6 la Caniem y una
de sus principales aportaciones fue la Ley de Fomen-

to para el Libro y la Lectura.

COMUNIDAD
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entorno a la musica
para ayu dar

Con el segundo Concierto
Anahuac Con Causa,

alumnos, administrativos,
acadéemicos y egresados formaron
parte de la celebracion,
orgullosos de ser Anahuac.

Como todos los afios, la comunidad universitaria celebra esta fiesta
como reencuentro y la pertenencia a esta Institucion a través de un
concierto masivo en la Explanada Central del Campus Norte.

Por segundo afio consecutivo, una parte de las entradas se donaron
para la compra de prétesis y sillas de ruedas para nifios y jévenes en

rehabilitacién a través del DIF Huixquilucan.

La Federacion de Sociedades de Alumnos (FESAL), la Asociacion
de Estudiantes Foraneos Anahuac (ADEFA) v las Sociedades de
A‘hll"ﬂflnﬂ ({P FRF]]F‘.]Q.R }-" Fﬂ(‘.lllrﬂdﬁﬂ dF miestros Cﬂ TT]P]]R NOI‘T’F‘ "‘_"' S'l'li'
organizaron, con el apoyo de Relaciones Estudiantiles, el segundo

Concierto Anahuac Con Causa 2019.

En esta ocasion estuvieron presentes en el escenanio diversas perso-
nalidades, como los ex participantes de La Voz... México, Chucho
Rivas y Saak, ademis de Kurt, DJ Tanori y Piso 21, quien cerré con
b]:ocl'le de oro ﬁ]. interp]:etal‘ sus éXltOS QCtUﬂleS }" de su tfﬂ}"ectofiﬂ

musical ante aproximadamente 14,000 personas.




RUNWAY
TOGETHER,

un espacio
de diseno,
moda e 1nsercion

rrrrER RSOy

El evento reunié a destacados DISENADORES quienes
comparlieron sus TALENTOS, ESTILOS y DISENOS a lravés

de personas con discapacidad.

La insercion es una actitud que le da la posibili-
dad a las personas de tener las mismas oportu-
nidades, sin importar cualquier condicion fisica
o social. En el Programa de Excelencia Anahmac
VERTICE sabemos que transmitir esto es fun-
damental para la convivencia, es por ello que
se llevd a cabo en la Universidad Andhuac Mé-
xico Campus Norte el tercer destile de modas
Runway Together 2019, planeado, coordinado y
realizado por alumnos de dicho programa.

Este evento abre un espacio en donde las dife-
rencias no existen y todos nos vemos como un

igual, es una forma de mirar de frente a la disca-

pacidad y saber que no es un impedimento para
cumplir nuestros suefios. Disenadores como Sa-
rah Bustani, Sebastian Gaspar y Emilio Mata,
asi como la nueva marca, Stéle, compartieron
sus talentos, estilos y disefios a través de per-
sonas con discapacidad, quienes modelaron con

oLgLLllU y cou el corazon.

A lo largo del desfile, el publico fue testigo de
como es posible romper los estereotipos y que
sin importar las condiciones que tengamos, so-
mos capaces de alcanzar nuestras metas si asi
nos lo p].'OPOllCITiOS j' un_ Pﬁ{a (_'Ol'lSEg’L'l.IU_'].O'.| nos

debemos aceptar y valorar tal cual somos.

VIDA UNIVERSITARIA
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Megamisiones:

L"

ANOS DE
estar LLAMADOS

por el CORAZON  Afo tras afo las anécdotas que surgen entre
l0s miles de misioneros en México y el mundo

se multiplican.

Ny (j///'e; es que una p/(m/(f lenga
vida, debes regarla”,

Oraci6n del Misionero.

Es un panuelo al cuello, una playera blanca con la figura de la Virgen
de Guadalupe al frente y con la imagen de Juventud y Familia Misio-
nera en la espalda, es una estampa en los automoviles o un morral al
hombro. Ser misionero es una forma de vida, un llamado del corazon
para ayudar a las personas.

“Estuve en un colegio de misioneros desde que tengo conciencia.
Desde los ocho o nueve anos queria ser misionero”, compartio el P.

Fernando Fabo, L.C., fundador de las Megamisiones.

“Cuando empezamos eran misiones cortas, podiamos cuatro o cinco
dias, o un puente. Teniamos la idea de hacer algo mas largo y empeza-
mos a aprovechar las vacaciones de Navidad, las Misiones de Advien

lo y verano, sobie lodo el verano se (ue consolidando mas”, recordo.

Con el fortalecimiento de las misiones de verano comenzo6 un proyec-
to que se llamaba Misiones Internacionales, “era desde mitad de julio
a la mitad de agosto, venian de Italia, de Irlanda, de diversos paises,
muchos espafioles. Chicos y chicas hacian grupos y se trabajaba todo
el verano. Si una mision te impacta en un fin de semana o un puente,

en un mes, simaginate como volvia la gente?”.



Tras el crecimiento y consolidacion del proyecto, se penso en hacer las
misiones para todas las personas, siendo Semana Santa el periodo mas
indicado. El problema era que durante ese tiempo, los miembros de la
Legion de Cristo realizaban sus ejercicios espirituales y la logistica se

complicaba, por lo que el proyecto se guardé por varios anos.

Durante un curso en Roma y tras modificar la logistica de los ejer-
cicios espirituales de los padres, afios después el P. Fernando Fabo
1ecibi6 la noticia: “iTe acuerdas de aquel proyecto? Pues, adelante”.

Fue entonces, en 1993, cuando se constituyd formalmente Juventud
Misionera, y en 1994 se organizaron las primeras Megamisiones con
la participacion de 1,500 personas y 36 familias, un movimiento que
este 2019 cumple 25 afnos de cambiar la vida de las y los misioneros y
de las personas a quienes ellos tocan con el corazon.

;Queé significa ver este movimiento 25 afios después? Con los ojos lle-
nos de lagrimas y felicidad respondié: “dos impresiones muy fucrtes,
una de agradecimiento a Dios, de gozo profundisimo. Ya me podria
morir, yo estoy realizado, orgulloso; 1a otra es de susto, porque eso es
una mocion y un si a Dios. Me pongo a pensar en todas las veces que
se le ha dicho que no, deseo estar atento para que yo nunca le vaya a

decir a Dios que no en algo que me pida™.

Afo tras afo las anécdotas que surgen entre los miles de misioneros
en Meéxico y el mundo se multiplican. Quienes se convierten en psi-
cologos sin serlo, son los que cambian la realidad de las personas por

regalar el caliz a la iglesia de una pequefia comunidad, son los que

TESTIMONIOS

Lic. Arantza Carrillo Carbajal
(Responsabilidad Social, gen. ‘18)

Coordinadora de Atencion a Bicnhechores

“No sé si yo le he cambiado la vida a alguien. Prefiero
pensar que yo pongo una semillita y Dios cosecha
después, normalmente no alcanzo a ver los frutos, pero
Dios es tan grande que siempre hay".

T.ic. Carlos Andrés Salinas Bermmidez

{Comunicacion, gen. ‘16)

Social Media Manager de la Universidad Andhuac México

“He visto como la gente ha llorado cuando

estamos en sus casas porque se sienten escuchados,
porque por un momento reciben palabras de aliento

o un simple abrazo gue da animos”.

Ing. Maria Barbara Herrera Hidalgo
Directora nacional de Juventud y Familia Misionera

“Es nuestra mision seguir llevando a todos los rincones del

mundo el gran mensaje, la gran noticia, ‘la Buena Nueva’,

este encuentro con Dios es el que cambia vidas”.

Lic. Manuel Borbolla Pérez Porrua
Director local de sede ida y vuelta
de Juventud y Familia Misionera

“En las misiones encuentras a Dios en cada corazon que
te abraza, en cada familia que te brinda un vaso de agua;
y en cada problema, enfermedad y carencia tienes la
oportunidad, no de resolverlos, pero si de mitigarlos tan
solo con una visita, una sonrisa y una oracion”.

VIDA UNIVERSITARIA
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25 ANOS

DE MEGAMISIONES
en cifras

Se realizan en mas de 30 paises

Mas de 21,000

localidades
visitadas en el mundo

Mas de 860

o intervenciones
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quirurgicas

43!000 gratuitas
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Han participado mas de

171,000
jovenes
y mas de

14,000 familias

20,000 misioneros a1 2019
en Semana Santa en Me)uco

22



comparten el mole, el chocolate caliente con
agua, quienes NUNCA COmen sOpa en sus casas
y regresan para no volver a cuestionar comi-
da alguna, quienes aprenden a hablar nahuatl

con el simple objetivo de dar las gracias.

Pero es el P. Fernando Fabo, hoy dedicado a
la academia dentro del Pontificio Instituto Juan
Pablo I, quien recuerda una anécdota que lo
marco para siempre y que en sus dias mas di-

ficiles es lo que lo hace salir adelante.

Ls el caso de un anciano y su mujer, quien
tras mas de 50 afnos juntos se queria casar,
pero el sefior se oponia, pese a que un grupo
de misioneros lo alentaba. Fue cuando, ha-
ciendo uso del “ultimo cartucho’, llevaron al

entonces consagrado Fernando Fabé.

“Estuve con €l m4s de una hora hablando

hasta que empezo a abrirse, la inica cosa
s s :

que decia es ‘Dios a mi no me puede per-

donar’ y no lo sacaba de ahi, me quedé casi

toda la tarde con €l y al final conseguimos

que fuera a confesarse y por fin estar tran-

quilo con Dios™.

1987

RESPUESTA A UN LLAMADO 1993

Juventud Misionera nace como una respuesta al llamado de la Nueva CONSTITUCION Y ESTATUTOS
Evangelizacion del Papa Juan Pablo 11. A partir de este afio, se Juventud Misionera se constituyo formalmente.
organizaron las primeras misiones para jovenes que visitaban algunas Se elaboraron sus estatutos y su metodologia
comunidades rurales de Mexico. apostolica quedo bien definida.

1994 2002

NACE LA MEGAMISION LOS JOVENES
Juventud Misionera organizo la primera Megamision de Semana Se suman los adolescentes a la mision y nace
Santa, en la que participaron 1,500 jovenes y 36 familias se sumaron, Color y Fuego Misionero.

con lo que naci6 Familia Misionera.

VIDA UNIVERSITARIA
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LA ANAHUAC,

de universidades
privadas en la

Universiada 2019

NUESTROS ATLETAS regresaron a
casa con 24 medallas

y como la institucion privada
NUMERO UNO DE LA ZONA
METROPOLITANA

de la Ciudad de México.

Los Leones Anahuac, hombres y mujeres bajo los valores
quc cl deporte fomenta como la compctencia, cl lideraz-
go, el 1espeto reciproco por los demas y el de vivir y hacer
equipo, representaron con firmeza, garra y corazon a la
Universidad en la Universiada Nacional 2019, donde ob-

tuvieron 24 medallas: siete de oro, ocho de plata y nueve
de bronce.

Con estos resultados, nuestros atletas colocaron a la Ana-
huac como la institucion privada numero uno de la Zona
Metropolitana de la Ciudad de México.

El encuentro deportivo universitario mas importante del
pais se celehra del 30 de abril al 17 de mayo en la Univer-
sidad Autonoma de Yucatan (UADY), principalmente,
y ton sedes allernas en Campeche y en la Universidad

Anahuac Mayab.

En esta edicion de la Universiada Nacional participaron
mas de 90 atletas de la Universidad Anahuac Meéxico,
quienes tuvieron el compromiso y el privilegio de repre-
sentar a nuestra Institucion. Reconocemos su participa-

cion, pasion y garra. jFelicidades, Leones!
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Entre el sufrimiento y la fe:
JORNADA
MUNDIAL

de la Juventud Panama 2019

La COMUNIDAD ANAHUAC
estuvo presente, como cada tres
afios, en esta reunién del Papa con
los jovenes del mundo.

Se realizo la Jornada Mundial de la Juventud 2019 en la Repu-

blica de Panama, con la participacion de mas de un millon de

personas, evento al que asistieron miembros de la Universidad

A Il‘ihl‘l ac EIéXiCO

“Es muy motivador ver a miles de jévenes de todo el mundo
en un ambiente de hermandad, bailando, cantando y compar-
tiendo experiencias de vida. En estos dias he corroborado que
Cristo estd vivo, que la Iglesia es una Iglesia en salida que busca
la comunioén, la verdad y el amor™, dijo Sandra Renteria, quien
{lCUdl{’) COo1l una delegacién de 13030 iévenes del l\lovlnuento

Regnum Christi de diversos paises.

Ante este panorama, Ana Paula Escalante, originaria de Sono-
ra y miembro de Juventud y Familia Misionera, aseguré que:
“participar de estos encuentros de jovenes catolicos si cambia la
‘,ri.dﬂ_ Te llﬁce !.Tl‘ﬁs COI}SCiEI]tE de tu IeSPOﬂSﬂbﬂidﬂd COITD Cﬂté—
lico, como crudadano, y te motiva a reconstruir el tejido social

de las comunidades™.

NOTA

En 1985 la Organizacion de la Naciones Unidas (ONU) decretd el Ano Internacional de la
Juventud, y la Iglesia Catdlica organizé un encuentro internacional con 350,000 jévenes
rcunidos cn la Plaza dc San Pedro cn Roma. En dicicmbre dc csc ano, ¢l Papa Juan Pablo
Ilinsliluyo la Jormada Mundial de la Juvenlud a celebrarse cada lres anos.

ASUA Construye,

casas que regalan

Se realizaron las actividades de ASUA
Construye en el municipio de ITuix-
quilucan, Estado de Meéxico, a las que
se sumaron 100 alumnos, quienes tra-
bajaron juntos para construir cuatro
casas para las personas de escasos re-

CUrsos.

Al participar como voluntaria, Paula
Rabago Saavedra (6° semestre de la
Licenciatura en Disefio Industrial y
Grafico) nunca se imaginé que cono-
ceria a gente dispuesta a dar todo lo
que tiene P{l]:a ﬂy‘l‘ldﬂf a que una fﬁmi—

Lia tenga un hogar.

“De camino al terreno yo esperaba
ver tierra y gente mirando lo que ha-
ciamos, pero cuando llegué vi a nifios
Co1l CRItL'[]_illﬂS que deciﬂn ‘G]:ﬂciﬂs,

voluntarios’ y a personas aplaudicn-

esperanza

do, con una sonrisa de oreja a oreja

porque al [in iban 4 tener un hogar™.

Confesé que le dieron ganas de llo-
rar y que algo se movid dentro de ella
que la motivo a seguir cada vez que se
Sel}t{ﬂ CRI}S‘R({RJ con Sed O con Suef.ko,
lo cicrto ¢s que lo que cstaba hacien-
do no era solamente un proyecto mis,

no era una casa, era ayudar a edificar

el futuro de una familia.

Paula explico que lo que vivio fue una
de 1:13 eXPel'ierlCi.ﬂS m{is POS.‘lt\i‘rﬂS Y en-
nquecedoras que ha temdo en la vida,
“no solo voy a recordarlo siempre,
sino que voy a seguir en el proyecto
incluso saliendo de la Universidad, lo
sé porque entre los voluntarios habia

gente ClUE nuanca Ilﬂ]_‘l.ll.ﬂ ten_ido una ex-

AL L £33
Peucncm asi .




CREA, 10 ANOS impulsando

el talento en comunicacion
de los alumnos

El Programa de Liderazgo inicidé con la
finalidad de integrar a los estudiantes
a la vida universitaria buscando un
espacio para que pudieran desarrollar
sus proyectos y habilidades.

El Programa de Liderazgo en Comunicacion
CREA esta de fiesta. Este 2019 cumple 10 afos de
desarrollar, guiar, formar y potenciar las cualidades
v habilidades de quienes buscan comunicar ideas,

.;f.l'l}.].OT-"ﬂ]: }' wver .'D‘.'l‘;lS ﬂ.uii dF_' 10 DIdil’lRl_'iD.

CREA inici6 con la finalidad de integrar a los
alumnos a la vida universitaria buscando un espa-
cio para que pudieran desarrollar sus proyectos y
habilidades, ademas de resolver sus inquietudes.

En los tltimos afios, el programa se ha destacado
» & prog
por potenciar el talento de los alumnos a través de

diversas actividades como: talleres, materias, visi-

tas, encuentros con lideres del campo profesional,
asi como nuestro destacado Festival de Cine FICU
Lanterna, que tiene como principal objetivo el de-
sarrollo de comunicadores integros que tengan la
Cﬁpﬂcidﬂd de e].'lf]:elltﬂ]_' _IDS retos del n‘lundo CO-
temporaneo y promover en la sociedad los valores
humanos mediante mensajes positivos y profesio-

nalismo.

Como actividades formativas y complementarias,
los miembros del programa tienen la oportunidad
de ser quienes Confonne_n ].OS Com_ltés 21 105 C'Llﬂles
propongan, organicen y ejecuten todas las activida-

des proyectadas.

Rodrigo Alvarez

Testimonios

Merixell Chavez

(Coordinadora 2013-2017, CEO de marcas

En Scrio. Locutora y conductora)

“CREA fue, sera y ha sido la mejor

decisiéon de mi vida. Encontré a mis
mejores amigos, me di cuenta lo
imperfecta que soy y aprendi como
trabajar en equipo, ser lider, seguir
ordenes y, sobre todo, como ser la
mejor version de mi misma. Gracias
a CREA por darme la oportunidad
de conocer a gente tan increible,
de hacer proyectos insofiables y

llevarme al limite todos los dias”.

“CREA para mi fue una
oportunidad de vivir

experiencias Unicas,

3]
)

en donde mas alla del

compartian las mismas
metas”.

(Coordinador de mercadotecnia

en Ping Solutions

“Para mi CREA fue lo mas
importante que tuve en mi
carrera. Me enseno todas
las cosas que necesité
para la vida profesional,
me preparo para el mundo
laboral. Gracias a CREA
pude dirigir el Festival

de Cine FICU Lanterna

en su novena edicion y
para mi fue el motor de mi
carrera”.

Renata Morales

aprendizaje, pude conocer
muy buenas amistades que

(Ejecutiva de cuentas de obras de teatro

en la agencia de relaciones
pfﬂ)].il:as PING-POINT)

VIDA UNIVERSITARIA
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De lideres para lideres,
TEDxAnahuacUniversity

En el evento
participaron 22
ponentes de
diversas industrias
y disciplinas, como
la actriz Marina de
Tavira y el director
técnico de Club
Ameérica Miguel “El
Piojo” Herrera.

Uni\':%r_sity

_

k-

Se llevd a cabo en nuestro Campus
Norte la segunda edicion del TEDx
AnahuacUniversity, iniciativa que nacié
dentro del comité de relaciones publicas
del Programa de Excelencia Anahuac
‘)‘r]:':I{'].—‘:[(_\_.]E.J (.'LT)—“R m_isién es Crear una

comunidad universitaria mas fuerte.

En esta ocasion asistieron 22 persona-
lidades como Mayra Gonzalez Velasco
(Publicidad, gen. ‘00), entonces pre-
sidenta v directora general de Nissan
h'.{exi.cﬂ.ﬂﬂ; B‘{ﬂl—iflﬂ de Tav_i]:a, GCtIiZ no-
minada al Oscar por la pelicula Roma;
Miguel “El Piojo” Herrera, director
técnico de Club América; Maria Euge-
nia Cardenas Cisneros, directora de la
Direccion Académica de Formacion
Integ]:a] (DAFI); }"' Thelinﬂ E].E‘I'lﬁ Peén

Hernandez, coordinadora de la materia

de Liderazgo en dicha Direccion.

TED es una iniciativa conocida a nivel
mundial en donde lideres de diversos
sectores como la educacion, el deporte,
la tecnologia, los negocios o el entrete-
nimiento realizan charlas y conferencias

para compartir sus testimonios.

Impulsamos
con la

CNDH

los Objetivos del
Desarrollo Sostenible
de la ONU

I,ﬂ Aﬂéhllﬂ.f‘ '}' Iﬂ Comisién Nn(‘.innn] de EOS T)F!I’P.(‘.]‘ms
Humanos (CNDH) impulsaron la Primera Jornada In
ternacional Agenda 2030 en la que convocaron a los
sectores publico y privado, a las Organizaciones de la
Sociedad Civil y a la academia, a unir esfuerzos para
avanzar integralmente en el cumplimiento de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Orga-
nizacic')n de 12.5 NRC.;.OIJES U[}idgs (ONU), COrn sus 169

mctas y 240 indicadores.

Esta primera jornada se realizo en el Campus Sur y es-
tuvo encabezada por el Dr. Cipriano Sanchez Gaicia,
L.C., Rector de nuestra Universidad, y por el Dr. Luis
Raul Gonzalez Pérez, presidente de la CNDH.

Como paite de estas jornadas, los distintos campus
de las Universidades Anahuac en el pais y la CNDH
daran continuidad y seguimiento a la Agenda 2030.
Para ello, en el transcurso de este afio se realizaran
conversatorios en los que se abordaran diversos temas

de interes regionﬂl_

Los conversatorios serdn el primer espacio abierto a
todos los actores regionales interesados en participar
para el analisis de la iniciativa global de la ONU. En
ellos, se valorara la interdependencia de los 17 ODS,
asi como la vocacion local desde 1a Estrategia Nacio-

nal para el Desarrollo Sostenible.




El Mtro. Alfredo Nava Govela, director de la
Facultad de Economia y Negocios, en compa-
fiia de los empresarios mexicanos y egresados
de nuestra Universidad, Arturo Elias Ayub y
Rodrigo Alonso Herrera Aspra, conformaron
un panel de evaluacion de proyectos presenta-
dos por alumnos de la Incubadora de Nego-
cios de la Universidad Anahuac México.

Los proyectos presentados en el evento
“Aprendiendo con los tiburones”, organizado
POI 13 Sociedad de Alu-irl].los de Negocios Il'l-

ternacionales fueron:

acechan el talento universitario

Nuestros egresados
Arturo Elias Ayub

y Rodrigo Alonso Herrera Aspra

evaluan proyectos de la
Incubadora de Negocios.

*  “Closter”. Plataforma (marketplace) para la
reventa de ropa de marca en buen estado.

*  “Armonett”. Pintura biofosfoluminiscente
que permite, a partir de una bacteria,
transformar cspacios cn fuentes de luz baja.

» “Recon™. Prototipo de reconocimiento
facial para mejorar el acceso con seguridad
a las instalaciones de empresas.

»=  “You+”. Empresa de juegos educativos del
nicho de educacion financiera que fomenta
habilidades blandas y conocimientos
financieros en nifos de edad primaria.

* “NovaHouse™. Plataforma para la venta de
casas que cobra una cuota fija a cambio de
ayudar con la comercializacion y publicidad
de las propiedades.

Cabe scnalar que los panclistas dicron conscjos,
1elroalimnentacion y apoyo 4 los planes de nego-

cio presentados.

ACTIVIDADES
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==



empleabilidad

LOGROS

[~
>

La ANAHUAC
reconoce
a Nestlé
por su
fomento
a la

“Es mas importante

la persona que el
curriculum’;

Nora Villafuerte,
vicepresidenta de Nestle.

Son becarios, frainees o empleados. En las oficinas centrales de Nestle Mexico
son cientos de jovenes los que recorren los pasillos a lo largo de los diversos
pisos y areas que conforman una de las empresas mas importantes del sector
alimenticio en el mundo.

La Universidad Anahuac México ha desarrollado desde hace varios anos un mo-
delo de vinculacion estratégica con el sector productivo, con el objetivo de deto-

nar la formacion de las nuevas generaciones y el desarrollo de Meéxico.

En ese sentido, realiza desde hace un par de afios el Encuentro Empresa-
rial Andhuac en donde se reconoce a las organizaciones que trabajan de
manera cercana a la Universidad en materia de investigacion, vinculacion y
empleabilidad, en esta Gliima calegoria reconocié a Nestlé por las diversas

acciones que realiza junto a nuestra Institucion.

“Nos da muchisimo gusto que haya este reconocimiento, porque verdadera-
mente trabajamos incansablemente en todo lo que tiene que ver con emplea-
bilidad, sobre todo para el sector mas vulnerable de la poblacion joven de
este pais”, afirmo la Mtra. Nora Villafuerte Garza, vicepresidenta de Recur-

sos Humanos de Nestlé.

Fotografia: Cortesia de Nestié.

¢Qué tan importante es la vinculacion de |a industria con las uni-
versidades? “Creo que las universidades estin haciendo un gran trabajo
por buscar esa alineacion con las organizaciones. Me encantaria que hubiese
todavia mas en las competencias que estamos buscando, como lo son las
blandas, y no me refiero solamente a la empatia, al trabajo en equipo, a la
tolerancia a la frustracién, a la resiliencia, me refiero también a cosas como
las presentaciones en publico y como comunicarse adecuadamente, como

escribir adecuadamente”.

Ademas, destaco que, si bien gran parte de la forma en como nos comunica-
mos es la via escrita gracias a medios como WhatsApp o correos electronicos,
las nuevas generaciones consideran que es la manera correcta de hablar, aun

que en 1ealidad la forma de expresaise en pﬁbh'co es distinla y fundamental.

Actualmente Nestlé cuenta con un gran programa de becarios desde donde
comienzan a preparar a los jovenes en las diversas areas de la empresa, po-
tenciando este tipo de competencias blandas.

Conunadestacada experiencia laboral en empresas como Blockbuster, Hewitt,

American Express o Citigroup, y desde 2008 al frente de RecursosHumanos



de Nestlé, Nora Villafuerte esta convencida de la importancia de la
formacion y experiencia en los programas de becarios.

“Si yo volviese a estudiar, sin ninguna duda llevaria a cabo un pro-
grama de becarios. Tal vez desde cuarto o quinto semestre, porque
te permite ver el mundo real, entender lo que necesitan las organiza-
ciones y empiezas a darte cuenta de todo aquello que te falta, pones
atencion a materias que en ocasiones No pones atencion porque no en-
tiendes muy bien para qué sirve. Esta es una manera de complementar

tus conocimientos, tus habilidades, tus competencias”, considero.

Al respecto, afirmo que cuando el alumno sale de la carrera va esta
listo para trabajar, “yo te puedo decit que aqui tengo a varios becarios

que todavia no han terminado la carrera y ya los quiero contratar’.

¢De qué depende el éxito de las personas? “El 90 o 95 por
ciento de tu éxito en la vida depende de tu inteligencia emocional, de
saber como relacionarte con la gente, de conocer tus 4reas de oportu-

nidad, las cosas quc te duclen™.

“Lo realmente importante en una persona para que la contrate es la
actitud. Hay un viejo dicho que dice que contratas por aptitud y corres
por actitud, y eso es cierto. Hace mucho tiempo que yo contrato mas
por actitud que por aptitud, porque estoy convencida de que la parte
técnica la aprendes, no hay nada que sea tan dificil —a menos que estu-
vieses en la NASA aprendiendo como volar cohetes—, todo lo demas

es facil de comprender, de aprender™.

Y, de manera determinante, Nora Villafuerte aseguro que lo que hace
Ia diferencia y lo que ha visto en toda su carrera, es que la gente que

tiene éxito es aquella con la actitud adecuada en la vida.

¢Cuales son las diferencias entre los jovenes de hoy o de
hace 20 anos? “La tecnologia, esa es la gran diferencia, el acceso
a la informacion, la velocidad de todo lo que usamos. Bueno, antes
tenian otro tipo de hobbies, fuera de eso, yo estoy encontrando a chicos
verdaderamente valiosos y no estoy teniendo ese reto de me cuesta

mucho trabajar con los millennials o con los centennials”.

“Yo siento que los que tenemos que adapfarnos somos nosotros y
no al revés; si a los chicos les das retos interesantes, les hablas con la
verdad, no utilizas la jerarquia y les dices que algo no funciona o les
hablas con claridad, o les das retroalimentacion oportuna, la gente
sigue trabajando, lo que pasa es que queremos utilizar formas del pa-

sado para trabajar con los jovenes”.

¢Si Un joven quiere trabajar en Nestlé, qué debe hacer? Yo
les recomendaria que no cuiden solamente su cury7eulnm —aungue si es
importante—, pero lo mas importante para mi es la actitud, la forma
en la que vienen a pedir trabajo, la seguridad en si mismos, la capaci-
dad de empatia, de contacto con las personas, esas son las cosas que
nosotros observamos mucho. En Nestlé es mas importante la persona

que el curriculum’™.

‘ ‘ Nosotros trabajamos desde hace
mucho tiempo en todos los temas

de empleabilidad. La verdad es que

no lo estamos haciendo por algtn
reconocimiento especifico, sino

porque nos interesa México y que

tenga un futuro mejor, ademas de

que los jovenes de este pais cada vez

se vayan incorporando mas a tener

mejores oportunidades. , ,

Nestle

y SuU compromiso
por los jovenes

Nestlé México y la Anahuac cuentan con una
Caledra Corporaliva a lraves de la Facullad de
Ciencias de la Salud, cuya finalidad es contribuir
a la formacion de profesionales expertos en
nutricion, ademas de generar y compartir

conocimientos a favor de la correcta alimentacion.

ACTIVIDADES

(4]
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Realizamos la

1* Feria de Empleo

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad Anahuac México tiene como una de
sus prioridades el tema de la insercion de personas
con discapacidad, es por ello que la Facultad de Edu-
cacion, la Direccion de Compromiso Social, la Coor-
dinacion de Empleabilidad Anahuac y el Comité de
ACCE‘Si])i]idﬂd Pﬂfﬂ PEISDIIQ.S COrl DiSC‘RPﬂCi.dﬂdJ COn
el apoyo de empresas lideres y del gobierno de Huix
quilucan, realizaron en nuestro Campus Norte la 1

Fenia de Empleo para Personas con Discapacidad.

“Nuestra Universidad se ha distinguido por ser
referente en temas de insercion de personas con
d]‘.SCﬁPﬂC]‘.dﬂd: es POI eﬂo que esta ﬂCCiéll bllSCR se-
guir impactando favorablemente en la sociedad y

visibilizar a este colectivo de personas. Sobre todo

queremos visibilizar sus derechos, en especial el de
contar con un empleo digno”, explicé durante la
mnauguracion del evento la Mtra. Francesca Munda

Magill, directora de la Facultad de Educacion.

Ell esta 13 Feriﬂ de En]PleD Pﬂl'ﬂ PE'I';OI].QS CO1l
Discapacidad, que incluyd diversos talleres y con
ferencias, se dieron cita empresas como Walmart,
Coca-Cola FEMSA, American Express, Nestle, La
Comer, entre otras, quienes ofrecieron vacantes en
distintas areas.

“A las empresas les urge contratar a personas con
discapacidad, buscan ese talento. La dificultad radi-

ca en que muchas de la personas con discapacidad

no logran terminar una formacion académica que los
lleve a cumplir con los perfiles que los corporativos

requieren”, sefialo Munda Magill.

Consider6 también que los principales problemas a
los que se enfrentan las personas con discapacidad
son el rezago educativo, la falta de accesibilidad y la

[alta de la conciencia social.

Cabe senalar que nuestra Universidad cuenta con una
Coordinacion de Insercion para Personas con Discapa-
cidad dentro de la Facultad de Educacion, un modelo
educativo que dota de herramientas a quienes cuentan
con alguna discapacidad para que puedan acceder al

mercado laboral.



La Anahuac

vy Banco
Santander
becan a alumnos
de excelencia

Se entregaron 30 becas del 90% a
estudiantes de diferentes carreras que
ademas participaran en un esguema
de practicas profesionales.

El Banco Santander México y la Universidad Andhuac México anun-
ciaron la entrega de 30 becas del Y0% a alumnos de excelencia, quienes
también participaran como becarios en un esquema de practicas profe-

sionales, actividades de responsabilidad social y voluntariado.

Se trata de la primera generacion compuesta de 18 mujeres y 12 hom
b_l_'ES, qu.ie:nes esmd_ia.l:“in diferentes carreras }" COoil ].‘El POS.lb_l]_‘ldﬂd de
integrarse eventualmente al banco a traves de la Beca Santander Ana-
huac. Cabe sefialar que el 45% de la beca es aportado por el banco y el
otro 45% por la Anahuac, ello con el objetivo de formar una robusta
cantera de talento que el banco requiere, ademas de satisfacer los cana-

les de atencién que demandan las generaciones mas jovenes.

En el evento, donde estuvo presente el presidente ejecutivo y director ge-
neral de Banco Santander México, el Lic. Héctor Grisi Checa, y el Rector
de la Universidad Anahuac México, Dr. Cipriano Sanchez Garcia, L.C.,
se destaco la importancia de una alianza de esta envergadura que ofrece

a los alumnos la oportunidad de estudiar y formarse empresarialmente.

Para IIéctor Grisi Checa la Anahuac siempre ha sido una universidad que
crea lideres, gente segura y que quiere sobresalir en el futuro. “Para no-
sotros es muy importante tener ese tipo de personas en el banco, porque
lo que necesitamos hoy en una organizacion de 25,000 personas es eso
precisamente. Crean en Santander, que esta aqui para ayudarlos y acom-

—— . . o -
PRIl:ll].OS en toda su carrera » ABLEJO.

ACTIVIDADES
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CICA:

XV anos

de ser un referente
de la investigacion
en IBEROAMERICA

=l Centro de Investigacion para

la Comunicacion Aplicada

de nuestra UNIVERSIDAD celebra
tres lustros de generar conocimiento
al servicio de la socledad.

LCn el afo de 2004, un grupo de académicos e investigadores de la Facultad
de Comunicacion, preocupados por impulsar la investigacion y generar cono-
cimiento en torno a esta disciplina, encabezados por la Dra. Maria Antonieta
Rebeil Corella, fundaron el Centro de Investigacion para la Comunicacién
Aplicada (CICA).

Conformado cn un inicio con la intencion de producir libros y mostrarse a
nivel nacional, el CICA se ha consolidado a lo laigo de 15 afios ya no solo en
Mexico, sino en Iberoamérica como un generador de conocimiento y como un

formador de investigadores que impactan en la sociedad.

“El CICA es el resultado de una trayectoria de diferentes personas que nos
hemos conjuntado para fortalecer la investigacion y la produccion de cono-
cimiento en comunicacion en principio en la Universidad, a nivel nacional, y
ahora también en el dmbito internacional”, compartié 1a Dra. Rebeca Illiana
Arévalo Martinez, directora del CICA.

Para la también coordinadora Académica del Doctorado en Investigacion de
la Comunicacion del CICA, el aspecto de la vinculacién internacional es fun-
damental, puesto que: “las Ciencias Sociales no se podrian entender sin la re

lacion con los demds y, mias que ninguna olia 4rea, la Comunicacion requiere

ser interdisciplinaria”.

En la Andhuac estamos convencidos de que la investigacion debe tener un
impacto positivo en la sociedad, es por eso que el conocimiento que genera el
CICA debe de tener vinculacién con la realidad, aplicacion en un organismo,
en una institucién o en el gobierno, resolviendo un problema trascendente

para la sociedad, sus organizaciones o sus instituciones.




PRODUCCION .

O INVESTIGACION

POSGRADO

El Centro tiene como sello distintivo dos cosas: cuenta con un enfoque hu-

manista-personalista centrado en la ética, en la persona, la dignidad v la res-

ponsahilidad social; y por otra parte, se enfoca en solucionar problemas de

la realidad, incidir de manera Positiva cn la sociedad v en su transformacion.

Datos sobre el CICA

El Doctorado en Investigacion de la Comunicacion (DEIC) forma parte
del Padron del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

de Conacyt.

Cuenta con cinco investigadores, tres de ellos en el Sistema Nacional

de Investigadores (SNI) de Conacyt Nivel I: La Dra. Rebeca Illiana
Arévalo Martinez, el Dr. Rogelio Del Prado Flores y el Dr. Rafael
Tonatiuh Ramirez Beltran.

Sus investigadores son referentes a nivel internacional en temas como:
comunicacion organizacional, ética de la comunicacion y sustentabilidad.
Cuenta con dos lineas de generacién y/o aplicacion del conocimiento
(LGAC): 1) realidad social, politicas publicas, comunicacion

y lecnologla, y 2) estudios institucionales, organizacionales

y comunicacion.

Este afio se graduaron cinco doctores de la primera generacion del
DEIC, lo que significa 100% de eficiencia terminal; en 2020 se graduara
la segunda generacion v, dentro de ella, la primera alumna del DEIC
con doble titulacion con la Universidad de Savoie Mont-Blanc

en Francia.

Cuenta con mas de 40 libros publicados.

ACTIVIDADES
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UNIVERSIDADES,
juntas por la educacion
en beneficio de México,

XLVIII Sesion de la Cupria

en la Andahuac

En la reunion se acordaron las prioridades
y lineas estratégicas para el desarrollo
de la educacion superior para el periodo 2019-2024.

El Dr. Cipriano Sanchez Garcia,
L.C, Rector de la Anahuac, dio la
bienvenida a los participantes de la
xvil Sesion Ordinana del Consejo
de LTlﬁlfersidees Parti{:ulares e Ins—
tituciones Afines (Cupria), quicnes
acordaron las prioridades y lineas
estratégicas para el desarrollo de la

educacion superior para el periodo

2019-2024.

Eﬂ su diSCl'l]:SO Sel‘iﬂ,].é que este en-
cuentro ayuda a seguir teniendo ante
la wista cuatro elementos centrales
que implican los dinamismos de las
universidades: 1a necesidad de la cali-
dad, la presencia de las tecnologias, la
necesidad df_‘ cobert’ur:l '3-' lﬂ l.'lECESidﬂd

de responsabilidad social.

A su vez, el Mtro. Jaime Valls, secre-

tario General Ejecutivo de la Aso-

BIEN VENIDOS (LD [k 28

ciacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), consider6d que la Refor-
ma Educativa recientemente aprobada
POI e]. Congl:eso de ].9. Uﬂiéﬂ. 5 1un HQ—
mado a participar con propucstas fun-
damentadas y técnicamente viables en
la elaboracion de las leyes secundarias
en las que se plasmaran las orientacio-
nes normativas para el desarrollo de la

educacion en los proximos afos.

Al maugurar este evenlo, el Lic. Hec-
tor Ramirez de Razo, coordinador de
Planeacion, Evaluacion y Estadistica
de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), adelantd que dicha dependen-
cia federal y la ANUIES organiza-
ran foros regionales para construir el
nuevo marco juridico del sector edu-
cativo desde la educacion inicial hasta

el posgrado.

Impulsamos

el TURISMO
junto al
Gobierno
de la
Republica

g2 Conferencia Anahuac-NRM Coml.JnicaCI
“Perspectivas turlstﬁl‘cl_ai
* para México 2019

Se llevo a cabo la 8" Conferencia
Anahuac-NRM Comunicaciones
“Perspectivas Turisticas para Méxi-
co 20197, evento presentado por los
PDSgIﬂdOS de ].Q. Pﬂ.(‘ultﬂd de TL'IIiS—
mo y Gastronomia de la Universi-
dad Andhuac México.

Ante los retos que imponen las nue-
vas condiciones del pais a la poli-
tica turistica, el Mtro. Jorge Fabre
Mendoza, vicerrector académico de
nuestra Institucion, puso a disposi-
cion de la Secretaria de Turismo una
serie de acciones que forman un pr-

mer paqnete de aApoyos:

* Un 40% de descuento para todos
los servidores publicos federales
y estatales en el programa
de la Maestria en Gestion de
Destinos Turisticos Anahuac
- Organizacion Mundial del
Turismo (OMT).

* La realizacion pro bono de un
programa de 25 horas de duracién

en cultura gastronémica de

La FACULTAD

DE TURISMO

y GASTRONOMIA ofrecié
cuatro proyectos a

la SECRETARIA DE
TURISMO, y presento
pronosticos de cierre
2018 y 2019 para

la actividad turistica
del pais.

ones

Meéxico para los estudiantes del
curso de formacion diplomatica
que desarrolla el Instituto Matias
Romero.

» Eldesarrallo de un programa
similar que conduzca a la
obtencion de una certificacion
profesional en materia de
promocion turistica.

= El desarrollo de una certificacion
en marketing digital especializada
en materia turistica para los

funcionarios estatales.

En este evento contamos con la
participacion del Lic. Miguel Torru-
co Marques, secretario de Turismo;
del Mtro. Pablo Azcirraga Andrade
(Contaduria Publica, gen. ‘81), presi
dente del Consejo Nacional Empie-
sarial Turistico (CNET); del Mtro.
Carlos Mackinlay Grohmann, se-
cretario de Turismo de la Ciudad de
Meéxico: y del Dr. Francisco Madrid
Flores, director de nuestra Facultad

de Turismo y Gastronomia.
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Alumnos brillaron
en el
Premio de Excelencia-EGEL




Se llevo a cabo la ceremonia de entrega de reconocimientos del Prewio Ceneval
al Desempeiio de Excelencia-EGEL en la cual fueron reconocidos 55 egresados
de la Universidad Anahuac México y 115 egresados de la Red de Universida-
des Anahuac (RUA).

E12.0% de los sustentantes a nivel nacional fue reconocido por sus destaca-
dos resultados y, particularmente en la Universidad Andahuac México, estos
galardonados representan el /.8% del total del periodo, muy por encima de
la media del pais.

Tos acreedores al Premio que presentaron el EGEL durante el semestre

julio diciembre 2018 son:

GASTRONOMIA,
la no. 1 de la Zona
Metropolitana

Nuestra Licenciatura
en Gastronomia se
consolidé como |la mejor
de la Ciudad de México
y el Estado de Mexico al
obtener el mayor numero
de premios en este
certamen.

¢  Guillermo Abascal Antén-Ingenieria Industrial e Ana Alexa Lopez Xochihua Martinez-Administracion
*  Mariandrea Aguirre De la Torre-Mercadotecnia ¢ Diego Luna Hernandez-Psicologia

¢ Claudia Sabina Alejandra Angeles Ponce-Psicologia ¢ Brenda Paulina Magaria Quijano-Psicologia

* [ania Beatriz Arestegui Perez-Psicologia ¢ Alejandro Martin del Campo Lépez-Derecho

¢ Martha Maria Baidon Olea-Comercio/Negocios Internacionales e Alan Mattiello Martinez-Administraciéon

¢ Adrian Berganza Anderhub-Administracion e Mabel Karil Medrano Castafieda-Administracion

s  Sofia Cabrera Estrada-Pedagogia/Ciencias de la Educacion s Maria Fernanda Millan Tortolero-Derecho

* |Leida Karina Castellanos Alcantara-Psicologia » [figo Mufiiz Garcia-Ingenieria Industrial

* [oberta Céspedes Camizau-Administracién * Roberto Alejandro Navarro Mosqueda-Derecho

¢ Simon Credi Kalach Simén-Psicologia e José Antonio Navarro Reyes-Derecho

s David Damian Ferrara David-Disefo Grafico ¢  Andrés Ocampo Montero-Medicina General

¢ |saac Dayan Sutton-Administracién ¢ Paola Ontiveros Vazquez-Psicologia

*  Gabriela Diaz Cuadros-Gaslronomia *  Ana Karen Palacios Escobosa-Psicologia

*  Ana Cristina Diaz de Leon Gomez-Comercio/Negocios o  Sue Natasha Pedraza Palafox-Derecho
Internacionales

¢ Fernando Perea Zenteno-Comercio/Negocios Internacionales

* Marcela Esquer Ramos-Gastronomia

¢ Fernando Fabre Malvido-Mercadotecnia

* Yolanda Piza Gallegos-Pedagogia-Ciencias de la Educacion

e  (Carolina Monserrat Preza Garza-Derecho

¢ Rodrigo Gallarde Ayala-Ingenieria Mecatronica

* Guillermo Gonzalez Coppe-Comercio/Negocios
Internacionales

e  Maria Fernanda Puente Salas-Derecho

e Xakin Mariana Ramirez Isunza-Ingenieria Quimica

¢  Ana Carolina Rodriguez Lépez-QOdontologia

* Maria José Gonzalez Hernandez-Economia

e Algjandra Lissette Rodriguez Munro-Turismo

* Sebastian Gonzalez Jiménez-Psicologia

¢  QOllin Sanabria Valencia-Discfio Grafico

* Paola Viviana Gonzalez Salazar-Disefio Grafico

e Liliana Michelle Sanchez Garcia-Psicologia

*  Ana Gutierrez Fernandez-Nutricion

e  Tamara Alejandra Sierra Aparicio-Psicologia

e |aura Patricia Hernandez Herrera-Turismo

s  Andrea Solis Quintero Andrea-Pedagogia/Ciencias de |la

*  Ana Paula Hernandez Martinez-Disefio Graflco
* Nevenka Hinojos Félix-Mercadotecnia
* Emilio Jiménez Valdez-Ingenieria Quimica

¢  Ana Paula | andeta Sa-Medicina General

Educacion

= |van Trejo Camba-Disefio Grafico

e Elin Mariana Velasco Guadarrama-Psicologia

¢ . Jonathan Vera Rendon-Administracion

RECOMNOCIMIENTOS
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RECONOCEMOS

a maestros e investigadores,
hombres y mujeres que cambian la vida

de NUESTROS ALUMNOS

=

Investigadores y docentes

Dr. Juan José Antonio Ibarra Arias
(Facultad de Ciencias de la Salud). Especialista en neuromodulacidn,
lesion de medula espinal y neurcinmunoclogfa.

W (S recibieron la Medalla al Mérito Académico
por sus cualidades academicas, profesionalismo
y compromiso, mientras que BT EL L L
Anahuac fueron reconocidos por su relevante productividad

y aportacion institucional.

Dra. Maria Elena Sanchez Vergara
(Facultad de Ingenierfa). Especialista en semiconductores organicos,
digpositivog para optoelecirénica, metalomacrociclos poliméricos.

Dr. Rogelio Puente Diaz

(Facultad de Economia y Negocios). Especialista en mercadotecnia
nuestra Universidad reconocio a 263 profesores en y creatividad.

En el marco de la celebracion del Dia del Maestro,

su dia y se entrego la Medalla al Mérito Académico,

LOGROS
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ademas de otorgar por primera vez reconocimien-
tos a la excelencia en jnvestigacién a cinco investi-

gadores.

Los académicos reconocidos representan al cuerpo
académico de la Andahuac que se ha sumado a tan
imporlanle proyeclo educalivo, quienes con corn-
promiso y vocacion transmiten sus conocimientos,

habilidades y su forma de ser.

Por su relevante productividad y aportacion institu-
cional al desarrollo de la actividad cientifica, tam-
bién se reconocié a nuestros investigadores mas
destacados del 2018.

Dr. Alejandro Gonzalez Gonzalez
(Facultad de Psicologla). Especialista en desarrollo
positivo de adolescentes, prevencion de adicciones.

Dra. Rebeca lliana Arévalc Martinez

(Facultad de Comunicacidn). Especialista en comunicacion integral
para las organizaciones, comunicacion digital para las organizaciones,
responsabilidad social, relaciones publicas y liderazgo.

Mtra. Maria Teresa Araiza Hoyos
Académica de la Facultad de Peicologla del Campus Morte.

Mtra. Maria del Carmen Marce Vazquez
Coordinadora de la Licencitura de Actuarfa e Ingenierfa
Flnanclera en el Campus Sur.




Respeto a las personas
y al med|oomb|en’re

de ser Empresa
Soaolmen’re Responsable

Etica institucional:

Codigo de Etica y Responsabilidad Social
Universitaria que se promueve para mantener
un clima organizacional sano y positivo.

Compromiso social:

Promovemos como valores fundamentales la
caridad y el amor al préjimo hechos obras, que
llevan a la superacion personal y comunitaria.

Formacion integral:

Inspirada en el humanismo cristiano, ha
expresado como vocacion y proyecto edu-
cativo la formacion de personas integras, lide-
res de accién positiva.

Promocion y difusion de la
responsabilidad social:

Compromiso de compartir sus conocimientos
y experiencias con los diferentes pulblicos
internos y externos interesados en el fema.
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Nuestra Universidad fue reconocida por septimo ano conse-
cufivo con el Distintivo ESR (Empresa Socialmente Responsa-
ble) que otorga el Centro Mexicano para la Filantropia (Ce-
mefi) y la Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial en
Mexico (AliaRSE).

La Andhuac cuenta con un Modelo propio de Responsabili-
dad Social Universitaria y Sustentabilidad cuyos compromisos
se dividen en siete ejes:

Calidad de vida institucional:

Busca el bienestar de todos los miembros de
la comunidad universitaria.

Compromiso ambiental:

Principios de respeto y preservacion del
medioambiente en sus actividades sustantivas.

Investigacion y gestion del
conocimiento:

Institucion académica comprometida con la
busqueda de la verdad para beneficio del
ser humano, consciente de que la ciencia
debe servir a la causa del progreso y de la
humanidad.

La Andhuac cuenta desde el 2011 con el Comité
Anahuac Sustentable que a lo largo de los anos ha
frabajado en estos tfemas; hoy ha evolucionado para
convertirse en el Comité de Responsabilidad Social
Universitaria y Sustentabilidad.
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iEnhorabuena, T aduados!

326

alumnos
estan en la

Se llevaron a cabo las Ceremonias de Gra-
duacion de Licenciatura de la Universidad
Anahuac México en sus Campus Norte y Sur,
donde 826 alumnos recibieron su titulo aca-

démico.

El Rector de nuestra Institucion, el Dr. Ci-
priano Sanchez Garcia, L.C., en uno de sus
discursos record6 a los jovenes que regresan a
su casa, junto con un titulo, “como hombres y
mujeres que siembran por el mundo una cer-
teza: que siempre es posible Vencer el mal con

el Bien™.

puerta del éxito

En dichas ceremonias, se entregaron los titu-
los de licenciatura y se impuso a los egresados
1a estola como simbolo del estatus alcanzado
como licenciados. También fueron premiados
los alumnos que obtuvieron la mencidén ho

norifica por oblener los mejores promedios

€1 sus ].'ESPGCtiVOS PIOg[ﬁ mas.

Las ceremonias contaron con la presencia de
autoridades universitarias, directores y coor-
dinadores de las distintas Escuelas y Facul-
tades, asi como de familiares y amigos de

nuestros graduados.
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La Andhuac, una
de las tres mejores
universidades de México.

NORLD
NIVERSITY

Fuente: Ranking QS 2020



www.anahuac.mx/mexico

Campus Norte :
Av. Universidad Anahuac ntim. 46, Av. De las Torres num. 131, col. Olivar
col. Lomas Anahuac, Huixquilucan, de los Padres, Alvaro Obregén,
Estado de México, C.P. 52786 Ciudad de México, C.P. 01780
Tel.: (55) 56 27 02 10 Tel.: (55) 56 28 86 00

iJuntos Somos Andhuac México!



