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EQUIPO DE ACTUARIA,
1¢" lugar del
Certamen
Interuniversitario
Bugamap 2019

Este afio nuestra Facultad de Ciencias Actuariales particip6
en el VII Certamen Interuniversitario Bugamap, concurso en
el que obtuvo el primer lugar tras competir contra equipos de
diferentes universidades ante quienes demostraron sus habilidades
y capacidades en la toma de decisiones.

En esta ocasion los alumnos ganadores fueron: Ximena Mariana
Coyote Guerrero, Marco Aurelio Farfas Urefia, Andrea Iturbe
Hernandez, Michelle Pruneda Ramirez, Gabriel Sainz Vizquez,
Amanda Ivonne Torres Pulido, Jordy Velasco Serrano (todos de
5° semestre) y Osmar Ricardo Ruiz Maldonado (de 7° semestre).

La experiencia de los estudiantes fue muy enriquecedora, puesto
que tuvieron que tomar decisiones consensuadas para alcanzar
el mayor valor de su compaiifa, el cual estaba determinado por
cuatro factores: cuota de mercado, ratio combinado, beneficio y
solvencias.

ElBugamap es un certamen de simulacién empresarial organizado
por Fundacién Mapfre y cuyo objetivo es que los participantes
adquieran una vision integrada de las distintas dreas de gestion de
una compania de seguros.

ANDREA SOTO, @

a la CONQUISTA del
MUNDO de la
GRAFICA EN MEXICO

Con Panoramas, la estudiante de Artes Visuales
represento a la Anahuac en el certamen nacional
organizado por la UNAM,

La prestigiosa revista Punto de Partida de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), fundada en 1966 por la escritora Margo Glantz, en
su Concurso nimero 50 convocd a universitarios nacionales o extranjeros
creativos, sensibles y curiosos, inscritos en bachillerato, licenciatura o pos-
grado de cualquier institucion educativa de la Reptiblica Mexicana con el
objetivo de apoyar y difundir la creacidn literaria y visual de nuevos actores.

En dicho concurso, que se realizé en la Sala Carlos Chévez del Centro
Cultural Universitario de la UNAM, nuestra estudiante Miriam Andrea
Soto Lugo (3% semestre de la Licenciatura en Artes Visuales) gané el 2° lugar en
la categoria Grafica al presentar Panoramas, cinco piezas que fueron desa-
rrolladas en la materia Perfil Profesional del Artista Andhuac.

Soto Lugo, quien compiti6 contra més de 500 participantes y represent a
la Andhuac, fue la Ginica concursante de una universidad privada en obtener
un premio.

@)

KAREN GONZALEZ
gana concurso
de investigacion
en CANADA

Karen Gonzélez Reyes (7° semestre de Ingenierfa Industrial)
obtuvo el primer lugar en la Undergraduate Student Poster
Competition de la Annual Conference and Exhibition of
the Air & Waste Management Association celebrada en
Quebec, Canadi, considerado el foro mds importante a
nivel mundial sobre los temas de contaminacién, energias
limpias y reciclado.

De acuerdo con la estudiante, su trabajo triunfador titulado
“Growth of films of composite materials with polymeric
matrix (PEDOT:PSS) and organic semiconductor reinfor-
cement for photovoltaic applications” surgié como respuesta
ante la gran demanda de recursos energéticos y medios mds

amigables con el ambiente.

| Diul‘nond spcﬂiols

Québecza

Mejor piloto del

ELECTRATON 2019,

nuestro ledn

KEVIN ALEJANDRO
DIAZ

Nuestro alumno Kevin Alejandro
Diaz Lépez (9° semestre de Inge-
nierfa Mecatrénica), piloto de la
Escuderia Leones Andhuac Sur de
la competencia Electratén desde el
2016, recibié el premio al mejor pi-
loto del campeonato 2019.

Diaz Lépez y su equipo comenzaron a trabajar desde el
2016 desarrollando el proyecto en cuatro fases: disefio
del automévil eléctrico, creacién de la estructura (cha-
sis), integracion de los sistemas (direccién, frenado, sus-
pensién, transmision y eléctrico) y competencia.

Como piloto, ha corrido dos veces en el Autdédromo
Hermanos Rodriguez en el evento Formula E, que se
presenta en la Ciudad de México una vez al afio. En el
2017, el equipo fue pole position en vuelta de demostra-
cién en circuito, y en el 2018 ocupd la cuarta posicion
en la carrera que se llevé acabo en el circuito del Foro Sol.

Cabe senalar que el Electratdn es un evento que reta a
estudiantes de diferentes universidades en un campeo-
nato de automovilismo deportivo eléctrico.

o COMUNIDAD
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Nuestra Institucion se convirtio en la
primera universidad privada en ofrecer
la Licenciatura en Actuaria, marcando
la pauta para esta profesion en el pas.

La Facultad de Ciencias Actuariales de la Universidad
Anéghuac México suma 50 afios de existencia y, con mu-
cho esfuerzo y trabajo en equipo, se ha logrado posicio-
nar como un referente en la materia en nuestro pafs.

El 6 de octubre de 1969 nuestra Institucién se convirtié
en la primera universidad privada en ofrecer la Licencia-
tura en Actuaria como respuesta a una demanda social,
marcando asf una pauta muy importante para la profe-
sién actuarial en México.

Durante cinco décadas un gran equipo de alumnos,
profesores, egresados, administrativos y autoridades
académicas han trabajo hombro con hombro para man-
tener a la Facultad de Ciencias Actuariales en una po-
sicion de liderazgo, con un enfoque especializado en la
medicién y cuantificacién de riesgos financieros utili-
zando herramientas matemadticas y estadisticas.

En 50 anos, nueve directores han encabezado las acti-
vidades de esta Facultad, sin embargo uno de los pape-
les principales fue el de la Dra. Oliva Sdnchez Garcia,
quien la dirigié durante 31 afios y cuyo liderazgo y guia
le permitieron abrir camino a los actuarios en la Univer-
sidad Andhuac México, aunque no fue una labor fécil.

Para cumplir las metas trazadas y responder a las nece-
sidades de caricter social en cuanto a la evaluacién de
riesgos financieros se refiere, siempre se apoyd delas per-
sonas a su alrededor.

“A mi me gusta ver al lider como alguien que acompana
y que siempre sabe hacia dénde ir, que sabe conjuntar
esfuerzos para lograr los objetivos, porque esta labor no
depende de una sola persona”, explicd en entrevista la
también presidenta de la junta de honor del Colegio de
Actuarios, quien ademds cree que un lider debe ser al-
guien que transforma, que marca una ruta, que guifa y
apoya a la gente para poder lograr los cambios que se
requieren.

Y es que, gracias a ese trabajo, la Andhuac convirtié a
México en uno de los paises —ademas de Australia— en
donde los actuarios se dedican al drea de las finanzas.

“El impulso de la Universidad con su entonces director,
el Mtro. Javier Medina Mora Escalante (Actuaria, gen.
“73), hizo que se abriera este campo de accién en la And-
huac, por lo que es muy reconocido que en México los
actuarios no se dediquen tinicamente a lo tradicional
(seguros), sino que ahora les llaman actuarios del tercer
y cuarto tipo”, indic6 Oliva Sdnchez.

A lo largo de estos afios, la Facultad de Ciencias Actuaria-
les ha contado con un robusto plan de estudios acreditado
por la Asociacion Internacional de Actuarios a través
del Colegio Nacional de Actuarios, que permite a sus

alumnos estudiar fuera de México gracias a los vinculos
con diversas universidades en todo el mundo.

También abarca campos de la economia, investigacion
de operaciones, mercadotecnia, demografia, estadistica
e investigacion, en los que los egresados aprenden a to-
mar decisiones responsables y efectivas para la soluciéon
de problemas que incluyen incertidumbre y riesgo, y
que afectan el bienestar de la sociedad.

La Anahuac, ademds de ser la universidad privada con
mas antigiiedad al ofrecer la Licenciatura en Actuarfa,
fue la primera institucién académica que ofrecié un
programa de Maestria en Ciencias Actuariales y la pri-
mera en América Latina en incorporar la Maestria en
M¢étodos Matemdticos en Finanzas.

Otro de los impulsos importantes de la Facultad de
Ciencias Actuariales es el Concurso Nacional de Ma-
temdticas A.N. Kolmogorov, que suma 23 afios cum-
pliendo con el objetivo de atraer talentos y promover
el estudio de las matemadticas entre los estudiantes de
preparatoria, certamen en el que concursan alumnos
de distintas nacionalidades motivados también por
becas para estudiar alguna licenciatura en nuestra casa
de estudios.

También en entrevista, el Mtro. Alberto Moreno Ruiz
Esparza, actual director de la Facultad, reconocié el tra-
bajo que se ha realizado en estos 50 afos y la gran res-

ponsabilidad que implica el cargo que hoy ocupa.

“En la Andhuac sabemos que hacemos algo bueno y
queremos hacer esas cosas buenas con mds personas.
Tenemos una ambiciosa expectativa de crecimiento y
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buscamos desarrollarnos en dreas como la ciencia de da-
tos y el estudio de nuevos modelos de riesgo con nues-
tros estudiantes; buscamos también potenciar el Kol-
mogorov y llevar a més jovenes de bachillerato lo que
hemos desarrollado durante 50 afios en la ensefianza de
las matematicas”, compartio.

Otro de los objetivos del Mtro. Ruiz Esparza es llevar
los programas de posgrado de la Facultad a estudian-
tes de otras profesiones, como ingenieros o economis-
tas que quieran estudiar una Maestria en Estadistica o
Riesgo, pues considerd que la formacién matematica del
estudio del riesgo tiene una base académica importante
en los estudiantes y requiere de una cultura de trabajo,
esfuerzo, estudio y dedicacién”.

Estar al frente de una Facultad tan importante tam-
bién implica poner atencién a los cambios que ocurren
a nuestro alrededor y permanecer dentro de las activi-
dades gremiales que, ademds de ser un factor medular,
permite a sus lideres saber en dénde se encuentra la ac-
tuaria, cudles son los retos y hacia dénde va la profesion.

El Mtro. Alberto Moreno busca dar continuidad a todo
aquello que se ha construido durante 50 afios y asegurd
estar consciente de que la inica manera de lograrlo es a
través del trabajo en equipo.

“Aunque cambie la composicion de los equipos y las
personalidades, nuestra naturaleza de trabajar en
equipo no cambia. Las personas somos seres sociales
y evolucionamos trabajando de manera colaborativa, y

esto no es ajeno a cualquier oficio o profesién”, explicéd
el actual director de la Facultad, quien ademas agregd
que una sola persona dificilmente podria lograr los ob-
jetivos trazados sin la colaboracién, empatia y escucha
para la toma de decisiones en acciones conjuntas.

“Son innumerables las valiosas contribuciones de mis
colegas y amigos Carlos, Rodica, Lourdes, Victor, Mar-
tha y Mary, coordinadores de nuestros distintos pro-
gramas, asi como de nuestro equipo de investigadores y
académicos Daniel, Enrique, Eliud, Miguel y Fernando,
ademds del apoyo administrativo de nuestras coordi-
nadoras y secretarias quienes, junto con otros grandes
pilares de la Facultad que, por diversas razones no se
encuentran, en especial el Dr. Wojciech Szatzchneider,
han trabajado durante muchos afios en construir nues-
tra Facultad. Podriamos escribir muchas paginas de lo
que cada uno de ellos ha contribuido para lograr lo que
hoy tenemos”, considerd.

Lo cierto es que, en 50 afos la Facultad de Ciencias
Actuariales se ha convertido en una gran familia compues-
ta por alumnos, egresados, profesores, administrativos
y autoridades académicas que siempre apoyan y estdn
cerca, y todos los lideres que han estado al frente
fortaleciendo a esta comunidad tienen en comun el
carifo, las ganas y la vocacién docente para poner en
alto el nombre de la Universidad Anahuac México,
su segunda casa.

La Facultad en nimeros:

Se innovo en
conla MAESTRIA
EN CIENCIAS
ACTUARIALES

Se fundé el
6:10°1969

En se cred la
MAESTRIA EN
METODOS
MATEMATICOS
EN FINANZAS

Suma
directores en

En se abrié el DOCTORADO EN
ANALISIS CUANTITATIVO DEL RIESGO,

con el cual nuestra Escuela fue elevada a Facultad

Cuenta con mis de

EGRESADOS

La Facultad de Ciencias Actuariales cuenta con
destacados egresados que han ocupado puestos de
mucha relevancia tanto en la industria como en la
academia:

primer ejecutivo y CEO del Grupo FCC

expresidente de la Asociacién Internacional de
Actuarios (IAA, por sus siglas en inglés)

expresidente del Consejo Coordinador

Empresarial (CCE)

directora de Inteligencia de Mercado

en Santander

suma mds de 20 afios de experiencia
en sector financiero

&

BERNARDO
GOMEZ-PIMIENTA
recibe la
PRESEA AMBAR JAGUAR
DE LA ARQUITECTURA 2019

ElDr. Arq. Bernardo Gémez-Pimienta (gen. ‘86) recibi6 la Presea Ambar
Jaguar de la Arquitectura 2019, reconocimiento otorgado por el Colegio

de Arquitectos Chiapanecos (CACHAC).

La entrega del premio, que por primera vez se entreg6 para reconocer la
trayectoria de un arquitecto, se llevé a cabo en el marco de la Once Bienal
de Arquitectura convocada por el CACHAC, donde el director de nuestra
Facultad de Arquitectura dictd una conferencia en la que presentd las
obras mas relevantes de su carrera.

Cabe sefialar que Bernardo Gémez-Pimienta ha recibido diversos reco-
nocimientos a nivel mundial, como la condecoracién de Caballero de la
Legion de Honor de la Republica Francesa que lo convirtié en el tnico ar-
quitecto mexicano en poseerla.

&

MEDALLA BELLAS ARTES
a nuestro profesor, el
ARQ. AGUSTIN
HERNANDEZ NAVARRO

El académico de la Facultad de Arquitectura destaco
por su contribucion a la consolidacion de
la mexicanidad.
k L

El Arq. Agustin Herndndez Navarro, profesor de nuestra
Facultad de Arquitectura por més de 25 afios, recibid la
Medalla Bellas Artes en la categoria de Arquitectura,
ceremonia en la que Lucina Jiménez, directora del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL), resalt$ el
trabajo del arquitecto al contribuir en la consolidacién de
la mexicanidad.

Entre sus principales obras destacan: la Escuela del Ballet
Folklérico (1968), El Pabellén Mexicano de la Expo de
Osaka (1970), su propia casa en la Ciudad de México (1970),
el Heroico Colegio Militar realizado en colaboracién con
Manuel Gonzilez Rul (1976), el Centro de Meditacién de
Cuernavaca (1984), la Casa en el Aire (Bosque de las Lomas,
1991) y el Centro Corporativo Calakmul (1994).

Su obra y trayectoria han sido reconocidas a lo largo de su
desarrollo; la mas reciente fue con el Gran Premio de la
Academia 2019, otorgado por la Academia Nacional de
Arquitectura.
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JOSE MERINO JUAREZ,
nuevo editor de la
REVISTA NEUROLOGY

Nuestro egresado dirigira una de las
revistas de neurclogia mas importantes
del mundo.

La Academia Americana de Neurologia (AAN) nombré
como nuevo editor en jefe de su revista médica Neurology
al Dr. Jos¢ Merino Judrez (Medicina, gen. ‘92), profesor
asociado del departamento de neurologia de la Facultad de
Medicina en la Universidad de Maryland.

“Es un gran honor liderar Neurology. Mi meta es que la
revista siga a la vanguardia en la difusién de investigaciones
neuroldgicas y articulos de educacién para mejorar la atencion
médica a cada una de las seis personas en el mundo que se
ven afectadas por alguna enfermedad neuroldgica”, sefial6
nuestro egresado.

El Dr. Merino Judrez, quicn es miembro de la AAN y ha
participado en diversos programas de investigacion clini-
ca, se convertird en el séptimo editor en jefe de Neurology,
una de las revistas de neurologia mas leidas y citadas en el
mundo dirigida a médicos interesados en enfermedades del
sistema nervioso, cuyo propésito es avanzar en el campo
presentando investigaciones bésicas y clinicas con énfasis
en adelantos que pueden cambiar la manera en que se

practica la neurologia.

SEBASTIAN ANGELES GUERRA,
2° LUGAR en los
AHEC DESIGN AWARD

Nuestro recién egresado, Sebastidn Angeles Guerra (Disefio
Industrial, gen. ‘19), obtuvo el 2° lugar en la categoria Silla
con su propuesta “Balance” en la 82 edicién del Concurso
de Disefio de Mueble convocado por el American Hardwood
Export Council (AHEC) Design Award.

Este certamen premia los conceptos de diseno, sustentabili-
dad y calidad, impulsando la aplicacién de estrategias para
el desarrollo de productos innovadores y funcionales que se
integren a la industria mueblera de México, respondiendo al
reto de proteger el medioambiente utilizando madera dura

americana.

Durante més de 25 afos, la AHEC ha estado a la vanguardia
de la promoci6n internacional de la madera, creando con
éxito una marca creativa y distintiva para este material. El
programa global de actividades de AHEC asegura un
futuro para la madera, mostrando las cualidades técnicas y
el potencial estético de esta materia prima sostenible, ademds
de proporcionar asistencia técnica y valiosos ejemplos de
inspiracion.

Daniel Hajj Aboumrad
Direcior General de América Mivill (Empresario)

Los300

Juan Pablo Del Valle Perochena Carlos Labarthe Costas

Presidanta de Maxichem (Empresario) Prasid 4 Cantiod o) LIDERES MAS INFLUYENTES DE MEXICO
Salvador Daniel Kabbaz Zaga Rodrigo Alonso Hemrera Aspra Antonio Del Valle Perochena
y : Presidente de Ia Asoglacion de Presidente del Consejo de Administracin y Presidente del Conssjo de
& y & Desarrolladores Inmobijiarios (Empresario) dirsctor general de Genomma Lab (Empresario) Administracidn de Kaluz (Empresario)
/ y 4 Jaime Azcérraga Romandia Arturo Elias Ayub
A . Vicopresidente Ejecutivo do Director de Multimedia y Allanzas Estratégicas
: 4 Grupo Radle Férmula (Medios) América Movll (Organizaclones Civlles)
y José Ignacio Avalos Herndndez Mayra Gonzilez Velasco Héctor Ignacio Herndndez-Pons Torres
Presiderrie y Pundedos e Presidenta y directora genaral de Presidente del Consejo do Administracidn y
Un Kilo de Ayuda (Organizaciones Civiles) Nissan Mexicana (Empresario) aieclo anbrat S Rrivie tardie 18 fio)
Miguel Alemén Magnani Pablo Azcémraga Andrade José Antonio Chedraui Egula
Vicepresidente Elacirtivo de Presidanta del Consejo Naclonal Empresarial Turistico Director General y consejero del Grupo
Interjet (Empresario) y Prasidenta de Grupo Posadas (Empresario) Comercial Chiedraui (Empresario)

Juan Domingo Beckmann Legorreta
Presidenta del Conssjo de Grupo
José Cuervo (Emprezario)

Oscar Mario Beteta Vallejo
Perlodista (Lider de opinldn)

Ayudar,
inspirary
trascender

Joaquin Lépez-Dériga Velandia Eugenio Lépez Alonso
Reportero, columnista, conductor en radio Presidente de Fundacién Jumex
y television (Lider de opinidn) Arte Coriempordneo (Culium)

Herbert Bettinger Barrios
Abogado Fiscalista (Profesionales)

Jaime Ruiz Sacristén
Presldenta del Consejo de Adminlstracidn
de la Bolsa Mexicana de Valores (Empresario)

Pedro Fernando Landeros Verdugo
Presldents do Fundacién Teletin
México A.C. (Organizaciones Civiles)

Alejandro Carlos Irarragorri Gutiérrez
Prasidents del Gonsejo da Administracién
de Ciub Santos Laguna y de Grupo Oriegi (Depories)

Femando Senderos Mesire German Feliciano Lamea Mota-Velasco
Prasidents Elecuiivo y del conssjo da Presldants del Conssjo de Administracidn
Adminisiracion Grupo KUO S.A.B, de C.V. (Empresario) e Grupo México (Empresario)
Marco Antonio Slim Domit Cipriano Sénchez Garcia
Presidenie Grupo Fnanciem Inbursa Reclor de In Universidad
(Emprezario) Andhuac México (Organizacionsas Civilas)
Carlos Slim Domit David Peinialoza Alanis Héctor Slim Seade

Director General de Teléfonos de México
y miambra dal Conssjo de Administracitn

Presidente del Consejo de Telmex, miembro de
Grupo Carso y director genaral da |a cadena

Presidente del Conzejo de Administracin
y dirsctor general da Promoiora

de restaurantes y tiendas Sanborns (Empresario) y Operadora Infrasstructura (Empresario) de Grupo Financiero inbursa
y Banco inbursa (Empresario)
Yazmin Esquivel Mossa Angel Losada Moreno
Ministra de la Suprema Gorte Presidente del Consejo de
de Justicia de la Nacién (Poder Judicial) Administracién y director general

de Grupo Gigante 5.A.B de C.V. (Emprasario)



JOAQUIN VALLE,
el mejor empresario
HOTELERO DE MEXICO

MIGUEL PEREZ CUESTA
triunfa en los
PREMIOS

METROPOLITANOS

DE TEATRO

Recibio La Llave del Progreso de manos
del secretario de Turismo del Gobierno
Federal por su contribucion a la industria
turistica.

El Lic. Miguel Pérez Cuesta (Direccién de Empresas de
Entretenimiento, gen. ‘16), egresado de la 5* generacién
del Programa de Liderazgo en Arte y Cultura CULMEN,
fue galardonado en la segunda edicién de los Premios Me-

VALERIA ARELLANO
el o o mescone Dol 1ol “JUEGA”
Los Premios Metropolitanos de Teatro, otorgados por la Y O BTl EN E EL
Academia Metropolitana de Teatro, se realizan cada afio
PEOPLE’S CHOICE AWARD

GERARDO CASANOVA,
NUEVO HEAD OF SPORTS DE
ESPN MEXICO

y reconocen lo mejor del teatro en 28 categorias, ademds
de tres premios especiales: el Premio Ciudad de México, el
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Nuestro egresado asumira el liderazgo del
canal deportivo, ademas de ser
responsable de desarrollar estrategias de
Negocio en lo relativo a ventas.

Walt Disney Company Latinoamérica nombré al Lic.
Gerardo Casanova Morales (Economia Empresarial,

gen. ‘98) como head of sports de ESPN México.

A través de esta reestructura, nuestro egresado asumi-
rd el liderazgo del canal deportivo donde, junto con los
equipos de adquisicién, programacién y produccion de
contenido (lineal y digital), serd responsable de desarro-
llar estrategias de negocio en lo relativo a ventas.

Cabe senalar que Casanova Morales, quien cuenta con
més de 17 afos de experiencia en medios de comunica-
cién, fue nombrado desde 2005 vicepresidente y gerente
general de ESPN Latinoamérica.

Se llevé a cabo en Lisboa, Portugal, la 4* edicién de The
International Conference of Business Learning Games
#ICOBLG2019 organizado por The Business Excellence
Institute #BEX, evento en el que fue reconocida la Mtra.
Valeria Arellano Delgado (Maestria en Economia y Negocios,

gen. ‘14) con el 2019 People’s Choice Award.

En este evento internacional nuestra egresada destacé con
“Afortunadamente”, un juego que desarrolla en nifios habi-
lidades del manejo del flujo de efectivo de manera intuitiva,
divertida y dentro de un contexto de desarrollo personal e
impacto social.

“Este juego crecié a peticion de los nifios y papas, y hoy ya
llega a ellos a través de Gandhi y Amazon. Se ha convertido
en una estrategia de educacién financiera y desarrollo de
habilidades socioemocionales en escuelas y colegios, quienes
logran un impacto social masivo. El People’s Choice Award
me dalaluz para saber que de México saldrd una herramienta
de educacion financiera que ayudard y divertird a familias de
todo el mundo”, explico.

De acuerdo con Valeria Arellano, la evaluacién integral de la
herramienta en esta competencia le ofrecié la certeza de estar
entregando un medio eficaz y potente para que las familias
mexicanas aprendan a mejorar su calidad de vida mediante el
mejor manejo de sus finanzas.

El secretario de Turismo del Gobierno Federal, el Lic. Miguel
Torruco Marqués, encabezé la entrega de los premios La

Llave del Progreso en la que fue reconocido el Dr. Joaquin
Valle Martinez (Administracién Turistica, gen. ‘86), de
Grupo Cassat, en la categoria Empresario Hotelero.

En el evento de la Asociacién Mexicana de Abastecedores
de la Industria Turistica (AMAIT), nuestro egresado desta-
¢6 por su labor como el mejor empresario que ha contribui-
do sustancialmente a la industria turistica nacional.

Durante lainauguracién dela feria turistica Abastur, el piso
de negocios méds grande en América Latina que retne a los
proveedores y compradores méds importantes de la industria
de hoteles, restaurantes, cafeterias y catering celebrada en el
Centro Citibanamex, se premié a empresarios, ¢jecutivos,
hoteleros y restauranteros que han puesto su dedicacion,
ejemplo, espiritu de servicio y capacidad de inversion en la
industria turistica nacional.

COMUNIDAD
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Galardonan a

ELISA QUEIJEIRO PIZA
con el PREMIO NACIONAL DE
LA MUJER 2019

Nuestra egresada
sobresalio por E
su brillante lalbor
profesional

alimpactar s ,‘x
']

positivamente a la
sociedad con su
labor y apoyo a las
mujeres.

La Mutra. Elisa Queijeiro Piza ~ Como académica e investigadora ha centrado su
(Comunicacion, gen. ‘94) fue  atencién en el ser humano, sobre todo al redireccionar
galardonada con el Premio la mirada hacia la mujer. Hoy dedica su vida a
Nacional de la Mujer 2019 que  compartir el conocimiento y la investigacion de lo que
otorga la Cdmara Nacional de  verdaderamente importa: el ser humano y su quehacer.
la Mujer a quienes destacan por
su brillante labor profesional Ha dictado varias conferencias e impartido talleres
e impactan positivamente a la  cuyos temas centrales abordan la vivencia de los dones
sociedad. y talentos para ser mas productivos y plenos, asi como
el reconocimiento de lo femenino. Como autora, ha
consolidado sus trabajos de investigacion y género con
el libro Las hijas de Eva y Lilith, ensayo literario que se

convirtié en best seller en el 2017.

Ve g * Best Critical Dissertation Award

]
tave; Three Essoys o
“peither r:mNnrtla::":w the Making of Exle

Suhjectivity, Organizal

paulina 5‘9:""

........

PAULINA SEGARRA
recibe el BEST CRITICAL
DISSERTATION AWARD

por su investigacion
sobre MIGRANTES

La investigadora de nuestra Facultad de
Economia y Negocios destaco con su tesis
doctoral en la prestigiosa conferencia
Academy of Management.

La profesora e investigadora de nuestra Facultad de Economia y
Negocios, Dra. Paulina Segarra Silva, recibié el reconocimiento
Best Critical Dissertation Award durante la prestigiosa confe-
rencia Academy of Management, por su tesis doctoral titulada
“Neither Free Nor a Slave: Three Essays on Subjectivity, Organi-
zation and the Making of Exile”.

Esta disertacién explora, mediante un estudio etnogréfico, las
dificultades que viven los migrantes latinos indocumentados en
Estados Unidos, ademds de precisar que las adversidades que es-
tos enfrentan todos los dias ha aumentado debido a la agresiva
retdrica del presidente Donald Trump.

La conferencia Academy of Management es el evento académico
mds renombrado relacionado con la administracion, ya que todos
los afios reine a més de 10,000 investigadores provenientes de las
més prestigiosas universidades de todo el mundo.

THE GLOBAL
SCHOOL FOR
SOCIAL LEADERS
otorga a Arturo y
Jorge Arditti el

Doctorado

Honoris Causa

ARTURO ARDITTI

f'_i\

JORGE ARDITT]

|

Nuestros egresados y directores del despacho Arditti + RDT Arguitectos
fueron reconocidos en los Latin America Leaders Awards por su trayectoria
y contribucion al desarrollo sustentable, econdmico y social.

Los arquitectos Arturo Arditt (gen. ‘86) y Jorge Arditt
(gen. ‘91), directores del despacho Arditti + RDT,
recibieron el Doctorado Honoris Causa Latin America
Leaders Awards 2019 otorgado por The Global School
for Social Leaders, una ONG enfocada a la educacién
para los lideres sociales, en la sede de las Naciones Unidas
en Viena, Austria.

Arditti + RDT Arquitectos ha realizado proyectos
corporativos, habitacionales, residenciales, turisticos,
religiosos, deportivos, comerciales y culturales. También
han impartido conferencias a nivel nacional e interna-
cional en distintos foros, y su trabajo se ha publicado en
diferentes medios impresos y digitales, ademds de haber
recibido numerosos reconocimientos por sus obras.

Los Latin America Leaders Awards cumplen su cuarta
edicién reuniendo y celebrando a los lideres de América

Latina més destacados por su trayectoria y contribucidn al
desarrollo sustentable, econdmico y social de la region.

Dichos premios se entregan anualmente a lideres del
sector privado, social y tecnoldgico de pafses emergentes
que trabajan destacadamente usando como marco de
intervencién y guia los Objetivos del Desarrollo Sus-
tentable (ODS) y los Objetivos del Desarrollo Humano
(ODH) dispuestos por la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU).

Cabe senalar que el despacho Arditti + RDT también
recibié el Gran Premio al Mérito Profesional 2019 del
CAM-SAM otorgado por el Colegio de Arquitectos
de la Ciudad de México y la Sociedad de Arquitectos
Mexicanos en reconocimiento de una conducta o tra-
yectoria de vida de un arquitecto o sociedad profesional
que se haya distinguido a través de su obra.

COMUNIDAD
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PRISON ART,
una oportunidad de vida para exconvictos

El Lic. Jorge Cueto Felgueroso (Actuaria, gen. ‘89) es fundador de Prison Art, comprome-
tido padre de cinco hijos y exconvicto, que fue declarado inocente, quien brinda una nueva
oportunidad de reinsercidn a aquellos que alguna vez estuvieron en la cércel.

El proyecto nacié con la idea de darles un futuro mas esperanzador a las mujeres y hombres
que estdn recluidos en las cdrceles en México. Se trata de una empresa social que fabrica
y vende productos de la fusidn entre el tatuaje tradicional, el disefio de moda, el arte y la
marroquineria, dando vida a una linea de articulos de piel y cuyas ganancias se reutilizan
para hacer crecer la empresa y ayudar a mas personas.

Dentro de los grupos beneficiarios se encuentran 200 personas, de las cuales 42 ya han
obtenido su libertad y trabajan en las oficinas, mientras que los otros 158 (30% mujeres y
70% hombres) estdn privados de su libertad y laboran desde diferentes carceles.

Revisa la
entrevista
en video:

DESTACA EN EL

El Lic. Rafael Riego (Disenio Industrial, gen. ‘15) gané el
3 lugar del Premio de Invencién James Dyson-México al
disenar unas muletas elaboradas con cartdén y papel reciclable
que soportan hasta 150 kilos, con un costo de 40 pesos y
con una vida util de cuatro a cinco meses.

La idea innovadora surgié luego de sufrir un accidente que
lo obligarfa a usar muletas durante un mes, situacién que
lo llevd a percatarse del elevado costo de este instrumento
de apoyo, mismo que podria representar un problema de
adquisicién para algunas personas.

El James Dyson Award es un concurso que se realiza en 27
paises y que reconoce a estudiantes y recién egresados de in-
genierfa y disefio que hayan creado soluciones innovadoras

a problemas sociales que son poco atendidos.

VIDA UNIVERSITARIA
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celebra 50 anos

de historia,
aprendizajes
y suefos
cumplidos

LLa Federacion de Sociedades de
Alumnos cumple sus primeras

4% Anahuac

Méxicg

Son 50 anos de historias, de experiencias, de recuerdos,
de tristezas, de obstdculos superados, de ligrimas, de
sonrisas, de éxitos, de aprendizajes... De suenos
cumplidos... De conseguir transformar lo imposible en
algo real.

Estoy seguro de que me recuerdas... Yo a ti te conozco
muy bien. Me acuerdo de ti cuando entraste a la Andhuac,
con un montén de ideas y objetivos por cumplir; cémo
no mencionar lo mucho que te costé convertirte en par-
te de miy jmira! Hoy reconozco que eres esencial. No
fue fécil verte partir, pero me quedo con la satisfaccion
que da el deber cumplido: hombres y mujeres listos para
lo que se presente en su camino. Por si no lo tienes
muy claro todavia, soy FESAL y esta es mi historia.

Todo comenzé en 1964, cuando una de las piezas fun-
damentales del proyecto educativo de la Legion de Cris-
to se convirtié en una realidad: la Universidad Andhuac
abri6 sus puertas para dedicarse a formar integralmente
a los jévenes que se preparaban para el futuro. Fue en-
tonces cuando nacié una pequefia asociacién de estu-
diantes que reunia a aquellos que buscaban generar un
cambio positivo. En 1970, un grupo de esos lideres que
se mencionan a diario en la Andhuac tomd la decisién
de formalizar esta asociacién y crear asi la Federacion

de Sociedades de Alumnos (FESAL), que tenfa como

Iniciaba una nueva década, los ochenta, y el mundo
buscaba unién destruyendo lo que nos dividia, como el
Muro de Berlin, y herramientas que nos permitirian
conectarnos mucho més y mejor, como el internet.

Justo esa unién se hizo evidente después de las 7:19
de la manana del 19 de septiembre de 1985. La tierra se
sacudid y con ella los corazones de miles de mexicanos,
entre ellos los miembros de FESAL. Entonces la Andhuac
se convirti6 en uno de los principales centros de acopio
y distribucién de toda la ciudad, dirigido por aquellos
que en ese momento ocupaban el liderazgo de la Fede-
racién.

Ademis, entendiendo que la excelencia es el camino a
recorrer y no el destino, los miembros de FESAL deci-
dieron crear el Premio a la Excelencia, que reconoce a
los alumnos con el mejor desempeno académico.

A finales de esta década el MusiAndhuac, un evento que
tenia como objetivo principal ser el trampolin de impul-
so para el talento de los miembros de la comunidad, y que
afos después se convertirfa en el Dia Andhuac.

Llegaban los afios noventa y con ellos la celebracién por
el 25 aniversario de la Universidad. Esto trajo una ma-
durez notable a su Federacién, con una cercania cada
vez mds estrecha con las autoridades. El ejemplo perfecto
fue que en 1992 se inauguré el Centro de Convivencia
Universitaria y se cred la Direccién de Relaciones Estu-
diantiles para asegurar alos miembros de FESAL una expe-
riencia integral fortaleciendo el vinculo entre la Institucion
y sus alumnos, arraigando asi el orgullo de ser Andhuac.

Para continuar siendo un referente al interior de nuestra
comunidad, organizaron las vallas durante la visita del Papa
Juan Pablo IT en 1990y participaron en las visitas al campus
de Mijail Gorbachov, jefe de Estado de la URSS, y de
Lech Walesa, presidente de Polonia de 1991 a 1995.

En el 2009 se tomé la decisiéon de crear una nueva asocia-
cién: la Asociaciéon de Estudiantes Foraneos Anahuac
(ADEFA).

En el 2010, FESAL se consolidé como el organismo de
representacion estudiantil de nuestra Institucion realizan-
do campanas de eleccién con una creciente participacion,
tanto del nimero de planillas inscritas como de votos
efectivos en las urnas.

Gracias por ser parte del camino, por confiar, por en-
tender que esta experiencia no es ficil, pero vale toda la
pena vivirla, y por permitirnos seguir adelante.

iGracias por estos primeros 50 afios y por entender que
esto es para toda la vida! Porque una vez FESAL,
siempre FESAL...

Se han realizado:

con la participacién de artistas como:

Luis Miguel
Julio Iglesias
Timbiriche
Paulina Rubio
Alejandro Fernandez
ov7
Enrique Iglesias
Sebastian Yatra,
entre otros

Por las filas de FESAL

han pasado més de

presidentes de FESAL

presidente del Consejo de Administracién de
Promociones Mctr(’)polis

director de asuntos corporativos de FEMSA

directora de mejores précticas financieras,
administrativas y de presupuesto en

IDEMESIS, primera mujer presidcnta
de FESAL gestién 87-88
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cinco décadas de latir junto
a nuestra Universidad.

objetivo primario ser la representacion de cada una de
las licenciaturas que conformaban la oferta académica

de la Universidad.

VIDA UNIVERSITARIA
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GENERA, 15 ANOS
DE FORMAR A

LIDERES EMPRESARIALES

En la esencia de este Programa de Liderazgo esta
Impulsar el espirtu empresarial, fomentar los valores
universales y promover la responsabilidad del lider
en la empresay en la sociedad.
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El Programa de Liderazgo Empresarial GENERA ce-
lebré su decimoquinto aniversario formando a lideres
empresariales integros y socialmente responsables y
competitivos a nivel internacional.

Nuestra Universidad Andhuac México ha buscado de-
sarrollar en sus alumnos una visién global, ética y com-
prometida con la sociedad, y de la mano con GENERA
ha desarrollado en ellos el potencial empresarial.

Son 15 anos de transformar vidas, vivir experiencias,
aportar cambios positivos y tangibles a la sociedad; de
crear amistades, generar proyectos, abrir caminos y, en-
tre muchas otras cosas, de formar verdaderos lideres.

Para celebrar este importante aniversario, se reunieron
casi 500 personas entre alumnos, egresados, académi-
cos, rectores, autoridades universitarias e invitados es-
peciales, quienes celebraron el orgullo de ser parte de GE-
NERA ylos logros que han alcanzado.

Se trata de personas con historias que incluyen derro-
tas, pero que a través de ensayos, prucbas y errores to-
maron el camino correcto que los llevd al éxito. Hoy
son personas cuya fortaleza se forjé enfrentando las di-
versas situaciones que hay en el mundo de los negocios,
y que tienen en comun el liderazgo, el compromiso, la
colaboracién y el servicio.

Testimonios

§/§RRAZGO EMPRESARIAL .:[

GENERA
en numeros:

456 803

alumnos egresados

28 13

seminarios

“Desde que empecé mi empresa, las aptitudes
que aprendi en GENERA me han servido

muchisimo. Los amigos que hice en mi

generacion y en otras generaciones han sido

muy importantes en cuanto al network”.

Francesca D’Amico Barrandén
(Egresada de la 6* generacion GENERA)
Fundadoray COO de Binmaake, comercializadora
de superfoods.

seminarios
de formacién internacionales
“GENERA es un programa al que le tengo visitando mds

- , . de 30 paises
mucho carifio. Me ayudé a fundar mi empresa P

y me dio las bases, conocimientos, valores y

aptitudes para crear una compaiiia sélida que

451

actividades

hoy es lider en el mercado”.

Carlos Arturo Camacho Vivar de networking
(Egresado de la 3* generaciéon GENERA)
Fundador de Ecoshell, expertos en desechables

ecolégicos y biodegradables

empresarial

DIEGO
LOPEZ,

PREMIO NACIONAL
DEL DEPORTE

Para nuestro Leon Anahuacy
nadador paralimpico representar
a México simboliza llevar a otras

naciones su cultura, lo que
somos Y la fuerza interior que
tenemos.

Cinco medallas en los Juegos Parapamanericanos de
Lima 2019 y cuatro mds en el Campeonato Mundial
de Paranatacién de Londres 2019 cambiaron la vida del
nadador veracruzano Diego Lopez, un joven de 25 anos
con suefos de oro que ahora tiene los ojos puestos en los

Juegos Paralimpicos de Tokio 2020.

Sin lugar a dudas este 2019 fue un afio muy importante
para nuestro Leén Anahuac (5° semestre de la Licen-
ciatura en Direccién y Administracién del Deporte),
quien ademds de sus logros deportivos, fue reconocido
con el Premio Nacional del Deporte 2019. “Este reco-
nocimiento es un suefio bastante grato en mi carrera
deportiva, es la cereza del pastel. Es algo muy bonito lo
que me estd pasando”, dijo en entrevista.
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Para Diego Lépez representar a México simboliza
llevar a otras naciones nuestra cultura, lo que somos
y la fuerza interior que tenemos. “Podrén decir mu-
chas cosas, pero los mexicanos somos unos guerreros
y siempre lo demostramos a donde quiera que vamos;
los mexicanos somos unas personas positivas ante
todas las adversidades”.

Parte de la preparacion, disciplina, entrega y sacrificio
de los deportistas tiene como motivacion el ver subir tu
bandera y escuchar el himno de tu tierra en otro pas.

“México se lo merece. Los resultados que traemos son
de corazdn y senti muy bonito que por mi se entonara
el Himno Nacional Mexicano. Es una sensacién muy
gratay se me pone la piel chinita”, explico.

De la mano con su entrenador Fernando Vélez, Diego
Lépez entrena de lunes a sibado entre seis y ocho horas
diarias en el Centro Paralimpico Mexicano (Cepamex)
donde realiza, ademds de natacidn, ejercicios pliométri-
cos que incluyen una rutina de gimnasio con aparatos y
balones.

La disciplina en el deporte es contundente en muchos
aspectos y de ello estd consciente este destacado atleta,
quien asegurd que entrenar no es bonito. “Hay tempo-
radas muy pesadas en las que te fatigas mds psicoldgica

.P\
71!

que fisicamente; en este espacio comemos, entrenamos
y vivimos, y esa rutina diaria es la mas pesada”.

Diego Lopez suefia con tener por fin una medalla pa-
ralimpica y, aunque acepté que su discapacidad ha ido
aumentando, continta prepardndose porque los Juegos
Olimpicos de Tokio 2020 son el escenario perfecto para
poder materializar ese objetivo.

“Tokio 2020 es un evento que no tendrd precedentes ni
comparativas. Es algo que ya impacta, ademds la cultura
japonesa en cuestiones de discapacidad es buena, por lo
que se tratard de un evento de primer mundo. En lo que
ami respecta, estd el obtener una medalla, por eso desde
ahora nos estamos preparando”, reveld.

Ser parte de la Universidad Andhuac México es lo mds
bonito, segtin explicé el medallista, pues a esta Institu-
cién la considera como su casa. “Desde el dia que conoci
el Campus Norte me dije ‘yo quiero ser de aqui’. No es
una escuela, es una comunidad muy buena, integrada
y con valores muy forjados. En la Andhuac la calidad
humana que hay es excelente”.

Deseamos toda la suerte a nuestro Leén Andhuac en
los préximos Juegos Paralimpicos de Tokio 2020, y que
siga cosechando éxitos que engrandecen el corazdn de
Meéxico y su gente.

VIDA UNIVERSITARIA
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en Panamericanos
y Parapanamericanos!

Felicitamos a nuestros Leones Anahuac,
quienes junto a la delegacion mexicana, hicieron
historia en los Juegos Panamericanos y
Juegos Parapanamericanos de Lima, Perd, 2019.

18 medallas 22 medallas

- 5de oro - 18 de oro
- 5de plata - 4 de plata

- 8 de bronce
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SOCIAL EN
NUESTRA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Através de las actividades que semestre
a semestre organiza ASUA, construimos
el mundo gue todos sorfiamos.
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La Direccién de Compromiso Social, a través de
Accién Social de la Universidad Andhuac (ASUA),
tiene como objetivo fomentar en la comunidad universita-
ria una genuina conciencia social mediante una serie de
proyectos concretos. Es por ello que semestre a semes-
tre, las diferentes dreas trabajan para cumplir esta meta
que responde directamente a la misién universitaria.

ASUA es el voluntariado universitario mds grande de
Meéxico, y este semestre participaron 1,027 voluntarios
en mds de 80 proyectos, dentro de los cuales se encuentran:

«  Midsde 2,000 arboles sembrados en La Canada,
Huixquilucan.

«  Se adoptaron 21 descos para cumplir a nifios
con enfermedad terminal, actividad a la que se
sumo la organizacién Make a Wish México.

En el Hackathon Anahuac, que se realizé en
colaboracién con el Programa de Liderazgo en
Medicina ALPHA vy el Programa de Liderazgo
en Compromiso Social IMPULSA, parti-
ciparon 18 alumnos para encontrar cuatro
soluciones innovadoras que respondieran a la
problematica de atencién primaria en salud,
mismas que entrardn ala Incubadora de Negocios
Anihuac.

ASUA por los Nifios recibié a 759 pequefios de
diferentes instituciones, quienes participaron
en juegos y actividades a las que se sumaron
396 voluntarios.

ASUA por una Sonrisa es ¢l evento dedicado
a més de 110 nifios con discapacidad intelec-
tual, en la que 163 voluntarios organizaron 32
stands con juegos y manualidades.

«  En cuanto al Servicio Social —trdmite obliga-

torio de 480 horas para la titulacién—, se conté
con la inscripcién de 793 alumnos que trabaja-
ron en 90 instituciones. Al respecto, también
se registraron 14 nuevas organizaciones para
los préximos periodos.

*  En colaboracién con el Centro de Formaciény
Actualizacién Docente (CEFAD), se hizo una
colecta de ropa para adultos mayores, con la
que se beneficié a mis de 350 personas del DIF

de Huixquilucan.

De esta manera concluimos un semestre lleno de ac-
tividades a las que se sumaron los integrantes de nuestra
comunidad universitaria, quienes mano a Mano sumaron
esfuerzos y ayudaron a quienes més lo necesitan.
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En Turandot, una de las dperas mads emblemadticas y
populares de Giacomo Puccini, un auténtico himno a
la lealtad, a la fe y a la lucha por conseguir lo que mds se
afiora, el principe Calaf refrenda su batalla por conquistar
el amor de la princesa.

Con esa misma lealtad alo que mds se afiora, inauguramos
el Centro Cultural Mexiquense Andhuac, un suefio que
comenzd en 1995 y que tocd tierra firme con la primera
piedra que se colocé el 22 de febrero de 2010.

Fue en febrero de 2011 cuando comenzd su construccién,
y ocho afios y nueve meses después abri6 sus puertas para
ser considerado uno de los mejores espacios para vivir
las bellas artes en México y Latinoamérica, y tinico en
su tipo en el poniente del Valle de México, que cuenta
con el Teatro Tere y Angcl Losada y con la Escuela de
Artes que lleva el nombre de Yitzhak Rabin en honor
del Premio Nobel de la Paz.

La inauguracién fue encabezada por el Rector, el Dr.
Cipriano Sdnchez Garcfa, L.C.; el Lic. Alfredo del
Mazo Maza, gobernador constitucional del Estado de
Meéxico; el Lic. Enrique Vargas del Villar, presidente
municipal de Huixquilucan; y Diana Berenice Uscan-
ga Horta, alumna de 7° semestre de la Licenciatura en
Teatro y Actuacién (en representacién de los alumnos),
ademds de diversas autoridades y personalidades de los
dmbitos cultural y académico, asi como bienhechores

del proyecto y miembros de la comunidad universitaria.

INAUGURAMOS EL

CENTRO CULTURAL
MEXIQUENSE ANAHUAC,

la nueva casa del arte en México

“;Sean todos bienvenidos al Centro Cultural Mexi-
quense Andhuac, nueva casa para el arte en México!”,
dijo nuestro Rector al tomar la palabray, con unalarga
sonrisa, agregd: “no les queremos dar un saludo proto-
colario, sino el abrazo de amigos que se encuentran en
un destino anhelado, después de un largo viaje”.

Ha sido un largo viaje y para llegar hasta aqui, nuestro
Rector agradecié a todos quienes han confiado en el
proyecto, principalmente a cuatro personas que cre-
yeron en la necesidad de contar con una universidad
que impulsara el arte: Dofa Tere Losada, el P. Grego-

rio Lépez, L.C., y nuestros exrectores: el P. Raymund
Cosgrave, L.C., y el P. Jesus Quirce, L.C.

‘La inspiracion es un despertar, una aceleracion
de todas las facultades del hombre, v se
manifiesta en todos los grandes logros artisticos”.
Giacomo Puccini

Después de estas palabras vino la develacién de la pla-
ca, esa que quedard adherida a las paredes de este her-
moso recinto y que servird como recuerdo de quienes
tuvieron la fortuna de estar ahi.
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Tras la solemnidad de las palabras vino el momento
esperado por afios: escuchar, ver y vivir las bellas artes
en el Centro Cultural Mexiquense Andhuac, que
estuvo inaugurado por un concierto de la gran Orquesta
Sinfénica del Estado de México, dirigida por el Maestro
Rodrigo Macias, y el Coro Polifénico del Estado de
Meéxico, dirigido por el Maestro Manuel Flores Palacios,
quienes deleitaron con un concierto preparado espe-
cialmente para la inauguracién.

La primera pieza del programa en sonar en este gran
recinto fue Obertura de La urraca ladrona, de Rossini,
ala que le siguieron piezas del mismo compositor. Pasamos
por obras de Donizetti, Mozart, Delibes, Verdi y el
gran Puccini, que ofrecid los primeros Nessun dorma
y Oh mio babbino caro en la historia del recinto; pero
fue el ultimo movimiento de la Novena Sinfonia de
Beethoven la que puso broche de oro a tan magnifico
concierto.

Fuera del programa y como un regalo especial a los
presentes por la inauguracion, la orquesta, los tenores
que la acompanaban y el coro ofrecieron un popurri de
canciones del cantante mexicano José José.

El Centro Cultural Mexiquense Anahuac estara abierto a
todo el publico, y en su identidad esté el ofrecer un modelo
incluyente y sustentable que permita a personas de todos

Al -== f‘_v" -‘nk‘f

los niveles sociales acceder a los eventos culturales que
ofrecera.

Desde hace més de 55 anos en que se fundd, la Uni-
versidad Andhuac México ha impulsado la formacién
integral de lideres de accidn positiva que promuevan
el desarrollo del ser humano y de la sociedad, de ahi
que el Centro Cultural Mexiquense Andhuac repre-
sente un faro de cultura que brinde a las bellas artes un
espacio de excelente calidad, que presente orquestas,
coros, Opera y compaifas de danza y teatro; asi como un
dmbito que sea semillero de grandes artistas con los valores

de la Andhuac.

En la Andhuac reconocemos y agradecemos profunda-
mente la generosidad de todos los sectores de la sociedad:
empresarios, académicos, fundaciones, padres de familia,
del Gobierno del Estado de México y del Municipio de
Huixquilucan, quienes han hecho que hoy este sueio larga-
mente perseguido sea una realidad.

iNessun dorma! (jNadie duerma!) ;Se ha abierto el
telén de las bellas artes en la Universidad Andhuac
M¢éxico y en el Valle de México!
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Impulsamos el

GEN EMPRENDEDOR
de la comunidad con
EMPRENDE

ANAHUAC 2019

Se llevé a cabo la primera edicién de Emprende Andhuac
2019, un evento de tres dias que contd con la presencia de
Isracl como pais invitado, y cuyo objetivo fue despertar y
apoyar el gen emprendedor de toda la Comunidad Anahuac.

Emprende Andhuac 2019 abordé temas como la conexién
en el 4mbito de emprendimiento entre México e Israel —
este ultimo considerado el pais con mas startups per cpita
del mundo—-; emprendimiento social, inversién de impacto
social, capital de riesgo, emprendimiento e inclusién social;
marketing digital para emprendedores, un panel de mujeres
emprendedorasy el demo day de la Incubadora de Negocios
de la Universidad Andhuac México.

También se montd un bazar con proyectos de alumnos y
egresados en donde se les permitié validar y comercializar
sus novedosos e ingeniosos productos.

Este espacio contd con la asistencia de Tzvi Tal, embajador
de Israel en México; Jackie Goren, de Tel Aviv University;
Rina Fainstein, CEO de Nogaplus; Damidn Katz, de Israel
Innovation Experience; Benjamin Salcedo, director general
de la revista Rolling Stone México, asi como de Carlos Garcia
y su socio, Roger Laughlin, creadores de Kavak.com, entre

otros.

Presidente del Consejo

Mexicano de Negocios

encabeza la apertura del
Curso Académico 2019-2020

Nuestro egresado, el Lic. Antonio del Valle Perochena,
destacod gue la union de la universidad y el sector privado
iImpulsan la competitividad de las empresas y de México.

Se realizé la ceremonia de apertura del Curso Académico 2019-2020 en la
Sala de Exposiciones de nuestro Campus Norte, acto que conté con la presencia
del Lic. Antonio del Valle Perochena (Administracién de Empresas, gen. ‘87 y
MBA gen. ‘92), presidente del Consejo Mexicano de Negocios.

Durante el evento, nuestro egresado destacé que la union de la universidad y del
sector privado impulsan la competitividad de las empresas y de México, aunque
dejo claro que es responsabilidad de todos trabajar para tener un mejor pais.

“Es imprescindible impulsar la relacién de vinculaciéon universidad—empre-
sa, promover un mayor acercamiento entre estas para fortalecer el desarrollo,
la generacién de empleo y la transferencia de conocimiento, de tal manera que
impulsemos la competitividad de las instituciones de educacién superior, de las
empresas y del pais”, explico.

También aproveché para felicitar a la Universidad por el trabajo realizado a través
de sus Catedras Corporativas y de Investigacion, asi como de sus Programas de
Liderazgo y Excelencia que forman a Lideres de Accion Positiva, programas con los
que dijo “la Andhuac se posiciona como un semillero de talento y liderazgo para las
empresas .

y DISENO

ELEVAMOS a
FACULTAD

nuestras ESCUELAS
de ARQUITECTURA

El Comité Rectoral de la Universidad Anahuac
Meéxico autorizo la apertura del Programa Doctoral
en Investigacion Aplicada a Proyectos que impulsa

el desarrollo de investigaciones en ambas areas,
lo que les permitio elevar su rango.

Se realizé la ceremonia de elevacién a Facultad de las
Escuelas de Arquitectura y de Disefo, luego de que el
Comité Rectoral de nuestra Universidad Andhuac Mé-

xico autorizara la apertura del Doctorado en Investiga-
cién Aplicada a Proyectos (DIAP) que impulsa el desa-

rrollo de investigaciones en ambas dreas.

Durante ¢l evento, nuestro Rector, ¢l Dr. Cipriano
Sénchez Garcia, L.C., sefial6 que esta elevacion fortale-
cerd la generacién de profesionistas comprometidos con
ofrecer a todas las 4reas del quehacer humano la visién
integral e internacional de la investigacién aplicada que
contribuyan al desarrollo del disefio y la arquitectura.

En este espacio también estuvieron presentes autorida-
des universitarias, como los vicerrectores Académicos,
la Dra. Sonia Barnetche Frias y el Mtro. Jorge Fabre
Mendoza; asi como el Mtro. Ricardo Salas Moreno,
entonces director de la Facultad de Disefio; y el Dr. Arq.
Bernardo Gémez-Pimienta (Arquitectura, gen. ‘86), di-
rector de Facultad de Arquitectura.

Es importante destacar que la Facultad de Diseio de
la Universidad Andhuac México es la primera entre las
universidades privadas de toda la Reptblica Mexicana
en tener esta distincidn, pues, ademds de contar con las
licenciaturas en Disenio Industrial, Disefio Grafico, Di-
sefio Multimedia, y de Moda, Innovacién y Tendencia,
asi como diversos programas de maestria, el Doctorado
en Investigacién Aplicada a Proyectos culmina esta ca-
dena de logros.

Ambas Facultades iniciaron desde el mes de agosto de
2019 el Programa de Doctorado en Investigacion Aplicada
a Proyectos que impulsa el desarrollo de investigaciones en
ambas dreas, muestra de que nuestra Universidad conti-
nta el esfuerzo permanente por el liderazgo en distintos
dmbitos para formar a los lideres del presente y del
mafana.

ACTIVIDADES

[2)
-



Cruzar la frontera
para cambiar el mundo,
ALFREDO QUINONES,

Doctor Honoris Causa

de la Andhuac

El Dr. Q habld sobre la medicina, el cancery
sobre este reconocimiento, el primero que
le otorga una universidad mexicana.
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Sonar es un ejercicio de libertad, tiene cabida en nues-
tros cerebros y corazones, pero ¢de qué sirve sofiar?

“Los suenos primero tienes que formarlos y luego gjecu-
tarlos para hacerlos realidad, no importa qué tan grande
0 pequefio sea, tienes que seguir sofando, porque te dan
una imaginaci6n increible. La gente que tiene més ima-
ginacién y mds sueios son los que siguen innovando,
son los que siguen cambiando el mundo”, compartié el
Dr. Alfredo Quifones Hinojosa, mejor conocido como
Dr. Q, Doctor Honoris Causa por nuestra Universidad.

Muchos son los dreamers que abandonan su pais de ori-
gen en busca de la materializacion del “suefio america-
no” y sc adentran a las fauces de un monstruo al que le
hacen frente unicamente con el patrimonio que llevan
a cuestas.

¢Salir adelante en un pais donde ya no cuentan con la

proteccion de su nacionalidad es cuestién de suerte?

“A veces pensamos que para cambiar el mundo tenemos
que hacer cosas gigantescas y no te das cuenta de que al
mundo lo cambiamos a veces con cosas pequenitas. Las
ideas que cambian al mundo tienen que ser ejecutadas, y
aveces son pequeiitas, pero cuando se acumulan trans-
forman el mundo de una forma increible”.

Para el Dr. Q, quien a los 19 anos dejé su pueblo en las
afueras de Mexicali, Baja California, para convertirse
en un trabajador ilegal en los campos de Estados Uni-
dos, creer en uno mismo y “aprender a sofiar” es la clave
del éxito.

¢Qué significa para el jefe de Neurocirugia de la
Clinica Mayo en Jacksonville, Florida, recibir el

Honoris Causa de la Andhuac?

“He viajado por todo el mundo. He recibido muchos
reconocimientos en Estados Unidos y en otros paiscs,
pero este es el primer Honoris Causa que recibo en mi
propio pais, y ver a las personas que lo han recibido por
la Andhuac me llena de un orgullo increible. Saber que
represento a tanta gente que ha salido de México con
el sueno de cambiar el mundo me llena de humildad,
pues nos queda mucho trabajo por hacer para poder
cambiarlo”.

Nombrado como uno de los 100 hispanos mds influ-
yentes del mundo de acuerdo con la revista Forbes en
2015, para el Dr. Quifones ser un lider implica grandes
responsabilidades, pero ¢qué caracteristicas debe tener?

“Dos cosas: Primero, tiene que reconocer que los logros
no los hace solo, que se debe de reunir de gente capaz.
Segundo, tiene que reconocer, valorar y apreciar la ig-

norancia para poder aprender por uno mismo y de los
demds. Un lider tiene que ser ¢jemplo para las nuevas
generaciones’.

Especialista en cancer —una de las principales causas de
muerte a nivel mundial, que tan solo en 2012 cobré la
vida de mas de 8 millones de personas y que para 2030
se proyecta como la niimero uno en indices de mortali-
dad-, el Dr. Quifiones hablé del futuro de la enferme-
dad y su tratamiento.

“Ya en Estados Unidos en mds de 22 estados es la causa
ndmero uno de muerte, ha sobrepasado los problemas
cerebrovasculares y cardiovasculares. El problema que
tenemos con el cdncer es que es una enfermedad exce-
sivamente cara y muy dificil de tratar, y para la cual no
hemos encontrado curas”.

¢Es suficiente con la prevencion?

“Lo que tenemos que hacer es estar conscientes del pro-
blema y empezar a formar programas en los cuales no
nada més hagamos prevencion, que deje de fumar la
gente, que el cigarro es algo increiblemente canceroso,
debemos educar ala gente y empezar a innovar también,
para que las nuevas generaciones encuentren nuevas cu-
ras contra del cdncer”.

¢Qué debe tener un estudiante que quiere ser un buen

médico?

“Simple y sencillamente para ser un buen doctor tienes
que aprender a poner las necesidades del paciente como
tu prioridad niimero uno, y eso requicre de una canti-
dad de sacrificios enormes. A veces le estds quitando
tiempo a tu propia vida, a tus seres queridos, para dar-
le vida a otros seres que ni conoces, gente desconocida.
Has dedicado tu vida a cambiar el mundo de ellos”.

La perseverancia que posce para superar las dificultades
y su destacada trayectoria, sin olvidar su origen humil-
de, llevaron al Dr. Alfredo Quinones a fundary presidir
Mission: BRAIN, una fundacién sin fines de lucro que
ha impulsado la realizacién de cirugfas complejas a per-
sonas de escasos recursos en México y el mundo.

¢Qué significa cambiar la vida de las personas?

“Yo no le cambio la vida a las personas, ellas me la cam-
bian a mi. Siento un gran orgullo el saber que alguien
viaja de alguna parte del mundo para poner a sus seres
queridos en mis manos y en las de mi equipo; ellos son
los que me cambian la vida a mi, me hace sentir una hu-
mildad increible”.
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reconocimiento a
lideres que trascienden
en Méxicoy el mundo

En la Universidad Andhuac México reconocemos a quienes
destacan en las distintas dreas del conocimiento, con la Medalla
Liderazgo Andhuac a nuestros egresados, y con la Medalla Andhuac,
a miembros de la sociedad. Dichas preseas se otorgan a aquellos
cuyo compromiso y labor se refleja en la construccién del México
que todos queremos.

Otorgamos la Medalla Andhuac en Comunicaciéon
2019 al Dr. Jean Domette Nicolesco, académico y ex-
presidente de la Academia Mexicana de la Comunica-
cién, quien alo largo de sus 90 afos de vida y trayectoria
profesional ha destacado por su labor ¢ importantes con-
tribuciones a los campos de la comunicacién, la mercado-

tecniay la publicidad.

El Dr. Jean Domette fue también director y fundador
de la entonces Escuela de Ciencias de la Comunicacién
Social, hoy nuestra Facultad de Comunicacidn.

Este reconocimiento le fue entregado en el marco de la cele-
bracién del IT Congreso Internacional de Comunicacion y
Entretenimiento 2019, ceremonia en la que nuestro des-
tacado medallista menciond el proceso que llevé constituir
el equipo de docentes y los programas necesarios en su

paso por la Andhuac.

Entregamos la Medalla Andhuac en Humanidades
2019 a la Embajada de Isracl en México y al Comité
Central de la Comunidad Jud{a de México como simbo-
lo de una rica historia de colaboracién, cercania, mutuo
conocimiento y aprecio.

En el Auditorio de Rectorfa del Campus Norte se en-
tregd esta presea al Excelentisimo Sefior Embajador de
Isracl en México, Jonathan Peled, asi como al presidente

del Comité Central de la Comunidad Judia de México,

Moisés Romano.

En su discurso, el Dr. Cipriano Sdnchez Garcfa, L.C,,
Rector de nuestra Universidad, destacé la profunda
fraternidad que une a judios y cristianos, mostrando
que para cstos ultimos la herencia de la fe de Isracl es
esencial a su propia identidad y refrendé que en la Andhuac
siempre encontraran respeto, amistad y la preparacion
que les permite ser lideres de accidn positiva en la
sociedad.

Concedemos la Medalla Andhuac en Ciencias del
Deporte 2019 al Lic. Mauricio Sulaiman Saldivar,
presidente del Consejo Mundial de Boxeo (CMB),
como reconocimiento a su trayectoria, asi como a las
actividades y los programas que promueve para apoyar a
los mas desfavorecidos.

Por medio del CMB, se ha buscado combatir la violen-
cia intrafamiliar, acabar con el bullying en las escuelas,
apoyar con programas deportivos ainstituciones educa-
tivas de pocos recursos, ademds de velar por el deporte
nacional y buscar proteger y limpiar la imagen y vida de
los boxeadores a nivel mundial.

Reconocimos a la presidenta y CEO del Consejo Mun-
dial de Viajes y Turismo (WTTC, por sus siglas en
inglés), la Mtra. Gloria Guevara Manzo (Informdtica,
gen. ‘88), con la Medalla Liderazgo Andhuac en Tu-
rismo y Gastronomia 2019, presea que otorga nuestra
Universidad a través de la Facultad del mismo nombre,
méximo reconocimiento a uno de nuestros egresados.

Con su liderazgo y visién puso al turismo en los temas
de agenda prioritaria de México durante el Gobierno
del entonces Presidente Felipe Calderén, y convirtid al
pais en una de las principales potencias de la materia en
el mundo; es una de nuestras egresadas mds distinguidas.

“Esta medalla la recibo humildemente y con mucho orgu-
llo, me gustarfa compartirla con mis padres, hermanos, mis
hijos y mi esposo. En mi trayectoria he tenido la oportu-
nidad de estar acompanada de mis amigos de la industria
turistica”, destacd Gloria Guevara, secretaria de Turismo
del Gobierno Federal de 2010 2 2012, tras recibir la presea.
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LA ANAHUAC
IMPULSA LA PAZJUNTO
A PREMIOS NOBEL

A través de la Catedra Shimon Peres por la Paz,
nuestra Universidad tiene como objetivo propiciar el
surgimiento y consolidacion de una cultura de paz a
través de medios educativos como la docencia, la

Investigacion vy la difusion.

Se llevd a cabo en Mérida, Yucatan, la Cumbre de Premios Nobel de la Paz donde se abordaron
las problemiticas contempordneas del mundo y se propusieron posibles soluciones.

A este evento asistieron més de 30 Premios Nobel de la Paz (tanto individuos como
organizaciones), jévenes de todo el mundo vy la titular de la Cdtedra Shimon Peres por
la Paz de nuestra Universidad, la Dra. Tamara Kolangui Nisanof, que imparti6 un taller
sobre “Resolucion de conflictos, una gufa para la educacion para la paz”.

Parala representante de la C4tedra Shimon Peres por la Paz, que tiene como objetivo pro-
piciar el surgimiento y consolidacién de una cultura de paz a través de medios educativos
como la docencia, la investigacién y la difusion, fue una gran experiencia ver en un mismo
escenario a la gente que ha cambiado el rumbo de la historia en sus respectivos paises en
conflicto, y c6mo han dejado huella para las generaciones venideras.

“Son muy importantes estas reuniones en las que las vivas experiencias que cambiaron la
historia pueden hablarles a los jévenes y motivarlos. Es importante que estas personalidades
tengan una opinién sobre los problemas que tiene el mundo hoy en dia y c6mo sugieren
una solucién para el bien comun social, politico y econdémico, ademds de promover la
educacién sobre estos temas e invitar a la juventud a ser parte de los cambios para una
sociedad sana”, considerd.

En esta ocasidn estuvieron representados Polonia, Guatemala, Colombia, Liberia, Irdn,
Yemen, Estados Unidos, Sudfrica, Pakistdn, entre otros, quienes trataron el tema de
los indigenas y la diversidad cultural; las minas y armamentismos; la paz y las FARC; la
educacién para jévenes y derechos de la mujer, ademds del racismo, armamentismo,
discriminacién, migracion y derechos de los refugiados.
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JUNTOS, POR LA SEGURIDAD
DE LAS COMUNIDADES
ESTUDIANTILES

La Anahuac, universidades y el Gobiermno de

la CDMX impulsaron el proyecto “Senderos

Seguros” que pretende hacer de la Ciudad
de México la capital del estudiante.

Nuestra Universidad, de la mano con otras instituciones educativas privadas
firmaron con el Gobierno de la Ciudad de México convenios de colaboracién para
la seguridad de la comunidad universitaria titulados “Senderos seguros”.

La firma estuvo encabezada por nuestro Rector, el Dr. Cipriano Sinchez
Garcia, L.C.; la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, la Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo; asi como por rectores y autoridades de universidades
privadas de la capital.

El proyecto “Senderos Seguros” pretende hacer de la Ciudad de México
la capital del estudiante y contempla cruces seguros, presencia policiaca,
transporte seguro, alumbrado publico y poda, banquetas y bacheo, ordenamiento
de comercio informal, inhibicién del consumo de alcohol y combate al
narcomenudeo.

Este convenio con la Andhuac tiene principalmente tres objetivos:

1. Reforzar la seguridad de la Comunidad de la Andhuac proporcionan-
do mayor vigilancia y medidas de seguridad orientadas a la proteccién
de la integridad fisica de las personas y para salvaguardar el patrimonio
de la Institucién en general.

2. Disefary ejecutar la instalacion de un programa para proteger a la co-
munidad en los trayectos a la Andhuac, tanto al ingresar, al salir y al
utilizar transporte en los alrededores.

3. Desarrollar programas de prevencion y proteccion civil con el objetivo de fo-
mentar una cultura de autoproteccion, prevencion de riesgos y combate de
siniestros.
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CASA DE

PEREGRINOS
MAGDALA,

UN ESPACIO ENTRE LAFE Y
LA ARQUEOLOGIA

Se llevé a cabo la inauguracién de la Casa de Peregrinos
Magdalaala orilla del Mar de Galilea en la antigua ciudad
de Maria Magdalena, Israel, un proyecto de la Legién de
Cristo para hospedar a peregrinos de todo el mundo.

La inauguracién fue presidida por el cardenal Carlos
Aguiar Retes, Arzobispo Primado de México, en virtud
de que se trata de un proyecto liderado por mexicanos,
teniendo a la cabeza de la Casa de Peregrinos Magdala al
P. Juan Marfa Solana, L.C.

Dicho centro contaréd con 160 habitaciones, la mayoria

de las cuales tendrd balcones y vista al Mar de Galilea
o a las ruinas de la antigua ciudad de Magdala, con el
propésito de conectar a los huéspedes a Tierra Santa;
ademas de amplios espacios de oracién, meditacién y
reflexién.

Nuestro Rector, el Dr. Cipriano Sinchez Garcia, L.C.,
resalté que Magdala es un proyecto de mexicanos y de
México, ya que gracias a la Andhuac se hicieron los
primeros estudios de la riqueza arqueoldgica que se en-
cuentra en el lugar. Destac6 también la calidad, excelen-
cia y pulcritud con la que se han hecho las investigacio-
nes, que debe ser motivo de mucho orgullo.

“En México tenemos gente de la talla de la arquedloga
Marcela Zapata-Meza, de la Universidad Andhuac, y
quien ha sido pieza clave en este proyecto, demostrando
0 que como mexicanos somos capaces de hacer”, agregé.

El proyecto, que encabeza el P. Juan Solana, surgié
hace 15 anos cuando se comenzd a trabajar la idea de
tener en este lugar un espacio digno para albergar a
visitantes. El descubrimiento de la ciudad de Magdala
se ha convertido en uno de los hallazgos arqueoldgicos
mas importantes del siglo.

Cabe senalar que en 2009 se encontré en Tierra Santa
un complejo habitacional y religioso a las orillas del
Mar de Galilea y, durante la primera etapa de excavacién
—propuesta por la arquedloga Marcela Zapata—, fue
encontrada una sinagoga original del siglo I.

ACTIVIDADES
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PRESENTES EN

FIL GUADALAJARA 2019,

EL ESPACIO LITERARIO Y
CULTURAL MAS

IMPORTANTE DE IBEROAMERICA

Por noveno ano consecutivo, la Universidad
Andhuac México estuvo presente en

HL Guadalajara, que se realizo del

30 de noviembre al 8 de diciembre y que
tuvo como pais invitado a la India.

En FIL Guadalajara la expectativa siempre es muy alta cada afio. Mds de 800

V4
mil personas asisticron este 2019 a la Feria Internacional del Libro de Gua-
dalajara, el espacio més importante de Iberoamérica en cuanto a literatura se
refiere.

acompanamos a jovenes en el
noviembre al 8 de diciembre, y que tuvo como pais invitado a la India. importante paSO Para elegir Su

Este afio nuestra Universidad, a través de la Coordinacién General de Publi- LICENC IAT U RA

caciones, mostrd su gran catdlogo de publicaciones que en esta ocasion contd

Por noveno ano consecutivo, la Universidad Andhuac México estuvo presen-
te en este extraordinario encuentro cultural y literario que se realizé del 30 de

con més de 400 titulos a los que se sumaron los de universidades hermanas

como la Universidad Francisco de Vitoria y la Universidad Finis Terrae, ade- Con diversas actividades, la Anahuac asesord a
mas de realizar presentaciones de libros, organizar el Octavo Coloquio de - y
Fomento a la Investigacion ¢Dénde estds, Sofia? Leer, pensar y hacer para ser ZOOO alumnos de preparator@ en la eleccion de
y el Foro Internacional de Disefio Editorial (FIDE) junto a FIL Guadalajara. SU carrera prOfGSIOﬂal.

Yot

UMIVERSIDAD) AMAHUAC

El Dia OV permite a los preuniversitarios explorar las alternativas que les
ayuden a reflexionar sobre qué carrera estudiar y cémo obtener los recursos
personales, econémicos e intelectuales necesarios paralograr una eleccion realista.

La Universidad Andhuac México, a través del Dia OV, ofrecié orientacién vo-
cacional a 7,000 estudiantes de preparatoria provenientes de diversos estados
de la Republica, ast como del drea metropolitana. En este espacio, directores,
autoridades académicas, coordinadores y alumnos mostraron las 44 licencia-
turas que forman parte de nuestras 18 Escuelas y Facultades, asi como los 160
talleres profesionales que ofrece nuestra casa de estudios.

En la Andhuac estamos conscientes de lo importante que es la eleccién de una
formacion universitaria integral, es por ello que, mediante el asesoramiento y
otras herramientas —como la aplicacién de pruebas estandarizadas y/o
psicométricas—, ofrecemos a los aspirantes conocer sus habilidades y
dreas del saber en las que pueden obtener mayores probabilidades de éxito en
el futuro, brindédndoles ademds talleres acordes a sus preferencias e intere-
ses que complementen su formacién.




PREM IO S DE Durante la ceremonia de

entrega de reconocimientos

Se llevé a cabo en Zapopan, Jalisco, la ceremonia de
entrega de reconocimientos del Premio Ceneval al
Desempefio de Excelencia-EGEL en la cual fueron
reconocidos 53 egresados de la Universidad Andhuac
Meéxico y 130 egresados de la Red de Universidades
Anahuac (RUA).

El Premio al Desempefio de Excelencia fue creado por
el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion
Superior (Ceneval) con la finalidad de reconocer y
motivar a los egresados de diversos programas de licen-
ciatura que alcanzan un desempefio sobresaliente en
todas las dreas que integran el Examen General para el
Egreso de la Licenciatura (EGEL).

Unicamente el 2.0% de los sustentantes a nivel nacional
fue reconocido por sus destacados resultados y, parti-
cularmente en la Universidad Andhuac México, estos
galardonados representan el 11.32% del total de susten-
tantes del periodo, muy por encima de la media del pais.

Los acreedores al Premio que presentaron el EGEL
durante el semestre julio-diciembre 2018 son:

Ana Paula Becerril Valverde

Enrique Froylan Bustamante Massoud
Sebastian Ceja Madrigal

Paulina Cervantes Monteagudo

Yves Mauricio Cuellar Arias

Obed Antonio Dominguez Quintana
Katia Gamez Santos

Ana Paola Gelabert Huazano

Liora Goldberg Veldsquez

Clara Lorena Gémez Estrada
Mauricio Gémez Rippa

Jorge Rodolfo Gonzélez Esquinca
José Alberto Gonzilez Saucedo
Mariana Alejandra Gonzélez Toxqui
Carlos Yamille Gracida Campos

Luis Alfredo Gracidas Gutiérrez Cuellar
Marfa Fernanda Guzmadn Jaramillo
Renee Harari Minian

Patricia Soledad Heredia Soriano

onal de Evaluacidn
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Leonardo Augusto Mendoza Arvizu
Daniel Micha Gittler

Lily Monforte Rios

Adridn Alejandro Montiel Ramirez
Daniel Jestis Nakamura Lara

Paola Yvonne Narro Méndez
Brenda Gabriela Navarrete Jiménez
Fernanda Orozco Mufoz

Erika Gabriela Ortega De la Rosa
Vicente Peredo Cabada

Andrés Pérez Ferndndez

Estefania Pérez Ruiz

Lidia Alejandra Peytral Cerén

Gian Alfredo Pezzolato Gonzalez
Rodrigo Adridn Rodriguez Pérez
Sergio Angel Rosales Zavala

Maria Cristina Ruiz Viquez Gonzélez
Santiago Sdnchez Lemus

Sofia Sinchez Martinez

LOGROS
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destacaron
o Allison Herndndez Chora o  Esther Shabot Faena
53 eg resados e  Samara Herndndez Judrez e Moisés Guillermo Téllez Macias
l M E O RE S de nuestra Institucion e  Verdnica Herrera Canas e Daniel Valencia Pérez
a OS J Y 130 de la Red de e José Manuel Lasso Ahedo e Daniel Velasco Enriquez
. . ) e Axel Enrique L6épez De la Riva e Marifa Yessica Vicentefio Navarrete
Universidades Anahuac. e Juan Carlos Benjamin Luna Veronico e  Michelle Alexis Whitehouse De Prevoisin
e  Bernardo Antonio Martinez Dominguez e Jaime Zurcher Cruz

e Maria Dominique Méndez Molina
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RECONOCEN
A LA ANAHUAC A
NIVEL INTERNACIONAL

POR SU LIDERAZGO

MULTI-INSTITUTIONAL STUDY OF LEADERSHIP (MSL) es un organismo
que reconoce las mejores practicas de las universidades en
el mundo en tormno al desarrollo de competencias en los estudiantes.

En la Universidad Andhuac México impulsamos la formacién de hombres y mujeres
que bajo un liderazgo de accién positiva sean capaces de gestionar proyectos que den
soluciones a los problemas y que promuevan un didlogo capaz de construir una socie-
dad mejor.

Por esta razén, Multi-Institutional Study of Leadership (MSL), que reconoce las
mejores practicas de las universidades en el mundo en torno al desarrollo de compe-
tencias en los estudiantes, nos acreditd como una de las dos tnicas instituciones de
Meéxico con un auténtico impacto formativo en liderazgo.

El estudio fue conducido por la Direccién de Liderazgo y Excelencia de la Andhuac,
junto a los Programas de Liderazgo y Excelencia (especialmente por ALPHA, el Pro-
grama de Liderazgo en Medicina), y se trata de la evaluacién mds grande en forma-

MSL surgié6 en la Universidad de Maryland en Estados
Unidos con la idea de reconocer que las universidades
tienen un papel crucial en la formacién de lideres y de la
necesidad de medir el impacto que tienen en sus alum-
nos.

La primera versién del estudio se administr6 en la pri-
mavera de 2006 ¢ incluyé a mas de 60,000 participantes
en 52 instituciones de educacion superior en los Estados
Unidos. En 2009, el MSL se internacionalizé en su al-
cance con adaptaciones culturales y basadas en el idioma,
que condujeron a la recopilacién de datos en Canadd y
México. En 2011, el estudio se expandié al Caribe; y en
2015, a Australia.

Hasta la fecha, la recopilacién de datos ha ocurrido en
mas de 350 instituciones con mas de 610,000 estudian-
tes participantes.

MSL es uno de los mayores estudios de liderazgo de
estudiantes universitarios en el mundo y su impacto se
extiende mas alld del 4mbito de la educacién de lide-
razgo, pues los investigadores han utilizado datos para
explorar una amplia gama de temas como el clima del
campus y el sentido de pertenencia a la participacion de
los estudiantes y la educacion sobre la diversidad.

L

MULTI-INSTITUTIONAL STUDY OF

LEADERSHIP

Fuera de Estados Unidos, solo
siete universidades en el mundo
cuentan con el reconocimiento
de MSL, dos en México y

una es la Andhuac.

.10
cada

alumnos de la Andhuac han
participado en actividades de
Formaci6n Integral.

Los alumnos participan en dife-
rentes areas formativas como:
ASUA
Grupos académicos
Pastoral
Apoyo estudiantil
Artes
Relaciones Estudiantiles
Internacionalizaciéon
Programas de Liderazgo y
Excelencia

Mas del

75%

de los alumnos

ha recibido atencién
personalizada alguna
vez a través de tutorias
0 mentorias.

Entre las instituciones de Estados
Unidos que han recibido dicha

distincién estan:

e Harvard e North Carolina
e NYU o Estatal de Ohio
o Berkeley George Washington

.2
cada

estudiantes ha participado
en actividades de servicio
comunitario, actividades
distintivas de nuestra
formacion.

82%

de los alumnos tiene un alto
sentido de pertenencia a nuestra
Institucion.

Nuestra comunidad universitaria
reconoce la educacién formal en
liderazgo a través de:

Cursos

Talleres

Conferencias

Programas para nuevos lideres

Seminarios nacionales e

internacionales.

Hoy estamos convencidos de que la formacién
integral Andhuac tiene un gran impacto positivo
en su comunidad universitaria.

RECONOCIMIENTOS
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ci6n integral que se ha realizado en la Universidad, donde participaron mas de 2,700
alumnos.
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LA UNESCO

galardona a la Andhuac
por innovacion en

Responsabilidad Social

La Anchuc

o ~
La Universidad Andhuac México fue condecorada con el reconocimiento “Ojo de u ga r nac lo na

Plata” a las buenas practicas y experiencias en responsabilidad social en la region,

?

distincién anual que se otorga a las organizaciones que han entendido la responsabi-
lidad social territorial no como un bien de mercado, sino como un principio solidario

de crecimiento equitativo de personas y comunidades. \

Este reconocimiento se efectud en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, ‘
Chile, en el marco del VII Foro Regional de Responsabilidad Social Territorial del
Observatorio Regional de Responsabilidad Social para América Latina y el Caribe
(ORSALC), avalado por el Instituto Internacional para la Educacién Superior en
América Latina y el Caribe (IESALC) de la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

Bajo el titulo “Caminos Innovadores para una Responsabilidad Social en el Habitar L.

en Nuestra Casa Comun”, este foro es el evento mds importante en materia de
Responsabilidad Social Universitaria.

Cabe senalar que después de un seguimiento y aplicacién de indicadores, visitas téc-
nicas y otros estudios referenciales comparados —benchmarking-, dicho reconoci-
miento estd enmarcado en los temas capitales del ORSALC: patrimonio, educacion, =

gobernanza, equidad y medioambiente, y en las caracteristicas e indicadores sobre
buen gobierno (clima laboral), informes de gestién (voluntariado), medioambiente
y campus sostenible (aprendizaje-servicio), investigacién con vocacién comunitaria

(cultura juvenil), sector productivo y ética social (comités de ética), asi como desarrollo
local y regional (rehumanizacién).

en empleabilidad
arecien egresados

y avanzamos al 8° lugar en Latinoamerica.

LOGROS

Fuente: Ranking QS 2020
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I pono W MéXiCO

www.anahuac.mx/mexico

Av. De las Torres num. 131, col. Olivar
de los Padres, Alvaro Obregén,
Ciudad de México, C.P. 01780

Tel.: (55) 56 28 88 00

iJuntos Somos Anahuac México!




