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MENSAJE DEL RECTOR

El informe que cada afio nos retine como Co-
munidad Universitaria es un momento para
que juntos podamos poner nuestra mirada en
lo que nos ha hecho relevantes como Institu-
ci6n dedicada a formar lideres, que inspirados
en el humanismo cristiano sean transforma-
dores de si mismos y de la sociedad por la ex-
celencia de su formacion profesional.

Esto es un proposito que no puede que-
darse en el discurso o en los buenos deseos.
Es la misién que inspira todo nuestro trabajo,
que hoy queremos presentar sembrado en las
paginas que componen este informe.

El afio que termina no ha sido un afio
facil. A todas las dificultades que de modo
normal acompafian a los seres humanos se ha
afiadido la presencia de la pandemia. Como
dijo la canciller alemana Angela Merkel: “En
2020, nuestro mundo se vio afectado por algo
completamente inesperado. Un virus previa-
mente desconocido que ha invadido nuestros
cuerpos y nuestras vidas. Nos golpea en los
lugares donde somos mas humanos: en el
contacto cercano, en los abrazos, las conver-
saciones, las celebraciones. El virus convierte
el comportamiento normal en un riesgo —y
convierte unas medidas de proteccion previa-
mente desconocidas, en algo normal—".! Esta
descripcién en las palabras de una de las gran-
des lideres de nuestro mundo recoge lo que
muchos corazones han experimentado.

A esta presencia tan dolorosa se ha afia-
dido una realidad que no experimentabamos
como sociedad desde hacia mucho: la incerti-
dumbre. Los seres humanos podemos lidiar
con muchas realidades, pero una con la que
més nos cuesta es la de no saber los pasos que
se pueden dar ante el futuro. Es el efecto de
la crisis que estamos atravesando como un
“fenémeno que afecta a todo y a todos y que
abarca las ideologias, la politica, la economia,
la tecnologia, la ecologia, la religion lo que
causa una sensaciéon de inquietud, ansiedad,
desequilibrio e incertidumbre en las decisio-
nes que se deben tomar”.’

Por ello, un gran trabajo de la Universi-
dad Andhuac México ha sido el ser fuente de
certidumbre para todos los miembros de la
Comunidad. Ser fuente de certidumbre en el
cuidado de la salud; ser fuente de certidum-
bre en la calidad académica de nuestra oferta
universitaria; ser fuente de certidumbre en la
solidaridad de apoyo a los estudios de los uni-
versitarios y de las fuentes de trabajo de los
administrativos y profesores.

Para generar esta certidumbre nos hemos
comprometido con la decisién de hacer de la
salud lo mas importante de nuestras priorida-
des, ddndonos cuenta de que es un bien que
en ocasiones dabamos por hecho y hasta la ju-
gidbamos como moneda de riesgo. Asimismo,
hemos trabajado para dar certeza en nuevas
formas de generar calidad académica, aun sa-
biendo que era necesario sacrificar la valiosa
experiencia de la vida en el campus. Al final
de este afio muchos de nuestros alumnos solo
han conocido a sus compafieros de Universi-
dad a través de las pantallas, a sus docentes
por medio de las plataformas digitales, como
Zoom o Brightspace que eran desconocidas y
ahora son algo cotidiano, y al campus por vi-
deos de YouTube o de Instagram.

Con orgullo podemos decir que la cali-
dad académica de nuestros docentes se ha
visto multiplicada por el gran esfuerzo y sa-
crificio que debe reconocerse muy especial-
mente, al haber tenido que capacitarse para
ser cien por ciento digitales con el objetivo de
brindar un servicio académico de valor que no
comprometiera ni perjudicara el futuro pro-
fesional de los jovenes de la Anahuac México.
Gracias por haber contribuido con su esfuer-
zo a enfrentar este reto.

En este mismo sentido, ha sido inmen-
so el esfuerzo que ha hecho la Universidad
para que ningin miembro de la Comunidad
perdiera su empleo y para que en la medida
de lo posible ningtin estudiante tuviera que
truncar su carrera. La labor de retencion del
alumnado ha sido un compromiso de todos.

1 https://www.bundeskanzlerin.de/resource/blob/656736/1833754/9f1364d2795ac6d271b322debc4 4febf/

download-pdf-data.pdf

2 Papa Francisco. Discurso a la Curia Romana. Diciembre de 2020
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Un trabajo que no se ha reducido nada més a
otorgar descuentos o a ofrecer apoyos econd-
micos, sino que se ha enraizado en la cercania,
en la escucha, en la mano tendida a quien co-
rre el riesgo de quedarse atras o de caerse sin
fuerzas para levantarse. Por ello, agradezco
especialmente a los alumnos de la Universi-
dad el haber confiado en que nuestra Comu-
nidad estaria a su lado apoyéndolos y siendo
solidarios segtin nuestras posibilidades.

Y hemos aprendido a abrir de modo di-
ferente las puertas de la Universidad para
que juntos mantengamos nuestro sentido de
pertenencia a una Comunidad Universitaria
inspirada en el humanismo cristiano, cuando
lo que nos une son las ondas del internet. Este
quiza ha sido uno de los retos mas duros: se-
guir estando todos cerca, sabernos parte de
una comunidad, tener la certeza de que no
somos un grupo de pixeles en una pantalla,
sino amigos cercanos, personas humanas, que
compartimos el proyecto de una educacién
integral y de excelencia.

Por ello, el informe de este afio, quiza
como en ningtn otro afio, no es el acumula-
do de los datos o de los aplausos que se pue-
den buscar por los logros obtenidos. Hoy la
Universidad Andhuac México estd en altos
estandares académicos y humanos como una
comunidad que atraviesa un valle de dudas en
el que los valiosos medios tecnolégicos no son
la solucién definitiva para ser mejores seres
humanos y mejores profesionales.

Este informe quiere reflejar que la Ana-
huac México sigue buscando que nuestros
jovenes sigan teniendo la oportunidad de for-
marse como profesionistas, pero sobre todo
la de formarse como hombres y mujeres que
hacen suya la conciencia de ser y hacer me-
jores personas en su entorno y que en medio
de las dificultades han aprendido a revalorizar
el sentido de la propia vida para que sea me-
nos banal, menos superficial, més auténtica y
valiosa en la necesaria busqueda existencial,
aumentando el interés por enfocar el proyec-
to de vida con una vision de servicio y ayu-
da de los otros, con certeza de que el futuro
sigue siendo luminoso porque estd en cada
uno elegir cada dia el camino de la esperanza.
Una esperanza que tiene rostros concretos,

cuando nos ayuda a valorar lo que nos esta
enriqueciendo la ensefianza virtual, cuando
la experiencia de la falta de convivencia nos
empuja a descubrir lo que implica la relacio-
nalidad y los valores que brindan la familia,
los amigos, los docentes. Y de modo especial,
cuando hacemos parte de nuestro cédigo ge-
nético la conviccion de que no son las circuns-
tancias, sino la participacién y el entusiasmo
lo que hace grandes a las personas.

La misién de la Anahuac hoy es formar
lideres para los tiempos nuevos; hombres y
mujeres que con sus competencias y sus va-
lores miran a nuestro mundo que hoy se en-
cuentra sembrado de muchas situaciones de
dolor o de frustracién, y al mismo tiempo son
capaces de ver lo que hay de valioso en todo
lo que hemos vivido, lo que si hemos podido
descubrir, lo que hemos podido incorporar a
nuestras vidas.

Este informe mira con gratitud el pasado,
y al mismo tiempo nos compromete a generar
un futuro que todos puedan contemplar con
esperanza. Para eso somos una Institucion de
excelencia, para eso somos lideres de accién
positiva, para eso hacemos nuestro el proyec-
to de vencer el mal con el bien.

DR. CIPRIANO SANCHEZ GARCIA, L.C.

UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO
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EXCELENCIA
ACADEMICA

94 programas
(escolar y mixta).

of

N ,‘ﬁ%

Matricula

5,293 alumnos

X
.

-,

2] programas en linea
en las dreas de:

Negocios, Derecho, Ciencias
de la Salud, Educacién,
Bioética y Turismo.

Matricula

2,643 alumnos
presenciales.

Se actualizaron o disefaron
7 doctorados

22 maestrias

12 especialidades.

+ de 100 investigadores.

83 son miembros
del SNI-Conacyt.

200 publicaciones por afio
P p
(articulos cientificos y libros).

S dreas interdisciplinares
y 15 temas prioritarios
de investigacién.

300 carteles cientificos por curso
realizados por estudiantes de licenciatura
y posgrado.

INNOVACION

TECNOLOGICA

INTERNACIO-

NALIZACION

8 modelos funcionales de equipos
de rehabilitacién para el IMSS.

Desarrollo del primer modelo
funcional de! proyecto Mandibula
3D.

Diagnéstico de equipos CNC
para su modernizacién.

® Equipamiento del nuevo Laboratorio

de Data Science.

® Caseta para la estacién de

monitoreo atmosférico.

281 convenios firmados
en 42 paises.

217 alumnos de intercambio
presencial.

29% de aumento de alumnos
recibidos.

270 solicitudes de admisién

de alumnos extranijeros.
66 alumnos de América y Europa.

Asistencia o 8 ferias virtuales de
intfercambio en Colombia, Perd, Esparia,
Ecuador, Alemania y Francia.



COMO RESPUESTA A LA PANDEMIA mundial de CO-
VID-19, la Universidad Anahuac México mostro su capa-
cidad para desarrollar soluciones innovadoras y eficientes,
su fortaleza para planificar y su madurez para enfrentar
contingencias. Instrumentamos un plan de continuidad
académica exitoso gracias a la eficaz formacion docente,
la solida y moderna infraestructura tecnologica, agil trans-
formacion de sus procesos y al compromiso de todos los
integrantes de la Comunidad Universitaria.

Con base en los lineamientos del Plan Regreso Segu-
ro, se llevo a cabo el anilisis y reasignacion de espacios
fisicos, tomando en cuenta las caracteristicas de la infraes-
tructura, las necesidades de cada programa y las especifi-
caciones del comité de salud, priorizando la sana distancia
y la integridad de la Comunidad Andhuac.

Para facilitar el apoyo y la comunicacién con los alum-
nos y profesores durante la pandemia se creé el Centro de
Atencio6n al Pablico en linea, para brindar asesoria y apoyo
ala Comunidad en diferentes momentos del semestre (ini-
cio, evaluaciones de medio término y evaluaciones finales).

En el ambito académico, impulsamos decididamente
el trabajo sincrono entre profesores y estudiantes al brindar
una verdadera flexibilizacion de los planes y programas de
estudio de licenciatura, posgrado y educacion continua, y
al migrar a la modalidad educativa mixta, que permitio el
transito entre la actividad presencial y la virtual, con respe-
to y conflanza en la autonomia de los docentes y alumnos.
Esta flexibilidad curricular, aunada a la implementacién de
estrategias didacticas hibridas, permitieron a la Universi-
dad hacer frente a nuevas transformaciones que requirie-
ron salidas profesionales abiertas y cambiantes.

Esta realidad también propicié nuevas oportunidades
para los alumnos, quienes vieron incrementada su oferta
de materias bisede y multisede, gracias a la sinergia entre
los Campus Norte y Campus Sur y con la Red de Univer-
sidades Anahuac.

Impartimos exitosamente 13,380 materias de licen-
ciatura semestral y cuatrimestral en modalidad virtual y

en linea.

' Véase el apartado La Universidad Andhuac México ante la
COVID-19.

Informe del Rector 2020
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Para ofrecerte un plan vanguardista y flexible
que responda a tus necesidades, este semestre
desarrollamos estas

MODALIDADES EDUCATIVAS
DE LICENCIATURA

Enero-mayo de 2021 podras visualizar lamodatidad

de cada materia durante la
! ) gSeleccion de Cursos.
Para tu tranquilidad, una vez que el semaforo

de salud esté en verde, la asistencia presencial
al campus sera opcional.

ion al
‘Pon atenclon ‘
momelnto de seleccwnarlas.

Virtual 1

En Intranet / SIU las encontraras
como Presencial en aula virtual.

Materias que durante todo el semestre se
impartiran de manera remota, con clases en
vivo, sincronas (con horario asignado) y
profesores altamente capacitados en esta
modalidad.

Se utilizara la plataforma institucional
Brightspace (pudiendo ingresar por esta a las
herramientas de videoconferencia como
Teams y Zoom).

i

2 Blended

En Intranet / SIU las encontraras
como Presencial en aula hibrida

Materias que combinaran sesiones virtuales y
presenciales, una vez que el semaforo de
salud esté en verde.

Esta modalidad ofrecera dos opciones de
regreso dependiendo del semaforo de salud,
pudiendo iniciar de manera virtual y cuando
haya un cambio de semaforo regresar al
campus de la siguiente manera:

Clases presenciales con transmision en
vivo: alternando cada semana, una parte
del grupo tomara la clase de forma
presencial y la otra via streaming.

Clases presenciales, principalmente para
materias que requieran de instalaciones
especiales como laboratorios vy talleres.

{AVISO! ;

En linea @prende 3

Andhuac

En Intranet / SIU las encontraras
como En linea.

Materias asincronas (sin horario),
desarrolladas con nuestra exitosa
metodologia @prende Andhuac, que te
permitiran ser autébnomo y planificar tu
tiempo, contando con la asesoria, €l
seguimiento y la retroalimentacion de

profesores expertos.

4 Intensiva

En Intranet / SIU la encontraras
como Presencial en aula.

Materias totalmente presenciales impartidas en
un formato condensado, que se ofertaran a partir
de que el seméforo de salud esté en verde.

Esta modalidad se refiere principalmente a
materias practicas que requieren de instalaciones
especiales como laboratorios, talleres, cocinas, etc.

Los alumnos que hayan decidido no asistir

presencialmente al campus no podran inscribir
estas materias.

UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO

13



NUmero de materias de licenciatura
(Total de NRC con simultdneos)

87 4,472

79 1,353 79

166 5,825 147

NUmero de aulas virtuales
(Total de NRC sin simultdneos)

74 3,549

64 1,079

138 4,628

Para el verano del 2020 el nimero de asignaturas
inscritas por los alumnos aumenté 22% con respecto al
afio anterior.

La oferta actual de licenciatura en la Universidad
Andhuac México es de 44 programas, que engloba una
matricula integrada por un total de 12,549 alumnos (se-
gundo semestre de 2020).

En agosto de este afio inici6 la puesta en marcha del
nuevo Modelo Educativo Anahuac 2025, el cual proyec-
ta una visiéon de futuro y se caracteriza por ofrecer una
formacién integral que atiende las cinco dimensiones
del joven universitario: profesional, intelectual, social,
humana y espiritual, con el fin de preparar a nuestros
jovenes para los retos de la sociedad actual y los que

enfrentaran en el mundo laboral.

Informe del Rector 2020

Contiene elementos para desarrollar
las competencias profesionales
de la carrera elegida.

Bloque

Promueve

el autoconocimiento
para reconocer la propia
naturaleza y vocacién
humana, asi como

el liderazgo.

Permite conocer diversos
&mbitos y realidades del
mundo de hoy.




Nuestros planes de estudio 2025 se integran de tres

[ Elementos del Modelo 2025 ]

obligatoria y una electiva. Estos son: Diplomas Profesionales
Universitarios “Minors”

bloques de materias, cada uno conformado por una parte

Dobles Modelo Flexible

¢ Bloque Anahuac: Se conforma por las materias que tabl Eilone:
denotan el sello distintivo del modelo integral de la I— "o
N4
.
v

A
Universidad Anahuac, las cuales permiten, mediante personal
una formaciéon humanistica y para el liderazgo, que @

el alumno tenga un conocimiento de si mismo, de
su naturaleza, y desarrolle su vocacion ejerciendo su
liderazgo de accion positiva.

¢ Bloque Profesional: Aporta los elementos para que
el alumno desarrolle las competencias profesionales
de su licenciatura y asi convertirse en un agente de

cambio.

¢ Bloque Interdisciplinario: Desde una perspectiva
interdisciplinaria, el alumno podra comprender
y relacionarse con profesionistas de otros paises y
especialidades. Favorece el desarrollo de habilidades
blandas, tales como creatividad, flexibilidad,
responsabilidad, trabajo en equipo, empatia,
asertividad, escucha activa, comunicacion efectiva,

entre otras, para enfrentarse exitosamente al mundo

laboral.

En este modelo, los alumnos cursan cinco asignaturas
en linea. Una de ellas es la materia de Responsabilidad
Social y Sustentabilidad para toda la Red de Universida-
des Anahuac, que este afio se imparti6 a un total de 3,649
alumnos en 103 grupos, con 63 profesores y 22 tutores
virtuales. Asimismo, se desarrollaron e implementaron
otras 224 asignaturas en linea, poniendo especial interés
en utilizar herramientas que permitieran mantener el
contacto entre docentes y alumnos. De manera semejan-
te, otras 170 materias se impartieron también en linea a
todas las universidades de la Red de Universidades Ana-
huac (RUA).

Los planes de estudio fueron disefiados con base en
las tendencias internacionales y una visién global de la
profesion. Se promueven experiencias de intercambios (de

alumnos y docentes), experiencias académicas internacio-

Informe del Rector 2020

Profesionales

Internacionalizacion

Asignaturas .

integradoras interdisciplinarias
Asignaturas y

talleres electivos

Reconocimiento

¢ Rutas de liderazgo
& y emprendimiento
Semestres de
®

Movilidad y

transferencia
E Competencias
g] digitales

Asignaturas

nales, ademas de que los alumnos deberan cursar minimo
cinco asignaturas en inglés, para lo cual se exige como re-
quisito este segundo idioma y para ciertas licenciaturas, un
tercer idioma a elegir.

Asi, la Escuela de Lenguas ofrecié un total de seis pe-
riodos de cursos atendiendo a 3,558 alumnos inscritos en
cursos de requisito entre los dos campus. Se abrieron 219
grupos de diferentes idiomas y se realizaron 95 sesiones de
examenes de acreditacion de inglés, francés, italiano y ale-
man. Para los alumnos de nuevo ingreso se aplicaron mas de
1,800 examenes de colocacion en 75 sesiones virtuales.

A manera de ejemplo de este nuevo modelo, en agosto
de 2020 inici6 la primera generacion de la Licenciatura en
Engineering Management, de la Facultad de Ingenieria, en
la que mas del 50% de sus asignaturas se imparten en idioma
inglés y cuenta con estancias y experiencias internacionales
en convenio con universidades en el extranjero.

La puesta en marcha del Modelo Educativo Anahuac
2025 requirio la capacitacion del personal académico y ad-
ministrativo, tanto de planta como de honorarios. En con-
junto, la Coordinacion de Programas Educativos de Licen-
ciatura (CPE-L) y el Centro de Formaciéon y Actualizacion

Docente (CEFAD) disefiaron un programa de capacitacion

UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO



integrado por dos seminarios virtuales y el curso: “Cémo ser
un buen maestro universitario (en cualquier modalidad de
ensefanza)”.

El Modelo Educativo Anahuac privilegia, entre otros as-
pectos, la calidad académica, para lo cual ha mantenido una
serie de buenas practicas de evaluacién educativa, que han
permitido a la Universidad ser referente y ejemplo a nivel
nacional e internacional.

Las estrategias implementadas incluyen el Plan de
Evaluacion, las Evaluaciones Colegiadas, el Sistema Inter-
no de Aseguramiento de la Calidad, los procesos de Acre-
ditacion con organismos nacionales e internacionales, asi
como las aplicaciones de los Exdmenes Generales de Egreso
de Licenciatura (EGEL).

Durante 2020 se dio un acompafiamiento permanente y
continuo a los diferentes procesos de acreditacion externa de
programas, siempre respetando y superando los estandares e
indicadores de las diferentes agencias acreditadoras naciona-
les de educacion. Se concluyeron los trabajos realizados para
la reacreditacion con el Accrediting Council on Education
Journalism and Mass Communications (ACEJMC) de la

iFELICIDADES!

Nuestra Facultad de Economia y Negocios
ha sido acreditada por la
Association to Advance Collegiate Schools
of Business (AACSB)
por su calidad educativa y cumplir con
los mejores estandares de
gestion a nivel internacional.

I Mas informacién

Facultad de . AACSB

ACCREDITED

Economia y Negocios

Informe del Rector 2020

Facultad de Comunicacion, que se tendra en 2021. Cabe
destacar que del 7 al 9 de septiembre se llevo a cabo la visita
virtual de la Association to Advance Collegiate Schools of
Business (AACSB) para la acreditacion internacional de la
Facultad de Economia y Negocios, notificindonos en el mes
de diciembre haber obtenido tan importante acreditacion.

Por octavo afio consecutivo, los resultados obtenidos en
el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), apli-
cado por el Centro Nacional para la Evaluacion de la Edu-
cacion Superior (CENEVAL), han colocado a la Universidad
Andhuac en las primeras posiciones del Informe Anual de
Resultados (2019) con 14 programas dentro del top 10, de
los cuales dos estin en la primera posicién, segan su cla-
sificacion. Adicionalmente, 33 programas de licenciatura
mantuvieron su incorporacion al Padron de Programas de
Alto Rendimiento en el periodo 2017-2019, consolidando a
la Universidad Anahuac como una instituciéon de calidad y
excelencia académica en la Zona Metropolitana del Valle de
Meéxico.

Como respuesta a la pandemia por el COVID-19, por
primera vez se aplico el EGEL en la modalidad “Desde casa”
a 214 alumnos, atendiendo las instrucciones de la Secretaria
de Salud.

Para garantizar el logro del perfil de egreso de nuestros
estudiantes, contamos con el Plan de evaluacién, que consis-
te en medir el cumplimiento de las competencias estableci-
das para cada Plan de Estudios, es decir, corroborar que esta-
mos formando egresados con los conocimientos, habilidades
y actitudes que nos hemos comprometido a desarrollar.

Este proyecto requiere un ejercicio de analisis en acade-
mia que ha sido muy enriquecedor, al establecer las accio-
nes necesarias para siempre estar en un proceso de mejora
continua.

El Plan de evaluacion se vincula estrechamente con las
evaluaciones colegiadas y las evaluaciones de medio térmi-
no, como un mecanismo para evaluar y homologar la calidad
académica de los programas en ambos campus de la Univer-
sidad Andhuac México.

A pesar de la distancia causada por la pandemia de
COVID-19, las evaluaciones colegiadas se llevaron a cabo de
manera virtual, utilizando todos los mecanismos necesarios
para el aseguramiento de la calidad, tanto en su elaboracion

como en su aplicacion. Esto demuestra el gran compromiso

UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO
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con la evaluacion educativa de alta calidad que promue-
ve nuestra Institucion.

Por su parte, el Sistema Interno de Aseguramien-
to de la Calidad (SIAC) integra las actividades relacio-
nadas con el aseguramiento de la calidad y el mejora-
miento continuo de los programas académicos, tanto
de licenciatura como de posgrado, abarcando su disefio,

operacion y evaluacion con el fin de asegurar el logro de

sus objetivos.

Informe del Rector 2020

Considerando los diferentes enfoques de la calidad
educativa que incluyen la eficacia, relevancia, pertinen-
cia y eficiencia, se diseid un marco con 15 categorias
esenciales para el desarrollo de un programa académico
de calidad.

Parte de las estrategias de la Universidad durante
esta pandemia ha sido la formacién del personal acadé-
mico en el desarrollo de sus habilidades tecnolégicas,
tomando acciones inmediatas para transformar las cla-
ses a un entorno digital. Se ofrecieron de manera exten-
siva e inmediata cursos, asesorias y tutoriales a todos los
profesores de la Universidad en el uso de las herramien-
tas tecnoldgicas necesarias para su quehacer.

El Centro de Formacién y Actualizacion Docen-
te (CEFAD) ha ofrecido 1,114 cursos con un total de
15,666 inscripciones del 18 de marzo al 30 de octubre
de 2020, principalmente en capacitacion tecnoldgica y
de nuevas metodologias didacticas enfocadas a las mo-
dalidades de ensefianza que hoy se requieren.

Gracias a estas acciones y al esfuerzo de todos,
se logré una transiciéon inmediata de todas las asig-
naturas que ofrece la Universidad de forma presen-
cial a una modalidad virtual y a distancia.

Cabe destacar que en encuestas realizadas a los
alumnos, manifestaron su reconocimiento a los maestros
por el esfuerzo y los logros demostrados en esta nueva
modalidad para impartir sus clases. Un ejemplo de ello
es la encuesta de Metodologias Activas que se aplicé en
el segundo trimestre de 2020 a los alumnos de licencia-
tura con resultados positivos: 70% demuestran un nivel
de satisfaccion elevado.

Adicionalmente, se han certificado tres genera-
ciones de académicos en la metodologia de ensefian-
za Flipped Learning (Aprendizaje Invertido), una de
las metodologias mas innovadoras y reconocidas en
la actualidad. En el nivel I se cuenta con un total de
97 acreditados y en el nivel II, 34 acreditados. Orgu-
llosamente, la Universidad Anahuac México ha sido
reconocida por Flipped Learning Global Initiative por
estar “en la punta de lanza de la innovacién en educa-
ciéon superior” convirtiéndose en el tnico organismo
certificador oficial de esta metodologia para México y

Latinoamérica.
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Con el fin de responder a los retos tecnolégicos se im-
pulsé el equipamiento del Espacio Multimedia para la In-
novacion Digital (EMID), ofreciendo un espacio de innova-
cién y creatividad para favorecer el desarrollo de habilidades
y competencias tecnologicas, generar experiencias digitales
de aprendizaje, asi como productos de vanguardia para la
practica docente, dirigido a todos los profesores de la Co-
munidad Universitaria.

Todos los espacios cuentan con pantallas interactivas y

tecnologia para videoconferencia PolyStudio.

ACTIVIDADES QUE SE PUEDEN REALIZAR:

e P = Dl kb

Sala
Colaborativa

3

Sala

Colaborativa
1

* Grabaciones de audio y video. e Capacitacién en

e Videoentrevistas. metodologias activas.

e Clases virtuales y grabaciones e Trabajo colaborativo.
con la Document camera. * Videoconferencias.

Sala

Colaborativa Estudio de

grabacién

2

® Realidad virtual (simuladores ¢ Grabaciones de audio y video.
de temas médicos, turismo, e Uso del lightboard (desarrollo
arquitectura, entre otros). de temas numéricos, grdficos).
® Dindmicas de desarrollo creativo, ® Videoentrevistas
innovacién y solucién de y mds.
problemas.

* Prototipado y desarrollo de
material didéctico o experimental
con impresién 3D.
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Como consecuencia de la pandemia por COVID-19,
la Universidad Anadhuac México realizo un estudio de
mercado contactando a los mejores proveedores para
equipar los salones de clase con tecnologia de videocon-
ferencia, siendo la barra PolyStudio la tecnologia selec-
cionada para asegurar la calidad de las clases en formato
mixto (presencial y virtual), apoyando a los profesores
que, en seméforo verde, podran regresar al campus a
impartir sus clases de manera presencial con un grupo
reducido de alumnos, mientras la otra parte del grupo
estard de manera sincrona tomando la misma clase de
manera virtual, alternandose semanalmente o segtn lo
disponga el profesor.

Adicional a la tecnologia de audio y video propor-
cionada con la barra PolyStudio, es importante resaltar
que en cada salén se cuenta con el equipo de computo
y el software necesario para impartir una clase, con la
conectividad inalambrica adecuada hacia internet, con
lo que se favorece la participacion interactiva en los en-
tornos de aprendizaje virtuales con los que cuenta la
Universidad (Teams, Zoom, Google Meet).

brightspace

De particular relevancia es la preparacion de espa-
cios de talleres y laboratorios que en estos momentos de
pandemia implican una fuerte afectacion para el desa-
rrollo del trabajo practico de los estudiantes. Se prevé
que cuando las condiciones sanitarias lo permitan y nos
encontremos en semaforo verde, los estudiantes puedan
asistir de manera alternada y que quienes se encuen-
tren a distancia, puedan seguir las practicas realizadas
en dichos espacios, que incluyen la integracion de au-
dio y video de gran fidelidad y resolucién, asi como la
conectividad inalambrica adecuada de internet, con la
oportunidad de enfocar a detalle 4reas, equipos, piezas
o maniobras que el profesor lleve a cabo, todo esto con
la movilidad requerida.

En ambos campus se realizaron adecuaciones im-
portantes en las diferentes escuelas y facultades, tales
como Arquitectura, Disefio, Comunicacién, Ingenie-
ria, Psicologia, Turismo y Gastronomia, resaltando de
manera especial la Facultad de Ciencias de la Salud,
en donde se han realizado inversiones tecnoldgicas en

el area de Simuladores, de Anfiteatro, de Simulacién
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Dental y practicamente en todos sus la-
boratorios.

Ante la pandemia del COVID-19, la
Universidad estuvo preparada para desa-
rrollar soluciones innovadoras y eficaces
para aprovechar de la mejor manera los
medios digitales, a fin de continuar con
todas sus actividades. Asumi6 el calen-
dario de cierre indicado por la Secretaria
de Educacion Publica (SEP) y por las au-
toridades sanitarias, y se mantiene en un
analisis continuo de la gestion del riesgo
para planear el regreso seguro a las labo-
res presenciales, anteponiendo la salud y
el bienestar de todos sus integrantes.

La oferta actual de posgrado en la
Universidad Andhuac México es de 94
programas en modalidades escolar y mix-
ta, que engloba una matricula integrada
por un total de 5,293 alumnos, 2,650 en
presenciales programas y 2,643 en pro-
gramas en linea.

El Modelo Académico de Posgrado

cerr6 su tercer afio de operacion y entre

Modelo Académico
de Posgrado

Informe del Rector 2020

sus principales fortalezas estan la flexibi-
lidad curricular y el impulso a la forma-
cion multidisciplinar. Sin duda, este mo-
delo educativo se ha implementado con
éxito y ha requerido un gran esfuerzo en
términos de capacitacién y difusion hacia
el personal académico, administrativo y
alumnos, asi como en la operacion para
garantizar su ejecucion adecuada.

La Universidad se propuso potenciar
la calidad académica lograda, dando pro-
fundidad y enfoque a la oferta académica
con el fin de responder de manera eficaz
a las necesidades de la sociedad. Entre
otras acciones, se trabajo en la implemen-
tacion del Sistema Interno de Asegura-
miento de la Calidad, que consiste en un
conjunto de 15 criterios con maltiples in-
dicadores y mecanismos que permitiran
dar seguimiento al avance y cumplimien-
to de los mismos, asi como a la eficacia de
las acciones de mejora.

La Universidad Andhuac México

avanzoé en la incorporacién de la tecno-

logia en el posgrado y la educacién en linea. A través de
esta modalidad, actualmente se ofrecen 21 programas
en linea en las 4reas de Negocios, Derecho, Ciencias de
la Salud, Educacion, Bioética y Turismo. La matricula
de estos programas ha ido en ascenso permanente; paso
de 613 alumnos a inicios de 2016 a 2,643 alumnos al
cierre de 2020.

Por su parte, la Maestria en Bioética Global es el
primer programa de posgrado que se imparte en inglés
y, en su primera generacion ya cuenta con 57 alumnos
de 21 nacionalidades. Este es un logro importante para
la internacionalizacion del Posgrado al servicio de la co-
munidad mundial.

A lo largo del afio, se trabaj6 en la actualizacion y
nuevo disefio de programas de la oferta académica de
posgrado, se actualizaron o disefiaron siete doctorados,
22 maestrias y 12 especialidades, labor que permite
mantener una oferta académica moderna y que respon-
da a las necesidades actuales y futuras de la sociedad y
del mundo laboral.

Este afio dio inicio el proyecto de Exigencia Aca-
démica, cuyo objetivo es promover un entendimiento

compartido sobre la importancia de la exigencia como

el medio a través del cual los integrantes de nuestra

UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO
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Comunidad Universitaria se comprometen a impulsar el aprendizaje,
crecimiento y desarrollo de las personas y a generar una cultura orien-
tada a la excelencia, la calidad académica y la mejora continua. Este
proyecto fortalecera la labor académica entre profesores y alumnos.

En este sentido, este afio destaco la entrega de la Medalla al Méri-
to Académico a dos extraordinarios profesores: la Dra. Oliva Sanchez
Garcia y el Dr. Jose Rodrigo Pozén Lopez. Esta distincion reconoce al
profesor o profesora que haya destacado por su excepcional aportacion
a la vida académica de la Universidad, sobresaliendo en el ejercicio de
su profesion y firme conveccion de lograr la formacion integral de los
alumnos.

El afio 2020 significé un afio de retos y oportunidades. La Univer-
sidad logré escalar el aprendizaje a audiencias remotas y ofrecer una
educacién continua a diversos publicos, impartiéndose 215 programas
de educacion continua, entre conferencias, cursos, talleres, diplomados
y masters atendiendo a un total de 5,147 alumnos.

Como un édrea estratégica en la formacion educativa, la biblioteca,
durante la pandemia, transformé todos sus servicios al formato digi-
tal y virtual. Durante la contingencia se contabilizaron poco mas de
1,600,000 basquedas en nuestros recursos electrénicos que a conti-

nuacion se presentan:

385,442

libros impresos
10,500
revistas
electrénicas

117

bases
de datos

9,000

titulos de revistas
digitales
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1 Repositorio
de Biblioteca

(con 3,799
titulos y 4,054

volimenes)

Adicionalmente, la biblioteca est4

inmersa en un proyecto de transforma-
ciéon y remodelacién, permitiendo que
todos sus espacios estén a la vanguardia
y el nivel de las principales bibliotecas
del mundo, adecuando sus espacios a las
necesidades académicas actuales, y con-
virtiéndose gradualmente en el centro de
convivencia académica de la Universidad.

La investigacién, funcién sustantiva
universitaria, es una actividad prioritaria
para la Universidad Anahuac México. Es-
tamos convencidos de que la generacion
de nuevo conocimiento que dé respuesta
a problematicas complejas e impulse el
desarrollo del ser humano y de la socie-
dad es lo que distingue a una genuina
universidad frente a otros modelos de
educacién superior.

La investigacion es hoy dia a nivel
global uno de los parametros esenciales
de prestigio y calidad para las universi-
dades. Asi se refleja en los principales
referentes externos de evaluacion de la
calidad como los rankings internacionales
(QS, Times Higher Education, ARWU,
etc) y los procesos de acreditacion
(AACSB, WASC, PNPC, etc.). Por ello,

continuamos consolidando nuestro pro-

yecto institucional de investigacién, cuya
propuesta se sustenta en tres puntos: la
persona como centro y fin dltimo, la in-
terdisciplinariedad, y el énfasis en temas
prioritarios con impacto social.

El fortalecimiento del equipo de in-
vestigadores es la columna vertebral de
nuestra propuesta para impulsar la inves-
tigacion. En este sentido, cerramos 2020
con més de 80 investigadores consolida-
dos de planta, ademas de 22 académicos
participando en el programa de investi-
gadores en desarrollo (también de planta)
y 62 investigadores asociados. Asimismo,
se cuenta actualmente con 83 investiga-
dores miembros del Sistema Nacional de
Investigadores de Conacyt.

En términos de productividad cien-
tifica, en el altimo afio se publicaron 90
articulos en revistas indexadas en Sco-
pus, lo que representa un incremento
del 15% sobre la productividad del afo
anterior. Del mismo modo, se publica-
ron casi 50 libros o capitulos de libros
en algunas de las editoriales mas impor-
tantes a nivel mundial, como Palgrave,
Routledge, IGI Global, Nova Science
Publishers o Tirant lo Blanch, entre
otras.

UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO
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En 2020 profundizamos en nuestro modelo de or-
ganizacion a través de cinco éreas interdisciplinares en
las que hacemos investigacion: Humanidades; Salud in-
tegral y bienestar; Persona y sociedad; Economia, ne-
gocios y desarrollo; y Ciencias exactas y tecnologia. A
partir de ellas, definimos 15 temas prioritarios de in-
vestigacion, considerando nuestra identidad, las grandes
necesidades y tendencias en México y a nivel mundial,
y la experiencia de nuestros investigadores. De este
modo, para el periodo 2020-2024, coincidiendo con los
tiempos del plan estratégico, se impulsard muy espe-
cialmente la investigacion en areas como enfermedades
crénico degenerativas (especialmente diabetes, deterio-
ro cognitivo y lesion de medula espinal); personalismo;
ciencia de materiales; emprendimiento; liderazgo y ad-
ministracion; adulto mayor y envejecimiento; vulnera-
bilidad y exclusiéon (cuestiones como la migracion o la
pobreza); entre otras.

Otros ambitos en los que hubo avances importan-
tes fueron el generar una cultura de innovacion, con
el disefio de una politica y estrategia para el registro y
gestion de patentes y modelos de utilidad; y la difusién
de la investigacion, donde ademas de la actualizacion
integral de la pagina web se inici6 una campana para
reforzar la identidad digital de nuestros investigadores
(presencia en perfiles cientificos como Google Scholar
y Orcid, y en redes académicas como ResearchGate o
Academia.edu).

La investigacion no podia ser ajena a la realidad que
estamos viviendo y que nos ha impuesto la pandemia
del COVID-19; por el contrario, es una época que de-
manda més que nunca de la reflexién académica y de la
generacion de conocimiento que permita su compren-
sion. En este contexto, nuestros investigadores han res-
pondido mediante el desarrollo de diversos proyectos de
investigacion.

Asi, el Centro de Investigaciéon en Comunicacion
Aplicada (CICA) particip6 en la convocatoria de Cona-
cyt para proyectos de acceso universal al conocimiento
ante la Emergencia COVID-19 con el proyecto Progra-
ma de alfabetizacion mediética y creacion colectiva de
contenidos en redes sociales sobre el COVID-19 para el
desarrollo de una conciencia de salud solidaria, dirigido
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Dr. Ernesto Rodriguez

a jovenes en situacion de pobreza del 4rea
metropolitana de la CDMX, bajo el lide-
razgo de la Dra. Rebeca Arévalo y el Dr.
Rogelio Del Prado.

Asimismo, desde el Centro Anahuac
de Investigacién en Psicologia (CAIP),
con la coordinacion del Dr. Alejandro
Hernandez, se realizé un estudio en di-
ferentes momentos sobre el impacto psi-
colégico del COVID-19 en poblacion
del Estado de México y su relaciéon con
factores sociodemograficos y condiciones

médicas. En este mismo ambito de salud

Dr. Luis Medina

y bienestar cabe sefalar varios estudios
de investigadores de Ciencias de la Salud,
como un analisis de la estructura alveolar
y el sindrome de dificultad respiratoria
aguda en el contexto de la fisiopatologia
de la enfermedad por COVID-19, coor-
dinado por el Dr. Rosalino Vazquez; la
propuesta de una terapia nutricional para
reducir las complicaciones en pacientes
con COVID-19, del Dr. Fernando Leal;
el impacto de la glucosa en la respuesta
inmune y replicacion viral de la enferme-

dad, con la participacién del Dr. Ernesto
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Rodriguez; o un modelo de proyecciéon de estrategias de
mitigacion del COVID-19 en servicios hospitalarios en la
Ciudad de México y 4rea metropolitana, en un proyec-
to donde colaboraron el Dr. Arturo Cervantes y el Mtro.
Isaac Deneb, de la Catedra Carlos Peralta en Salud Publi-
ca, con académicos de Harvard.

Finalmente, cabe sefialar también la labor de nuestros
académicos, el Dr. Luis Medina Veldzquez y el Dr. Luis
Medina Gual, de la Facultad de Educacion, y del Dr. Leo-
nardo Sanchez, de la Facultad de Humanidades, quienes
participaron en un proyecto interinstitucional respaldado
por Conacyt sobre el estado de la educacion durante la
contingencia sanitaria en tres dimensiones, la pedagogica,
la psicoafectiva y la tecnolégica, abarcando desde prima-
ria hasta posgrado. En esta investigacion colaboraron con
académicos de otras universidades mexicanas (UNAM,
Iberoamericana, Auténoma de Guerrero), colombianas,
venezolanas y espafiolas.

Por lo que respecta a la vida universitaria de inves-

tigacion, la pandemia nos ha obligado a adaptarnos. De

Més de investigadores,
de ellos miembros del Sistema Nacional

de Investigadores de COI'ICICY".

publicaciones por afio entre articulos

cientificos y libros en editoriales de prestigio.

areas interdisciplinares
y 15 temas prioritarios de investigacién.

ca ri'EIQS cientificos elaborados

por estudiantes de licenciatura

y posgrado.
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este modo, en 2020 celebramos el X Concurso Anihuac
México de carteles de investigaciéon con un total de 124
carteles inscritos (79 en la categoria de Licenciatura y 45
en la de Posgrado). La final del Concurso se llevo a cabo en
un formato virtual, mediante presentaciones a través de vi-
deoconferencia. En este mismo esquema hubo encuentros
de investigadores por areas teméticas, experiencias muy
enriquecedoras que permitieron la integracion y el didlogo
académico entre pares.

La Direccion de Innovacion Cientifica y Tecnologica
contribuye al desarrollo de la infraestructura para la inves-
tigacion mediante el ejercicio racional, 16gico y ordenado
de los recursos, para que los investigadores de la Universi-
dad Anahuac México generen datos publicables de la mas
alta calidad que cumplan o excedan los requerimientos de
precision que exijan sus comunidades cientificas.

De igual forma, promueve la formacion integral de
estudiantes investigadores, propiciando experiencias ex-
traordinarias de aprendizaje en escenarios que favorecen el
trabajo colaborativo e interdisciplinario, para que su paso
del ambito académico al laboral resulte natural al experi-
mentar durante su formacién el planteamiento y solucién
de problemas reales y complejos.

Entre las actividades mas relevantes se pueden destacar:

* Integracion de equipos interdisciplinarios para
proyectos del programa ProLab.

¢ Integracion de equipos interdisciplinarios para el
programa VozInA.

e Establecimiento de un convenio de colaboracién
entre la Universidad Andhuac México y la Facultad
de Ciencias de la UNAM, para el proyecto que
desarrolla una prueba diagnoéstica rapida para
COVID-109.

¢ Establecimiento de convenios con la UAEM, con
la Red de Monitoreo Atmosférico (RAMA) del
Estado de México y con el Sistema de Monitoreo
Atmosférico de la Ciudad de México (SIMAT).

¢ Fortalecimiento de la capacidad de microscopia de la
Universidad.

e Desarrollo de la capacidad de anilisis e interpretacion
de grandes y complejos volumenes de informacion y
datos.

UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO
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® Fortalecimiento de laboratorios con lineas reconocidas
a nivel internacional con equipamiento especializado
de vanguardia.

¢ Integracion efectiva, mediante los laboratorios de Ingenieria
Ambiental de la Universidad con los organismos responsables
de vigilar la contaminacion atmosférica del Valle de México.

® Se terminaron ocho modelos funcionales de equipos
de rehabilitacion para el IMSS.

® Se desarrollo el primer modelo funcional del proyecto
Mandibula 3D.

e Se realiz6 el diagnéstico de equipos CNC (control numérico)
para su modernizacion.

¢ Esta en proceso de equipamiento el nuevo Laboratorio
de Data Science con un clister de computadoras.

® Seinstalo en el edificio del CAD la caseta para la estacion
de monitoreo atmosférico, misma que se pondrad en marcha

cuando se permita el retorno al campus.
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Aunque la pandemia ocasionada por el COVID-19 hizo
creer que el mundo de la internacionalizacion se iba a de-
tener por completo, con apertura, flexibilidad e innovacion,
pudimos transformar esa visién y logramos que gran parte
de los proyectos planteados se mantuvieran y concretaran
con apoyo de la virtualidad.

El 2020 fue un afio de muchos retos para la internaciona-
lizacién; pero eso no impidié que los convenios se dejaran de
firmar, los alumnos y académicos dejaran de cruzar fronteras
(nacionales e internacionales), o que proyectos académicos se
concretaran. Y asi, con un ejercicio profundo de reflexion y
revaloracion de lo extranjero, es que cerramos este afio con la
conviccion de continuar con el compromiso de formar ciuda-
danos globales lideres, que sean capaces de enfrentar los retos
de nuestra época.

Los convenios son una herramienta estratégica para fo-
mentar e impulsar el desarrollo académico institucional, que
permiten incrementar la oferta de oportunidades de creci-

miento a toda nuestra Comunidad Anahuac.

Este afo firmamos

| V4 Universidad Andhuac

nuevos convenios MéXiCO
con universidades en

paises como 2020

Estados Unidos, 281
Francia, Suizq, 42
China y Rusia.

Como resultado de la coyuntura internacional, la Univer-
sidad Anahuac México se ha integrado a iniciativas con asocia-
ciones internacionales que facilitan la ejecucién de los COIL
(Aprendizaje colaborativo en linea / Collaborative Online In-
ternational Learning), tales como ODUCAL, AMPE]I, la em-
bajada de Estados Unidos en México y la Red Internacional de
Universidades del Regnum Christi. A raiz de esto, se consoli-
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daron experiencias de este tipo con universidades de
Reino Unido, Colombia, Chile y Ecuador.

Respecto a la movilidad dentro de la Red de Uni-
versidades Anahuac, durante 2020 hubo una dismi-
nucion promedio de la movilidad saliente del 15.3% y
una disminucién del 26.5% en cuanto a la movilidad
entrante respecto al afio anterior. Esto se debi¢ al pro-
longado periodo de confinamiento que trajo la pande-
mia, pero, en contraste, fomento la movilidad virtual,
beneficiada por la amplia oferta de materias en linea
que nuestros estudiantes tuvieron la oportunidad de
tomar en diferentes campus.

Dado que las experiencias de intercambio inter-
nacional son de lo mas demandado entre nuestros
alumnos, durante este afo, el ritmo de crecimiento
disminuy6 como resultado del impacto de la pande-
mia por el cierre de fronteras y de universidades alre-
dedor del mundo. No obstante lo anterior, 217 alum-
nos tuvieron la oportunidad de tener una experiencia
presencial de intercambio, considerando todas las me-
didas sanitarias, el apoyo institucional en México y
en los paises destino. Cuidando el bienestar de todos
nuestros estudiantes y académicos en el extranjero, se
dio seguimiento semanal a su estado de salud hasta su

regreso a México.
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Entre 2019 y 2020, recibimos alumnos de 22 pai-
ses, lo que representa un aumento del 29% respecto
a afios anteriores y un total de 270 solicitudes de ad-
misién, aumentando en un 26% el namero de solici-
tudes recibidas. Durante la pandemia por COVID-19
se apoy6 a 25 alumnos de intercambio visitantes, para
que pudieran continuar con sus clases desde sus pai-
ses de origen, a la par que se dio asilo a ocho que no
pudieron regresar a casa. A todos, se les dio asesoria
en procesos de repatriaciéon y peticion de asilo, con
un seguimiento personalizado semanal, monitoreando
estado de salud y brindando atencion psicologica y es-
piritual gratuita.

Como respuesta a la coyuntura mundial, se im-
plementaron con éxito los intercambios en modalidad
virtual, recibiendo en esta modalidad a 66 alumnos
de América y Europa. A su vez, mantuvimos nues-
tra presencia en el extranjero, asistiendo a ocho ferias
virtuales de intercambio en Colombia, Pert, Espaiia,
Ecuador, Alemania y Francia.

Finalmente, conscientes de los retos globales de los
que somos testigo, en la Universidad Andhuac México
seguiremos trabajando por ser un espacio de encuen-
tro y de convivencia intercultural, en donde se trabaja

por hacer del mundo, un mejor lugar para todos.

Informe del Rector 2020
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Congresos y eventos internacionales en la Universidad

Anahuac México:

e Se llevo a cabo el Congreso Internacional Andhuac de
Responsabilidad Social, esta vez de manera virtual,
reuniendo a cerca de 2,000 participantes y contando con
ponentes de paises como Argentina, Chile, Colombia,
Canada y México.

e Sellevo a cabo el Simposio virtual “The Doctor as a
Humanist” en conjunto con Sechenov University y The
Doctos as a Humanist International Association. En este
evento participaron 47 universidades de 24 paises, con un
total de 250 participantes internacionales.

< Andhuac

México

3rd “THE DOCTOR AS A HUMANIST"
INTERNATIONAL SYMPOSIUM

“Bringing back the heart and soul to medicine”

March 25th-28th, 2020

Universidad Anahuac
México, Mexico City

More information here

D —
Facultad de  Facultad de
Bioética Ciencias de la Salud
Informes:
Dr. David Cerdio Dominguez
5 Tel.: (55) 56 27 02 10 ext. 7201
I?I\];ZICVPIIZ};:{I?SI?T\XI( b g david.cerdio@anahuac.mx
7 anahuac.mx/mexico

Somos Andhuac México ¢ Lideres de Accion Positiva

UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO 39



El Programa de Liderazgo Crea organiz6 el Festival
Internacional de Cine Universitario Lanterna en el cual
concursaron cortometrajes de mas de 14 paises.

Del 12 al 16 de octubre, el Comité Interdisciplinario de
Energia y Sustentabilidad Andhuac organizo

el IT Foro Universitario y Empresarial Energia Andhuac
2020, con la participacion de tres paises invitados:

Noruega, Reino Unido y Francia.

‘@' Andhuac

Meéxico

FESTIVAL INTERNAGIONAL
DE CINE UNIVERSITARIO

DEL 21 AL 23 DE
OGTUBRE DE
2020

CONOCE LA PARRILLA OFICIAL DEL FESTIVAL

HAZ CLIC AQUi

Facultadde /)
Comunicacion ~=Cred

Somos Anahuac México * Lideres de Accion Positiva
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XI\/ CONGRESO INTERNACIONAL ANAHUAC
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

“Investigacion en Responsabilidad Social y Sostenibilidad”
o &
fllaf<Tion
]
9917111100
2 y 3 de septiembre de 2021
. 9:00 hrs. de la Ciudad de México =
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Participaron en directo: la Presidencia de la Republica, por
conducto de la directora de la Agenda 2030, tres embajadoras,
tres presidentes de camaras comerciales, tres asociaciones mexi-
canas vinculadas al sector energia, tres empresas multinacionales,
tres empresas noruegas, tres empresas britanicas, cuatro empre-
sas/firmas mexicanas, una ONG, seis catedraticos en representa-
cion de la Universidad en cada una de las master clases, asi como
todos los directores y coordinadores del Comité de Energia y sus
equipos.

Por parte de la Facultad de Ciencias Actuariales, los profesores
Enrique Lemus, Daniel Lopez y Eliud Silva impartieron ponencias
virtuales en coloquios internacionales en inglés y francés.

Universidades con las que se colabor6é en proyectos interna-
cionales:

Long Island University, Universidad del Externado de Colom-
bia, Universidad de Santo Tomas, Universidad Catélica de Ma-
nizales, Universidad Minuto de Dios, Universidad de Ingenieria
y Tecnologia del Pert, Universidad Catoélica de Maule, IE Uni-
versity, Sechenov University, Universidad Auténoma de Madrid y
Glagow University.

Durante este afo, se llevaron a cabo ponencias con académi-
cos provenientes de paises como Italia, Espafia, Estados Unidos,
Israel, Libano, Chile, Suecia, Panama, Colombia, entre otros.

Respecto a las estancias de investigacién en la Universi-

dad Anahuac México, recibimos al Dr. José Garrido, destacado
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investigador en estadistica aplicada y en
ciencias actuariales de la Universidad de
Concordia (Montreal, Canada). El Cen-
tro de Investigacion en Comunicacién
Aplicada (CICA) recibi6 en una estancia
corta de investigacion a tres académicos
europeos: Dr. Jacques lbanez Bueno, de
la Universidad de Savoie Mont-Blanc de
Francia; el Dr. Antonio Castilla Esparcia,
de la Universidad de Malaga en Espafia; y
el Dr. Jose Gomes Pinto, de la Universi-
dad Lusoéfona de Portugal.

Por su parte, estudiantes, egresados
y docentes de la Licenciatura en Fisiote-
rapia ganaron los tres primeros lugares en
el Congreso Internacional de Fisioterapia
FEMEFI AFIG 2020, el cual fue lleva-
do a cabo virtualmente. La Dra. Ananya
Rajagopal, investigadora de la Facultad
de Economia y Negocios, participé en la
Academy of Marketing Science Annual
Conference 2020 (AMS), presentando
dos trabajos: Exploring Behavioral Bran-
ding: Managing Convergence of Brand
Attributes and Vogue y Transforming
entrepreneurial business design: Con-
verging leadership and customer-centric
approach.

En cuanto a las actividades con or-
ganizaciones internacionales, se realizo
el Foro Reinvéntate del Programa de Li-
derazgo Impulsa con Greenpeace, para
promover la concientizacion de los valo-
res ambientales en la comunidad de ma-
nera global. El Programa de Liderazgo
Sinergia organizé un encuentro con fun-
cionarios de la Organizaciéon de Estados
Americanos (OEA) sobre temas de de-
mocracia. La Facultad de Responsabi-
lidad Social participé6 como integrante
del Consejo Asesor del Fashion Trans-
parency Index México (Fashion Revolu-

tion), una iniciativa internacional para

Informe del Rector 2020

promover la responsabilidad social y la
transparencia en la cadena de valor de la
industria de la moda; asi como Chair of
the Nomminating Commettee de la In-
ternational Society for Third Sector Re-
search (ISTR), la organizacion de cienti-
ficos y profesionales de la sociedad civil
mas reconocida a nivel internacional.

El 6 de octubre se realizo el Semi-
nario Virtual “México Post COVID: En-
torno de bienestar, lecciones aprendidas y
qué sigue”. Se contd con la participacion
de Laura Iturbide, directora del Institu-
to de Desarrollo Empresarial Anidhuac
(IDEA), Marcela Meléndez, economista
en jefe para América Latina y el Caribe
del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), David Kaplan, es-
pecialista senior en la Unidad de Merca-
dos Laborales y Seguridad Social del Ban-
co Interamericano de Desarrollo (BID),
Miguel Székely Pardo, director del Cen-
tro de Estudios Educativos y Sociales de
México (CEES) y Guillermo Lagarda,
investigador del Global Development Po-
licy Center de Boston University y profe-
sor visitante de la Universidad Andhuac
México. El IDEA organizo con sus so-
cios de THS el Mexico Outlook Webinar
2020, el 29 de abril, con la participacion
de sus destacados analistas Rafael Amiel,
Director of Latin America & Caribbean
Economics; Carlos Cardenas, Director of
Latin America Country Risk; Aliet Mar-
tinez, Director of Americas Maritime
and Trade Division; y Guido Vildozo, Se-
nior Manager of Americas Light Vehicles
Sales Forecasting.

Asimismo, se fundé6 el Grupo Inter-
nacional de Investigacion en Humanismo
Médico, junto con Sechenov University,
la Universidad Autonoma de Madrid y
Glagow University.

..,\nAD 1\

‘2 Anahuac

México

“Mexmo PosCOVII

Entorno de bienestar, lecciones aprendidasy qué sigue”

M_./ B N —

e

6 de octubre de 2020, 16:00 hrs. de la CDMX
Via Zoom

PONENTES

Laura lturbide Galindo
Directora del Instituto de Desarrollo
« Empresarial Anahuac (IDEA).

David Kaplan

Especialista Senior en la Unidad de Mercados
Laboralesy Seguridad Social del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

. 0 ,
Luis Felipe Lopez-Calva
Director Regional para América Latinay
ElCaribe en el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Miguel Szekely Pardo

Director del Centro de Estudios Educativos 'y
Sociales de México (CEES).

Guillermo Lagarda

Investigador del Global Development Policy Center de Boston
University y Profesor Visitante en la Universidad Anahuac.

qf,\DAD AN
N \\\ 7&5 Informes:
z > Ana Paula Franco
Facultad de : /// 5 IDEA Tel.: 55 5627 0210 ext. 7563
’ * %, § ana.franco@anahuac.mx
ECOn0mla y NegOC|OS "N sonoN B AR REDERARROLLO anahuac.mx/mexico
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LOGROS DE ESCUELAS

Y FACULTADES

' Facultad de Arquitectura

Algunos de nuestros alumnos iniciaron el

afio académico en Madrid para obtener
la doble titulacién México-Espafia en un
proceso Unico que es el primero a nivel
nacional. Los seis alumnos son: Tamara
Pogarelsky, Maria Alessandra Pérez
Petrucci, Afra Sariah Narvdez Gémez,
Alan Durst Edwabne, Erick Abogado
Villamil y Jorge de Esesarte Pérez.

Nuestro Fab Lab ha colaborado en las
estrategias de la Universidad en la lucha
contra la pandemia. Se produjeron
materiales de proteccién para el personal
médico que atiende los contagios por
COVID-19.

Escuela de Artes

Se mantuvo la oferta de eventos artisticos
y académicos, en artes escénicas y artes
visuales, adaptdndose a modalidad
virtual, incluyendo nuevas actividades
para adecuarse a este formato y
generando més de 250 producciones
artisticas, con un impacto de més de
2,700,000 interacciones de piblico en
vivo y en reproducciones.

Incremento en vinculaciones
infernacionales realizando proyectos
académicos y artisticos de intercambio,
en formato virtual, con 20 paises. Se
realizan proyectos nacionales con

la oficina de memoria histérica de
Presidencia.

Se obtuvieron los siguientes Premios

en Danza: 1) Medalla de Oro a mejor
bailarin en el concurso Pasién por la
Danza y mencién a mejor bailarin en
el bloque juvenil (compaiia de danza
folclérica mexicana) y 2) Medalla de
Oro en el concurso UPA Virtual Dance
Competition, categoria Stars (compaiiia
de danzas polinesias).

Facultad de Bioética

En los programas académicos de
posgrado (maestrias y doctorado) y en los
programas de educacién continua de la
Facultad de Bioética participaron alumnos
de 42 paises, sumando més de 200
alumnos en posgrado y mds de 7,000 en
educacién continua.

Durante la pandemia, la Facultad ha
tomado un papel relevante de formacién
en la sociedad, tanto en el dmbito
nacional, como en el internacional.
Realizé eventos en linea y la emisién de
documentos como la Guia de criterios
éticos ante emergencias sanitarias en
México en el contexto de la pandemia
por COVID-19 (edicién en espafiol) y

Ethical Criteria Guideline for Health
Emergencies in Mexico in the Context of
COVID-19 Pandemic (edicién en inglés).

La Universidad celebré 30 afos de la
Bioética en la Andhuac con la edicién
continua de la revista Medicina y Etica, la
emisién de varias publicaciones a través
del Instituto de Humanismo en Ciencias
de la Salud y del Centro Interdisciplinario
de Bioética Global Aplicada CIBIGA,
fortaleciendo relaciones tanto

con instituciones nacionales como
internacionales, tales como la UNESCO,
Cétedra de Bioética y Derechos
Humanos, la PAV Pontificia Academia
para la Vida, la FIBIP Federacién de
Instituciones de Bioética de Inspiracién
Personalista, la FELAIBE Federacién
Latinoamericana de Instituciones de
Bioética, la CONBIOETICA, Comisién
Nacional de Bioética, el SIB, Seminario
Interdisciplinario de Bioética, entre otras.

Facultad de Ciencias
Actuariales

Se realizaron 23 eventos virtuales para
difundir el trabajo de investigacién de
nuestros estudiantes e investigadores,
donde se propicié la discusién de temas
relevantes desde la perspectiva de la
préctica profesional, con la participacién
de egresados destacados, asi como
eventos de integracién e induccién para
nuestros estudiantes de nuevo ingreso.

Se inici6 en el 2020 dos nuevos
programas de Maestria en Riesgo y
Maestria en Estadistica, de manera
muy exitosa, con 30 y 11 estudiantes,
respectivamente, entre ambos campus.
También durante este afio se sometié a
autorizacién de la SEP, nuestro nuevo
programa de Doctorado en Ciencias
Actuariales, el cual iniciard en enero de
2021, siendo el primer programa doctoral
en Ciencias Actuariales en México vy,
por ahora, el Gnico en América Latina.

Se realizaron conjuntamente con

las empresas que tenemos Cdtedras
Corporativas los eventos: Perfil Actuaria
Andhuac-BBVA y Una experiencia
increible; conociendo GNP en
conmemoracién del 50 aniversario de la
Facultad, en donde nuestros estudiantes
realizaron visitas virtuales a diferentes
dreas de dichas empresas.

Facultad de Ciencias
de la Salud

Se llevaron a cabo la Cétedra Prima:
sHacia dénde va la Facultad de Ciencias
de la Salud?, a cargo del Dr. José Damidn
Carrillo Ruiz, y el webinar COVID-19
Perspectivas, por el Dr. Jesis Javier
Vézquez Cortés, la Dra. Rosanna Nieto
Vera y el Dr. José Damién Carrillo Ruiz.
Se realizé una reunién conjunta con la
Academia Mexicana de Cirugia en el
evento La Academia contigo. 45 afios
de la Facultad de Ciencias de la Salud:
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pasado, presente y futuro, con el Dr.
Tomds Barrientos Fortes, Dr. Miguel Ado
Francis y Dr. Fernando Azcoitia Morailia.

Se otorgaron los siguientes premios:
mejor estudiante de Medicina de
México: Dra. Sandra Anayatzin
Miranda Diaz; segundo lugar nacional
en Nutricién: Dra. Patricia Inda lcaza;
primer lugar nacional en el Concurso de
la Academia de Ciencias Fisiolégicas:
David Cassab Mansur, Gastén
Becherano Razon, Elias Rozillio Mercado
y Gabriel Cojuc Konigsberg.

Escuela de Ciencias
del Deporte

Se cred el primer consejo asesor de

la Escuela. Se logré la participacién

y asistencia de los 20 lideres més
influyentes de la industria del deporte en
México, entre las que cabe destacar: NFL,
NBA, WBC, MLB, F1, FEMEXFUT, AAA,
BBVA, TELCEL, AT&T.

Consolidacién de la Licenciatura en
Direccién y Administracién del Deporte.
En el ciclo escolar 2020-60 se logré

la inscripcién de 35 alumnos de nuevo
ingreso.

Creacién del primer equipo profesional
universitario de e-Sports de toda
Latinoamérica. Se presenté a nivel
internacional el equipo “ANEsports” de
deportes electrénicos.

Facultad de Comunicacion

El Centro de Investigacién para la
Comunicacién Aplicada (CICA) desarrollé
el proyecto de la Convocatoria de
Conacyt Acceso universal al conocimiento
ante la emergencia COVID-19 con

el trabajo titulado: Programa de
alfabetizacién medidtica y creacién
colectiva de contenidos en redes sociales
sobre el COVID-19 para el desarrollo

de una conciencia de salud solidaria,
dirigido a jévenes en situacién de
pobreza del drea metropolitana de la
CDMX.

En 2020, a nivel posgrado, se han
realizado mds de 50 webinars,
conferencias magistrales, master class
y talleres digitales. Se abrieron en
modalidad bicampus nueve programas
(cuatro maestrias y un doctorado), con
un ingreso de 211 alumnos.

Se firmé el convenio de colaboracién
por tres afios, 2020-2022, con la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
de la Universidad Nacional Auténoma
de México para el proyecto PAPIIT
IN308820: “Los deportes electrénicos
(eSports) como industria creativa.
Contexto socioeconémico, précticas
comunicativas y de consumo. Aportes
tebricos para su estudio y prospectiva”,
en el que participan investigadores,
profesores y alumnos de ambas
instituciones.

Facultad de Derecho

Derivado de la contingencia por
COVID-19 se incrementé sustancialmente
la realizacién de webinars y conferencias

virtuales, asi como la participacién de

académicos de la Facultad en actividades
no presenciales tanto a nivel nacional
como internacional.

Se transformé el 100% de los cursos
presenciales en virtuales de todos los
programas académicos de la Facultad
(licenciatura y posgrado), y se impulsé
el uso de tecnologias activas de los

procesos de ensefianza de justicia oral.

Facultad de Diseno

Como cada afio la Facultad de Disefo
muestra el trabajo que se realiza en las
cuatro licenciaturas en diferentes Foros:
Exposicién La Tradicién de Innovar a
través de la Obsidiana, en Casa de
México en Espaiia, que formé parte

del Design Festival Madrid 2020;
participacién en Zona Maco en la CDMX,
en el mes de octubre denominado como
el Mes del Disefio; exposicién Utopia del
Abierto Mexicano de Disefio en el museo
Franz Mayer, en Inédito de Design Week,
asi como la realizacién del 17° Congreso
Internacional Disefar para la Humanidad,
con invitados tanto nacionales como

internacionales.

A lo largo del afio, se mantuvo el
contacto con empresas y profesionistas,

se realizaron workshops con los cuales

se complementa el aprendizaje de los
alumnos de la mano de profesionales
invitados, como el de Materiales y
produccién 100% mexicano para alumnos

de la Licenciatura en Disefio Industrial
impartido por Marion Friedmann, el taller
Forum ltalia México, para alumnos de
Industrial, Grdfico y Disefio de Moda,
Innovacién y Tendencia impartido por
Raymundo Sesma y José Luis Contreras,
vinculando a artesanos y disefiadores de
México y de ltalia, el taller para Practicum
de Multimedia con Giuliana Rodarte
para alumnos de Multimedia, el taller

de Estilismo, para alumnas de Moda,
Innovacién y Tendencia impartido

por Luisa Pefia.

Se llevé a cabo el Seminario de
Investigacién con el obijetivo de consolidar
lineas estratégicas de investigacion

para cada programa de licenciatura y
de investigacién interdisciplinaria en la
Facultad. En el Concurso de Carteles,
participaron seis alumnos de licenciatura
y seis de doctorado, quedando tres
finalistas de licenciatura y uno de
doctorado; la alumna Mariana Senties
de Campus Sur quedé en segundo lugar
con su propuesta “Desarrollo de las
habilidades motrices finas en los nifios
con Sindrome de Down”.

Facultad de Economia
y Negocios
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El Andhuac Journal, la revista académica
de la Facultad de Economia y Negocios
aprobé los criterios de los indices
internacionales Cabells y Econlit (base
de datos independiente y base de datos
de la American Economic Association —
principal fuente mundial de referencias
en temas de Economia). Esta distincién
es fruto de varias mejoras en la revista:
la calidad de los articulos publicados,
la relacién con los revisores y autores
externos a la institucién, el trabajo del

comité editorial y las citas de los articulos.

En apoyo a empresas afectadas por
COVID-19, el equipo de AcelerA impartié
mentoria personalizada y gratuita a
distancia a diversos emprendedores y
empresarios en materia de modelo de
negocios. Entre los proyectos atendidos,
destaca BiFrost, proyecto de alumnos de
la Universidad Auténoma del Estado de
México, acreedores al primer lugar en la
categoria de Idea del Premio Santander
a la Innovacién Empresarial.  Asimismo,
en alianza con la Fundacién Wadhwani,
se proporcioné el programa Protect a
empresas que tuvieron problemas debido
a la contingencia por COVID-19.

Finalmente, junto a Banco Santander y a
la Fundacién Wadhwani, se capacitaron,
de forma virtual y gratuita, més de 3,000
pymes a lo largo de toda la Repiblica
Mexicana, en transformacién digital,
recursos humanos y resiliencia, entre otros
temas fundamentales para ayudarlos a
superar la actual situacién.

. Facultad de Educacion

Doble grado con Universidad de Alcald.

En septiembre 2020 inicié el doble grado
con la Universidad de Alcald, entre los
programas de Maestria en Direccién

de Centros Educativos y el Mdaster
Internacional en Gestién Universitaria.

Se cumplieron 10 afos del Diplomado
en Desarrollo de Habilidades Sociales
y Vocacionales dirigido a alumnos con
discapacidad intelectual. A través de
este diplomado se reconoce el derecho
de estos j6venes a formarse junto con
sus pares en un dmbito universitario que
fomente un desarrollo integro y humano
y que, como todos, quieren aprender y
contar con oportunidades para tener un
mejor futuro.

Facultad de Estudios
Globales

Entre las diversas actividades que realizé

la Facultad de Estudios Globales destaca
el conversatorio con el embajador de
Estados Unidos en México, su excelencia
Christopher Landau: “México-Estados
Unidos: una relacién indispensable”.
Dicho evento sirvi6 para reflexionar sobre
los lazos culturales y econémicos que
existen entre ambas naciones.

Se participé en el Primer Modelo Virtual
de la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA), con una delegacién
representativa de alumnos de la Facultad
de ambos campus; en el Primer Modelo
(virtual) de la Unién Europea, con dos
delegaciones de ambos campus y en el
Eugene Sacca Model of the American
States Organization (University of Texas).

‘ Facultad de Humanidades,

Filosofias y Letras

Se realizé el convenio entre la
Universidad Andhuac México y la
Asociacién Espafiola de Personalismo
para la Maestria en Filosofia Personalista.
Este nuevo acuerdo es una derivacién

especifica del convenio marco firmado
en 2015, y ahora establece los procesos
de disefio y operacién de la Maestria

en Filosofia Personalista, programa
académico que serd codirigido por
ambas instituciones y prevé diversas
sinergias con el resto de los programas de
maestria de la Facultad de Humanidades,
Filosofia y Letras, asi como la vinculacién
con los respectivos programas doctorales.
La primera generacién iniciard en 2021.

Graduacién de la primera generacién
de estudiantes de la Licenciatura en
Historia. Con los primeros licenciados en
Historia de la Universidad Andhuac, se
materializa la vinculacién del programa
académico con el campo laboral y, con
ello, se completa el ciclo formativo del
programa académico. Este hecho marca
una fortaleza para el programa porque
refuerza las moltiples actividades que
conforman el curriculo académico e

incentiva el crecimiento y perseverancia

de la matricula.

1 https://www.anahuac.mx/mexico/noticias/
Proyecto-Argueologico-Magdala-10-anios-de-

unir-Israel-y-Mexico
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Facultad de Ingenieria

Se abrieron dos nuevas carreras en el
Campus Sur: Ingenieria de Negocios

(Engineering Management), con siete

materias a cursarse en el extranjero, e
Ingenieria Quimica.

Nos congratulamos con los resultados
publicados por el CENEVAL del Padrén
EGEL: cuatro de nuestros programas del

Campus Norte estén ubicados en el nivel
1 plus por la calidad de su ensefanza:
Ingenieria en Sistemas y Tecnologias de
Informacién, Civil, Quimica, Mecatrénica.
Por séptima ocasién el programa de
Ingenieria Industrial para la Direccién se

encuentra en nivel 1.

‘ Facultad de Psicologia

En la Clinica de Psicologia Andhuac-
Cenyeliztli, por la alta demanda de
atencién, se incorporaron nuevos
colaboradores, con un total de 47
terapeutas y dos psiquiatras, asi como
un promedio de 30 terapeutas en
formacién, de nuestros programas

de posgrado. De enero a octubre se
atendieron un total de 827 personas,
de las cuales 124 pertenecen a la

Comunidad Universitaria. En total,

se impartieron 7,241 sesiones de
psicoterapia, cuyo principal motivo de
consulta fue la ansiedad.

La Facultad de Psicologia fue acreedora

al Premio Accién Social Andhuac debido
a que fue la Facultad con mayor nimero
de proyectos y de mayor atencién al
pUblico, destacando la participacién

de sus alumnos y profesores en este
voluntariado.

Facultad
de Responsabilidad Social

Se capacité a las escuelas, facultades

y dreas en la implantacién del Modelo
de Gestién Integral de Responsabilidad
Social Universitaria como parte del
objetivo 4.2 del plan estratégico 2020-
2024, con la participacién de todos los
vicerrectores, directores y coordinadores.

En junio del 2020 se firmé la Cétedra
de Investigacién Elias Landsmanas

Dymensztejn-Andhuac en Nifios Migrantes
no Acompaiiados, con la fundacién Pablo
Landsmanas. Esta cdtedra servird para
investigar cémo mejorar las condiciones
de los nifios migrantes no acompariados
buscando que no se violenten sus derechos
humanos.

Facultad de Turismo
y Gastronomia

Se cred una pdgina web en la Facultad

para el sector turistico y gastronémico,
sobre informacién de utilidad en relacién
con las medidas de prevencién y
certificaciones ante el COVID 19, para la
industria de la hospitalidad 2.

Se conformé el colegio de investigadores
de la Facultad, con lo que se elevéd
sustancialmente la produccién académica,
en total 23 documentos en diferentes
estatus. Se publicaron dos articulos
cientificos, dos capitulos de libro y una
guia de cocina tradicional; aceptados:

un articulo cientifico, tres capitulos de
libro y un libro; en revisién: ocho articulos
cientificos y en elaboracién: cuatro
articulos cientificos y una guia de manejo
de alimentos.

2 hitps://www.anahuac.mx/mexico/
EscuelasyFacultades/turismo/covid-19/protocolos
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CURSOS DE LOS
PROGRAMAS
PERSONALIZADOS
DE FORMACION

2 cursos obligatorios,
con 24 grupos y 503
acreditados.

6 cursos electivos, con

10 grupos y 112 acreditados.

99% del personadl
de planta participé en

el proceso de formacién
permanente y continua.

VIDA

ESPIRITUAL

¢ Direccién espiritual de 400 alumnos y
80 administrativos.

Cursos Alpha: creacién de
7 comunidades de administrativos y
30 [ovenes participantes.

Secciones del Regnum Christi:
39 equipos activos.

Circulos de estudio organizados:
participacion de 63 administrativos
y docentes. Retiros mensuales:

45 participantes.

® Congreso Encuentro de Apéstoles: 58

alumnos participantes.

Desarrollo de espacios
formativos y académicos.

Encuentros con |ic|eres
nacionales e internacionales.

Programas “En Vivo con...":

mas de 200,000 personas alcanzadas.

Webinars y conferencias en linea:

150 personas promedio por sesion.

Open Campus: mds 600 conectados en

vivo y mas de 7,000 visualizaciones.

3er' Concierto Andhuac con Causa:

participacién de ]0,000 personas y
donacién de S]O0,00000

BIU: atencion a mas
de 1,500 alumnos de nuevo ingreso.

VIDA
UNIVERSITARIA
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EL ANO 2020 REPRESENTO GRANDES RETOS. No
solo respondimos a las circunstancias sino que estableci-
mos nuevas estrategias y acciones para refrendar nuestro
compromiso con la Comunidad Universitaria en torno a
su formacion integral, sello distintivo de nuestra Universi-
dad. A partir del mes de julio, la Vicerrectoria de Forma-
cién Integral se conforma por dos vicerrectores: uno a car-

go de la identidad y mision, y otro de la vida universitaria.

Identidad y misién

El Centro Anihuac para la Formacion Integral (CAFI)
tiene el objetivo de acompaiar al personal administrativo
y académico en su proceso de formacién integral perma-
nente y continuo, para lograr alcanzar la plenitud en su
vocacion y contribuir al desarrollo de la Comunidad Uni-

versitaria.

Informe del Rector 2020

La Coordinacion de Tutorias, junto con cada escuela
y facultad, acompana a sus alumnos de una manera per-
sonal, a través de un espacio contenido y de pertenencia
a la Comunidad Universitaria Anahuac. Con el objeti-
vo de evitar la desercion o el bajo rendimiento de los
alumnos, se hizo uso de estrategias didacticas y técnicas
de desarrollo emocional. De igual forma, el Programa
trabaja en la orientacion de los alumnos en sus cinco di-
mensiones: fisica, emocional, social, intelectual y espiri-
tual, para que alcancen su maximo potencial personal y
profesional.

Las mentorias, por su parte, se basan en el acompafa-
miento personal entre un profesor y un estudiante, ligado
directamente a dos asignaturas del Bloque Anahuac: Ser
Universitario, y Persona y Sentido de Vida. El programa

mencionado tiene el nombre de Habilidades y Competen-

cias de la Persona y actualmente se esta implementando

UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO
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en 10 carreras de la Universidad: Medici-
na, Odontologia, Comunicacion, Terapia
Fisica y Rehabilitacion, Historia, Psico-
logia, Pedagogia Organizacional, Direc-
cion de Empresas de Entretenimiento,
Nutricién y Biotecnologia. Durante este
periodo se realizé la sesion de actualiza-
ci6n para mentores, con dindmicas de re-
novacion y abordando el tema: Tiempos
de cambio: oportunidad de renovacion.

Con el propésito de ir consolidando
los Programas Personalizados de For-
macion, se reestructur6 el Programa de
Tutorias bicampus estableciendo los li-
neamientos y las funciones para la reali-
zacion de las tutorias a través del Manual
de Gestion. Del mismo modo se constru-
y6 el Manual de Introduccién a la Vida
Universitaria Andhuac donde el alumno
de nuevo ingreso puede consultar los
principales tramites, contactos, sitios de
interés e informacién relativa necesaria
para la vida universitaria. Asimismo, se
cont6 con la creacion y establecimiento
de sesiones estructuradas y secuenciales
para los alumnos de nuevo ingreso y se
desarrollaron alianzas estratégicas para
acompanar a los alumnos de ambos cam-
pus adscritos a los Programas de Lide-
razgo y Excelencia Anahuac (PLEA), a
la Federacion de Sociedades de Alumnos
(FESAL) y a aquellos alumnos de Inter-
nacionalizacion.

Como respuesta a la pandemia y
ante la imposibilidad de poder continuar
con sesiones presenciales, se implemen-
taron y adaptaron todos los programas de
formacién en la plataforma de Brightspa-
ce y Zoom en modalidad mixta, sincrona

y asincrona; las mentorias se siguieron

Informe del Rector 2020

ofreciendo al 100% en modalidad vir-
tual; se adapto la Escuela de Formacion
Permanente a modalidad virtual, donde
se impartieron sesiones colegiadas, técni-
cas y de actualizacion, mentorias a men-
tores y Curso Cero.

De enero a noviembre 2020 se ofer-
taron los siguientes cursos, logrando in-
crementar en un 203% nuestro nimero
de acreditados en comparacién con el
ano 2019:

® Dos cursos obligatorios, con un total
de 24 grupos y con cerca de 503
acreditados. Seis cursos electivos,
con un total de 10 grupos, y con
cerca de 112 acreditados.

* En cuanto a las conferencias para
la Arquidi6cesis de Tlalnepantla,
se ofrecieron de abril a diciembre
45 conferencias, con mas de 5,000
participantes.

e Por otro lado, de acuerdo con las
lineas estratégicas, CAFI, junto con
la Direccién de Capital Humano,
el CEFAD vy Pastoral, abon¢ a
la meta de formacion integral
logrando que el 99% del personal de
planta participara en el proceso de
formacion permanente y continua.

* Respecto a las tutorias, 100% de los
alumnos de nuevo ingreso cuentan
con un tutor asignado, de los cuales
el 40% de alumnos de nuevo ingreso
han llevado sesiones estructuradas
y secuenciales. En cuanto a las
mentorias, practicamente se tuvo
una participacion del 100% en sus
programas formativos, como se

puede observar en la siguiente tabla:

Agostoy o taje Octubrei:\éc))wembre Porcentaje

Datos a informar ,
septiembre

# total de alumnos . .
de Ser universitario HCP 750 100% 731 97.46%

# total de alumnos o o
de Antropologia HCP 207 100% 201 97.10%

# de mentorias realizadas 908 9590% 914 95.50%
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REMA, Pastoral Universitaria, es un
equipo de trabajo reconocido por la Co-
munidad Universitaria por el testimonio
cristiano que difunde, por su espiritu de
colaboracién y servicio, por su acompafa-
miento, por su profesionalismo en lo que
realiza y por la profundidad con la que
impacta la vida de todos en su encuentro
con Cristo.

Los eventos estuvieron enfocados en
despertar en la Comunidad el deseo de
conocer, vivir y transmitir la vida cristia-
na, por lo cual todas las actividades estan
relacionadas directamente con alguno de

los cinco ejes siguientes:

Informe del Rector 2020

1. Vida espiritual: retiros, sacramentos,
horas eucaristicas.

2. Apostolados: las misiones carcelarias
(Reach), formacion en valores a nifios
de escasos recursos (Vico Valores),
visitas a hospitales (Contagia
Alegria), entre otros.

3. Acompafiamiento: se ofrece
compaiiia personalizada por parte
de un sacerdote o alma consagrada.

4. Vida de Comunidad: equipos
de Regnum Christi y reflexion
evangélica.

5. Formacién: cursos de Biblia,
cursos para sacramentos, Cursos
prematrimoniales, formacién para

novios (Entre 2), Alpha, talleres.

Con el fin de profundizar en la vida espiritual, se
cuenta con la oferta de talleres y cursos como piezas
clave en la evangelizacion de la Comunidad Universita-
ria, dando continuidad a la direccion espiritual de 400
alumnos y 80 administrativos.

En el Campus Sur se llevo a cabo la feria de apos-
tolados y se visité el Reclusorio Preventivo Sur a través
del apostolado Reach. Debido a la pandemia, el Faith
Fest se realiz6 de manera virtual con la participacion de
ambos campus.

De las muchas acciones que implement¢ la Pastoral,
destacan la creacion de un subsidio para la Comunidad
para ayudar a la vivencia de Semana Santa, ofrecimien-
to de misas y horas eucaristicas, acompafiamiento espi-
ritual, retiro para alumnos de nuevo ingreso, talleres de
diversos temas y confesiones cada viernes. Durante la
pandemia, se han hecho alianzas con la Arquidiocesis

para apoyar con conferencias virtuales formativas.
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Los diversos equipos del Regnum Christi siguieron de
forma semanal sus encuentros por la plataforma de Zoom.
Se han difundido los circulos de estudio y retiros men-
suales ofrecidos de las secciones, a todo el ptublico admi-
nistrativo. Se realiz6 una campafa de cercania pastoral y
acompafiamiento con las personas que se encuentran en
esta situacion dificil. Se celebraron misas “In memoriam”
para miembros difuntos de las diversas facultades y areas
y se ha atendido a las necesidades de miembros de la Co-
munidad Universitaria que han sufrido la muerte de un
familiar por COVID-19.

En este afio participaron 2,173 personas en la peregri-
nacion a la Basilica de Guadalupe que se realizé en el mes
de febrero. HagAmos Lio fue organizado por los equipos
de Pastoral de la Red de Universidades Anadhuac (RUA), y
logré transmitir testimonios a 600 participantes a lo lar-
go de una semana. La RUA también permiti6 extender el
impacto de Alpha a 124 participantes en las actividades.

Gracias a los cursos Alpha se han logrado crear siete
comunidades de administrativos, y cuenta con 30 jovenes
participantes. Las secciones del Regnum Christi tienen 59
equipos activos, con encuentros semanales por Zoom. Los

circulos de estudio organizados por el Reino tienen una

participacion mensual de 63 administrativos y docentes,

ANAHUACY

12484885 gg
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mientras sus retiros mensuales tienen 45 participantes. Se
llevé a cabo el Congreso Encuentro de Apéstoles con la
participacion de 58 alumnos.

Asi, desde la cosmovision cristiana, buscamos aportar
al encuentro del alumno con el sentido de la vida, pro-
moviendo una razén ampliada en el reconocimiento de su
propia naturaleza humana, buscando claves de discerni-
miento para vivir y actuar bien en un mundo confuso y
cambiante.

Mas de 9,000 alumnos tomaron al semestre clases
ADN Anshuac, con un profundo contenido humanistico,
sentido de liderazgo e impacto social. A través de estas ma-
terias adquieren las competencias en desarrollo integral de
la persona, pensamiento critico, comunicacion y liderazgo.

En este afio, el Café Chesterton y el Circulo Newman
contaron con la presencia de mas de 2,500 alumnos y 70
profesores. Se impartieron mas de 50 conferencias dentro
y fuera de la universidad, a nivel nacional como internacio-
nal. Mas de 1,000 alumnos participaron en un concurso de
ensayo sobre temas éticos.

Por la pandemia migraron a modo virtual 128 profe-
sores; se crearon mas de 80 videos por parte de los profe-

sores para acercar contenidos y temas de relevancia a los

alumnos.
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Vida universitaria

Los Programas de Liderazgo y Excelencia son un re-
curso formativo integral y académico que promueve las
acciones de liderazgo en la Comunidad Universitaria.
Durante este afio se ofertaron los nuevos modelos for-
mativos de los Programas, realizando la apertura de ma-
terias y talleres desde una modalidad virtual, con gran
éxito, extendiéndola a verano y compartiéndola con
otros campus de la Red.

Se implement6 el plan de trabajo interno y exter-
no en linea, asi como funciones e iniciativas respecto
a la contingencia por COVID-19. Se llevaron a cabo
talleres, webinars, workshops y master classes en inglés,
y con ponentes internacionales de la talla de Zev Siegl
(cofundador de Starbucks), Mayra Gonzalez (Division
General Manager Global Sales en Nissan desde Japon),

el Dr. Jaime Alonso (director de la Escuela de Negocios
de la Universidad de San Diego), Piotr Nabielec (TEDx
Speaker: Taller de Time Management), Doug McColgin

(TEDx Speaker: Networking Workshop), entre otros.
Asimismo, se exploraron potenciales colaboracio-

nes con otros organismos e instituciones de alto nivel
como la Academia Mexicana de la Creatividad, el Bri-
tish Council, la Organizacion de Estados Americanos
(OEA), el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatu-

ra (INBAL), por mencionar algunos. s
Se desarrollaron espacios formativos y académicos, r % k{ ‘-ﬁ:l
tales como: el webinar Road to Residency de Alpha, & Q

§.o40

para preparar a los alumnos de Ciencias de la Salud para S\ — -
las residencias médicas en Estados Unidos; y se disefi6 el !F [ s
. T sagr WA Carlos Pacheco Ro...

Culmen International Program, en conjunto con el Ins-
titute for Creative Exchange (ICE) de Toronto, Canada.
Aunado a ello, se consolidé el modelo formativo

para lideres estudiantiles, reflejado en la apertura de
materias para FESAL y ASUA en ambos campus; y la
oferta del Diplomado en Excelencia Deportiva para
Programa Elite, el cual proporciona formacién integral

y académica a atletas de alto rendimiento, y medallistas

olimpicos y paralimpicos.

Se particip6 en el Coloquio CILA: Los Desafios del

Liderazgo para un Mundo Mejor ;Qué competencias
requeriran los Lideres del Futuro?; y en el encuentro

con la CEO de la International Leadership Association y

Informe del Rector 2020




Vicerrectora de Princeton, Cynthia Che-
rrie phD. La Universidad tuvo presencia
en foros internacionales externos como
el Sports Summit, Advertising Week,
Forbes: 30 Promesas de Menos de 30, y
el Foro Internacional: Desarrollo Estu-
diantil en Linea de la Universidad San
Sebastidn en Chile.

Se desarrollaron proyectos aplicati-
vos empresariales que vincularon a los
alumnos de Programas con empresas y
emprendimientos, como es el caso de
Vértice con: Telepizza, Corner Shop,
IKEA, Holistik, Miniso, Clip, Kubo Fi-
nanciero, Remit, por mencionar algunos.

Se tuvieron diversos encuentros con
lideres nacionales e internacionales, por
ejemplo, con Arturo Olivé, director de
la NFL México (Accién); Eduardo Ma-
drigal de Leon, director general en el

Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon
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de la Fuente Muiiz (Alpha); Guillermo
Arriaga, escritor, productor y director
cinematogréafico (Crea); Enrique Singer,
director de la Compafiia Nacional de
Teatro (Culmen); Federico Pagani, di-
rector de Expansion en H&M (Genera);
Victor Esquivel, CEO de KPMG (Ge-
nera); Francisco Chavez Visoso, director
de Sustentabilidad de Bimbo (Impulsa);
Gerardo de Icaza, egresado y director
del Departamento para la Cooperacion
y Observaciéon Electoral de la OEA;
Francisco Guerrero Aguirre, secretario
para el Fortalecimiento de la Democra-
cia de la OEA; el Excmo. Sr. Lleir Da-
ban Hurt6s, delegado del gobierno de
la Generalitat de Catalunya en México
(Sinergia); Isidro Quintana Luna, CEO
de CISCO (Vértice); Sandra Ramirez,
CEO de Bistrol Myers (Vértice); entre

otros.

<) Vertice

Prosgram

—_— ILI

I -
O e i ik B

Los Programas fomentaron el com-
promiso social a través de diferentes
iniciativas como el Foro Reinvéntate en
tema ambiental (Impulsa y Greenpeace),
el proyecto call center CENACED-Ané-
huac (Alpha e Impulsa), el apoyo para Fa-
milias sin Hambre y la Carrera con Causa
(con la Direccion de Compromiso Social,
Accion, otros), el proyecto de reinsercion
con La Cana (Vértice), las iniciativas con
Casa de la Amistad A.C. (Programa V),
la participacion en Festival Reelabilities
de inclusiéon para personas con discapa-
cidad (Impulsa), el evento Corriendo por
los Doctores (carrera virtual para rezar
y procurar fondos para el personal mé-
dico a través de Accién), la campana de
reconocimiento del personal médico en
la pandemia (Alpha), las campanias: Con-
sume Local y Cuando Volvamos México
(Impulsa), Deporte para Todos (espacio

de ejercicio con personas con discapaci-
dad intelectual, organizado por Accién),
CPR: Imperial March II (curso de prime-
ros auxilios basicos con certificacion de
la American Heart Association por Al-
pha y ASUA), voluntariados a distancia
(con Cadena College e Impulsa), espacios
formativos en tema social, entre otros,
para la Comunidad Universitaria.

En esta linea formativa, durante el
2020 implementamos numerosas inicia-
tivas interdisciplinarias para promover
el liderazgo Anahuac en toda la Comu-
nidad, mediante proyectos transversales
junto con otras areas, escuelas, facultades
y aliados externos.

Se ofreci6 a la Comunidad Uni-
versitaria la Jornada Académica, con el
tema “Liderazgo en tiempos de la inte-
ligencia artificial y big data”. Participa-

ron alumnos y profesores exponiendo

UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO

67



68

proyectos y ensayos, escuchando conferencias magistra-
les, y dialogando en el Café Chesterton (foro para alum-
nos) y en el Circulo Newman (foro para profesores) en
cada campus.

Se ofert6 una conferencia dindmica por campus con
Dédalo, en el marco de la Semana Anahuac: “4 cosas
para cumplir tus suefios».

Aunado a lo anterior, se gestionaron espacios for-
mativos para toda la Comunidad Universitaria y miem-
bros de los Programas, como el Festival Internacional
de Cine Universitario (FICU) Lanterna de Crea, con
mas de 2,800 cortos participantes, 14 paises concursan-
tes, siendo el primer festival universitario con la catego-
ria de Corto con causa, y un alcance de mas de 1,200
visualizaciones; el Congreso Genera E-Fest con 2,413
alumnos conectados, 19,865 conexiones en Facebook
Live y 2,158 interacciones; el Foro Digital: Contexto
Mexicano COVID-19 de todos los Programas, con mas
de 1,000 conexiones; Flip The Coin de Vértice, un foro
virtual con lideres jovenes con mas de 400 asistentes en
vivo; el Foro El deporte dentro y fuera de la cancha, de
Accién a nivel Red; por mencionar algunos.

Asimismo, se organizaron iniciativas formativas
mediante los programas “En vivo con...”, los cuales tu-
vieron un alcance de mas de 200,000 personas y donde
participaron, entre otros, Arturo Elias Ayub, Rodrigo
Herrera, Rommel Pacheco, Jahir Ocampo, Yordi Ro-
sado, Adriana Hernandez, Lorenzo Cérdova, Marcela

Zapata, Kenji Lopez, José Carlos Azcérraga.
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MEXICO - MAYAB - CANCUN - PUEBLA - QUERETARO

\Oenera

AL

CEFEsT

EMPRESARIAL Y DE EMPRENDIMIENTO ONLINE

ANAHUAC

Muchas gracias

por tu participacién en la

12 temporada

programas

PRESENTACION DE PROGRAMAS DE
LIDERAZGO Y EXCELENCIA

LIDER BUSCANDO ALGO MAS

Tienes una cita este A

15 DE OCTUBRE 13:00 HRS.
Conéctate en

@UniversidadAnahuac m
A 0

UeEh INSD - OTSD

DETALLES INSIDE OUTSIDE

OPEN CAMPUS

Se realizo la oferta de webinars y conferencias en
linea (150 personas promedio por sesion). Por ejemplo:
webinar de la vacuna contra el COVID-19 de Alpha
y el Centro de Investigacion CAIMED, la conferencia
Liderazgo en tiempos de crisis de la direccion de los
Programas, el Panel Dare To Lead: Hablemos sobre el
racismo de Vértice, la conferencia Cruzando fronteras
de Impulsa con Universidad Finis Terrae Chile, el webi-
nar The Brightside de Impulsa con Pop Movement, por
mencionar algunos.

Para promover el bien comun y el desarrollo de los
dmbitos de formacion integral y liderazgo en la Comu-
nidad, especialmente durante la contingencia, se desa-
rrollé una campafia con recomendaciones semanales de
contenido formativo: documentales, Ted Talks, libros,
peliculas, series, oferta cultural y de entretenimiento.

Y para dar a conocer la labor de los Programas, asi
como propiciar el involucramiento de la Comunidad
Andhuac, se implementé una campafa de comunica-
cién y el Open Campus, el cual es la presentacién por
primera vez de Programas a nuevas generaciones en
conjunto. En dicho espacio se difundi6 la acreditacion
internacional MSL con la que se cuenta, y se tuvo un
impacto de mas 600 conectados en vivo y mas de 7,000
visualizaciones.

A pesar de la pandemia, se logro fortalecer la pre-
sencia, formacion e impacto de FESAL en la Comunidad
Universitaria manteniendo la cercania y atencion del

alumnado, logrando llevar a cabo los eventos y proyectos
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en un modelo a distancia. Algunos de es-
tos fueron: el tercer Concierto Anahuac
con Causa: con participaciéon de 10,000
personas y la donacién de cien mil pesos
para nifios de escasos recursos con dis-
capacidad auditiva y visual a través de la
fundacion México Escucha. El BeMKT:
Congreso organizado por las Socieda-
des de Alumnos de Mercadotecnia de
las principales universidades privadas de
la Ciudad de México, con el objetivo de
brindar herramientas académicas de im-
pacto a través de ponencias de mercado-
tecnia. El Anahuac Talks, que tiene como
objetivo acercar a la Comunidad Univer-
sitaria a, en este caso, seis lideres destaca-
dos con un testimonio de liderazgo a nivel

profesional o a través de redes sociales; en
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este ciclo contamos con la presencia de

conferencistas como Eugenia Rodriguez
y Valeria Quintana, fundadoras de Xile
Chile, Jorge Cueto, CEO del Proyecto
Prision Art, Isabella Gonzalez Von Haus-
ke, licenciada en Comunicacién y repor-
tera politica, Raul de Anda, cofundador
de Unreasonable México, Karla Munguia,
excamarografa de Animal Planet y emba-
jadora del proyecto Gran Acuifero Maya,
entre otros.

De cara a la Bienvenida Integral Uni-
versitaria (BIU), pudimos atender a mas
de 1,500 alumnos de nuevo ingreso de
manera personalizada gracias al Sistema
Integral Universitario (SIU) y a través de
la creacién de un micrositio en la pagi-

na web de la Universidad disponible en

anahuac.mx/mexico y un Chat-BIU de
atencion en linea, gracias a lo cual pudi-
mos acompanar y brindar las herramien-
tas necesarias a los nuevos integrantes de
nuestra Comunidad en este gran momen-
to de su vida, atendiendo a mas de 500
alumnos. Respecto al proceso electoral y
campanfas para la gestion de FESAL, se
rompieron todos los récords de participa-
cion de alumnos en las mismas contan-
do con mas de 5,500 votos entre los dos
campus de la Universidad. Asimismo, se
eligieron por primera vez los presidentes
de ASUA para el Campus Norte.

Se ha implementado en su totali-
dad el modelo formativo FESAL a tra-
vés de la organizacion de seminarios, el

BootCamp vy el sistema personalizado de

acompafiamiento para los presidentes de
las sociedades de alumnos. Reconocien-
do la importancia que tiene empoderar
y profesionalizar las sociedades de alum-
nos, se tuvieron encuentros con las auto-
ridades universitarias: una comida y un
encuentro de los presidentes con el Rec-
tor (enero y octubre 2020), reuniones
entre los directores de facultad y sus res-
pectivos presidentes, mas de 80 encuen-
tros con los equipos completos de cada
Sociedad de Alumnos con la Direccion
de Relaciones Estudiantiles, Consejos de
Presidentes, y acuerdos personales de los
presidentes con la Direccion de Relacio-
nes Estudiantiles.

A pesar de la pandemia, la familia

ADEFA se mantuvo cercana y atenta a
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HOJCINON
DEPORTIVOS

3¢ lugar en el Campeonato Nacional de Atletismo

de la CONADEIP 2020 en la rama varonil.

3¢ lugar en el Campeonato Nacional de Esports

de la CONADEIP 2020 en la modalidad de League of Legends.
Clasificacién al Campeonato Nacional

de la CONADEIP 2020 de Voleibol segunda divisidn femenil.
Clasificacién al Campeonato Nacional de la CONADEIP 2020
de Voleibol segunda divisién varonil.

Clasificacién al Campeonato Nacional

de la CONADEIP 2020 de Futbol Soccer segunda divisién femenil.

Clasificacién al Campeonato Nacional de la ABE de Baloncesto
segunda divisién varonil.
Clasificacién a cuartos de final en el Campeonato Universitario

Telmex-Telcel de primera divisién de futbol soccer varonil.
Clasificacién al Torneo Ocho Grandes de ABE.
Clasificacién a la etapa mésteres del Circuito Nacional

de Tenis Universitario (CNTU) en dobles varonil.
2° lugar general del ranking del Circuito Universitario de Golf.
2° lugar Campeonato Nacional de Ajedrez Online 2020.
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Participacién en el Campeonato Nacional de Esports

de la CONADEIP 2020 en la modalidad League of Legends.
Participacién en el Campeonato Nacional de Atletismo

de la CONADEIP 2020 en rama varonil y femenil.
Clasificacién a Campeonato Nacional de Basquetbol
segunda divisién de la CONADEIP en la rama femenil.
Clasificacién a Campeonato Nacional de Basquetbol

tercera divisién de la CONADEIP en la rama varonil.
Clasificacién a la Etapa Masters del CNTU (tenis)

en la rama femenil.

Clasificacién al Campeonato Nacional de Rugby

de la CONADEIP 2020.

5° lugar en el Campeonato Nacional de Ajedrez Online 2020.
Nuestro alumno Alejandro Lima obtuvo el 3¢ lugar

en el Campeonato Nacional de Ajedrez Online del Consejo
Nacional del Deporte de la Educacién A.C. (CONDDE).
Nuestra alumna Valeria Herndndez se coroné campeona
Nacional del reto nacional de CONDDE ActiveC.
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todas las inquietudes y necesidades del

publico foraneo, atendiendo problemas
de hospedaje, generando informacion
a la Comunidad sobre los comunicados
oficiales de la Universidad y ofreciendo
espacios de escucha. Se cre6 el Buzon de
Atenciéon a Foraneos y la Columna del
Foraneo donde a través de redes sociales
el equipo ADEFA informé de temas rele-
vantes y recibio y atendi6 todas las dudas
e inquietudes que surgieron a distancia.
Por su parte, en los foros deporti-
vos universitarios la Universidad Ana-
huac tuvo una clasificacién importante a

Campeonatos Nacionales de la Comision

Informe del Rector 2020

Nacional Deportiva Estudiantil de Insti-
tuciones Privadas A.C. (CONADEIP),
asi como una excelente participacién en
eventos del Consejo Nacional del Depor-
te de la Educacion A.C. (CONDDE).

En el ranking nacional de prime-
ra fuerza de la CONADEIP el Campus
Norte ocupd el 4° lugar general y el
Campus Sur el 10° lugar general.

A pesar de la pandemia, se realiza-
ron varios eventos entre los que destacan
la conferencia magistral y camp de patea-
dores de futbol americano impartida por
el pateador de la NFL Mike Hollis, en
colaboracién con la embajada de Estados

Unidos; la entrega de reconocimientos
por parte de la NFL a los alumnos volun-
tarios mejor evaluados del partido NFL
en México 2019; y la Gala Deportiva en
la que se premi6 a los alumnos méas des-
tacados de la temporada deportiva.
Como parte del trabajo a distancia se
migraron las actividades y competencias
a plataformas digitales para continuar
con la formacion a través del deporte a
distancia: 35 encuentros con alumnos
atletas de alto rendimiento con la Co-
munidad Universitaria; cuatro campa-
flas digitales permanentes con temas de

salud para la Comunidad Universitaria:

Mantente Activo, Mantente Sano, Co-
noce a, Deportes en general; se lanzé el
programa Leonizate con siete conferen-
cias impartidas por expertos en temas
de salud y seis actividades para fomentar
la formacion integral y la actividad fisi-
ca; se implementaron entrenamientos en
linea para cada equipo representativo y
programas de ejercicio funcional para la
comunidad general.

En el ambito de compromiso social
se realizaron tres salidas para entregar
despensas a las familias de la comunidad
de El Hielo, en Huixquilucan, y se orga-

nizaron dos torneos de ajedrez con causa.
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INNOVACION

® Se implementé un sistema de
conexiones seguras
al campus.

® Para el regreso a un CAMPUS
il SEgUro, se creo un sistema
— R — - 0. integral de verificacién y control
® Sitio “Plan de continuidad Académica” . 3 de accesos.

recibi mas de 80 mil visitas.

® Se desarrollé un sistema
de reserva y agenda
de espacios fisicos.

¢ Con D2L Brightspace se
migraron 3,519 materias
presenciales, 476 materias
semipresencidTe?y en linea, y 169
exdmenes colegiados.

PASE
® Se ha capacitado a 2,249
docentes en D2L Brightspace.

® En los cursos MObC Andhua

se atendieron a Zslolporticipontes.

¢ Se configuraron los

VPN desde los

hogares hacia los
recursos tecnolégicos
y de sistemas de
informacién.

@ Aprovechamiento de fecnologias digitales:

Se habilitaron 17,163 licencias 48Office 365.

® Se hizo el andlisis
para la definicién
L del Sistema de Gestién
® Se pusieron a la disposicién de los docentes i '. £ e ;. de Seguridad
2,765 licencias de Zoom. ‘ : 3 de la Informacién
St L Bl A= (Norma ISO
Se adquirieron 120 licencias de software ;. e e . 27000).
especializado para ser usadas a cic. L e S
"

o 3

® E| Centro de Atencién Andhuac conté
mas de 80 operadores



LOS AVANCES TECNOLOGICOS propician cambios
fundamentales en la forma de entender el mundo actual, de
relacionarnos, de aprender y de desarrollarnos como socie-
dad. La rapidez con la que se dan estos avances nos impulsa
a trabajar de manera mas ordenada y transparente, a dar
valor a nuestros procesos a través de una mejora continua, a
partir de nuevas formas de hacer las cosas, de ser innovado-
res en todos los ambitos, de adaptarnos agilmente al cam-
bio y de aplicar diversas capacidades digitales a los procesos,
productos y servicios que ofrecemos, minimizando también
los riesgos inherentes al desarrollo digital.

Nos hemos propuesto como reto abordar la nueva era
digital y asi incrementar la propuesta de valor que ofrece-
mos a toda la Comunidad Universitaria. Estamos desarro-
llando una cultura que permita consolidar una nueva e-co-
munidad responsable, en favor del ser humano y su funcién
sustantiva dentro de la sociedad.

Lo anterior implica hacer un uso eficiente de los re-
cursos, cOmMo operamos y entregamos nuestros servicios
académicos y administrativos, con el fin de brindar mayor
agilidad y calidad, minimizar la brecha digital poniendo las

tecnologias al servicio del ser humano de forma accesible y

segura para todos, reconocer la necesidad de reinventarnos

Informe del Rector 2020

como institucién y adaptar nuestras ha-
bilidades cognitivas a las exigencias cam-
biantes.

Asi, a dos décadas de vida del siglo
XXI, y ante el entorno de pandemia en el
que se encuentra inmersa la humanidad,
la tecnologia ha dejado de ser una serie
de herramientas fundamentales para el
desarrollo de cualquier institucion para
convertirse en un 4mbito estratégico que
se vislumbra con grandes retos en funcio-
nes sustantivas.

En el afio 2020, la Universidad Ana-
huac México reaccioné ante la necesidad
de seguir ofreciendo educacién integral
y de calidad en modalidad virtual y en
linea. A través de la Direccion de Desa-
rrollo y Gestién Académica, la Direccion
de Formacion y Actualizacion Docente
y la Coordinacion de Tecnologias para la
Educacion, se disefiaron y se ofrecieron
cursos como apoyo al docente para trans-

formar las clases presenciales a virtuales,

Al 5 s iy s B a5y iesgrade tador,

Estimados profesores y profesoras:

Cema bedon saben, ante la contingencia epidemioléagica del COVID- 19 Bace Unas semanas selecrionamos ¥ les ofrecimos capaciackin &n uw de herramientas

desde cursos basicos para impartir clases
de manera virtual hasta cursos de elabo-
racioén de contenido interactivo.

Como apoyo al docente, se disefi6
el sitio Plan de continuidad académica’,
donde se compartié material de apoyo
libre y gratuito con manuales, videotu-
toriales, ejemplos y testimonios de otros
profesores para motivar su quehacer en
las condiciones de pandemia. El sitio ha
recibido mas de 80 mil visitas de diver-
sos paises, como Estados Unidos, Ar-
gentina, Colombia, Espafia, Chile, entre
otros, ademas de haber sido publicado a
través de la Red de Innovacion Educati-
va RIE360, en donde colaboramos con
nueve de las mejores Universidades del
pais, haciendo sinergia a través de apo-

yos institucionales, recursos educativos,

! https://sites.google.com/universidad.anahuac.
mx/plan-de-continuidad-academica/talleres

g b ha ayaciadio o lodos a milgrar 1 prictica docente 3 un entormodigital y ai b

ARGE S Guatermud i un Bgunda P i ot elatemiod Rfilr s Furilr o o fuar Do i quit i Lenlan mid odmaded v phnpariiol pars IToani fuil dlinel it

logradio una traradc aslgnaturas a

e, bograndio Lna mayor inberacckin oon ko ¥ riveles mads altos
wamphria pard muachios de usberdes por lague sk o v B

e o e E nuevD mdindo de L alpo gue revulta

Por farvor consulie ke nueve en s seccionts de:
L Videss DLADRC de imosrticuna clase el
Z. Tesiimoslke
3 Talleres gara eorigueser s cursos enlinea

i) 4. Herramientas adiclonades

sencillas pors lagrasto,
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herramientas didacticas, cursos en linea,
acervos digitales y bibliotecas, asi como
repositorios y medios de comunicacion,
todos de acceso abierto; asimismo, nues-
tro sitio fue reconocido por el Observa-
torio del Tecnologico de Monterrey y di-
versos medios de comunicacion del pais.

Este afio, la Red de Universidades

Andhuac dio paso a una innovacion edu-

cativa con el cambio de la Plataforma
Tecnologica D2L  Brightspace, misma
que nos ayudara a cumplir los objetivos
de desarrollo de competencias digitales
para el Modelo 20-25. Para ello, se creo
el Taller de apoyo a la migracion para los
profesores que realizaron este proceso de
manera auténoma, llevando su contenido

de la plataforma pasada a la nueva D2L

Informe del Rector 2020

Brightspace, ademas, se les brind6 apo-
yo migrando 3,519 materias presenciales,
476 materias semipresenciales y en linea,
y 169 examenes colegiados. A través del
CEFAD, 2,249 de nuestros docentes se
han capacitado en D2L Brightspace.
Miriada X - 2020 es un proyecto con-
solidado de la Universidad Andhuac Mé-
xico donde se imparten cursos masivos y
abiertos a la comunidad iberoamericana
con un alcance de miles de estudiantes,
principalmente de Espafa y paises lati-
noamericanos como México, Colombia,
Venezuela, Pert, Argentina, entre otros,
atendiendo un total de 2,260 participan-
tes, en diversas ediciones de los cursos:
Bioética para todos y Bases para el des-

empefio en el quiréfano.

LICENCIATURA:

 Alumnos
Nowe 2480 267 1%
S 853 388 | 3330 |

Miriada X-2020

edX-2020

CUENTAS DE MICROSOFT 365 ACTIVADAS PARA HOME OFFICE

Perfl de usuario

Profesores

Administrativos

POSGRADO:

rsos
172

193

Total

8,250
2,092

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA HOME OFFICE

Instrumento tecnolégico

Equipos de cémputo de escritorio

Campus
Norte
127
139

Campus

48

Tota

®
!.

Laptops
Conmutadores telefénicos virtuales

Extensiones telefénicas virtuales

O
HH

H

N
o



84

El proyecto edX-2020 es el mas reciente de cur-
sos masivos y abiertos donde intervenimos como Red
de Universidades Anihuac, con un alcance de miles de
estudiantes, principalmente de la comunidad hispana
de Estados Unidos y paises latinoamericanos de centro
y Sudamérica, atendiendo un total de 5,250 participan-
tes, en los cursos de Introduccién al quiréfano e Intro-
duccion al crowdfunding.

El Diplomado CASE-Diplomado en procuracion de
fondos (edX EDGE) (octubre de 2020-abril de 2021) es
de talla internacional y multiinstitucional encabezado
por The Council for Advancement and Support of Edu-
cation (CASE), con el apoyo de Santander Universida-
des y desarrollado en conjunto con el equipo de la Coor-
dinacion de Tecnologias para la Educacion de nuestra
Universidad en la plataforma edX EDGE, dirigido a
rectores y vicerrectores de las principales instituciones
educativas de América Latina.

No hay duda de que la informacién es un activo
muy valioso y no podemos soslayar su importancia. Por
ello, se ha comenzado a desarrollar un modelo que faci-
lite en los proximos afios llevar a cabo proyectos de ana-
litica predictiva, a través de una concepcion clara, preci-
sa 'y tnica de cada dato que se produce y resguarda con
responsabilidad y precision en la Universidad, para una
toma de decisiones asertiva y una administraciéon ade-
cuada de riesgos. A lo largo de este afio, se ha trabajado
en el desarrollo del modelo, en la definicion de las po-
blaciones prioritarias para asegurar que la informacion
sea accesible, oportuna, precisa, completa y consistente;
se han generado las herramientas para el control ade-
cuado de la informacién, en especial para nuestras dos
poblaciones prioritarias: estudiantes y docentes. Hemos
desarrollado herramientas de inteligencia de negocios
para proveer de forma 4gil informacion a las escuelas y
facultades en los procesos de acreditacién que continua-
mente se llevan a cabo en la institucion.

Para la Universidad Anahuac México es vital propi-
ciar una cultura del aprovechamiento inteligente de las
tecnologias; es por esa razon que nuestro cuerpo docen-
te de forma inmediata comenz6 a impartir cursos desde
sus hogares, y desde el primer dia a partir del aviso de

cierre, se ejecut6 el plan de continuidad para extender

Informe del Rector 2020
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y mantener la operacion del personal con
funciones administrativas y de servicio a
la Comunidad Universitaria, entregando
equipos tecnologicos de trabajo al perso-
nal administrativo y académico. Se ha-
bilitaron 17,163 licencias de Office 365
que, ademas de permitir contar con la
cuenta de correo institucional, dan acce-
so a todas las aplicaciones de Microsoft,
entre ellas: Teams, Planner, One Drive,
Classroom, etc.

Se lanzo6 una campana de adopcion
tecnoldgica con una serie de webinars,
con el fin de apoyar a académicos y admi-
nistrativos en el manejo de herramientas
especificas, asi como en temas relaciona-

dos con seguridad de la informacion.
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Se pusieron a la disposicion de los
docentes de todas las escuelas y facul-
tades 2,765 licencias de Zoom. Se im-
plementaron simuladores para diversos
cursos de las Facultades de Ciencias de la
Salud y de Ingenieria, y de forma virtual
se adquirieron 120 licencias de software
especializado para ser usadas a distancia.

Para mantener el contacto, se activo
el Centro de Atencion Anahuac para las
diversas éreas académicas y administrati-
vas de la Universidad, el cual conté con
mas de 80 operadores para atender a los
miembros de nuestra Comunidad duran-
te la pandemia.

En conjunto con la Coordinacion de
Tecnologias Educativas, la Direcciéon de
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Tecnologias de Ta Informacion y la Secre-
taria Ejecutiva de la Red de Universida-
des Anihuac se implementé Respondus
Lockdown Browser y Monitor para posi-
bilitar la supervision de alumnos durante
la aplicacién de exdmenes, y asi promo-
ver la integridad académica en medios
digitales.

En la pagina web de la Universidad
se cre6 un blog dentro de la seccion Ana-
huac Informa con tépicos de vanguardia
relacionados con Programas en linea,
Gobernanza de datos, Cultura digital,
Ciberseguridad, Innovaciéon y transfor-
macion digital, a la vez que se constituyo
el Comité editorial de Tecnologias de la
Informacioén, que cuenta con miembros
de diversas areas, escuelas y facultades,
quienes revisan, promueven y generan
contenidos para compartirlos con la Co-
munidad Universitaria y con la sociedad
en general. A la fecha, se han publicado
mas de 30 articulos con varios cientos de
visitas acumuladas.

Con el fin de fortalecernos en el co-
nocimiento, practica y uso seguro de las
herramientas digitales, se ha generado un
programa de formacion tecnologica indi-
vidualizada que permita desarrollar las
habilidades requeridas en un ecosistema
que hoy es universal.

Informe del Rector 2020

Es una realidad que las necesidades
actuales nos han abierto nuevos caminos
para innovar en los servicios que ofrece-
mos, automatizar procesos y realizar me-
joras y nuevos resultados derivados de la
transformacion digital de la Institucion.
En el 4rea de biblioteca, por ejemplo, se
implement6 un repositorio de recursos
digitales de la produccion académica de
la Universidad (tesis, revistas, libros y
portafolios docentes). Hasta la fecha ya
se han realizado 235 depositos y se puso
en marcha un proyecto denominado Easy
Technology, con el objetivo de apoyar y
capacitar al personal de la biblioteca en
el manejo de sus equipos y de las plata-
formas institucionales.

En apoyo a la vida universitaria, se
recurri6 a herramientas tecnologicas y se
construyeron plataformas internas para
la realizacién del proceso de jornadas
electorales, eventos de promocion y aten-
cién preuniversitaria, entregas de premio
a la excelencia, junto con una gran can-
tidad de eventos académicos y de vida
universitaria.

En cuanto a la administracion esco-
lar, se cuenta con expedientes digitales
de los estudiantes para atender solicitu-
des que el alumno requiera para diversos

tramites escolares sin necesidad de asistir

Anahuac

Alumno(a),
itu credencial
ahora es digital!

Descarga la app
A=

CREDEMCIAL

diponible en:

presencialmente al campus. Se disefiaron procedimien-
tos para la entrega de titulos de licenciatura y posgrado
a cerca de mil estudiantes, y se digitalizo el proceso de
recepcion de evidencias de examenes finales para au-
ditoria institucional, lo cual agilizo el proceso y evito,
ademas, el uso de grandes cantidades de papel.

Se generd la Credencial Digital Anahuac, una apli-
cacion movil con representacion digital de la creden-
cial y el despliegue de codigo QR seguro. Incrementa-
mos las opciones y facilidades de pago de inscripcién
y colegiatura en linea. Asimismo, se desarroll6 un
sistema de simulaciéon de seleccién de cursos, el cual
permite al alumno planear financieramente su proxi-
mo periodo escolar. Se dispuso de un sistema para
atender de manera integral las solicitudes de apoyo
econoémico durante la contingencia COVID-19. Y tam-
bién se implement6 un sistema de conexiones seguras al
campus para la realizacion de tareas que requieren de
red interna.

Para una administracion maés eficiente se puso en
marcha el portal de alta para proveedores dando conti-
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nuidad al sistema de transferencias ban-

carias implementado en 2019, mismo
que se integrara con el sistema de egresos
en enero del 2021. La Vicerrectoria de
Finanzas y Administracion en 2019 lan-
z6 el sistema para captura y registro de
presupuesto 2020, para que las escuelas,
facultades y areas consultaran su control
presupuestal en el sistema de manera
oportuna.

En preparacién al regreso a un cam-
pus seguro, se cred un sistema integral de
verificacion y control de accesos que cuen-
ta con formularios de evaluacién de estado
de salud actual, control digital de constan-
cias de los cursos del IMSS, formulario de
control diario de salud y sintomatologia
ante COVID-19, toma y registro de tem-
peratura, dispensador automatizado de

gel en los filtros sanitarios del control de

Informe del Rector 2020

acceso al campus. Ademas de un sistema
de cumplimiento de regreso seguro: insta-
lacion de lectores de codigos QR para la
lectura codigos de credencial y pases de
invitados; instalacion de cimaras de reco-
nocimiento de placas y para identificacion
de credenciales en carriles vehiculares. En
Campus Norte se fortalecerd el servicio
de transporte por medio de una App de
reservas, con la que se eliminara el sobre-
cupo asegurando el lugar de los usuarios.
Todas las unidades contaran con camaras
de vigilancia y ubicacion GPS para ser mo-
nitoreadas por la Universidad.

Se desarroll6 un sistema de reserva
y agenda de espacios fisicos, que permi-
te administrar cualquier espacio de reu-
ni6n, establecer un maximo de personas
en cada espacio, asi como reservar calen-

darios de uso.

Uno de los ambitos en los que tenemos que
poner atencion especial en estos tiempos, sin duda
tiene que ver con la seguridad de la informacién en
su alcance mas amplio, y en lo particular, en lo que
se denomina ciberseguridad. En agosto se con-
cluy6 la primera fase del Programa de Proteccion
de Datos Personales de la Universidad Anahuac
(Prodatos Anahuac) con la integracion e inicio de
funciones de la Comisién de Proteccién de Da-
tos Personales: ser un érgano de consulta, disefio,
aprobacion, ratificacion, auditoria, resolucion de
controversias, capacitacion, establecimiento y de-
terminacion de medidas de seguridad, respecto a
la proteccién y tratamiento de los datos personales
de todos los que integran a la Comunidad Univer-
sitaria.

Para dar continuidad operativa, se configura-
ron los enlaces seguros (VPN) desde los hogares
hacia los recursos tecnolégicos y de sistemas de in-
formacion. Académicos y administrativos de am-
bos campus se conectan diariamente para realizar
sus labores desde los equipos computacionales que
tienen en sus casas en un ecosistema cuya tecnolo-
gia hace frente a las amenazas de ciberseguridad.

Con el fin de contar con un punto de referencia
para la consolidacion de estrategias de deteccion y
proteccion ante amenazas de seguridad, se reali-
z6 un anilisis de la postura de ciberseguridad en
ambos campus, utilizando el marco de referencia
desarrollado por Lockheed Martin de siete pasos,
Cyber Kill Chain, a partir del cual se desarrollaria
un plan estructurado y escalonado para fortalecer
a la Universidad Andhuac México.

En el mismo sentido, se concluyo el analisis
inicial para definicién del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion, segin la Norma ISO
27000, que sentara las bases sobre la politica de se-
guridad de la informacién institucional, la creacion
de métricas, el esquema de evaluacion y control de
riesgos, sobre el manejo de la informacion y sistemas
de monitoreo de incidentes de seguridad de la in-
formacion, todo esto bajo una norma internacional,
que fortalecera la confianza para la Comunidad.
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EGRESADOS

+ de 60 mil egresados.

50 webinars con
egresados y mas de 90 mil
reproducciones.

221 egresados
atendieron mds de 8 mil
llamadas de orientacién

psicolégica.

4 ferias virtuales, 390 empresas
participantes, impacto de 26,643

alumnos y egresados.

41 reclutamientos virtuales
atendiendo a 1,960 alumnos.

58 capacitaciones virtuales para

1,050 alumnos.

VOLUNTARIADO

Consolidacién de

con el apoyo de

Fabricacién y donacién de ,
de cubrebocas y

. Cobertura:

(Estado de México
y Ciudad de México).

ASUA Construye: construccién de

y donacién de
en penales femeniles.

Reforestacidn:

VINCULOS
EMPRESARIALES

Firma de 8 nuevas Catedras
Corporativas
y renovacién de 4 convenios.

Renovacién de las 16 Cétedras
de Investigacion.

Firma de 3 convenlios de colaboracién
con CANACINTRA, CANACO

y el Consejo de la Comunicacién.

Vinculacion con 23 lideres
del sector empresarial.
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SISTEMA DE GESTION
DE MEJORA CONTINUA

LA UNIVERSIDAD ANAHUAC Méxi-
co se ha planteado el objetivo de consoli-
dar una comunidad que incida en el de-
sarrollo sostenible del pais. Esto se hace
posible dado el liderazgo que ha alcanza-
do a lo largo de su historia por la cohe-
rencia en sus valores y su compromiso y
responsabilidad social. La amplia vincu-
lacion que une a la Universidad con los
diversos actores de la vida nacional cobra
total sentido al dedicarse plenamente al
servicio de México.

La Universidad Anidhuac Meéxico
estd comprometida con la Responsabi-
lidad Social, y por ello ha implementa-

do el Modelo de Gestién Institucional
de Responsabilidad Social Universitaria
(MGIRSU) en todas sus vicerrectorias,
areas, escuelas y facultades, con la finali-
dad de permitir la transversalizacion del
tema tanto en sus funciones sustantivas
como en su gestion organizacional.

En este sentido, durante el 2020 se
concluyo el disefio y la rabrica de im-
plementacion del MGIRSU, el cual esta
alineado a los principales referentes en
materia de Responsabilidad Social y De-
sarrollo Sostenible, pero desde un enfo-
que alineado al quehacer propio de una

institucion de educacién superior.

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA

STAKEHOLDERS

A A

SOCIEDAD

N ORGANIZ4
v trca !

. WSTITUCION,

NORMA DE RSU

OYoINANOD

PERSONAS Y
ORGANIZACIONES
SOCIALMENTE
RESPONSABLES

RETROALIMENTAGION
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EVALUACION CONTINUA

El MGIRSU se compone de nueve ejes, 36 ambitos
y 118 indicadores, que parten del propio compromiso
institucional con la Responsabilidad Social Universita-
ria (RSU), cubriendo la aplicacion a sus tres funciones
sustantivas: la formacién de profesionales y ciudadanos
socialmente responsables, la investigacion con impacto
social y la extension hacia la Comunidad a través de la di-
fusion cultural y del conocimiento, el compromiso social,
la vinculacion y la educacién continua. Asimismo, incluye
los elementos de gestiéon organizacional como son la éti-
ca institucional, la calidad de vida, la sustentabilidad y el
medio ambiente, la accesibilidad e inclusién y la comuni-
caciéon y mercadotecnia socialmente responsables.

En este afio se capacito al 100% de las areas, escuelas
y facultades en este modelo, las cuales presentaron al
Comité de RSU y Sustentabilidad sus Planes de Accion,
que se integraron en el Plan Institucional de Responsa-
bilidad Social Universitaria 2021-2024, contra el cual se
dara seguimiento al tema en los proximos afios.

La Universidad Andhuac México extiende su Mi-
si6n a través de sus egresados, en su cotidiano devenir
profesional, familiar y social. Por ello se busca de for-
ma consistente que haya una atencién y seguimiento a
nuestros egresados, buscando establecer una efectiva
vinculacién que les permita mantener el contacto con
su Alma Miter y les comprometa a colaborar con la Mi-
sion universitaria.

Seguimos trabajando en desarrollar las estrategias
de fortalecimiento, actualizaciéon y potencializacion de
la relacion de los més de 60 mil egresados, reconociendo
que por sus edades o por su situacion geografica tienen
circunstancias y necesidad muy diversas.

En 2020 comenz6 a operar la estrategia de vincula-
cién con egresados en gobierno e inicidé una adecuacién
en la operacion de actualizacion de egresados, para poder
aprovechar las ventajas de la era digital en su cometido.

Este afio se realizaron cerca de 50 webinars con
distinguidos egresados, donde se alcanzaron ntimeros
positivos de audiencia: mas de 50,000 reproducciones,
gracias a que se transmiten en linea y que siguen dispo-
nibles para quienes estan interesados en ellas en algin
otro momento. Algunos de los webinar que distinguidos

egresados ofrecieron:
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/¢ Andhuac

Meéxico

Webinar

ANAHUAC

“Jorge Cueto: testimonio
de resiliencia. De prisién a
empresario socialmente
responsable”

25 dejunio | 17:00 hrs.

de 2020 Ciudad de México

Facultad de  Generacidn E__JD e
Derecho Andhuac - emesto.rio@anahuac.mx

‘anahuac.mx/mexico

Somos Andhuac México ¢ Lideres de Accién Positiva

¢ Jonathan Heath, subgobernador del
Banco de México: “Panorama de la
politica monetaria”.

e José Carlos Azcérraga, director
general de Grupo Posadas y
presidente del Consejo de la
Comunicacién: “Disrupcion y
evolucion de los empresarios 2020”.

¢ Enrique Jacob, secretario de
Desarrollo Econémico del Estado
de México, “Emprendimiento y
Desarrollo Econémico en el Estado
de México”.

e Lidia Camacho, coordinadora general
de @prende, y Cristina Prado,
directora general de TV Educativa y
directora de Produccion Audiovisual
de la DGTVE: “TV Educativa en la
Convergencia Digital”.

e Jorge Cueto, presidente de Prison

Art: “Testimonio de resiliencia: De

Informe del Rector 2020

ANAHUAC

“TELEVISION EDUCATIVA

en la convergencia digital”

DRA. LIDIA
CAMACHO CAMACHO
'83)

(Comunicacion, gen.
COORDINADORA GENERAL DE @prende.
Y DIRECTORA GENERAL DE TELEVISION EDUCATIVA.

. CRISTINA
ADO ARIAS

TORA DE PRODUCCION
DIOVISUAL DE LA DGTVE

Informes:

Direccidn de Facultad de & Television Direccion de Egresados

egresados @anahuac.mx

Egresados  Comunicacion = Educativa ™ ac mumesico

Somos Andhuac México ¢ Lideres de Acciéon Positiva

prision a empresario socialmente

responsable”.

Hay que destacar también que en
2020 continuaron activos y comprome-
tidos los Consejos de Asesores de las
escuelas y facultades, los cuales sesio-
naron dentro del calendario establecido
a través de videoconferencia. 231 egre-
sados participan en estos Consejos, que
junto con otros destacados profesionales
no egresados aportaron su experiencia
impulsando la calidad y el desarrollo de
nuestras facultades y escuelas, en favor
de nuestros alumnos.

Al inicio de la pandemia, en el mes
de abril, se generd una encuesta para co-
nocer la situacion laboral de los egresa-
dos, la cual fue atendida por mas de dos
mil de ellos. Sus comentarios ayudaron

a trazar la ruta de la Universidad, tanto

Webinar

ANAHUAC

/A

“"EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO ECONOMICO EN
EL ESTADO DE MEXICO”

IMPARTIDO POR EL

MTRO. ENRIQUE
JACOB ROCHA

(ECONOMIA, GEN. ‘92)
SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO DEL ESTADO
DE MEXICO

en el tema de empleabilidad como en el
impulso a las acciones de responsabili-
dad social de nuestros egresados a favor
de la sociedad. Cabe senalar la genero-
sa respuesta de mas de 221 egresados de
psicologia que donaron tiempo para dar
apoyo psicologico a través de un proyecto
del Centro Nacional de Apoyo para Con-
tingencias Epidemiolégicas y Desastres
A.C., CENACED. Para este proyecto
también se sumaron alumnos que aten-
dieron el call center CENACED-UNI-
RED, recibiendo mas de 8,000 llamadas
de orientacion psicolégica mediante te-
leasistencia, sumando mas de 6,678 ho-
ras de voluntariado por parte de nuestros
alumnos y egresados de la Facultad de
Psicologia.

Para fortalecer la comunicacion, sin
duda jugaron un papel esencial las capsu-

las de entrevistas a egresados en diversos

dmbitos que compartieron en las redes
sociales sus experiencias, alcanzando
més de 300 mil reproducciones. En la
edicion de la lista de Los300 de la revista
Lideres Mexicanos, se reconoci6 a 31 de
nuestros egresados por su liderazgo posi-
tivo en la sociedad.

Muy apreciados fueron los servicios
que se brindaron gratuitamente a nues-
tros egresados tales como la cuenta de
Office 365, que fue muy 1util para res-
ponder en la contingencia sanitaria, asi
como el acceso a la Biblioteca Digital,
sin dejar de sefialar que comenzé a ope-
rar la App de Egresados con diversos ser-
vicios y acceso a la credencial digital de
egresados.

Como Universidad, teniendo el com-
promiso de formar lideres con una genui-
na conciencia social, nos vimos en la ne-

cesidad de responder innovadoramente

UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO

97



98

a la compleja situaciéon que por la pandemia enfrentamos.
Nuestros presidentes, embajadores y equipos de Accién
Social de la Universidad Anahuac (ASUA), sumados a los
maestros y administrativos coordinadores de compromiso
social, son el corazon del voluntariado Andhuac; méas de 200
personas, lideres estudiantiles y representantes de areas, es-
cuelas y facultades, que generan iniciativas de manera cons-
tante, reciben capacitacion y canalizan proyectos con im-
pacto social.

Pese a la pandemia de COVID-19 y al llamado #Qué-
dateEnCasa, durante el 2020 logramos mantener encendido
el espiritu de nuestros voluntarios, desde estudiantes hasta
administrativos, que respondieron a las necesidades que el
contexto nos iba demandando, a través de la consolidacion
de més de 163 proyectos con impacto municipal, estatal,
nacional e internacional. Més de 3,250 personas se pusieron
la camiseta naranja y ofrecieron sus capacidades al servicio
de los demas.

La promocion de la salud formé parte de las iniciativas
durante el 2020; es asi como nuestra Comunidad, a través
de la sinergia con la Facultad de Arquitectura, sus Fab Lab,
la Facultad de Ciencias de la Salud y de Disefio, que en coor-
dinacién con la Direccion de Compromiso Social, se fabri-
caron y donaron mas de 8,000 caretas, 3,000 sujetadores de

cubrebocas y 120 laringoscopios a més de 20 hospitales del

Informe del Rector 2020

Estado de México y de la Ciudad de México, que brindaron
proteccion personal eficiente en procesos en el combate a la
pandemia por COVID-19.

Debido a que muchos paises carecen de los medios
necesarios para investigar sobre el COVID-19, un amplio
grupo de profesionales de la salud de varios paises (Ecua-
dor, México, Argentina, Republica Dominicana, Espaiia,
Bolivia, Bélgica, Guatemala y Brasil), con liderazgo y, sobre
todo, con gran corazén y fuerza, reunieron su experiencia
con normas, recomendaciones, opiniones y evidencia cien-
tifica de todas las especialidades médicas en la obra En la
batalla contra el pequeiio gran monstruo. Lineas terapéuticas
frente a COVID-19, publicada por nuestra Universidad!, y
que esta disponible de forma gratuita en la Plataforma de
Acceso Abierto de la Universidad, que a cuatro dias de su
publicaciéon en dicha plataforma ya contaba con més de
3,500 descargas desde varios paises, como Argentina, Chile,
Portugal, Estados Unidos, Espafia, Uruguay.

La Universidad también se sumé con entusiasmo a apo-
yar al programa Familias sin Hambre de Céritas Mexicanay la
Unién Social de Empresarios Mexicanos (USEM), presidida

! http://pegaso.anahuac.mx/accesoabierto/publicaciones.
php2Accion=Informacion&Pub=150
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por nuestro egresado, el Ing. Fernando
Milanés Garcia Moreno, que apoyan a
familias que perdieron por motivo de la
pandemia sus fuentes de ingresos. Tam-
bién se incorporaron a la misma 47 egre-
sados influencers, quienes invitaron a sus
comunidades de seguidores a sumarse a
esta causa. La respuesta de la Comunidad
Anéhuac no se hizo esperar, a través de la
plataforma de crowdfunding MiCochinito.
com, quien doné todos sus servicios; esta
accion de ayuda a los necesitados valio
el reconocimiento del jurado del CASE
Latin America Platinum Award 2021, al
considerar ganador en la region, en la cate-
goria Procuracién de Fondos, este esfuer-
zo de nuestra Universidad: Crowdfunding
Universidad Andhuac México-Familias
sin Hambre de Caritas Mexicana y USEM.

Por otro lado, dentro de los princi-
pales proyectos sociales que se llevaron
a cabo durante el 2020 estuvieron: la re-
forestacion de mas 1,500 arboles en con-
junto con la Facultad de Responsabilidad
Social; nuestro proyecto ASUA Cons-
truye que brind6 apoyo a cuatro familias
en situaciéon de marginacion a través de
la construcciéon de cuatro viviendas; asi
como la inauguracion de bibliotecas en
penales de mujeres con 250 ejemplares
donados, entre otros.

La Universidad busca desarrollar en
los estudiantes un fuerte compromiso
con la sociedad al participar en proyectos
orientados hacia la sustentabilidad, como
el respeto al ambiente y el apoyo a los
grupos desfavorecidos en la Comunidad,

promoviendo acciones de alto impacto

e T e

SUE CUNNINGHAM, President and CEO

2019-2020
CASE Platinum Award

CASE proudly acknowledges

UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO

in the category of

Best Practices in Fundraising

“Centro Cultural Mexiquense Andhuac*

CASE annually celebrates the best work in educational advancement in the Latin
America region. As a CASE Platinum Award Regional Finalist, this entry has the
distinction of being judged the best in CASE Latin America.
Congratulations on your outstanding achievement.

Presented in Cartagena, Colombia
March 2020

COUNCIL FOR ADVANCEMENT AND SUPPORT OF EDUCATION®

ELICA CAREAGA,
rector, CASE Latin America
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La Andhuac s suma al proyecto Famdias Sin Hambre, de Chritas Mexicanay la USEM,

para hacer llegar despensas a familias que por la pandemia hoy no tienan para
comer. [Dona lo que puedas hoyl

social. Ante la contingencia sanitaria por
COVID-19, se puso en operacion un
proyecto especial en el que los alumnos
de ProLab y VozInA interacttan en la
busqueda, recuperacion, analisis y selec-
ci6n de informacion relevante sobre CO-
VID-19 para compartirla con la sociedad
a través de las redes sociales de la Univer-
sidad en general. Respecto a los modelos
funcionales desarrollados para el IMSS
les serdn entregados una vez que el Hos-
pital No. 72 vuelva a la normalidad, ya
que actualmente es Hospital COVID-19.

Los proyectos de manejo integral y
responsable de residuos de los alumnos
de ProLab, como el de composteo de re-
siduos forestales y de jardineria fueron
llevados a término en su fase de disefio
y seran concretados una vez que se reto-
men las actividades en los talleres y labo-
ratorios de la Universidad.

Las 4reas de Servicios Generales con-
tindan trabajando por un entorno susten-
table contribuyendo con acciones que se
suman a las de otras 4reas universitarias
para continuar obteniendo, por noveno

afio consecutivo, el distintivo de Empre-

sa Socialmente Responsable, destacando
las diversas acciones durante los dos pri-
meros meses del afio, antes de que la pan-

demia nos impidiera asistir al campus:

Bebederos: Se instalaron bebederos
de agua en puntos estratégicos en ambos
campus para asi contribuir a la disminu-
cién de envases contaminantes.

Accesibilidad: Se continu6é dotando
de rampas en puntos estratégicos para
facilitar el acceso de personas con alguna
discapacidad al campus. También se con-
tinu6 invirtiendo en elevadores para faci-
litarles el movimiento, asi como a adultos
mayores.

Planta tratadora de agua: Contamos
con una planta tratadora de agua en cada
campus para que se pueda reutilizar en
nuestras dreas verdes.

Ahorro de energia: Se sigue trabajan-
do en el cambio de luminarias de neén,
vapor de sodio y lamparas fluorescentes
por lamparas led, que ayudan a consu-
mir menor energia eléctrica e irradian
menos calor al medio ambiente. Se co-

locaron sensores de movimiento que
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evitan que las lamparas en ciertos lugares estén siem-
pre encendidas.

La Universidad Anahuac México sabe, quiza mejor
que ninguna otra institucion, que la vinculacion empre-
sa-universidad es muy importante para poder lograr un
entorno que favorezca a nuestros alumnos, que cuenten
con mejores recursos para su formacion porque las em-
presas los conocen para considerarlos como el talento
necesario, y porque la Universidad puede adecuar sus
programas de estudio a las necesidades del entrono pro-
ductivo. Creemos que al vincularnos de manera correc-
ta, todos salen ganando.

En la Universidad nos vinculamos con el sector
empresarial por medio de Catedras Corporativas y de
Investigacion, Convenios con Camaras Empresariales
y Vinculacién con Lideres Empresariales. E1 Modelo
de Vinculacion Empresarial Andhuac consta de cuatro
programas y 16 medios, y ha mostrado ser altamente

positivo para todas las partes:

e (Catedras Corporativas: se basan en la relacion entre
la academia y la empresa por medio de actividades
académicas, donde las empresas, a través de sus

experiencias en el campo laboral, apoyan a la

Informe del Rector 2020
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Universidad, la cual aporta el capital intelectual y
el talento humano de nuestros alumnos. Este afio
se firmaron ocho nuevas Catedras Corporativas con
Alsea, Cisco, Grupo Bimbo, Grupo Férmula, Grupo
Penafiel, Mabe, Rotoplas y Sura; y la renovacion de
cuatro convenios: BASF, Ford, Mars y P&G.
Catedras de Investigacion: son fundadas

por la Universidad, gracias al compromiso y
generosidad de personas, empresas o entidades
gubernamentales, para generar conocimiento
innovador desde la investigacion aplicada. En
2020 se renovaron el 100% de las 16 Catedras

de Investigacion activas, las cuales generaron

seis articulos cientificos y 28 webinars, con la
participacion de 1,396 alumnos, quienes fueron
impactados por estas iniciativas. Ademas, se fundé
la Catedra de Investigacion Elias Landsmanas
Dymensztejn-Anahuac en Nifios Migrantes no
Acompaiiados, que tiene una gran importancia por
la relevancia social del tema.

Convenios con Camaras Empresariales: la
Universidad establece puentes con estos
organismos para impulsar el trabajo en conjunto,

para fortalecer el desarrollo de las empresas,
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disminuyendo la brecha del
conocimiento entre el sector
productivo y la academia. En 2020
se firmaron tres convenios de
colaboracion con CANACINTRA,
CANACO y el Consejo de la
Comunicacién.

®  Vinculacion con Lideres
Empresariales: se busca acercar
continuamente a nuestra Comunidad
con destacados lideres empresariales
para que, a través de sus historias de
vida, sean una fuente de inspiracién
y punto de referencia, tanto en el
ambito personal como profesional.
Se vincularon a 23 lideres del sector

empresarial.

Para dar a conocer el éxito en nues-

tro modelo de vinculacién empresarial,

en febrero de 2020 se realiz6 el 3¢ En-
cuentro Empresarial Andhuac, un evento
al que se invitan a representantes de las
empresas con las que tenemos firmadas
nuestras Catedras Corporativas y de In-
vestigacion, asi como autoridades de las
Camaras y organismos empresariales.
Durante el evento se reconoce a las em-
presas con mayor vinculacion con la Uni-

versidad en las categorias de:

* Empresa-Academia Catedra
Corporativa: The Chemours
Company.

e Empleabilidad: PwC.

e (Catedra de Investigacion: Catedra
Carlos Peralta en Salud Puablica, de
Grupo IUSA.

tiene el honor de invitarie al

La Universidad Anahuac México

EVENTO VIRTUAL DE LA

FIRMA DE LA CATEDRA CORPORATIVA
GRUPO FORMULA - ANAHUAC

1 Andhuac
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Soemos Andhuae México » Lideres de Accién Poasitiva

También durante el afio 2020, se im-

plement6 la Plataforma Digital de Vin-
culacion Empresarial, que es una App
que permite registrar las acciones reali-
zadas con las empresas, para asi medir de
forma creciente la efectividad de la rela-
cién con las empresas que participan con
la Universidad.

Para la Universidad es importante
crear y fortalecer proyectos con el sec-
tor gubernamental, el sector social y los
empleadores lideres de nuestro pais ge-
nerando estrategias y atendiendo las ne-
cesidades que surgen de esta interaccion,
buscando favorecer a nuestros alumnos.

De igual importancia es la de lograr la

optima insercion laboral de los alumnos

+ informacién aqui

https://www.anahuac.mx/mexico/empleabilidad/

y egresados, fortaleciendo sus capacida-
des, habilidades y conocimientos al mis-
mo tiempo que satisface las necesidades
de las empresas e instituciones lideres.
Nuestros esfuerzos para conseguir la co-
rrespondencia entre el talento Anihuac
y los empleadores han sido reconocidos
por el ranking internacional QS el cual
ha clasificado a la Universidad dentro
de las tres principales en el tema de em-
pleabilidad en México y como la segunda
universidad a nivel nacional en tasa de
empleo para recién egresados. Este afio,
la pandemia de COVID-19 demandé la
planeacion y ejecucion de una estrategia
encaminada a ofrecer la mayor cantidad

de ofertas laborales de calidad a nuestra
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Comunidad, para lo cual generamos un
plan emergente de 12 acciones.

Entre las maltiples estrategias reali-
zadas para facilitar la empleabilidad de
nuestros alumnos y egresados podemos
mencionar las siguientes: cuatro ferias
virtuales en los meses de marzo, junio,
julio y agosto a través de las cuales lo-
gramos sumar a 390 empresas lideres a
nivel nacional e impactar a 26,643 alum-
nos y egresados. Se realizaron 41 reclu-
tamientos virtuales atendiendo a 1,960
alumnos; 58 capacitaciones virtuales
para 1,050 alumnos; se implemento un

nuevo portal de empleo con inteligencia
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artificial; se mejor6é nuestra pagina web
de empleabilidad la cual tuvo 51,800 vi-

sitas y 22,126 seguidores para nuestras

redes sociales en Facebook y Linkedin.
Este afio incorporamos a los planes de
estudio el primer taller de empleabilidad
para nuestros alumnos titulado “Incorpo-
racion efectiva al campo laboral”. Nues-
tras acciones lograron capacitar y vincu-
lar a nuestros alumnos y egresados con
las 400 empresas lideres en México.

La vinculacion sectorial promue-
ve una interacciéon efectiva entre la Co-
munidad Universitaria y los distintos

idmbitos no empresariales para generar

proyectos y soluciones en favor del bien coman. Con
el sector social se realizaron, entre otras acciones en
apoyo a las consecuencias de la COVID-19, un taller
de crowdfunding para los sacerdotes de la Vicaria de
Huixquilucan, un proyecto de reconstruccién social
con la Arquidi6cesis de México, un programa de Tele-
medicina para la atencion a la Vicaria Sexta también
de la Arquidiocesis de México y diversos proyectos
con instituciones sociales como Fundacién Becar, Fun-
dacion Cadena, Fundacion Cinépolis, CEMEFI, ISTR,
Fundacion Merced, USEM A.C., WWF México.

Para la Universidad Anahuac México la vincula-
cién con el gobierno es de capital importancia por la
trascendencia. Continuamente se tienen puentes con
los diversos niveles de gobierno con los que la Univer-
sidad tiene relacion en sus dos campus, uno en Huix-
quilucan, Estado de México, y el otro en la alcaldia
Alvaro Obregon en la Ciudad de México. Este afio,
ademas de colaborar en aspectos ya antes sefialados,
es importante indicar que firmamos convenios de co-
laboracion general con la Secretaria de Energia, par-
ticipamos con la Secretaria del Bienestar en apoyo al
INAPAM a través de la red de instituciones de educa-
cioén superior por la Transversalizacion de politicas de
Gerontolizaciéon. Asimismo, apoyamos a la Subsecre-
taria de Educacion Pablica con la perspectiva de Edu-
cacion para la Paz en los nuevos libros de texto y se
realizaron eventos de reclutamiento con la Secretaria
de la Funcién Publica y con la Secretaria del Trabajo.

Con el gobierno de la Ciudad de México firma-
mos un convenio de colaboracién con el Consejo Ciu-
dadano para la Seguridad y Justicia, y un Convenio
Especifico de Apoyo Psicologico para los Policias de
la Alcaldia de Alvaro Obregon. Ademas, participamos
activamente en la REDECOS de la CDMX a través de
proyectos en los comités de Universidades Resilientes,
Internacionalizacién, Longevidad Saludable e Innova-
cién Tecnolégica.

Con el gobierno del Estado de México se man-
tuvieron activos los programas de colaboracion en el
dmbito cultural y con el Municipio de Huixquilucan
se comenzo a operar el Convenio de Becas para el fo-

mento de las Artes.
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DESDE SU FUNDACION, la Universidad Andhuac ha
considerado que sus instalaciones deben contar con la
infraestructura necesaria para dar soporte a su exigen-
te Misién. Sus edificios, laboratorios, bibliotecas, areas
de estudio, espacios deportivos, asi como sus areas de
convivencia y hermosos jardines, conforman en sus dos
campus el entorno ideal para la formacion integral de
sus alumnos.

En el mes de marzo de 2020 la proteccion de la sa-
lud de nuestra Comunidad ante la pandemia, nos obligo
a migrar las actividades universitarias fuera de los cam-
pus. Este hecho inédito de la historia de la Universi-
dad no nos debe hacer olvidar que en algtn momento
lograremos volver de forma segura a las instalaciones.
Ahi estara la robusta infraestructura universitaria con
un equipamiento tecnolégico de vanguardia que permi-
ta continuar con el proceso de formacion de excelencia
que caracteriza a la Universidad Andhuac México.

Los modernos campus posibilitan actividades for-
mativas presenciales que ningan sistema virtual, por so-
fisticado que sea, permite. El campus seguira siendo la
mejor opcion posible para la educacion superior integral
y la formacién de lideres. No es desconocido para quie-
nes buscan las mejores opciones de formacién superior
que estos campus demandan cantidades ingentes de re-
cursos financieros. Solamente una sociedad que com-
prenda que la formacion del talento de sus jovenes es un
esfuerzo compartido que requiere que todos los sectores
sociales aporten cuanto les sea posible a tal fin, de ma-
nera que los alumnos de hoy se conviertan en la mejor
version de profesionistas que en el mafiana habran de
imprimir el ritmo de la nacion. Por ello una universidad
de excelencia como la Universidad Andhuac México
debe velar por la creciente y constante contribucion de
recursos financieros, para impulsar el crecimiento de las
capacidades docentes, de la infraestructura tecnologica
de laboratorios y talleres, de las capacidades de inves-
tigacién aplicada hacia las principales necesidades del
pais, asi como permitir que haya mas y mejores nuevos
docentes. Solo asi se podra seguir conformando un me-
jor futuro para México.

No tenemos duda de que los recursos para seguir

permitiendo que jovenes de gran talento puedan for-
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marse en la Anahuac son prioritarios, pero en medio de

la pandemia, consideramos que los recursos que, con
apoyo de la sociedad, podamos aportar para evitar que
ningan joven pierda la enorme oportunidad que repre-
senta formarse en la Andhuac es un tema capital. El
resultado final de lograr todo lo anterior tiene como
consecuencia el prestigio y el reconocimiento que la so-
ciedad, las familias, las empresas, el gobierno y las insti-
tuciones confieren a nuestra Universidad. Por ello sigue
creciendo el namero de alumnos que aspiran a realizar
sus estudios universitarios con nosotros, lo cual nos ha
permitido seguir aceptando tinicamente a candidatos
con altas capacidades intelectuales y grandes capaci-

dades humanas. Todo lo anterior demanda necesaria
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y adecuada comunicacién con cada uno de los
publicos que se interesan por lo que ocurre en la
Anshuac. Es por esto que seguimos optimizan-
do nuestros procesos de comunicacién, de mane-
ra que se permita conocer, con todos sus efectos
positivos, los logros de quienes conforman nues-
tra Comunidad Universitaria y de la Institucién
en su conjunto, que avalan consistentemente su
s6lido posicionamiento y reconocido prestigio.

En la Universidad Anahuac México es priori-
dad salvaguardar la seguridad e integridad fisica
de la Comunidad Universitaria y de sus visitan-
tes en nuestras instalaciones, lo cual nos impul-
s6 a crear una herramienta que nos permitiera
planear mejor la seguridad y reducir los riesgos,
generando asi lo que hemos llamado Atlas de
Riesgos. Este contempla la normatividad tanto
de Proteccion Civil, como de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social. Se realizé para cada
edificio, asi como los espacios abiertos y los alre-
dedores de los campus, teniendo como objetivo
plasmar todos los riesgos (biologicos, meteorols-
gicos, hidrologicos, geolodgicos, de origen fisico,
sanitarios o socio organizativos) a los cuales es-
tan expuestos los campus en su operacion diaria,
con la finalidad de prevenirlos e implementar los
protocolos de actuacion oportunos ante cada po-
sible escenario.

De igual manera se elaboré el Plan interno
de proteccion civil, que fue aprobado por la au-
toridad en la materia, al tiempo que se ha man-
tenido la comunicacién con los brigadistas, los
cuales reciben una capacitacion permanente.

Si bien 2020 no fue un afio normal, la me-
jora de la infraestructura de nuestros campus
continud, realizandose importantes obras que
son necesarias para ofrecer siempre instalacio-
nes en las mejores condiciones para la Comuni-
dad Universitaria.

Es importante indicar que durante 2020
se invirtieron 77.9 millones de pesos en ambos
campus para remodelar areas en beneficio de
nuestros alumnos:

Informe del Rector 2020

Campus Sur

4,814 m? de obra con un monto total de
20.6 millones de pesos.

Se renovo el drea de finanzas y la de servicios
escolares.

Se renové totalmente el espacio de la biblioteca.

Se remodel$ el vestibulo de la cafeteria y el Salén
Santo Tomds.

Se remodelé el espacio de la Escuela de Artes.

Se mejord la caseta de acceso peatonal y el acceso
principal.

Se concluyé la construccién de dos canchas

de basquetbol.

Se mejoraron los drenes de la cancha de futbol

de pasto natural.

Se remodelaron las oficinas de los Programas de
Liderazgo Andhuac: Impulsa-ASUA y Genera, asi
como la oficina de Internacionalizacién.

Se remodelaron los servicios sanitarios de la cafeteria,
biblioteca y admisiones.

Se habilitaron 10 espacios para tutorias.
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Cabe también destacar que el mo-
dulo del Banco Santander, en el Cam-
pus Sur, fue remodelado como parte del
esfuerzo por brindar mejores servicios
complementarios para la Comunidad
Universitaria.

Los complejos momentos que vive
nuestro pais acrecienta el reto de atender
las necesidades del mercado laboral, pues
demanda seguir formando profesionistas
del mas alto nivel. Esto lo logramos a tra-
vés de la amplia oferta de posgrado, com-
puesta por 17 doctorados, 50 maestrias y
33 especialidades.

Con el objetivo de fomentar la for-
maciéon a nivel posgrado y atraer mas
talento a nuestras aulas, la Universidad
modificé en 2020 el programa de becas
vigente desde el afio 2018. De esta mane-
ra opera ya de una manera més pertinente
a la realidad que estamos viviendo, per-

mitiendo a los coordinadores de progra-

mas identificar profesionales destacados

para ofrecerles un apoyo de beca, que los

incentive a invertir en su formacion en la
Anahuac. Durante el afio, 306 alumnos
de nuevo ingreso fueron beneficiados con
algin porcentaje de beca o descuento
que va desde el 10 hasta 100%. Este no-
table y generoso esfuerzo significa para la
Universidad una contribucion superior a
los 40 millones de pesos.

También se creé un esquema finan-
ciero de crédito educativo para posgrado,
que busca ser un apoyo mas para que los
profesionistas contintien con su forma-
ci6n académica.

En 2020 el posgrado atendié alum-
nos procedentes de 18 paises entre los
que destacan Estados Unidos, China, Es-
pafia, Colombia, Israel, Holanda y Kenia,
entre otros. Una estrategia exitosa para
ampliar la presencia de la Universidad en
otras zonas del territorio nacional e incre-
mentar su matricula, ha sido la operacion
de grupos cerrados de posgrado, lo que
ha permitido atender la demanda for-

mativa del sector productivo en sus pro-
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pias instalaciones. Algunos ejemplos de
éxito son la Maestria en Educacién, que
se imparte en las instalaciones del Hos-
pital General de la Ciudad de México;
la Maestria en Ciencias Médicas, que se
imparte en las instalaciones del Hospital
ABC, y el Doctorado en Administracion
Pablica, que se imparte para el Organis-
mo Puablico de Agua y Saneamiento en el
municipio de Toluca, Estado de México.

La Direccion de Posgrado y Educa-
cion Continua ha extendido notablemen-
te la presencia de la Universidad durante
2020, ejecutando la campafa y estrate-
gias de promocion 100% a distancia por
las circunstancias impuestas por la pan-
demia de COVID-19. Se particip6 en al-
rededor de 400 ferias, webinars, sesiones
informativas, Anahuac Meet & Greet,
eventos especiales, eventos empresaria-
les, entre otros, lo que representa cuatro
veces mas actividades de difusion que
lo realizado en 2019. Ademas, se cred
un sitio web especial con contenido de
Posgrado para compartirlo con alumnos,
candidatos y empresas con convenio, al
cual pueden tener acceso en cualquier

momento.

Informe del Rector 2020

En 2020, por segundo afio consecu-
tivo, la Universidad estuvo presente en
los tres foros més relevantes a nivel inter-
nacional, donde las universidades de ma-
yor prestigio del mundo promocionan su
oferta académica de posgrado: Semana
Internacional de la Educacién en Madrid,
Espafia; QS World Grad School Tour en
Lima, Pert, y la Feria Internacional de
Estudios de Posgrado (FIEP) en Bogots,
Colombia.

Asimismo, se fortalecié el traba-
jo estratégico de acercamiento con las
empresas y organizaciones, habiéndose
suscrito 39 nuevos convenios de cola-
boracion, para lograr un total récord de
285 empresas. Estos convenios, ademas
de impulsar la presencia de la Anahuac
entre el sector productivo y social del
pais, ponen al alcance de los empleados
nuestra oferta y servicios de formacion
profesional.

En el 2020 se autorizaron 301 nue-
vos programas de Educacion Continua y
se impartieron 212 programas entre con-
ferencias, cursos, talleres, diplomados y
masters atendiendo a un total de 6,322

alumnos. Hoy en dia, el catalogo de la

oferta de educacion continua de la Uni-
versidad asciende a 1,266 programas.
Cabe destacar que el Consorcio La-
tinoamericano para Capacitacién en Mi-
cro Financiamiento (COLCAMI) orga-
niz6 17 webinars, fortaleciendo al sector
de cooperativas, a las Cajas de Ahorro y
Crédito, asi como al Instituto Nacional
de la Economia Social (INAES), insti-
tucion del gobierno que pertenece a la
Secretaria del Bienestar. Con estos webi-
nars se capacitaron a mas de 3,000 cola-
boradores de las diferentes cooperativas
y cajas de ahorro y préstamo de México.
También se ofrecieron siete webinars so-
bre los mismos temas al mercado abierto,
logrando la participacién de 350 perso-
nas. Como un objetivo estratégico que
persigue una mayor presencia en Lati-
noamérica, el COLCAMI ha establecido
una fuerte relacion con el Banco Cen-
troamericano de Integracion Econémica
(BCIE) con sede en Tegucigalpa, Hon-
duras, y con el Sistema Fedecrédito de
El Salvador, donde se impartieron tres
cursos a través de plataformas digitales.
Durante el afio 2020 la comunica-

cién institucional ha sido fundamental

el
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para el adecuado desempefio de nuestra
Universidad en medio de tiempos de tur-
bulencia. Acorde con el Plan Estratégico
de la Universidad, realizé un estudio de
posicionamiento para conocer las forta-
lezas y 4reas de oportunidad que tiene
nuestra Institucion, considerando los pt-
blicos y entidades con las que tiene rela-
cién. Para este estudio se conformé un
equipo de expertos en estudios de mer-
cado y estadistica, tanto internos como
de las agencias de investigacion con las
que se trabaja de forma habitual. El reto
de realizar la fase cualitativa del estudio,
con entrevistas a profundidad y traba-
jo con grupos (focus groups), asi como
la etapa cuantitativa de levantamiento
de encuestas entre los diversos publicos
tuvo un especial mérito al realizarse du-
rante una situacion de confinamiento de-
bido a la pandemia.

También se avanzo en otro objetivo
estratégico: el plan de comunicacién so-
bre la calidad de la Universidad en todas
sus 4reas, el cual sera presentado a inicios
del afio 2021. Considerara las estrategias
para consolidar el posicionamiento de la

Universidad Andhuac México en cinco
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lineas estratégicas: Excelencia académi-
ca, Tecnologia, Formacioén integral, In-
novacién y Medio ambiente.

Una menciéon muy especial requiere
el fundamental papel que ha tenido la
comunicacion institucional en el ade-
cuado manejo de la crisis de salud oca-
sionada por COVID-19. Se ha demos-
trado que existen las herramientas y la
capacidad para afrontar oportunamente
el gran reto de mantener informada y
unida a la Comunidad Universitaria,
aun en la necesaria distancia que nos
impuso la pandemia.

Gracias a que se contaba con me-
dios de comunicaciéon de vanguardia
tales como la App Somos Anihuac
(medio digital para ofrecer de forma
inmediata en dispositivos moviles in-
formacion relevante y acceso a servicios
universitarios) o la nueva estructura de
la pagina web anahuac.mx/mexico fue
posible construir de forma eficiente mi-
crositios especificos para concentrar por
temas la informacion que la Universi-
dad ha generado. Tal es el caso de los
comunicados oficiales en respuesta al
COVID-19'.

También se cred el micrositio del
Plan Regreso Seguro?, en el que esta
disponible toda la informacion para el
regreso seguro a los campus, cuando las
autoridades gubernamentales lo vayan
permitiendo.

Otro gran logro para la comunica-
cién institucional ha sido el decidido
avance en la transformacion de la cul-

tura digital que ha significado la migra-

! Estos comunicados pueden consultarse en
www.anahuac.mx/mexico/covid-19

2 www.anahuac.mx/mexico/regresoseguro
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cién de las principales publicaciones insti-
tucionales impresas a versiones digitales.
Un éxito en este sentido lo representa la
edicion mensual del periodico universita-
rio Somos Andhuac, que a partir del mes
de mayo del 2020 estuvo disponible en
su formato digital®>. También la revista
Logros del primer semestre de 2020 se
transformé de una edicion semestral im-
presa, a una version digital* con contenido

multimedia, videos, fotogalerias, siendo

3 www.anahuac.mx/mexico/Somos-Anahuac

4 www.anahuac.mx/mexico/logros/2020-1/
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de facil navegacion en dispositivos movi-
les, lo cual ha favorecido de manera im-
portante su distribuciéon y ha ampliado
su alcance.

Finalmente y no menos importante,
fue la planeacién y el desarrollo de even-
tos institucionales a través de sesiones vir-
tuales, utilizando las plataformas tecnol6-
gicas mas modernas y via streaming, con lo
cual la Direccién de Comunicacién Ins-
titucional ha hecho posible, en la pande-
mia, ceremonias de gran importancia para
la vida universitaria tales como la Des-
pedida a la Generacion 2020, la Bienveni-
da Integral Universitaria (BIU) en agosto

2020, la entrega de Premios a la Excelen-

cia en sus dos ceremonias, la Apertura del
Curso Académico 2020, la Ceremonia de
Investidura como Doctor Honoris Causa
al Arq. Agustin Hernandez Navarro o la
Ceremonia de Reconocimientos por An-
tigiedad al Personal. Esto ha tenido una
enorme utilidad para mantener cercanos
a nuestros alumnos, padres de familia,
personal académico y colaboradores du-
rante esta situacion de necesaria distan-
cia fisica. Expresamos nuestro reconoci-
miento y agradecimiento por su interés en
aprovechar los medios de comunicacion
institucional para seguir participando ac-
tivamente como miembros de la gran Co-
munidad Universitaria Anahuac.
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Respecto a la atencion preuniversita-
ria, sin lugar a duda el afio 2020 también
significé un reto enorme para los estu-
diantes de bachillerato, quienes tuvieron
que terminar sus estudios preuniversita-
rios en modalidad virtual. Viviendo esta
misma realidad y con el entusiasmo que
caracteriza a los jovenes por seguir ade-
lante con confianza al futuro, fuimos la
primera universidad que ofrecié a sus
candidatos un proceso de admision to-
talmente en linea, siguiendo con los es-
tandares de calidad académica y perfil de
ingreso. Ningin alumno se quedo sin ser
evaluado y se ofreci6 como apoyo a las
familias el examen de admision gratuito
durante la contingencia.

Al instante en que el pais se res-

guardo en los hogares, sacamos a la Uni-

Irivka  Balsda o rewwitnem = Loy yp e =

Ok ataErCaan

Inicia tu proceso de

admision a la Andhuac México

100% en linea
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versidad de su ubicacion geografica y
salimos al encuentro de los preuniversi-
tarios. Extendimos nuestras manos para
acompaiar a los jovenes en la creacion
de su futuro para continuar ofreciendo
certezas en medio de la incertidumbre y
conflanza en medio de la desesperanza.
Pusimos a su servicio lineas de contac-
to remoto con asesores y coordinadores,
una plataforma para generar citas vir-
tuales, se realizaron mas de cincuenta
sesiones informativas por streaming para
padres de familia, se redisefié por com-
pleto la pagina web de atencién preu-
niversitaria y para permitir conocer el
campus de forma remota, se genero el
tour virtual 360.

Todo este trabajo en materia digital

nos trajo el reconocimiento de la indus-

tria, la cual nos otorgo el premio Hubs-
pot Web Design Impact Award 2020.

Como parte de la conciencia social
de la Universidad y la empatia con los fu-
turos alumnos, el programa de becas de
nuevo ingreso apoy6 con algiin porcentaje
de beca al 60% de los alumnos que ingre-
s6 en agosto 2020, siendo estos 1,380 es-
tudiantes beneficiados.

Ademas del amplio programa de be-
cas, se dio continuidad al Fondo de Apoyo
Solidario Andhuac México COVID-19,
para que los alumnos que lo requirieran
pudieran iniciar o continuar sus estudios.

Previo a la contingencia, 1,650 estu-
diantes preuniversitarios participaron en
nuestros 12 concursos académicos en los
cuales otorgamos 60 becas a los ganadores,
las que van desde el 30% hasta el 100%
para estudiar una carrera universitaria en
la Andhuac. Esta participacion represent6
un incremento del 10% de participantes
con respecto al afio anterior.

Como parte de la responsabilidad de
la Universidad de acompafiar a los alum-
nos en su proceso de admisién y ayudando
en el impacto académico que la contingen-
cia ha traido en los alumnos preuniversi-
tarios, se comenzaron a ofrecer cursos de
preparacion para el examen de admision,
el cual resulté muy apreciado, contando
con mas de 1,000 participantes y logran-
do que aprobaran los exdmenes de admi-
sion 84.6% de estos alumnos.

Bajo la modalidad virtual con la que
terminamos la campafa de nuevo ingre-
so de agosto 2020, iniciamos también la
campana para el afio 2021, bajo esta nueva
realidad de distanciamiento fisico. Cons-
cientes de que el futuro no se va a dete-
ner y los jovenes tampoco, la Universidad
repens6 todos sus canales de atencién a

los alumnos preuniversitarios. Asi, con el
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objetivo de acompanarlos en su proceso
de orientacion vocacional se redisefiaron
los procesos y los contenidos, logrando
una total reingenieria de la promocion
que ha resultado muy til para quienes
desean conocer la oferta educativa de la
Anéhuac.

Para ello, se disend una gira voca-
cional denominada “Trascender”, que
impact6 a 9,449 estudiantes de bachille-
rato y a 1,000 padres de familia en las
188 conferencias impartidas dentro de la
misma. Los encuentros presenciales con
coordinadores de carrera que tenian los
alumnos del altimo afio de preparatoria

se llevaron a cabo como de costumbre,
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pero ahora con plataformas digitales. Se
ofrecié6 un boot camp totalmente en li-
nea, con talleres practicos que utilizaban
materiales caseros para poder realizarse.
Como parte del apoyo a los colegios, se
impartieron también conferencias dirigi-
das a papas, profesores y alumnos, con te-
mas de manejo de la ansiedad, el impacto
emocional del regreso a clases, la calma 'y
la esperanza en tiempos de adversidad,
el profesor como verdadero guia para los
alumnos, acompafar a nuestros hijos en
el mundo digital, entre otros muchos te-
mas que fueron ampliamente apreciados.

Convocando a los estudiantes con
mejores promedios del pais, se realizo la

Noche Anahuac, evento virtual que con-
t6 con la asistencia de 635 estudiantes de
sexto de bachillerato que contaban con
promedios superiores a nueve.

Nuestro tradicional y exitoso Dia OV
se reconfiguré en una semana completa
de Orientaciéon Vocacional contando con
7,045 alumnos, profesores y padres de fa-
milia, quienes participaron en 450 talle-
res, 225 sesiones informativas y 10 confe-
rencias magistrales impartidas por lideres
de distintas industrias.

Mucho hemos aprendido de esta
contingencia, sobre todo que la virtuali-
dad lleg6 para quedarse. Es por ello que

toda la innovacién de procesos, la aper-

A OV

ANAHUAC MEXICO
#QueédateEnCasa

tura de nuevos canales de comunicacién
y las plataformas digitales seguiran sien-
do el motor de encuentro con los futu-
ros universitarios. En los futuros afios
combinaremos la realidad virtual con la
presencial, llevando asi a la Universidad
al resto del mundo, dando la oportuni-
dad a todos los jovenes de formar parte
de la gran Comunidad Anahuac, estu-
diando en una de las universidades mas
importantes y prestigiosas de México y

del mundo.
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GOBERNANZA

COMITE DE
PRACTICAS
Y PROCESOS

CAPITAL
HUMANO

Se integré por 9 miembros.

Identificc 500 procesos
y 146 buenas prdcticas.

Los procesos se agruparon
en 19 categorias.

Encuesta de Clima Organizacional
2020: participaron 801
colaboradores.

Atraccion del Talento Humano:
cubrieron 114 vacantes, cnirevistaron

338 candidatos y evaluaron 289
personas.

Evaluaciones Reddin: «plicaron 608

evaluaciones y proporcionaron 190

retroalimentaciones idividuales de los

resultados v 16 retroalimentaciones
como equipo de trabajo.

CAPACITACION

Y BIENESTAR

Seminarios de Formacién e Integracion
para directores, coordinadores académicos
y administrativos: participaron S14
colaboradores, 268 en linea.

Cursos virtuales: 17
Participantes: 1,225 miembros.

Seguimiento nutricional: a 75 personas
por 3 meses, asi como pldticas sobre una
alimentacion saludable y ejercicio 2 veces
al mes.

Acompafamiento virtual: a 395
colaboradores y 3,497 profesores de
asignatura en sus dudas administrativas.

Renovacion de 7 convenios de beneficios.

Firma de 8 convenios de beneficios
y descuentos para el personal.



LA UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO estable-
ce las condiciones propicias para la direccion y gestion
corresponsable, efectiva e institucional de los 4mbitos
normativos, académico-administrativos, financieros,
operativos y de capital humano para consolidar una
estructura organizacional 4gil e integrada. En este afio
2020, se han concretado acciones estratégicas que han
hecho posible el avance de la Comunidad Universitaria,
toda vez que una de las tareas prioritarias de toda insti-
tucion es aprovechar sus recursos humanos, materiales
y financieros de forma eficaz y eficiente para obtener
mejores resultados.

La Universidad Anahuac México ha manifestado un
gran dinamismo en la consolidacion de su estructura or-
ganizacional, al integrar a nuevos miembros en su equipo
directivo y autoridades que la conforman, aprovechando
a su vez el conocimiento y la experiencia de sus directi-
vos salientes en funciones estratégicas dentro de la Uni-
versidad, abriendo paso a las nuevas generaciones.

A continuacion, se presentan los nuevos directores
de escuelas y facultades:

* Mtro. José Angel Diaz Rebolledo, director
de la Facultad de Turismo y Gastronomia.
e Mtra. Blanche Helen Toffel Quifiones, directora
de la Facultad de Disefio.
¢ Dr. Alfredo Dagdug Kalife, director
de la Facultad de Derecho.
e Mtro. Carlos Garcia Fernandez, director
de la Facultad de Estudios Globales.
e Mtro. Mario Buenrostro Perdomo, director

de la Facultad de Ingenieria.

Por su parte, el Dr. Francisco Madrid Flores quedo a
cargo del Centro de Investigacion y Competitividad Tu-
ristica Andhuac (CICOTUR); el Mtro. Carlos Camacho
Gaos funge ahora como director del Centro Anihuac
de Liderazgo en Politica, mientras que el Mtro. Gui-
llermo Hijar Fernandez asumi6 la direccion del Centro
Andhuac de Ingenieria Empresarial, quien junto con el ' { j‘/f 7
Dr. Tomas Barrientos Fortes, al frente del proyecto del ke
Sistema Universitario de Salud Anihuac, estan adscri-

tos a la Direccion de Desarrollo Institucional.
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Felicitamos de manera especial al Dr.
Ricardo Sodi Cuellar, quien fue designa-
do presidente del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de México, y agrade-
cemos al Mtro. Ricardo Salas Moreno su
trayectoria dentro de nuestra institucion.
Felicitamos también al Ing. Félix Gomez
Rueda, vicerrector de Finanzas y Admi-
nistracion, quien fue nombrado director
general del nuevo gobierno de los laicos
consagrados del Regnum Christi para el
periodo 2020-2026. En consecuencia, la
Junta de Gobierno de la Universidad, con
el benepléacito del Comité Rectoral, de-
signo al P. Eduardo Robles-Gil Orvana-
nos, L.C. como vicerrector de Finanzasy
Administracion.

En el caso de la Vicerrectoria de
Finanzas y Administracién, se realiza-
ron modificaciones en su organigrama,
creandose las siguientes tres direccio-
nes: la Direccion de Finanzas y Contra-
loria, a la que se integraron los equipos

de Contraloria y Finanzas (Contabilidad,

Ing. Félix Gémez Rueda

Informe del Rector 2020

Crédito y Cobranza) de ambos campus.
Las funciones operativas continuaran
realizdndose en sus respectivos campus;
la Direccion de Administracion, a la que
se integraron las 4reas de Servicios Gene-
rales de ambos campus, los servicios de
transporte, limpieza, estacionamientos,
jardineria, logistica, seguridad y protec-
cién civil, asi como el drea de Compras;
la Direccion de Infraestructura y Planta
Fisica quedo integrada por los equipos de
mantenimiento de ambos campus siendo
responsable de los proyectos de construc-
cién. Asimismo, las dreas de Presupuesto
y la Gerencia Juridica contintan depen-
diendo directamente del vicerrector de
Finanzas y Administracion.

Dentro de la Vicerrectoria de For-
macion Integral, agradecemos profunda-
mente el compromiso y liderazgo del Dr.
Bernardo Rangel Sada, quien concluyé
su periodo de seis afios al frente de esta
Vicerrectoria; debido al constante creci-

miento de la misma, la Junta de Gobierno

Dr. Bernardo Rangel Sada

aprob6 el nombramiento de dos Vicerrec-
tores de Formacion Integral: el Padre Cé-
sar Herndndez Rendén, L.C. (anterior di-
rector de Pastoral de Campus Norte) para
el area de Identidad y Mision, y el Mtro.
Fernando Rincén Gallardo Elguero, para
el area de Vida Estudiantil.

Estamos seguros de que el fortale-
cimiento del equipo directivo es pieza
clave para que nuestra Universidad con-
tinte con su Misiéon de formar lideres de
accién positiva, para el bien de México y
de nuestra sociedad.

A fin de garantizar el correcto fun-
cionamiento de la operacion institucional
hay un riguroso seguimiento a las politi-
cas, normas, criterios y procedimientos
provenientes de las instancias internas y
externas correspondientes, con el apoyo
de la Facultad de Derecho, asi como de
la Gerencia Juridica de la Universidad,
se desarrollé un instrumento de diag-
noéstico para el levantamiento de infor-
macién sobre las obligaciones legales, la
cual se realizara en el primer bimestre
del proximo afio.

Por su parte, se conformé6 el Comi-
té de Practicas y Procesos, integrado por
nueve miembros, tanto administrativos
como académicos de la institucion, que
fueron elegidos por la propia comunidad
para llevar a cabo este importante traba-
jo. A lo largo de estos meses, el Comité,
ademas de definir lo que se entiende por
“mejores practicas” y “procesos clave”,
realiz6 un levantamiento de informacion
proveniente de las areas, escuelas y facul-
tades, para la identificaciéon y mapeo de
los diferentes procesos y practicas exi-
tosas que se llevan a cabo en la institu-
cion. Se lograron identificar 500 procesos
y 146 buenas practicas. Los procesos se

agruparon en 19 categorias, las cuales se

P. César Herndndez Rendén, L.C.

Mtro. Fernando Rincén Gallardo Elguero

priorizaron inicialmente de acuerdo con
su nivel de criticidad y viabilidad. Una
vez identificados los procesos clave y de
mayor impacto, se inici6 el anélisis de la
situacion particular de éstos con las areas
involucradas, que implican procesos re-
lacionados con el é4rea juridica (tramite
de contratos y convenios), el seguimien-
to de becarios, la generacion de estadisti-
cas, los procesos de educacién continua,
de compras, entre otros.

Durante el 2020, la Comisién Con-
sultiva y Disciplinaria se consolid6é como
el 6rgano colegiado encargado de conocer

aquellas faltas graves y severas estableci-
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das por el Reglamento de Sana Conviven-
cia y Disciplina; para ello, se fortalecio
su estructura organica y se establecieron
dos Salas (cada una integrada por tres co-
misionados) asi como un coordinador y
una Secretaria Técnica para ambas salas,
con lo cual se logro eficientar el anélisis
y dar mayor celeridad a los procedimien-
tos tramitados en la Comision al sesionar
cada una de las salas una vez por semana
y en forma extraordinaria y plenaria, las
veces requeridas

Asimismo, se generaron actividades
de capacitacion tanto a profesores como
a alumnos sobre el contenido del Regla-
mento de Sana Convivencia y Disciplina,
enfatizando y promoviendo una cultura
de denuncia responsable a través de los
mecanismos establecidos por la Comi-
sion Consultiva y Disciplinaria.

Se integraron un total de 39 expe-

dientes disciplinarios, en los cuales se

logré establecer y fortalecer el didlogo y

Informe del Rector 2020

la cooperacion entre las diversas areas,
escuelas y facultades y la Comisiéon Con-
sultiva y Disciplinaria a efecto de promo-
ver y salvaguardar la Sana Convivencia y
los valores que fomenta la Universidad.
Prevalecié un enfoque de derechos a fin
de garantizar cero tolerancia hacia aque-
llas conductas que atentaran contra de
algan miembro de la Comunidad Uni-
versitaria, en especial, la dignidad de las
mujeres.

Cabe mencionar que, como conse-
cuencia de la pandemia de COVID-19,
diversas areas de servicio y atencion al
publico como Administracién Escolar,
Finanzas, Operacién Académica, etc.,
simplificaron y sistematizaron de mane-
ra adecuada multiples procesos que se
realizaban de manera presencial y que
lograron transitar a formatos digitales
con las ventajas que esto significa. Simul-
taneamente, se desarrollé un formato es-

tandarizado para homologar y mantener

actualizada la documentacién de los di-

ferentes procesos y se esta conformando
un repositorio de los mismos para que
pueda ser consultada en la medida de las
necesidades de las personas responsables
y usuarios que lo requieran.

Para lograr una cultura de gestion
integral y colaborativa entre el personal
de la Universidad Anahuac México y de
esa forma contribuir al fortalecimiento
de su identidad, asi como a la atencién
y prestacion de servicios homologados
de calidad, se tomaron las siguientes ac-
ciones: integrar en una sola razon social
el pago de la némina; igualdad de pres-
taciones para ambos campus; liberacion
de la intranet como una sola herramien-
ta de comunicacién; un solo sistema de
vacaciones, un solo curso de induccion
bicampus, homologacion de tabulaciéon
académica, entre otras.

En el contexto de fortalecer el reco-
nocimiento hacia los colaboradores y su

trabajo se llevaron a cabo los Seminarios

de Formacion e Integracion para directo-
res, coordinadores académicos y admi-
nistrativos, participando 514 colaborado-
res en 2020, de los cuales a 268 se les
imparti6 en linea.

En un clima sano y positivo basado
en el respeto, la cooperacion, la armonia,
siguiendo las politicas institucionales y
tratando de garantizar el desarrollo perso-
nal y profesional, se lanzo la Encuesta de
Clima Organizacional 2020 con dos nue-
vas dimensiones: trabajo colaborativo para
medir la percepcion del personal sobre la
sinergia que hay en las 4reas de trabajo
y el intercambio de conocimientos, para
obtener mejores resultados en los pro-
yectos compartidos y eficiencia y eficacia
para medir la percepcion y el logro de las
metas con la maximizacién del uso de los
recursos. En esta encuesta se cont6 con la
participacion de 801 colaboradores.

En la campafia de Clima Organiza-
cional, la Direccion de Capital Humano

puso a disposiciéon del personal la nueva
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Intranet con los contenidos de uso

comin de esta Direcciéon y donde los
usuarios pueden consultar el directorio
de todos los que trabajamos en la Uni-
versidad, convenios de descuentos en be-
neficio del personal para cuidar su eco-
nomia, vacantes internas, prestaciones y
beneficios, entre otras.

En cuanto a las acciones realizadas
en el area de Atraccion del Talento Hu-
mano, considerando la cobertura de va-
cantes o promocién de personal, en 2020
se cubrieron 114 vacantes, para lo cual se
evaluaron y entrevistaron 338 candidatos

y se evaluaron 289 personas, con el ob-

Informe del Rector 2020

jetivo de continuar prestando un mejor
servicio a la Comunidad.

En 2019 se puso en marcha un pro-
yecto bicampus, con el fin de desarro-
llar el talento en los diferentes niveles
organizacionales y para el crecimiento,
promocioén y reconocimiento de las per-
sonas, concluyendo las aplicaciones de
las evaluaciones en 2020 al 100%. Estas
evaluaciones se hicieron a través de la
herramienta del instrumento de psico-
metria de Reddin a todo el personal de
planta en todos los niveles tanto acadé-
micos como administrativos, para poder

realizar diagnosticos de capacitacion y

desarrollo y poder detectar por area, escuela y facultad
al personal con habilidades directivas en el plano indivi-
dual, asi como las competencias a capacitar y desarrollar
por equipos de trabajo, acorde con el estilo de liderazgo,
fortalezas y dreas de mejora; se aplicaron 608 evaluacio-
nes y se proporcionaron 190 retroalimentaciones indivi-
duales de los resultados y 16 retroalimentaciones como
equipo de trabajo. Se entregaron a todas las escuelas y
facultades los resultados del personal a su cargo y se
elaboraron carpetas para su consulta.

Asimismo, se desarrollé un modelo de formacién
de lideres directivos que tiene como finalidad construir
equipos de alto desempefio. Este modelo permitira ca-
pacitar al personal, detectado previamente por medio de
los exdmenes psicométricos, que tengan habilidades di-
rectivas y el cual se pondra en marcha a partir del 2021.

Se dio inicio a la parametrizacion de todas las des-
cripciones de puestos modelo, con el fin de ligarlas a la
plataforma de psicometria de Reddin y Khor y poder
mantenerlas alineadas.

En materia de capacitacién y formacion de perso-
nal, en 2020 se ofrecieron virtualmente 17 cursos enfo-
cados al uso de la tecnologia, 4rea laboral, desarrollo de
personal, deportivos y nutricionales, en los que partici-
paron 1,225 miembros del personal. Se implement6 el
curso mensual de inducciéon en linea, impartiéndolo a
136 personas de nuevo ingreso.

Se imparti6 el curso de “Finanzas Personales” para
el personal de limpieza y vigilancia, proporcionandoles
algunas pautas para saber como administrar sus ingre-
sos. Asimismo, para el personal de limpieza femenino
se imparti6é una platica sobre cancer de mama, donde se
realiz6 una sensibilizacion sobre la prevencion y se les
invito a efectuarse una mastografia gratis en UNEME
DEDICAM Huixquilucan (unidad de especialidad mé-
dica para la deteccion y diagnostico de cdncer de mama).

Por otra parte, con el fin de apoyar al bienestar
psicologico y emocional de los colaboradores en esta
pandemia y atendiendo a la NOM-035 se pusieron en
practica las siguientes acciones: capacitaciéon deportiva
y nutricional para mejorar el entorno en casa; programa
de nutricién en conjunto con la clinica de nutricion de la

Universidad a distancia, con la participacién de 75 per-
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sonas a las que se les dio seguimiento nutricional por tres
meses, asi como platicas sobre una alimentacion saludable
y ejercicio dos veces al mes; se imparti6 el curso de Ta-
natologia y se sugiri6 el apoyo de la clinica de Psicologia.
Se mantuvo comunicacion abierta a través del boletin de
Capital Humano, brindando al personal que asi lo requi-
riera informacién sobre la disposicion de las clinicas de la
familia y la de psicologia. También, se hicieron convenios
con laboratorios médicos para beneficio de la Comunidad.

La Direccion de Capital Humano junto con la Facul-
tad de Educacion ofrecieron a los colaboradores que lo
requirieron apoyo para facilitar la educacion de sus hijos
en la nueva normalidad; se utiliz6 el programa COMPLE-
DU, y se les brind6 ayuda a nifios entre cuatro y 12 afios,
con distintas actividades virtuales en sus diferentes areas
de aprendizaje.

El personal de planta de la Universidad tuvo acceso
a un boletin semanal con actividades y recomendaciones,
asi como breves videos con diversos contenidos para el
periodo de contingencia sanitaria, cuyo objetivo fue el
mantener comunicacién constante con el personal y que
se sintieran acompanados por Capital Humano.

Durante el periodo de contingencia, se brind6é acom-
pafiamiento virtual a aproximadamente 395 colaborado-
res en sus dudas, como pagos, aclaraciones, inscripciones
al IMSS, recibos de némina, tramites de incapacidades
médicas, etc. Asimismo, se logré una atencién virtual
exitosa con 3,497 profesores de asignatura para atender
temas de sus pagos y contratos en el sistema.

La Universidad reafirmé el compromiso con sus co-
laboradores a través del Comité Anidhuac de Balance,
Familia y Trabajo (CABAFAT). Por tercera ocasion, la
Universidad Andhuac México obtuvo el distintivo de Em-
presa Familiarmente Responsable, ahora para el periodo
2019-2021, el cual es otorgado por la Secretaria del Tra-
bajo y Prevision Social, y acredita que nuestra Instituciéon
es promotora de buenas practicas laborales en las materias
de equidad de género, prevencién y combate a la violencia
laboral y al hostigamiento sexual, asi como de acciones
y politicas para favorecer que trabajadores y trabajado-
ras atienden sus responsabilidades familiares. Asimismo,
dentro de este Comité se concluyo con el proyecto de la

Sala de Lactancia del Campus Sur.

En este mismo sentido, en el Comité
de Accesibilidad, se reviso la posibilidad
de tener una ficha médica y datos de dis-
capacidad de toda la Comunidad Ana-
huac y se tuvo una junta con los lideres
de Inclusion y Discapacidad de AT&T,
para revisar practicas incluyentes y co-
menzar una relacion de intercambio de
practicas y procesos.

En otros proyectos para beneficio de
nuestros colaboradores, se llevo a cabo el
lanzamiento de la nueva plataforma Glo-
bal Talent. Esta plataforma al servicio de
los colaboradores permite acceder a su
informacion personal y profesional de
una manera rapida, segura y eficiente y
en colaboracion con el equipo de Capital
Humano se podra consultar, verificar y
actualizar dicha informacion.

En la Universidad nos damos a la ta-
rea de encontrar alternativas que ayuden

Reconocimientos de Antigliedad .y Jubilacién 2020 i

iMuchas felicidades!

a la economia de nuestros miembros. En
2020 se renovaron siete convenios con
hoteles, laboratorios, tiendas de ropa,
servicios dentales y opticas y se firma-
ron de igual manera 8 convenios mas, de
beneficios y descuentos para el personal.
Se llevo a cabo una Campana de Salud
Visual en ambos campus. También se fir-
mo un convenio con Business Kids, obte-
niendo 50% de descuento para un curso
virtual de verano para los nifios, ofrecido
a todos los miembros de la Comunidad
Anshuac para brindarles un espacio de
entretenimiento.

Debido a la pandemia se celebra-
ron misas y regalos virtuales por el Dia
de la Madre, Dia del Padre, Dia de la
Secretaria y Dia del Maestro, asi como
la entrega de Reconocimientos de Anti-
giiedad para el personal administrativo

y académico.

3

e

+ informacién aqui

https://www.anahuac.mx/mexico/sites/default/files/2020-12/Fotomosaico-Reconocimientos.jpg
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ANAHUAC
ANTE LA COVID-19

27 de febrero

Primer caso de coronavirus
en México.

11 de marzo
La OMS decreté la pandemia.

13 de marzo

La Andhuac emite el primer
comunicado oficial sobre las
medidas para la Comunidad
Universitaria.

) Del 14 al 20
CRONOLOGIA e de marzo

El 100% de las clases
de licenciatura y
posgrado migraron a
la modalidad virtual.

23 de marzo

Jornada Nacional de Sana
Distancia. Personal administrativo:
teletrabajo (home office).

Creacién del micrositio

sobre COVID-19:

www.anahuac.mx/mexico/covid-19

junio-julio

Creacién del
Plan Regreso Seguro

https://www.anahuac.mx/mexico/regresoseguro

PLAN

REGRESO
SEGURO

COMITE

DE APOYO
SOLIDARIO
ANAHUAC
COVID-19

l Apoyamos a
3,863 alumnos:

3,700 de licenciatura
163 de posgrado

3 pilares:

bienestar, salud y limpieza,
y desinfeccion.

Elaboracion:
de junio a agosto de 2020.

Implementacion:
septiembre de 2020.

8 comités operativos:

1. Salud, higiene y seguridad.
2. Operacién y logistica de reinsercién
laboral.

3. Soporte tecnoldgico, econdmico

y administrativo.
4. Servicios de apoyo a la Comunidad.
5. Formacién integral y vida universitaria.
6. Académico.
/. Promocion'y nuevo ingreso.
8. Comunicacién.

Elaboracién de mas

de 30 instructivos con medidas
y lineamientos operativos.

12 perfiles de la Comunidad
Universitaria con lineamientos
y recomendaciones especificas.

Micrositio:
www.anahuac.mx/mexico/regresoseguro

2 campanas de comunicacién:

informativa y de concientizacién.
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A FINALES DEL ANO 2019, el mundo advirtié de una
epidemia causada por un nuevo virus que afectaba a la pobla-
cién de Wuhan, ciudad ubicada en la zona central de China.
Al concluir el primer mes del 2020, la enfermedad provoca-
da por este virus ya se habia expandido a paises en Oriente
Medio, Europa y Estados Unidos. En México, las autoridades
de salud informaron el 27 de febrero del primer caso de co-
ronavirus en nuestro pais. El 11 de marzo la Organizacion
Mundial de la Salud decreté la pandemia por el virus SARS-
CoV-2.

Frente a este escenario y con un meticuloso anélisis so-
bre la informacion generada por las autoridades sanitarias in-
ternacionales y nacionales y por los gobiernos de la Ciudad
de México y del Estado de México, donde estin ubicados
nuestros campus, la Universidad Anahuac México, a través
del Instituto de Salud Puablica Andhuac (ISPA), dio un segui-
miento cuidadoso a la pandemia, y cuando ésta se encontra-
ba en su fase 2 (dispersion comunitaria), emitimos el primer
comunicado oficial para promover entre la Comunidad Uni-
versitaria llevar a cabo las medidas de proteccién de forma
responsable. Suspendimos todos los eventos masivos de tipo
deportivo, artistico y académico, y se reforzaron las acciones
de limpieza e higiene. Debido a que los contagios aumenta-
ban rapidamente, del 14 al 16 de marzo se migré el 100% de
las clases presenciales a la modalidad virtual, con el fin de
garantizar la conclusiéon del semestre académico en curso. A
los alumnos extranjeros que se encontraban de intercambio
académico internacional se les ofrecié un apoyo especial para
que pudieran decidir si continuar su estancia en México o

regresar a sus paises de origen.

COVID-19 Americas’ Regional Dashboard
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https://paho-covid19-response-who.hub.arcgis.com/
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El lunes 16 de marzo se public6 un segundo comunicado oficial para
informar la decision institucional de que a partir del 17 de marzo todas
las clases se impartirian a través de las plataformas tecnolégicas con las
que contaba la Universidad, canceldndose las presenciales. Ese mismo
dia, la Universidad puso a la disposicion de la Comunidad Universitaria

un micrositio relativo al COVID-19', donde podria obtener lo siguiente:

* Informacion relativa al COVID-19.

e Informacién para los alumnos de intercambio académico:
extranjeros en México y mexicanos en el extranjero.

¢ Informacion relevante y acceso a las plataformas tecnologicas.

e Datos de contacto de los servicios de apoyo médico, psicolégico y

espiritual.

(@ Andhuac Somos Andhuac México. Liseres d0 Coronavirus COVID-19

COMUMICACION INSTITUCIONAL

Accldn Posltlva,

Programa de apovyo solidario
Andahuac México COVID-19

El lunes 23 de marzo, el Gobierno de México determiné la Jor-
nada de Sana Distancia e hizo el llamado a la poblacion en general de
“Quedarse en casa” con el objetivo de reducir la tendencia creciente de
contagios de COVID-19. Asi, en la Universidad Andhuac, atendiendo
a las recomendaciones y con el fin de salvaguardar la salud de nuestro
personal administrativo, se tomo la decision de migrar al formato home
office (teletrabajo).

Al término el periodo vacacional de Semana Santa, y con la infor-
macion que se difundia respecto del impacto econémico que la Jornada
de Sana Distancia gener6 por el cierre de todas las actividades producti-

vas en el pais, salvo las consideradas esenciales, se constituy6 el Comité

1 www.anahuac.mx/mexico/covid-19
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de Apoyo Solidario Anahuac COVID-19 para apoyar a los uni-
versitarios que se vieron afectados por la emergencia sanitaria y

econdmica. Se llevaron a cabo las siguientes acciones:

e La creacion del programa Apoyo Solidario Andhuac
México COVID-19 que al cierre del afio 2020 realiz6
cuatro convocatorias de apoyo.

e El apoyo a los alumnos que se encontraban de intercambio
o practicas profesionales nacionales o internacionales.

e La decision de no incrementar las colegiaturas para los
periodos escolares de licenciatura y posgrado en el afio
2020.

Con este programa la Universidad logré ayudar a més de
3,000 estudiantes para que pudieran terminar el periodo esco-
lar enero-mayo y cursar el de agosto-diciembre del 2020. En el
mes de diciembre, se anunci6 la nueva convocatoria de Apoyo
Solidario Andhuac México COVID-19, para el periodo escolar
enero-mayo de 2021.

Ante la incertidumbre que la pandemia genero, la Universi-
dad Anihuac México, comprometida con el bienestar de todos
los miembros de la Comunidad Universitaria, se dio a la tarea
de ir preparando la actividad presencial académica y laboral en
los campus, una vez que las condiciones lo permitieran. Fruto

de este esfuerzo fue el Plan Regreso Seguro.

Informe del Rector 2020

PLAN REGRESO SEGURO

2 £ Somos Andbusc México. Lideres de Accidn Plal‘l

& AN -, Regreso Seguro

Comprometidos con el blenastar de
todos, hemos creads el programa de
prevanciin ntegral denominado
“Flan Regreso Seguro™,

+ informacién aqui  www.anahuac.mx/mexico/regresoseguro

El objetivo del Plan Regreso Seguro es reducir el riesgo de contagio,
promover las medidas de higiene recomendadas y la participacion res-
ponsable de todos los integrantes de la Comunidad Universitaria, para
contribuir al desarrollo de una cultura institucional de prevencion y
control de enfermedades durante el retorno paulatino a las actividades
académicas y laborales, bajo tres pilares: bienestar, salud y limpieza, y
desinfeccion.

Para su realizacion se conformé un Comité de Estrategia, con la
activa colaboracién de ocho comités operativos: Salud, higiene y segu-
ridad; Operacion y logistica de reinsercion laboral; Soporte tecnologi-

co, econdémico y administrativo; Servicios de apoyo a la Comunidad,;

UNIVERSIDAD ANAHUAC MEXICO
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Institutos,
oficinasy
dependencias

Profesores de
honorarios

Secciones R.C.

Administrativos 3 s Sacerdotesy
Coord. Académico

Profesores de planta Gl (i)

Personal
Alumnos de Clinicas

Proveedores
de mercancia

Empresas B
y servicios

de servicios

Visitantes
Anahuac

Contratistas Arrendatarios

Formacion integral y vida universitaria; Académico; Promocion y nuevo
ingreso, y Comunicacion.

Estos equipos de trabajo multidisciplinario, integrados por grupos
de expertos de la Universidad en cada una de las tematicas, se dieron a
la tarea de analizar la informacion de salud, académica, laboral y legal
disponible para elaborar los instructivos que contuvieran los elementos
emitidos por las autoridades de salud internacionales, asi como los li-
neamientos de las autoridades federales para dar cumplimiento cabal y
estricto a las medidas de protecciéon de salud en los campus y asi mini-
mizar el riesgo de contagio una vez que se pueda volver a las actividades
presenciales.

Como resultado de este trabajo se elaboraron alrededor de 30 ins-
tructivos, en donde se incluyeron las medidas y lineamientos operativos
que orientan a los miembros de la Comunidad sobre procesos y temas
de cumplimiento obligatorio. De igual forma, se establecieron los 12
perfiles que componen la Comunidad Universitaria, determinando re-
comendaciones especificas para cada uno de ellos en temas de higiene,
transporte, acceso a los campus, estancia en los campus y actividades de

soporte.

Informe del Rector 2020

Este Plan de Regreso Seguro cumple con toda la reglamentacion a la
que la Universidad estuvo obligada por las diversas autoridades compe-
tentes, con las recomendaciones de A CARE, el programa de la Red de
Universidades Andhuac que brinda una base comun para la elaboracion
de los protocolos, con una vision integral de nuestra Mision, asi como
con las recomendaciones de organismos y expertos nacionales e inter-
nacionales.

Para su difusion se construyd un micrositio® en la pagina web de la

Universidad, que se conforma de las siguientes secciones:

* Lineamientos generales: En esta seccion se encuentran las guias,
recomendaciones y tips detallados sobre cuestiones académicas, de
salud, bienestar y de operacion en formatos con navegacion rapida
y que se pueden descargar en PDF para su consulta y aplicacion.

® Miembros de la Comunidad: En esta seccion est4 disponible la
informacion relativa a las recomendaciones de seguridad e higiene
en los siguientes aspectos: higiene, transporte, acceso, estancia en
los campus y actividades de soporte para cada uno de los miembros

de la Comunidad Universitaria.

INSTRUCTIVO % INSTRUCTIVO

Modalidades Consejos académicos

de ensefianza para alumnos y profesores

para la nueva (enero-mayo de 2021)
normalidad

Vigencia:
Jjunio de 2021
Vigencia:
junio de 2021

Contenido: Contenido:
* Objeti
s para alumnos ¢ Consejos

PLAN REGRESO SEGURO PLAN REGRESO SEGURO

2 www.anahuac.mx/mexico/regresoseguro
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¢ Programa A CARE: Este es el programa creado
por la Red de Universidades Andhuac. El programa
contempla un conjunto de estrategias y acciones
agrupadas en tres dimensiones: bienestar, salud y
limpieza, y desinfeccion.

¢ Semaforo epidemiolégico: En esta seccion se presenta

la informacion del Gobierno Federal relacionada con §
el sistema de monitoreo para la regulacion del uso del QUENEGESITAMDS ——
espacio publico de acuerdo con el riesgo de contagio y

de COVID-19.
¢ Videos: Aqui se pueden ver las principales

QUE NECESITAMDS

recomendaciones del plan, a través de videoclips.

¢ Seleccion de cursos: Alumnos y profesores pueden
encontrar toda la informacion relativa al proceso
de inscripcion de materias para el ciclo escolar
correspondiente, en la epidemia de COVID-19.

¢ BIU (Bienvenida Integral Universitaria): Los alumnos
de nuevo ingreso encontraran todo lo relacionado con
las actividades de bienvenida a la Universidad Andhuac

México. #Cuidnnmsﬁs‘l’mauﬂa‘l‘ndm

¢ Calendario escolar: En esta seccion se presenta el
calendario del semestre correspondiente con las fechas

més relevantes para los alumnos.

Lineamientos de

Lineamientos de

HIGIENE

PARA ALUMNOS

@ 9 W ® B

HIGIENE

ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES DE PLANTA

AN
HUAC
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También se desarrollaron dos campanias
de comunicacion para fortalecer los mensa-
jes del Plan Regreso Seguro entre la Comu-

nidad Universitaria:

1. Campana con un objetivo informativo a
la Comunidad sobre las principales me-
didas a tomar en cuenta para prevenir
el contagio de COVID-19, a través de
diversos materiales como infografias, vi-
deos, sefialética institucional.

2. Campaiia con un objetivo de concienti-
zacion para promover la corresponsabi-
lidad en el cuidado personal y en el de
todos los integrantes de la Comunidad
Universitaria, favoreciendo el objetivo
del Plan Regreso Seguro de minimizar

el riesgo de contagio en los campus.

El afo 2020 quedard en la memoria
como un afo que marcOd nuestra existen-
cia, recordandonos que la vida es un don,
que somos interdependientes y que somos
vulnerables. En particular marcara a miles
de familias que han perdido a uno o varios
miembros, o que han visto afectada su eco-
nomia, su empleo o su salud. Para todos,
esta crisis sanitaria abri6 la oportunidad de
renovar esfuerzos, basados en la fe, la espe-
ranza y el amor, de saber que unidos y sien-
do corresponsables unos de otros, saldremos
adelante como sociedad y pais.

La Universidad Anahuac México enfo-
ca su actividad cotidiana como institucién
de educacién superior al propésito de con-
tribuir a la reactivaciéon econémica de Mé-
xico, ejerciendo asi su Liderazgo de Accién
Positiva. De esta forma, propicia la union
del mayor nimero de actores clave de la
sociedad al objetivo comuan de salir, lo mas
pronto posible, de la crisis econémica oca-
sionada por la pandemia de COVID-19, por
el bien de toda la sociedad.

Informe del Rector 2020
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Poblacién escolar de licenciatura

Alumnos 2020

Escuela / facultad

Arquitectura

549 610

Ciencias Actuariales 426 487

Ciencias de la Salud 2,424* 2,420*
Derecho 830 800

Economia y Negocios 2,842 2,925

Estudios Globales 327 325

Ingenieria 1,066 1,161

Responsabilidad Social 125 146

TOTAL 12,087 12,549

* Se consideran los alumnos de licenciotura semestral o cuatrimestral. Con seleccion
de materias a la fecha de corte de cada periodo. Eliminado duplicados.

* Se excluyen a 398 alumnos de servicio social en el primer semestre.

* Se excluyen a 450 alumnos de servicio social en el segundo semestre.

Porcentaje de alumnos con beca

'|er
semestre
44.61% 'Ier 20 ]‘ '|er
semestre i‘:;‘?;e semestre 2° :
9 /0 54.257 semesire
2 41.86% ° 60.1%

semestre
51.7%

'Ier
'|er A 20

semesire 1er semestre

a semestre
4.52% 2° 4.05% 4.58%

4.62%

20

semestre

semestre

4.78%
4.53%

Poblacién escolar de posgrado

Posgrado : s
Doctorado | Maestria | Especialidad Mae'strla ESPeCI,q L
en linea en linea

Arquitectura

35 40
_--_-_

Ciencias Actuariales

Ciencias de la Salud

Derecho

Economia y Negocios

Estudios Globales

Ingenieria

Responsabilidad

Social
Andhuac Online 1,700
TOTAL 559 1,448 643 2972 1,034

Alumnos por tipo de posgrado

Maestria

Especialidad 1,448

643

Doctorado

559 Especialidad

en linea

1,034
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NUmero de docentes por escuela o facultad de acuerdo
con su grado académico

Del 1° de enero al 31 diciembre de 2020

Especialidad Total
? ,I _I Especialidad | Licenciado
Médica general

Arquitectura

Bioética

Ciencias de la

Salud
_--___-
Direccién y
Admén. del 4 24 3 12 43
Deporte
Diseio 16 127 7 42 192
eonomiay 169 271 11 17 468
egocios
_--___-
Filosofia

Humanidades-
DAFI

Ingenieria

Lenguas

Psicologia

Responsabilidad
Social

Incluye docentes que imparten cursos en linea de Andhuac Online.
No incluye a docentes que imparten falleres o materias que no dan créditos.

Informe del Rector 2020

Docentes por nivel académico

Especialidad
80

Licenciado
269

Doctor

690

Maestro 1365
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CAMPUS NORTE

* Academia de Alta Cocina
Le Cordon Bleu-Andhuac.

* 13 alarmas sismicas.

® 8 dreas de comida y 18 concesiones.

e 6 auditorios.

* Biblioteca China.

® Biblioteca de materiales CAD.

* 3 bibliotecas.

* Capilla.

e Centro Andhuac de Investigaciones
y Desarrollo Estratégico (CAIDE).

e Centro Cultural Mexiquense Anéhuac.

* 4 Centros de Apoyo de Equipo
Audiovisual (CERAP).

* 15 centros y 4 institutos de
investigacion.

e Clinica de fisioterapia.

* Clinica dental.

e 7 edificios de aulas.

¢ Enfermeria.

* 11 estacionamientos con capacidad de

3,000 autos aproximadamente.

* Instalaciones deportivas con pista de
atletismo, gimnasio, bafos, vestidores
y dreas de oficinas; canchas de futbol
soccer, futbol americano, tenis, padel,
futbol répido, voleibol
y basquetbol.

® 59 laboratorios temdticos y 83 talleres

* Red inaldmbrica en todo el campus.

® Sala de descanso para alumnos.

* 2 salas de exposiciones.

* 5 salas de profesores.

e 25 salas diddcticas con 622 equipos
de cémputo.

* Sucursal bancaria y 3 cajeros
automdticos.

* Transporte escolar y para

administrativos.

Informe del Rector 2020

CAMPUS SUR

* Academia de Alta Cocina Le Cordon
Bleu-Andhuac.

* 4 alarmas sismicas.

e Auditorio.

e Biblioteca.

e Cafeteria y drea de comidas.

e Capilla.

e Centro de Cultura Internacional.

e Comedor de empleados.

* 4 edificios de aulas.

® Enfermeria.

e Estacionamiento.

* Instalaciones deportivas con pista de
atletismo, bafos, vestidores y dreas
de oficinas; canchas de futbol soccer,
futbol americano, tenis, pddel, futbol
rdpido, voleibol y basquetbol.

* 9 laboratorios temdticos y 5 salones
especiales.

® Red inaldmbrica en todo el campus.

* 1 sala de profesores

* 2 salas de exposiciones.

® 11 salas diddcticas con 236 equipos
de cémputo.

® Sucursal bancaria y 2 cajeros
automdticos.

e Transporte escolar y para

administrativos.

ESCUELAS Y FACULTADES

Dr. en Arq. Bernardo
Gdémez-Pimienta

FACULTAD DE ARQUITECTURA

Dra. Adriana Molina de la Rosa
ESCUELA DE ARTES

Dr. Antonio Cabrera Cabrera, L.C.
FACULTAD DE BIOETICA

Mtro. Alberto Moreno Ruiz
FACULTAD DE CIENCIAS
ACTUARIALES

Dr. José Damidan Carrillo Ruiz
FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD

Mtro. Héctor Igor Rubio Sosa
ESCUELA DE CIENCIAS
DEL DEPORTE

Mtro. Carlos Cienfuegos Alvarado
FACULTAD DE COMUNICACION

Dr. Alfredo Dagdug Kalife
FACULTAD DE DERECHO

Mtra. Blanche Helen Toffel
Quihones
FACULTAD DE DISENO

Mtro. Alfredo Nava Govela
FACULTAD DE ECONOMIA
Y NEGOCIOS

Mtra. Francesca Munda Magill
FACULTAD DE EDUCACION

Mtro. Carlos Garcia Ferndndez

FACULTAD DE ESTUDIOS GLOBALES

Dr. José Honorio Cardenas Vidaurri
FACULTAD DE HUMANIDADES,
FILOSOFIA Y LETRAS

Mtro. Mario Buenrostro Perdomo
FACULTAD DE INGENIERIA

Lic. Petra Gwinner Briechle
ESCUELA DE LENGUAS

Mtro. José Maria Lépez Landiribar

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Dr. Miguel Angel Santinelli Ramos
FACULTAD DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Mitro. José Angel Diaz Rebolledo
FACULTAD DE TURISMO
Y GASTRONOMIA

VICERRECTORIA DE
FORMACION INTEGRAL

Mtra. Gabriela Roa Ambriz
DIRECCION DE FORMACION
INTEGRAL

P. Peter Mullan, L.C.
DIRECCION DE PASTORAL
UNIVERSITARIA CAMPUS NORTE

P. Sergio Salcido Valle, L.C.
DIRECCION DE PASTORAL
UNIVERSITARIA CAMPUS SUR

Mtra. Maria Eugenia
Cardenas Cisneros
DIRECCION ACADEMICA DE
FORMACION INTEGRAL

Mtra. Ana Maria Garcia Lépez
DIRECCION DE PROGRAMAS
PERSONALIZADOS

DE FORMACION

Mtra. Adriana Herndndez Lacroix
DIRECCION DE LIDERAZGO

Y EXCELENCIA ACADEMICA
ANAHUAC

Mtra. Pamela Anahuati Cérdoba
DIRECCION DE RELACIONES
ESTUDIANTILES CAMPUS NORTE

Act. Luis Jacinto Salcido
DIRECCION DE RELACIONES
ESTUDIANTILES CAMPUS SUR

Dr. José Alberto Castilla Barajas
DIRECCION DE COMPROMISO
SOCIAL CAMPUS NORTE

Mtra. Mariana Ariza Salas
DIRECCION DE COMPROMISO
SOCIAL CAMPUS SUR

Dr. Marco Antonio Villalvazo
Herndndez

DIRECCION DE DEPORTES
CAMPUS NORTE

Mtro. Pablo Villalvazo Herndndez
DIRECCION DE DEPORTES
CAMPUS SUR

VICERRECTORIA DE FINANZAS
Y ADMINISTRACION

Mtra. Maria Antonieta Lanz Oliver
DIRECCION DE FINANZAS
Y CONTRALORIA

Mtra. Sylvia Virginia
Villasefior Barragdn
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Arq. Carlos Avila Alarcén
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
Y PLANTA FISICA

AREAS

Mtro. Ricardo Zamora Encarnacién
DIRECCION DE BIBLIOTECAS

Mtra. Luz Elena Zelayardn Carriles

DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

Mtro. Abelardo Somuano Rojas
DIRECCION DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL

Dr. Germdn Campos Valle
DIRECCION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Dra. Diana Galindo Sontheimer
DIRECCION DE DESARROLLO
Y GESTION ACADEMICA

Dra. Oliva Sdnchez Garcia
DIRECCION DE EFECTIVIDAD
Y SERVICIOS INSTITUCIONALES

Dr. Jesus del Rio Martinez
DIRECCION DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Mtra. Patricia Eugenia Ruiz Ortega
DIRECCION DE
INTERNACIONALIZACION

Dr. Jose Rodrigo Pozén Lépez
DIRECCION DE INVESTIGACION

Mtro. José Antonio Gea Guinovart
DIRECCION DE NUEVO INGRESO
Y PROMOCION

Mtra. Maria Covadonga Sanchez
Victorero

DIRECCION DE OPERACION
ACADEMICA

Mtro. Juan Pablo Calderén Ddvalos
DIRECCION DE POSGRADO
Y EDUCACION CONTINUA
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