NUM. 50 OCTUBRE 2023

LES

APOYAMOS
A ENCONTRAR
EMPLEO

(ver pag. 4)

e N
profesional *
éxito
laboral

dicen
que...

tu INE?


https://feria-de-empleo-anahuac.web.app/

[SOMOGSIANARUACH » NUM. 50

S\DAD 4y,

2
2

/N gono ™

MEXICO

*UNyy,
¢
%

7 &)
((/M ¢V aw

SN
5

COMITE RECTORAL

Dr. Cipriano Sénchez Garcia, L.C.

Rector

Dra. Sonia Barnetche Frias

Secretaria General

Dra. Lorena Martinez Verduzco

Dr. Jose Rodrigo Pozén Lopez
Vicerrectores Académicos

P. César Hernandez Rendon, L.C.

Mtro. Fernando Rincén Gallardo Elguero
Vicerrectores de Formacion Integral

P. Eduardo Robles-Gil Orvafanos, L.C.
Vicerrector de Finanzas y Administracion
Dra. Oliva Sanchez Garcia

Directora de Planeacion, Evaluacion e
Innovacion

Mtro. Alfredo Nava Govela

Director General de Finanzas y
Administracion

Dra. Luz del Carmen Davalos Murillo
Miembro del Comité Rectoral

DIRECTORIO DEL PERIODICO
SOMOS ANAHUAC

Mtro. Abelardo Somuano Rojas
Director de Comunicacion Institucional
Lic. Irdn Gutiérrez Méndez
Coordinadora de Publicaciones
Institucionales

Lic. Enrique Rojas Solis

Seleccion de contenido

Lic. Arizbeth Monserrat Rivera Cabrera
Correctora de estilo

D.G. Maria Elena Caridad Fernandez
Grace Alejandra Sanchez Camez
Disefo editorial

Christian Buendia Gama

Lic. Anneth Garcia Castillo

Fotografia

SOMOS ANAHUAC es una publicacion mensual
editada por Investigaciones y Estudios Superiores
S. C., a través de la Direcciéon de Comunicacién
Institucional de la Universidad Anahuac México,
Av. Universidad Andhuac ndm. 48, col. Lomas
Andhuac, Huixquilucan, Estado de México, C.P.
52786. Tel.: 55 56 27 02 10. Editor responsable:
Iran Gutiérrez Méndez. Reservas de Derechos al
Uso Exclusivo: 04-2021-020423433416-101. Li-
citud de Titulo y Contenido: 16925, otorgados por
la Comision Calificadora de Publicaciones y Re-
vistas llustradas de la Secretaria de Gobernacion.

Cualquier informacién y/o articulo y/u opiniones
expresadas por los autores no necesariamente
reflejan la postura del editor de la publicacion.
Asimismo, el editor investiga sobre la seriedad
de sus anunciantes, pero no se responsabiliza de
las ofertas relacionadas con los mismos. Queda
estrictamente prohibida la reproduccién total o
parcial de los contenidos e imagenes de la publi-
cacion sin previa autorizacion del editor.

LES ABRIMOS LAS PUERTAS
HACIA UN FUTURO
PROFESIONAL EXITOSO

2En la Universidad Andhuac México nuestro
compromiso con la excelencia educativa va mas
alla de las aulas: sabemos que la formacion integral
de nuestros alumnos y egresados implica no solo
la adquisicion de conocimientos académicos, sino
también su preparacion efectiva para enfrentar el
mundo laboral. Para lograr esto, la Coordinacion
de Empleabilidad Anadhuac trabaja para abrirles
las puertas hacia un futuro profesional exitoso.
Nuestra labor es mucho mas que un simple servicio,
es esencial para la vida universitaria, ya que abarca
una amplia gama de recursos y apoyos disefiados
para mejorar la empleabilidad de los estudiantes.
Ademas, tenemos la mision de brindarles las herra-
mientas y la orientacion necesarias para que alcancen

sus objetivos profesionales y destaquen en el mercado
laboral, fortaleciendo la conexion entre la educacion
y el empleo, lo que beneficia a los graduados, a las
empresas Y a la sociedad en general.

Por ello, los invitamos a aprovechar al maximo los
recursos y servicios que ofrecemos. Recuerden que su
futuro profesional es una prioridad para nosotros y
estamos aqui para guiarlos y apoyarlos en cada paso
para construir juntos una comunidad de profesionales
altamente calificados y exitosos que contribuyan al
crecimiento y desarrollo de la sociedad.

En Empleabilidad Andhuac creemos en su po-
tencial y nos comprometemos a ayudarlos a alcanzar
sus metas profesionales.

MTRA. KATIA TOXTLI HERNANDEZ

SIGUENOS EN NUESTRAS REDES:
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POTENCIAMOS SU FUTURO
PROFESIONALY SU CAMINO
HACIA EL EXITO LABORAL

La busqueda de empleo es una de las principales actividades que
generan estrés e incertidumbre debido a que es un procedimiento
que suele tardar dias e incluso meses para concretarse. De acuerdo
con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (2022) del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el 3.4 % de la poblacién
desempleada tardd de seis meses a mas del afio para encontrar un
trabajo.

Pensando en la importancia de impulsar su crecimiento profesional
y brindarles las herramientas que faciliten su insercion en el mundo
laboral, la Universidad Andhuac México cuenta con una Coordinacion
de Empleabilidad cuya finalidad es el tener contacto efectivo con
instituciones y empresas lideres que generen la mejor alianza con el
talento Andhuac, ofreciéndoles asi oportunidades laborales acordes
a su perfil.

Empleabilidad Andhuac, area que forma parte
de la Direccion de Alianzas Estratégicas, ofrece
sus servicios a alumnos y egresados de nuestros
Campus Norte y Sur a través de un Modelo de
Empleabilidad con 11 acciones y que contemplan
actividades estratégicas mensuales derivadas de
las alianzas que tienen con Escuelas y Facultades,
asi como con el sector empresarial, social y qu-
bernamental, donde se difunden oportunidades
laborales, programas de semilleros de talento,
convocatorias profesionales y eventos como
reclutamientos presenciales o en linea, ferias de
empleo, entre otros.

empleabilidad.anahuac@anahuac.mx
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CON ESTAS ACCIONES
LES APOYAMOS A

ENCONTRAR EMPLEO

A través de un Modelo de Empleabilidad, el area de Empleabilidad Andhuac ofrece 11 servicios a sus alumnos y
egresados con la finalidad de brindarles las herramientas adecuadas para su busqueda laboral:

1 Materias de Empleabilidad y Badges:
o = Acercamiento al mundo laboral a través de una Ruta de
: Empleabilidad conformada por materias y talleres para

alumnos.

Ferias de Reclutamiento:
e 2 = En estos eventos los alumnos y egresados pueden tener contacto
: directo con los representantes de las empresas. También se realizan
con algun tema en especifico, como para personas con discapacidad,
mujeres, ingenieros o abierto al publico en general en alianza con el
municipio de Huixquilucan o con la alcaldia Alvaro Obregdn.

Portal de empleo:

Plataforma web para la vinculacion laboral en la que las empresas
publican sus vacantes sobre diversos giros y los alumnos o egresados
pueden postularse.

Conferencias y workshops:

Todos los miércoles a las 13:00 horas se organiza un reclutamiento
presencial o en linea con alguna empresa o institucion, donde estas
comparten algun programa de semillero de talento, o bien, alguna
platica-taller de empleabilidad para apoyar a los participantes en su
busqueda de empleo.

Canales de difusion:

A través de la pagina web de la Coordinacion de Empleabilidad se
comparten actividades, noticias, proximos eventos del area y se puede
tener acceso al portal de empleo. A través de las redes sociales también se
comparten oportunidades laborales, convocatorias y eventos.

Haz clic aqui para visitar el sitio.

Alianzas Estratégicas con Escuelas y Facultades:

6 = Se llevan a cabo diversos eventos y actividades estratégicas con empleadores clave,
asi como con Escuelas y Facultades, para que compartan oportunidades laborales, im-
partan talleres de empleabilidad, o bien, que los expertos de la organizacion brinden
alguna clase sobre un tema determinado. Asimismo, se organizan visitas empresariales a
plantas o corporativos.


https://www.anahuac.mx/mexico/empleabilidad/
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Plan de emprendimiento:

Con la finalidad de impulsar el emprendimiento en los alumnos y egresados de la
Institucion, se imparten talleres o platicas sobre este tema y se difunden convo-
catorias nacionales e internacionales. También se cuenta con una alianza con el
Centro de Emprendimiento Universitario (CEU) para compartir buenas practicas.

Alianzas con headhunters y empresas:

Tenemos alianzas con mas de 2,500 empresas vinculadas. Asi-
mismo, se firman convenios de empleabilidad para continuar con
acciones que favorezcan la insercion laboral del publico meta.

9. ...

Reclutamientos especiales:

Se realizan eventos con diversas areas de la Universidad o a nivel nacional. Por ejem-
plo, cada semestre se realiza la Semana de Consultoria con el Club de Consultoria
Andhuac, donde mas de 10 empresas imparten platicas de reclutamiento. También
se organizan eventos con la Red de Universidades Anahuac para que los alumnos y
egresados puedan encontrar empleo en otros estados de la Republica.

Plan de vida y carrera (asesoria personalizada):

Se brindan asesorias de plan de vida y carrera personalizadas:
curriculum de alto impacto, entrevistas de trabajo y objetivo
profesional.

Empleabilidad para Egresados:
De la mano de la Direccién de Egresados se organizan
eventos y se difunden convocatorias exclusivas, ademas de

L. .. oportunidades laborales.
Para mas informacion sobre estos

puntos y para consultar el calen-
dario de eventos, visita los canales
de difusion:

www.anahuac.mx/mexico/empleabilidad/
empleabilidadanahuac

empleabilidadanahuac

empleabilidadanahuac

@EmpleabilidadAnahuac
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Recomiendo los servicios de Empleabilidad Ana-
huac porque nos dan muchas opciones para la bus-
queda de empleo, no solo desde el portal, sino que
buscan ser un medio que facilite tu busqueda de
empleo”.

“Recomiendo ampliamente utilizar y aprovechar los

servicios de Empleabilidad Anahuac porque son una

oportunidad para conocer a las empresas donde

puedes aplicar en un futuro para buscar y encontrar
empleo como becario o egresado, ademas te capacitan
para realizar tu curriculum”,

7° semestre, Licenciatura en Administracion Turistica

“Gracias a los servicios de la Coordinacion de Empleabilidad
Anahuac pude dar el primer paso para conseguir empleo, ya
que cuenta con contactos en varias empresas, ademas or-
ganiza eventos y ferias para que los alumnos entremos en
contacto con las empresas donde nos interese trabajar”.

Licenciatura en Administracion Turistica, gen. '23
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ALG U N CITAS
TRAMITE? e i

Para brindarte una atencion personalizada

contamos con la Direccion de Administra-

cion Escolar y Normatividad, donde puedes

realizar alguno de los siguientes tramites:

Para hacerlo es necesario que cuentes con
el correo electronico institucional.

Si no cuentas con él, solicitalo

e Baja voluntaria

e (Cambio de carrera o programa

e (ertificado parcial o total de estudios

e (Constancias e historiales académicos

e Reingresos

¢ Transferencia a otra universidad de la
Red de Universidades Anahuac


https://outlook.office365.com/owa/calendar/DireccindeAdministracinEscolaryNormatividadCampusSur@anahuac.mx/bookings/
https://www.anahuac.mx/mexico/dot/ayuda-correo
https://outlook.office365.com/owa/calendar/DireccindeAdministracinEscolaryNormatividadAnhuacMxico@anahuac.mx/bookings/




