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Nos encontramos ante la conclusién de un nuevo afo en la
Universidad Andhuac México; un afo que ha supuesto para
la universidad muchisimos logros, que se recogen en el
informe que les ofrecemos este afio 2025, pero también un
afio en el que han emergido numerosos desafios. Logros en
el ambito de la calidad académicay en el nimero de jovenes
que eligen la Universidad Anahuac para realizar su proyecto
personal y profesional universitario. Logros estan también
en el esfuerzo de una comunidad que se enraiza en los prin-
cipios del humanismo cristiano —en un mundo que olvida
gue no podemos vivir sin identidad—, al tiempo que hemos
buscado la adecuacién que los tiempos requieren, con un
enorme respeto a todas las formas de pensamiento. Estos
logros son fruto de un gran esfuerzo y, hay que decirlo, a
veces de sufrimiento, de situaciones de estrés, en las que
todos nos hemos esforzado por dar lo mejor de nosotros.

Hemos recorrido el afio 2025 como un sendero muy com-
plejo, en que el mundo pareceria haberse preocupado por
todo, menos por la verdad, el bien y la persona; por todo,
menos por la formacién de jévenes universitarios capaces
de abrirse a las nuevas necesidades, como hemos consta-
tado por el continuarse de los conflictos bélicos en varias
partes del mundo, las tensiones econdmicas entre bloques,
los efectos de una inadecuada implementacién de la tecno-
logia en nuestro mundo.

Los nuevos desafios nos siguen invitando a reflexionar
sobre nuestro trabajo educativo en el que las tecnologias
actuales, con sus maravillosos avances y sus inquietantes
retos, se convierten en un desafio para los modelos peda-
gbgicos que impartimos y nos interpelan sobre cémo va a
desarrollarse la educacion en este momento de la historia
de la humanidad. Como afirma el periodista Pedro Rodri-
guez: “Pensar sobre tecnologia supone, hoy en dia, pensar
en todo lo que nos hace humanos. Supone pensar sobre
economiay en como las plataformas extraen y venden nues-
tros datos con objetivos publicitarios o politicos. Supone
pensar en el trabajo y en la promesa de que la inteligencia
artificial nos ayudara a hacerlo mejor o en la amenaza de
que nos reemplazara porque, aunque lo haga peor, lo hara



mds barato. Supone pensar en cultura y en si queremos leer
novelas y ver peliculas escritas por un programa que se
limita a repetir patrones”.

Ante esto debemos recordar siempre una de las tareas
fundamentales del quehacer universitario, no es el adies-
tramiento, ni la simple instruccién, o la transmision de
contenidos. El trabajo de la universidad es, sobre todo, el
desarrollar integralmente a cada persona y orientarla a la
comunidad. Toda la formaci6n cientifica que la universidad
proporciona a nuestros jovenes debe descubrir el desa-
rrollo integral para el bien comin y la transformacion de
nuestra sociedad de cada persona de la comunidad univer-
sitaria. Asi, podriamos decir, parafraseando al filésofo Eric
Sadin: Las IA generativas suponen un giro histérico porque
la técnica ha invadido el territorio del lenguaje, nicleo de la
experiencia intelectual y creativa... Su advertencia final es
tajante: si cedemos el lenguaje a las maquinas, nos vacia-
mos por dentro. De ahi la necesidad de recuperar la respon-
sabilidad de pensar y crear para proteger lo que nos hace
humanos.



A esto se orientan las lineas de nuestro renovado plan
estratégico: Excelencia Académica e Innovacidn; ldenti-
dad Andhuac y Formacién Integral; Desarrollo Institucio-
nal y Calidad; y Vinculacion Estratégica para la Proyeccion
Social. Todas ellas dentro de una visién que hemos querido
llamar Andhuac 5.0. Esta vision busca impulsar a la Ana-
huac México como parte del grupo de universidades mas
relevantes del mundo por su modelo de formacién integral,
por su influencia en la transformacién social, por el impacto
de sus investigadores y por el posicionamiento de sus egre-
sados. Esta vision, que constituye el gran tejido del informe
del afio 2025, nace de buscar ser fieles a nuestra identidad
catélica en el respeto a cada persona y que, precisamente
por la claridad de su identidad, sigue siendo relevante en
nuestro mundo.

El gran valor de nuestro modelo formativo de nuestros aca-
démicos, administrativos, directores, coordinadores y auto-
ridades de la universidad esta en nuestro compromiso para
entregar a los jovenes las herramientas con las que cada
uno pueda construir una formacién integral. Esta formacion
abarca las mejores dimensiones de su persona, de modo
que con su vida —una vida que sabemos que no sera facil y
gue hoy no tiene todas las respuestas a la mano— puedan
proponer soluciones a los principales desafios que enfrenta
la humanidad, que no son solo tecnolégicos, econdmicos o
sociales, sino que el principal desafio del ser humano hoy
es el ser humano mismo y la ética humana, como senal6
Hans Jonas, al alertar sobre la urgencia ética frente al poder
tecnolégico; o Zygmunt Bauman, al resaltar que la crisis
contemporanea es moral y relacional mas que técnica. El
ser humano y su ética se convierten en el centro del pro-
blemay, al mismo tiempo, en la clave de la solucién.

En lo académico hemos afrontado retos importantisimos:
las visitas de cuerpos acreditadores nacionales e inter-
nacionales nos han hecho descubrir todo lo valioso que
poseemos en la universidad, asi como los elementos que la
universidad debe tener siempre presentes y que nos condu-
cen hacia horizontes de mayor excelencia. Conscientes de
gue el camino todavia es largo, estamos orgullosos de los
avances logrados y nos comprometemos a dotar a nuestros
jovenes —como se mostrarda mas adelante— de la tecno-
logia que les permita no solo estar en las grandes discu-
siones académicas, sociales, econémicas y politicas, sino
sobre todo hacerles capaces de comprender la tecnologia
como herramienta para personalizar el proceso formativo.



Asimismo, queremos seguir siendo una universidad com-
prometida con la investigacion para proponer soluciones a
los grandes retos de la humanidad desde nuestros valores
como universidad.

El informe que proponemos a continuaciéon muestra como,
cuando se trabaja con entusiasmo, compromiso y espiritu
de servicio, se es capaz, en medio de turbulencias, de
formar nuevas generaciones. Este informe nos marca las
lineas de vision que no debemos dejar nunca de lado. Nues-
tra universidad al tiempo que no puede dejar de responder
con creatividad e innovacion a los desafios actuales, esta
llamada a mantener la esencia, la identidad y los valores
gue nos ubican a la vanguardia de la transformacién social,
la mejora en el conocimiento, la formacién y el acompana-
miento de quienes formamos esta universidad.

En este 2025, la Andhuac ha reafirmado su compromiso con
la excelencia académica, la innovacién pedagégicay la for-
macion integral de nuestros alumnos para inspirar, trans-
formary preparar lideres capaces de enfrentar los desafios
del mundo actual. Por ello, nuestros proyectos —de cons-
truccion, apertura de programas o generacion de nuevos
espacios intra y extrauniversitarios— han tenido una orien-
tacion: construir un proyecto educativo y una comunidad
universitaria que marque la diferencia: la diferencia entre
la mentira y la verdad, entre el mal y el bien, entre el ser
humano que se convierte en instrumento de ideologfas o
modas y el que con su dignidad no puede ser manipulado
por nada ni por nadie.

Ciertamente, no podemos dejar de lado la realidad de que
el mundo presenta interrogantes tremendos. Debemos
ser capaces de ofrecer respuestas a la pregunta de hacia
dénde camina una sociedad a veces radicalizada, pola-
rizada, manipulada, en la que pareciera que la confusion
entre la mentira y la verdad, la informacién y la formacion,
prima en muchas situaciones. Vivimos en una sociedad
donde los modelos relacionales entre jovenes, familias,
comunidades, empresas y naciones estdn marcados por la
superficialidad y el individualismo. Esto genera el riesgo de
convertir la universidad en una institucién superficial, que
solo adiestra en competencias y transmite datos, en lugar
de formar personas. Ante estos desafios, la universidad
debe mantener una identidad clara, en la que la formacion
integral de la persona sea una prioridad irrenunciable.



La historia reciente del pensamiento humano, con las gran-
des decepciones surgidas por la caida de regimenes politi-
cos y sistemas filoséficos, econémicos y sociales que pen-
sabamos inalterables —como decia el gran comentarista
y sociélogo Fukuyama, que habiamos llegado al fin de la
historia—, nos muestra que estas ideologias y estructuras
han sido sustituidas, en parte porque la realidad las ha
superado: la realidad con su tecnologfa, sus desigualdades
sociales, con situaciones en que el ser humano ha querido
manipular a otros seres humanos. Esos esquemas han sido
sustituidos por esquemas racionales debilitados, formas
de pensamiento que solo aportan opiniones que surgen
como olas que, al acercarse a la playa tapan a las anterio-
res, esperando la proxima que las sustituya.

Es necesario que la universidad, en dialogo con el mundo
actual, ofrezca criterios sélidos formativos: de investiga-
cién, de pensamiento que forjen estructuras sociales ade-
cuadas y humanas, un ambito en el que las comunidades de
Razdn Abierta pueden jugar un gran papel. Ante el ritmo de
la vida moderna que al reducir los espacios de reflexion y
de intercambio nos convierte en personas que reaccionan al
primerimpulso y aceptan, sin critica ni racionalidad, mas un
pensamiento ajeno que el propio, la universidad debe abrir
nuevos horizontes. Estos desafios, en lugar de desanimar-
nos, deben llevarnos a pensar cémo ofrecer a los jovenes,
caminos, herramientas, lenguajes pedagégicos, filosoficos,
académicos y, por qué no, religiosos, que conecten con el
alumnado, impulsen su desarrollo integral y construyan en
ellos la capacidad de dar lo mejor de si. Asi, nuestros jove-
nes, asimilando la identidad de la Andhuac México segin
su situacion personal, pueden afrontar el futuro como per-
sonas que transmiten el ideal de ser no solo grandes lide-
res, sino sobre todo mejores personas.

Este afio hemos tenido dos Papas que son inspiracién para
la universidad del siglo XXI: el Papa Francisco, comprome-
tido con una universidad de valores, preocupada por los
jovenes, las comunidades, el ambiente y los pobres; y el
Papa Leén, que ha senalado que la universidad catélica
debe seguirun camino de armonia entre fe y razén y de inte-
gracién con nuestro mundo. El Papa Le6n nos ha entregado
como nuevo patrono a San John Henry Newman, que supo
conciliar la bdsqueda interior, el esfuerzo por la verdad,
el conocimiento del bien, la importancia de la conciencia,
el valor del corazén. Como el mismo Papa nos record6 en



el jubileo del mundo educativo: “La vida se ilumina no por-
que seamos ricos, bellos o poderosos. Se ilumina cuando
uno descubre en su interior esta verdad: Dios me ha lla-
mado, tengo una vocacion, tengo una misién, mi vida sirve
para algo mas grande que yo mismo... y la tarea de las
comunidades educativas es alentar y valorar esa contribu-
cion. No lo olvidemos: en el centro de los itinerarios edu-
cativos no deben estar individuos abstractos, sino perso-
nas de carne y hueso, especialmente aquellas que parecen
no producir, segin los parametros de una economia que
excluye y mata. Estamos llamados a formar personas, para
que brillen como estrellas en su plena dignidad.”

Esta vision es la que nos ha animado a la Anahuac México,
a lo largo del afo 2025, con sus convulsiones, dificulta-
des, situaciones de conflicto y areas de oportunidad. Esto
es lo que nos ha sostenido en la gran ilusién y el ideal de
seguir siendo, para nuestros jovenes, el ambiente donde,
como dice nuestro lema, el bien triunfa sobre el mal, donde
lo bueno, lo verdadero y lo que construye a la persona tie-
nen siempre un lugar para ser ofrecido y que la universidad
tiene una dimensién social, de construccién de la paz, de
la verdad, de la fraternidad humana, y una dimension de
servicio, capaz de transformar a quienes estan en la univer-
sidad, a quienes egresan y a las comunidades en las que la
universidad se inserta.

Para concluir, quiero retomar el espiritu de nuestro lema y
la esencia de nuestra misién. No somos una institucién que
simplemente transmite datos; somos una comunidad que
construye esperanza. Ante un futuro que nos desafia con
cambios disruptivos que pueden parecer abrumadores, rei-
vindicamos un futuro que no esté ya programado, donde la
libertad humana y la conciencia sigan siendo motores de
progreso. Estimados directivos, profesores, administrati-
vos y alumnos, les agradezco su entrega y su valentia. Siga-
mos trabajando para que cada joven que pase por nuestras
aulas descubra que el bien siempre triunfa sobre el mal,
que la verdad ilumina el camino y que la universidad es, y
debe seguir siendo, el lugar donde se forjan las personas
que transformaran el mundo para mejor.

Dr. Cipriano Sanchez Garcia, L.C.
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La excelencia académica representa un ideal
permanente de la Universidad Andhuac México
y un compromiso compartido entre todas las
escuelas, facultades y areas. Por ello, continda
siendo un elemento central en el nuevo plan
estratégico institucional, ahora con una vision
de innovacién y poniendo un especial énfasis en
cuatro grandes objetivos estratégicos: incentivar
la innovacion y la implementacién de tecnologia
educativa para transformar los procesos de
ensefanza-aprendizaje; avanzar en el fortale-
cimiento de la investigacién, acorde a nuestra
identidad e incrementando el ndmero de inves-
tigadores; avanzar en el fortalecimiento de la
internacionalizacién, procurando experiencias
significativas que promuevan una vision inter-
cultural y global para todos nuestros alumnos; y
fortalecer la figura del coordinador de programa
como un actor esencial para el cumplimiento de
nuestra mision universitaria.
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COMPROMISO CON LA CALIDAD ACADEMICA

El compromiso con la calidad requiere de una sélida cultura de mejora conti-
nua, siendo especialmente relevantes en el ambito educativo, los procesos
de acreditacién por organismos externos, tanto nacionales como internacio-
nales. Al cierre del pasado afio, 62 programas de licenciatura (considerando
ambos campus) estaban acreditados o en procesos activos de acreditacion o
reacreditacién. A continuacién sefialamos los programas que a nivel nacional
tuvieron procesos de acreditacion o reacreditacién durante 2025: la Licencia-
tura en Nutricion recibi6 la acreditacion del Consejo Nacional para la Calidad
de Programas Educativos en Nutriologia (CONCAPREN), asi como la Maestria
en Educacion por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacion Superior (CIEES).

Resalta el otorgamiento, por parte de la Federacion de Instituciones Mexica-
nas Particulares de Educacion Superior (FIMPES) de la acreditacion institucio-
nal A7, que es el maximo reconocimiento a la calidad académica, integridad y
gestién universitaria, y el Distintivo de Integridad Académica Nivel 3, el mas
alto otorgado por la Federacién. La reacreditacién Az, vigente por siete afios,
certifica estandares sobresalientes en docencia, investigacién, infraestruc-
tura, gestion, normatividad e integridad académica, y coloca a la Andhuac
México dentro del grupo de 30 instituciones del pais con el nivel mas alto de
excelencia. Mientras que el Distintivo de Integridad Académica Nivel 3, nivel
méaximo, certifica politicas sélidas, acciones permanentes, cultura institu-
cional consolidada, prevencion de malas practicas, sistemas de denuncia y
sancién, y formacién ética continua. Este logro refrenda el liderazgo nacional
de la Universidad y su compromiso permanente con la mejora continua y la
formacién integra de sus alumnos.

En el plano internacional, recibimos la visita para la acreditacion institucio-
nal de la Western Association of Schools and Colleges (WASC). También, la
Facultad de Economia y Negocios obtuvo la renovacién de la acreditacion de la
Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB), mientras que
la Licenciatura en Comunicacion hizo lo propio con la acreditacién del Consejo
Latinoamericano de Acreditacién de la Educacion en Periodismo (CLAEP). Por
su parte, el Centro de Simulacién Clinica de la Facultad de Ciencias de la Salud
fue acreditado en ambos campus por la Federacidon Latinoamericana de Simu-
lacion Clinica y Seguridad del Paciente (FLASIC). Asimismo, recibimos las
visitas de la Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) para
la reacreditacion de los programas de Ingenierfa Biomédica, Ingenieria Indus-
trial, Ingenieria Mecatrénica e Ingenierfa Quimica; y de la National Architec-
tural Accrediting Board (NAAB) para acreditacion de la Licenciatura en Arqui-
tectura, asi como para la Licenciatura en Derecho del Instituto Internacional
de Acreditacion del Derecho (IIDEA). En estos tres casos, estamos a la espera
de resultados. La participacion voluntaria en estos procesos, que representan
los mas altos estandares de calidad, refleja nuestro firme compromiso con el
ideal de la excelencia académica en favor de nuestros estudiantes.
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Otro indicador muy relevante de calidad académica son los resultados de los
Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL), que aplica el
Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL) y que es
un requisito de titulacién para nuestros egresados. Los resultados obtenidos
en el EGEL fueron notorios, con un 96.44% de aprobacién y 469 de los partici-
pantes reconocidos con el Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia.

En relacion al trabajo con profesores, el Centro de Formacion y Actualizacion
Docente (CEFAD) celebr6 37 aflos como un pilar de la formacién integral del
profesorado Anahuac. En 2025 amplié su impacto mediante la imparticion
de 213 cursos que beneficiaron a 3,973 profesores. Destacan los 67 cursos
centrados en innovacion educativa y metodologias activas, con 1,462 parti-
cipantes, y webinars en temas de vanguardia como la inteligencia artificial
generativa, la neurociencia del aprendizaje o la evaluacién con sentido tras-
cendente, entre otros. Asimismo, 315 profesores recibieron asesoria pedago-
gica personalizada y 28 participaron en procesos de observacidn y retroali-
mentacién en aula. Este seguimiento fortalece la practica docente y promueve
una ensefianza reflexiva y centrada en el estudiante. Como reconocimiento a
la trayectoria y compromiso de nuestro claustro académico, la Universidad
entregd la Medalla al Mérito Académico al Dr. Luis Felipe Llanos Reynoso y
la distinciéon Académico Emérito Andhuac a la Dra. Luz del Carmen Davalos
Murillo.

En materia de disefio y actualizacién curricular, se obtuvieron cuatro nuevos
RVOE: Licenciatura Ejecutiva en Educacién (Campus Norte), Licenciatura en
Desarrollo Global (@ambos campus), y actualizaciones de Médico Cirujano Den-
tista y Ciencias Religiosas. De esta forma, la Universidad cuenta actualmente
con 52 programas de licenciatura.

INNOVACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

Con el objetivo de integrary encauzar las diversas acciones en este ambito, se
disend un plan integral de tecnologia educativa que, con vision a largo plazo
y enfoque centrado en la persona, articula estratégicamente la investigacion
e innovacién educativa, el desarrollo de modalidades digitales flexibles, la
formacién y capacitacién en competencias digitales de la Comunidad Univer-
sitaria, la creacién de espacios educativos con tecnologia, y la consolidacion
de una infraestructura institucional de vanguardia.

Una realidad consolidada es la Sala de Experiencias Inmersivas, que se
inaugurd el pasado octubre en el tercer piso de Biblioteca de Campus Norte,
con una tecnologia avanzada que no solo permite la inmersién en ambien-
tes simulados, sino que posibilita que esto se haga de forma colaborativa,
con varios estudiantes interactuando de forma simultanea y en el mismo
contexto. De esta forma, a través de ambientes educativos inmersivos, los
estudiantes podran tener experiencias de aprendizaje seguras, formarse en
competencias digitales y realizar simulaciones que enriquezcan su proceso
de aprendizaje.
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Por su parte, en 2025 se consolidd el uso del Streaming Room como parte
de las salas colaborativas que integran al Espacio Multimedia de Innovacién
Digital (EMID), un foro que propicia la innovacion y la creatividad entre los
docentes, incrementando un 5% el uso de los espacios con un total de 548
horas de ocupacion y generandose un total de 760 videos en el estudio de
grabacion.

Qué duda cabe que la inteligencia artificial representa una gran oportunidad
y un reto para las instituciones educativas. Por ello, en nuestra Universidad
hemos establecido y promovido diversas estrategias que tienen como propdsi-
tos la capacitacion, la reflexion colaborativa, la implementacion de iniciativas y
buenas practicas y la generacién de recomendaciones para los diversos miem-
bros de la Comunidad Universitaria. Al respecto, cabe destacar la conforma-
cion del comité institucional de inteligencia artificial, la celebracién del primer
seminario RUA de Inteligencia Artificial Generativa con sentido humano, nues-
tra participacion en el Observatorio Interinstitucional de Inteligencia Artificial
en la Educacién Superior en México, asi como la elaboracién y publicacién de
una guia para el uso ético y responsable de la Inteligencia Artificial Generativa
(IAGen) en entornos digitales de aprendizaje, entre muchas otras acciones.

En el terreno de la formacion docente en competencias digitales, la Subdirec-
cion de Tecnologia Educativa ofrecid, a través del CEFAD, 36 cursos de tecno-
logias aplicadas a la educacién a mas de 500 profesores. Aunado a ello, se
disend e impartié de manera personalizada a 250 colabores cursos y talleres
sobre el uso educativo de la Inteligencia Artificial Generativa, y se disend en
colaboracién con la Subdireccién de Operacién Tecnolégica el curso institu-
cional de seguridad de la informacién: “Protege tu identidad en el entorno
universitario”.

A nivel de produccién de contenidos, se trabaj6 en el desarrollo de cinco nue-
vOS cursos bajo el concepto de Massive Open Online Courses (MOOC) en la
plataforma Coursera: Introduccién al Quir6fano (Facultad de Ciencias de la
Salud); Nutricion, base del bienestar fisico (Facultad de Ciencias de la Salud);
El agua como un asunto estratégico en las organizaciones (Facultad de Res-
ponsabilidad Social); Integracion regional: experiencias de América y Europa
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oooooooooooooooooo

El programa Conecta tu aula con
Coursera registrd un incremento
superior al 200% en la actividad
general dentro de la plataforma,
al pasar de 1,722 a 5,338 horas
de aprendizaje, y de 408 a 1,083
participantes activos.

oooooooooooooooooo

(Facultad de Economia y Negocios); y Cine mexicano: espejo de identidad y
diversidad cultural (Facultad de Comunicacién). Estas producciones fortalecen
la proyeccién de nuestra Universidad en estas plataformas de alcance global.

En cuanto a las materias @prende, cursos en linea que forman parte de nues-
tro modelo educativo para fortalecer las competencias digitales de nuestros
alumnos, en 2025 se logrd un desarrollo acumulado de 224 materias y se dio
seguimiento a 555 cursos, lo que implicé la revision sistematica de casi 6,000
actividades de aprendizaje. Desde la Subdireccién de Tecnologia Educativa
se atendié a mas de 4,000 docentes a través del uso de la plataforma institu-
cional y se impartieron mas de 270 sesiones de acompaiamiento individuali-
zado, con el objetivo de potenciar las competencias digitales del profesorado.
Del mismo modo, se atendié a mas de 38,000 estudiantes de licenciatura de
ambos campus en mas de 9,000 cursos correspondientes tanto para materias
presenciales con componentes en linea como a materias completamente en
linea.
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INVESTIGACION

Durante 2025, la Direccion de Investigacion implementé acciones encamina-
das al incremento en el ndmero de investigadores de tiempo completo dentro
del Sistema Andhuac de Investigadores (SAl), llegando a un total de 125, lo
que representd un incremento de casi el 10% respecto a 2024. A esto hay que
sumar la significativa contribucién de 120 investigadores asociados.

Este crecimiento estuvo acompanado de un fortalecimiento de la producti-
vidad cientifica, con un total de 340 publicaciones entre articulos en revis-
tas indexadas, libros de autoria Gnica y coordinados, y capitulos de libro en
editoriales de prestigio. Particularmente en Scopus, referente internacional
de calidad de revistas cientificas, de nuevo logramos cerca de 200 articulos,
una cuarta parte de los cuales fueron escritos por estudiantes como autores
o coautores. Cabe sefalar que este crecimiento sostenido de la productividad
cientifica de la Universidad nos ha permitido ingresar al prestigioso ranking
internacional Times Higher Education, que reconoce a las mejores universida-
des del mundo y que tiene como condicién el lograr mil publicaciones indexa-
das en Scopus en un rango de cinco ahos.

El afio pasado se formalizé el octavo Grupo Estable de Investigacion de la
Universidad, en este caso sobre nutricién y alimentacion, coordinado por el
Dr. Marcos Meneses de la Facultad de Ciencias de la Salud. Este grupo se
suma a los ya existentes dedicados de manera interinstitucional e interdisci-
plinaria a investigacion en temaéticas de alto impacto: estudios socioecon6-
micos de México, formacién integral, emprendimiento e innovacién, enferme-
dades neurodegenerativas, adulto mayor y envejecimiento, nanomateriales y
sistemas automaticos, y matematicas aplicadas y ciencia de datos.

Por lo que respecta al ambito de la movilidad cientifica, se apoyé a mas de
50 investigadores Andhuac quienes participaron como ponentes en diversos
congresos y siete de ellos realizaron estancias internacionales de investiga-
cion en Perm National Research University (Rusia); Praire View A&M Univer-
sity (Estados Unidos); Universidad Complutense y Universidad Auténoma
de Madrid, (Espafia); Korea University (Corea del Sur); University of Reading
(Reino Unido) y Jilin International Studies University (China).

,: Anahuac

México

CATALOGO DE
PUBLICACIONES

2026
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En cuanto a las revistas académicas de la Universidad, se editaron 15 nlime-
ros con un total de 126 articulos entre las seis revistas Andhuac: /uris Tantum
(Facultad de Derecho); Medicina y Etica (Facultad de Bioética); The Andhuac
Journal (Facultad de Economia y Negocios); Sintaxis (Facultad de Comunica-
cién); Proceedings of Scientific Research (Facultad de Ciencias de la Salud); y
+Ciencia (Facultad de Ingenieria). Con el propésito de fortalecer los procesos,
el posicionamiento y la proyeccion internacional de estas revistas, se brind6
una capacitacion profesional a los editores y a integrantes de sus equipos
editoriales. En lo referente a indexaciones, el pasado afo la revista Sintaxis
fue indizada en Scielo México; la revista /uris Tantum también en Scielo y en
el sistema de Bibliografia Latinoamericana en revistas de investigacion cien-
tifica y social (BIBLAT) y en el portal de Citas Latinoamericanas en Ciencias
Sociales y Humanidades (CLASE); mientras que la revista Medicina y Etica
logré incrementar su visibilidad y proyeccién internacional con su inclusién en
el catdlogo aleman Zeitschriften Datenbank (ZDB).

Por su parte, el catalogo de libros editados por nuestra Universidad ascendid
a 359 titulos, con 16 nuevos. Destaca la productividad de la Facultad de Dere-
cho con seis titulos relacionados con la ensefianza del derecho, los derechos
humanos, la propiedad intelectual, los derechos fundamentales, el derecho
penal y el papel del Estado. Estas novedades editoriales fueron presentadas
en las principales ferias nacionales: la Feria Internacional del Libro de Guada-
lajara, la Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria, la Feria Interna-
cional del Libro del Estado de México y la Feria Internacional del Libro de las
Universitariasy los Universitarios, entre otras. También incorporamos a cuatro
nuevos coeditores: Sindéresis, McGraw-Hill, Archeopress y Fundacién Herdez.

En el ambito de la innovacion y propiedad intelectual, en 2025 se lograron
dos patentes: “Electrodos basados en ftalocianinas metalicas halogenadas
(InPcCly F14CuPc) y sustrato de palma aplicados en la fabricacion de superca-
pacitores organicos de estado sé6lido” y “Dispositivo Fotoconductor Flexible
de Peliculas Semiconductoras Organicas a base de Ftalocianina de Cloruro
de Indio(lll)”, desarrolladas en la Facultad de Ingenieria gracias al liderazgo
de investigadores como la Dra. Maria Elena Sanchez Vergara y el Dr. Ledn
Hamui Balas. Asimismo, se dio continuidad al tramite para la obtencién de
otras seis patentes que estan en curso: tres de la Facultad de Ingenieria, dos
de la Facultad de Ciencias de la Salud y una de la Facultad de Arquitectura.
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Ademas, dos de nuestros investigadores fueron reconocidos con el Premio
Talento: Joévenes Cientificos e Investigadores del COMECYT 2025, la Dra.
Ananya Rajagopal de la Facultad de Economia y Negocios en el area de Cien-
cias Econdmico-administrativas, y el Dr. Carlos de Jesis Becerril Hernandez de
la Facultad de Derecho en el area de Humanidades y Ciencias de la Conducta.

Un eje central de la estrategia institucional para el fortalecimiento de la inves-
tigacién es fomentar una vida universitaria activa que involucre a estudiantes
de todos los niveles académicos. En este marco, se llevo a cabo la decimo-
quinta edicién del Concurso de Carteles de Investigacion para licenciatura y
posgrado, en la cual se incorporé una mejora significativa al solicitar un video
de tres minutos que acompafiara cada cartel, con el propésito de promover una
comunicacién cientifica mas claray efectiva. Se recibieron mas de 9o carteles,
resultando ganadores dos proyectos de la Facultad de Ingenieria: “Desarrollo
de peliculas compuestas semiconductoras basadas en ftalocianina de silicio
dopada para su uso en electrénica organica” elaborado por Emilio Ivan Sando-
val Plata, en la categoria de Licenciatura, y “Optimizacién de semiconductores
de 6xido de molibdeno mediante analisis de datos y microscopia electrénica”
presentado por Aline Hernandez Garcia en la categoria de Posgrado.

Con el propésito de favorecer la interaccién entre la comunidad de investiga-
dores de la Universidad, se lanzé la iniciativa Didlogos de la Investigacién, con
nueve conferencias impartidas por investigadores nacionales y cuatro mas
por investigadores internacionales, abordando contenidos de tendencia que
permitieron el intercambio de ideas y de buenas practicas en un espacio inter-
disciplinario. En este mismo rubro, en noviembre se llevé a cabo el Encuen-
tro de Investigadores 2025, donde se present6 la estrategia de investigacion
2025-2030, la cual incluye una actualizacion colegiada de las areas tematicas
y los temas prioritarios de investigacion que nos dan identidad, asi como los
principales aspectos que marcaran el rumbo de nuestra productividad, vincu-
lacién e incidencia en los proximos afios.

VOCACION INTERNACIONAL

Durante 2025 se impulsé la internacionalizacién en casa como una estrategia
que favorece la equidad académica, garantizando que todos los estudiantes,
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sin necesidad de desplazarse fisicamente, puedan desarrollar competencias
interculturalesy globales. Se promovi6 una amplia agenda de actividades aca-
démicasy culturales con la participacién de expertos internacionales, profeso-
res visitantes y representantes diplomaticos. Continuamos con la promocion
de actividades virtuales implementadas por docentes, como clases magistra-
les en linea, clases espejo y proyectos Collaborative Online International Lear-
ning (COIL), realizados con instituciones de Canada, Colombia, Suiza, Estados
Unidos y Guatemala. Estas iniciativas han permitido transformar las aulas en
espacios de aprendizaje global y colaborativo.

La Universidad también fue sede y coorganizadora de importantes eventos
internacionales, como el VIII Congreso Internacional de la Asociacién Feme-
nil de Ejecutivas de Empresas Turisticas (AFEET); el V Encuentro Internacio-
nal de Programas de Posgrado “Generation Blur: el fin de las generaciones”;
la IX Conferencia Regional para América Latina y el Caribe de la International
Society for Third Sector Research (ISTR); el Il Coloquio Internacional de la Inter-
pretacién de la Cultura y la Sociedad; el V Congreso Internacional de la Socie-
dad Iberoamericana de Antropologia Filoséfica; el IV Encuentro de Internacio-
nalizacion de la Red de Universidades Anahuac, entre otros. Estas actividades
reflejan el papel de nuestra Universidad como un referente internacional en la
region.

En 2025, 346 estudiantes participaron en experiencias académicas fuera del
pais, distribuidos en 22 destinos internacionales, unincremento de casi el 25%
respecto a 2024, que incluye programas de movilidad tradicional y rotacio-
nes médicas. Por su parte, la movilidad entrante alcanzé resultados sobre-
salientes, recibiendo a alumnos, investigadores y profesores de 27 paises,
lo que representa un incremento del 12% en la diversidad de nacionalida-
des respecto a 2024. En total, se registraron 269 visitantes internacionales,
incluyendo 226 estudiantes y 43 conferencistas, triplicando la cantidad de
investigadores y docentes extranjeros recibidos y aumentando en un 6% los
intercambios de alumnos. Este avance permitié incorporar nuevos paises de
origen como Suiza, Croacia y Hungrfa, enriqueciendo el entorno multicultural
de nuestros campus.

Los programas de acompafiamiento Buddies Anahuac y Embajadores Ana-
huac, que buscan favorecer la integracion en nuestros campus de alumnos
extranjeros, registraron la participacion de 188 estudiantes locales, dupli-
cando la cifra del afio 2024. Gracias a su compromiso, se generaron expe-
riencias de intercambio cultural significativas, fortaleciendo la empatia y la
comunicacién intercultural.

Por otro lado, seguimos impulsando la oferta de programas de corta duracion
como un instrumento clave para ampliar la participacion estudiantil en expe-
riencias en el extranjero. Se desarrollaron 37 programas en destinos como
Espafa, Italia, Estados Unidos, Canada, Reino Unido y Japén, beneficiando a
332 estudiantes.

Asimismo, celebramos la firma de nueve convenios de doble diploma con
instituciones de Francia, Reino Unido, Estados Unidos y Suiza, ampliando las
oportunidades de formacién académica internacional para nuestros alumnos;
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y se suscribieron 18 nuevos convenios con universidades e instituciones
de Australia, Corea del Sur, China, Chipre, Suiza, Francia, Estados Unidos y
Espaiia, fortaleciendo la cooperacién académica, la movilidad estudiantil y
los proyectos conjuntos de investigacién. Con estas alianzas, la Universidad
cerr6 el afio con mas de 320 convenios activos en 52 paises, consolidando una
red global de colaboraciéon académica.

La Universidad tuvo una destacada presencia en las ferias internacionales de
la Asociacion de Educadores Internacionales (NAFSA por sus siglas en inglés)
y la European Association for Internactional Education (EAIE) 2025, fortale-
ciendo los vinculos estratégicos con socios globales y ampliando la proyec-
cién internacional de la institucion. En NAFSA, el rector, Dr. Cipriano Sanchez
Garcia, L.C., particip6 en mesas redondas y espacios de dialogo académico
que reforzaron el compromiso institucional con la cooperacién global, la inno-
vacién educativa y la formacién integral de los estudiantes.

De cara al futuro, el reto sera continuar profundizando la internacionalizacién
transversal, fortaleciendo la vinculacién con la investigacion, la internaciona-
lizacién en casa, los programas cortos, ampliar los dobles diplomas, los inter-
cambios virtuales, asi como promover una mayor participacién de docentes y
personal administrativo en experiencias internacionales. De esta forma, rea-
firmamos nuestro compromiso de formar lideres de acci6n positiva con vision
global.

A este compromiso contribuye de forma sobresaliente el Centro de Lenguas de
la Universidad Andhuac México, que continda consoliddandose como un pilar
académico en la formacion integral de nuestra Comunidad Universitaria, fiel a
su mision de ofrecer una ensefianza de idiomas de excelencia.

En 2025, el Centro duplic6 su planta académica, contando actualmente con 40
profesores altamente capacitados, lo que ha permitido diversificar la oferta
de idiomas. Este equipo docente esta conformado en gran medida por profe-
sores extranjeros nativos en las lenguas que imparten (100% en Campus Sur);
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todos poseen formacién académica sélida (mayoritariamente con estudios en
ensefianza de idiomas, traduccién o educacion) y certificaciones internacio-
nales (para el caso de inglés, todos con el TEFL, Teaching English as a Foreign
Language), lo que garantiza una ensefianza de alta calidad.

La oferta de cursos incluyé los idiomas inglés, francés, aleman, italiano, latin,
lengua de sefias mexicanas, portugués, chino mandarin, nahuatl y espanol
para extranjeros, consolidando una propuesta educativa alineada con las exi-
gencias globales. Asimismo, se duplicé el nimero de grupos de inglés para
alumnos de licenciatura y posgrado, respondiendo a la creciente demanda
institucional. Igualmente se fortaleci6 la oferta de idiomas requeridos en
programas académicos como Administracion Turistica, Gastronomia, Rela-
ciones Internacionales, Direccion de Restaurantes y Direccién Internacional
de Hoteles, con nuevos grupos de aleman, italiano y francés. En total, hubo
4,728 alumnos inscritos en ambos campus, en 206 cursos de idiomas, lo que
representa un incremento del 53% respecto al afio anterior, mientras que 365
alumnos se inscribieron en cursos electivos de idiomas, un aumento del 33%
respecto al afio anterior.

Mas alla de los ndmeros, el Centro de Lenguas procura afio tras afo la inno-
vacion pedagoégica. Todos los cursos han sido redisefiados con una metodo-
logia centrada en el desarrollo de habilidades comunicativas, promoviendo
la interaccién real y significativa en el aula. También se incorporaron herra-
mientas de |A, personalizando el aprendizaje, fomentando la autonomia del
estudiante y enriqueciendo las practicas docentes. Se consolidé el uso del
modelo Flipped Classroom en todos los cursos. Se promovi6 la formacion del
profesorado en nuevas tecnologias y metodologias activas, fortaleciendo su
perfil profesional. Se brind6 atencion personalizada a alumnos con discapa-
cidad, adaptando contenidos, metodologias y recursos para responder ade-
cuadamente a sus necesidades. Y los proyectos finales de los diversos cursos
se alinearon con el modelo de liderazgo de accién positiva, abordando temas
como valores universales y derechos humanos.
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FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

En la Universidad Andhuac México estamos convencidos de que el coordina-
dor de programa es un actor esencial de la Comunidad Universitaria. El es el
primer formador de nuestros alumnos, promotor de su programa, quien ase-
gura que contamos con perfiles docentes de excelenciay el gran impulsor del
cumplimiento de la mision a través de su area de estudio.

Un avance importante para fortalecer ese liderazgo fueron los ajustes estra-
tégicos en la estructura académica, por lo que a partir de enero de 2026, la
figura del coordinador académico es exclusiva para los colaboradores que
tengan a su cargo un programa académico, ya sea a nivel licenciatura, maes-
tria o doctorado. Con ello, cada coordinador es responsable de asegurar la
vision unificada, la calidad y la ejecucion exitosa de su respectivo programa
académico.

Asimismo, la figura del coordinador de area se transforma para pasar a deno-
minarse titular de area. Como expertos en sus disciplinas, los titulares de area
son un pilar fundamental de la calidad académica, reportando directamente
al coordinador de programa correspondiente o a su direccién de facultad. Este
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cambio busca ofrecer mayor claridad y crear una linea de liderazgo légica y
colaborativa, eliminando duplicidades y enfocando todos nuestros esfuerzos
en un mismo objetivo, que es la formacién de excelencia de nuestros alumnos.

La gestién al interior de las escuelas y facultades de funciones transversales
y de enlace con otras areas de la universidad se mantiene seg(in las necesida-
des particulares de cada escuela y facultad y de la visidn estratégica de sus
respectivos directores, pero no con una denominacién de puesto diferenciada,
sino integrada a la distribucion de tiempo. Estas redefiniciones conllevan, de
manera coherente, una actualizacién de los criterios en nuestro sistema de
evaluacion del personal académico, asi como un ajuste en las cargas horarias
de docencia.

Con lo anterior, presentamos una estructura académica mas acorde con la rea-
lidad, con mayores eficiencias en las distribuciones de horas docentes y para
otras funciones tanto académicas como administrativas, y equidad en los tabu-
ladores académicos, preparandonos con ello para el reto de contar con equipos
académicos comprometidos en formar lideres de accion positiva y en la firme
intencion de seguir consolidandonos como una institucién de vanguardia, agily
centrada en ofrecer una experiencia académica de calidad excepcional.
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UNA BIBLIOTECA VIVA

La Biblioteca de la Universidad Anahuac México mantiene su compromiso de
ofrecer un servicio personalizado y de alta calidad. Para ello, contamos con un
acervo bibliografico amplio y diverso, con un fuerte respaldo en la biblioteca
digital que permite el acceso remoto a editoriales y bases de datos internacio-
nales. En 2025 las consultas digitales crecieron hasta superar las 3,300,000,
e incorporamos seis nuevas plataformas: OverDrive, The Business of Fashion,
Myfilmfriend, Biblioteca Digitalia Hispanica, Taylor and Francis y LCI Trade
Wizard.

Con el propésito de garantizar el acceso a la informacién de toda la Comuni-
dad Universitaria, se consolidaron 243 convenios interbibliotecarios, recupe-
rando 3,125 articulos de otras bibliotecas mediante RAPIDILL. Asimismo, se
renovaron las licencias con el Centro Mexicano de Proteccién y Fomento de
los Derechos de Autor, asegurando practicas responsables en la reproduccion
parcial de contenidos digitales e impresos.

Nuestra Biblioteca realiza una fuerte labor de capacitacion. El pasado afo se
llevaron a cabo 259 talleres en los que participaron 5,046 personas, fortale-
ciendo asf las competencias informacionales de nuestra comunidad. Destaca
el taller para el Diplomado en Desarrollo de Habilidades Sociales y Vocacio-
nales para jovenes con discapacidad intelectual, que ofreci6 una sesién espe-
cial para la integracién de nueve alumnos de nuevo ingreso. En esta misma
linea, se lanzé el programa de acompafiamiento al investigador, asignando
un bibliotecario especializado a los miembros del Sistema Andhuac de Inves-
tigadores para establecer una comunicacion mas cercana y constante, asi
como talleres a la medida. También se avanz6 en la evaluacién y adopcion de
herramientas tecnoldgicas para la optimizacion de procesos y la mejora de la
experiencia del usuario.
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En el marco del programa de vida cultural universitaria se realizaron 78 even-
tos, incluyendo talleres artisticos y literarios, un club de lectura con mas de
300 participantes y torneos de ajedrez con mas de 200 jugadores. Dos even-
tos destacados fueron la cuarta edicién del concurso de cuento corto Plumas
Anahuac y la exposicion “jNunca mas! Hiroshima y Nagasaki: a 80 afios del
bombardeo nuclear”, en colaboracién con el Organismo para la Proscripcion
de las Armas Nucleares en la América Latinay el Caribe (OPANAL), Soka Gakkai
de México, la Fundacién Alfonso Garcia Robles y la Cancilleria de México, expo-
sicién que trascendié fronteras y que fue reconocida en la prensa japonesa.

A nivel de alianzas internacionales, nuestra Biblioteca sigue participando
activamente en la Red de Bibliotecas de la Organizacion de las Universidades
Catéblicas de América Latinay el Caribe (ODUCAL), con la cual se continda tra-
bajando en el proyecto bibliotecario basandose en el Pacto Educativo Global
promovido por el Papa Francisco. Del mismo modo, formamos parte también
de la Red de Bibliotecas Académicas de América Latinay El Caribe, donde nos
consolidamos con la participacion de la directora de la Biblioteca, la Mtra.
Alma Cazares Ruiz, a cargo de la comision de productos editoriales.

Nos complace que la Biblioteca no solo se enfoca en el servicio, sino también
en la problematizacion del sector bibliotecario y editorial; resultado de ello
es la ponencia titulada “La editorial universitaria en la era digital: midiendo
la contribucién de la comunicacion cientifica a la democratizacion del conoci-
miento”, que fue presentada el pasado afio en Montevideo, Uruguay, en el Xl|
Congreso Iberoamericano de Indicadores en Ciencia y Tecnologia. B



Logros de escuelas
y facultades

FACULTAD DE ARQUITECTURA

Esta facultad fue anfitriona del segundo congreso latinoameri-
cano de la AIA (The American Institute of Architects), realizado
en el Centro Cultural Mexiquense Anahuac, con la participacion
de 22 arquitectos de renombre nacional e internacional como
Francisco Serrano, Michel Rojkind, David Adjaye y Sofia Aspe,
entre otros.

Organizacion del primer Youth Jamboree internacional de la
Federacion de Colegios de Arquitectos de la Replblica Mexicana
(FCARM), celebrado en Madrid, y que consistio en talleres, visi-
tas, sesiones criticas, conferencias y recorridos urbanos; en el
evento participaron 18 estudiantes de la carrera.

Firma de una alianza estratégica con la Escuela Madrilefia de
Decoracion (ESMADECO), que permitird a los alumnos de Arqui-
tectura de Interiores vivir experiencias académicas en Madrid.

Sede del XIV Congreso Nacional de Arquitectura de Paisaje, que
tuvo lugar en el Campus Norte y en el Museo Kaluz. Este evento
se organizé en conjunto con la Sociedad de Arquitectos Paisajis-
tas de México.

Maria José Lopez Sainz, alumna de Arquitectura, fue seleccio-
nada entre las cinco finalistas en la 412 edici6n del prestigioso
Premio Alberto ). Pani, el certamen estudiantil mas importante
de México en el ambito de la arquitectura.
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ESCUELA DE ARTES

Fortalecimiento notable del perfil artistico y cultural de la Uni-
versidad mediante la mejora de los tres programas de licen-
ciatura de esta escuela, asi como con la realizacion de mas
de 50 eventos de nivel profesional durante el afio. El arte y la
cultura son parte de la formacion integral que ofrece esta casa
de estudios.

Ampliacion y mejora sustancial de la infraestructura de la
Escuela de Artes con la inauguracién de nuevos espacios: un
foro de teatro, un salén de gréfica, un salén de arte y tecnolo-
gia y un salén de danza, robusteciendo asi la formacién de los
estudiantes.

Integracion de plantillas docentes inigualables en los tres pro-
gramas de estudio, conjuntando a grandes exponentes de las
tres disciplinas, quienes ademas de seracadémicos destacados,
se mantienen activos en el ambito profesional. Actualmente, la
escuela estad posicionada como una de las mejores opciones
para estudiar artes en el contexto latinoamericano.

Consolidacién del Coro Universidad Anahuac México mediante
la participacidon en conciertos profesionales, como la presen-
tacion de Carmina Burana en el Teatro Angel y Tere Losada, en
colaboracién con el coro del Colegio Aleman.

Realizacion del Concierto con Causa, que formé parte de las jor-
nadas de boteo Teletdn dentro del campus. En este concierto
participaron tanto el coro de los Centros de Rehabilitacién Infan-
til Teletdn (CRIT) como los alumnos de la Licenciatura en Mdsica
Contemporanea, logrando un evento conmovedory de gran sen-
tido solidario.

LOGROS DE ESCUELAS Y FACULTADES
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FACULTAD DE BIOETICA

Robustecimiento de la investigacion académica internacional,
incorporando a tres nuevos investigadores y publicando dos
articulos en Scopus, cinco en revistas indexadas y seis capitu-
los en editoriales de prestigio. Se coordinaron obras colectivas
con los sellos editoriales Springer y Giappichelli, se publicaron
dos libros del grupo Querida Amazonia con Sindéresis y con
el Consejo Episcopal Latinoamericano y Caribefio (CELAM), se
colabor6 en el documento La inteligencia artificial: una mirada
pastoral desde América Latina y el Caribe. La revista Medicina
y Etica de esta Facultad obtuvo la indizacién en Redalyc, incor-
poré un nuevo editor asociado internacional y cuatro nuevos
miembros al Consejo Cientifico, ademas de mejorar su disefo
digital e incrementar su indice de citas, consolidando asi su
proyecci6n internacional.

Avances en la consolidacién del Doctorado en Bioética Aplicada
con estudiantes provenientes de diversos paises de América
Latina. Realizacién de la semana intensiva del doctorado, espa-
cio de formacion y dialogo interdisciplinario con participacion de
expertos internacionales. Incorporacion de nuevos profesores
provenientes de Italia y Chile, fortaleciendo la diversidad aca-
démica y la excelencia docente. Asimismo, se obtuvo el Reco-
nocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) 2025, bajo los
criterios de la Escuela de Doctorado Anahuac, consolidando su
reconocimiento académico nacional e internacional.

Fortalecimiento de la comunidad de egresados de la Facultad de
Bioética con la realizacion del primer encuentro de egresados,
que permitié promover la colaboracién activa entre ellos y alum-
nos actuales. Impulso a la participacion de nuestros egresados
en la docencia y en proyectos de investigacion, aprovechando su
experiencia para enriquecer los contenidos académicos y gene-
rar produccion cientifica de alto impacto. Asimismo, se fortaleci6
la empleabilidad de nuestros egresados y visibiliz6 el papel del
bioeticista Andhuac en la sociedad, consolidando su compromiso
con la ética, la responsabilidad profesional y la contribucion a la
transformacion social.

Consolidacion de nuestros programas de posgrado, con la incor-
poracién de la generacion XXXIII de la Maestria presencial en
Bioética, la generacion XVI del Doctorado en Bioética Aplicada,
la generacion XX de la Maestria en Bioética online y la genera-
cion XI del Masterin Global Bioethics. Asimismo, se iniciaron los
preparativos para la proxima Maestria en Cuidados Paliativos,
ampliando nuestra oferta académica y fortaleciendo la forma-
cién de profesionales éticamente comprometidos capaces de
responder a los desafios contemporaneos en salud, bioética y
atencion integral.
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Avances en la colaboracién bioética a nivel Red de Universida-
des Andhuacy en la Red Internacional de Universidades del Reg-
num Christi, fomentando la participacion de cada campus en
proyectos de vinculacién y en iniciativas orientadas a fortalecer
un personalismo ontolégicamente fundado, centrado en la dig-
nidad humanay en la formacién integral en bioética. Asimismo,
se impulsé la organizacién y participaciéon en congresos, foros
y webinars, y se renovaron convenios con instituciones nacio-
nales e internacionales, reforzando la cooperacién académicay
cientifica e impulsando la proyeccién de nuestra facultad en la
comunidad global de bioética.

FACULTAD DE CIENCIAS ACTUARIALES

Durante este afo, los académicos de la Facultad destacaron por
su participacion en publicaciones cientificas y foros internacio-
nales, entre ellas dos capitulos del libro Statistics, Society and
Environment, publicado por Springer. Se logré una participa-
cién historica en el International Symposium on Forecasting (ISF
2025), que se llevo a cabo en Beijing, China, con tres ponencias
presentadas junto con alumnos. Asimismo, se realiz6 una estan-
cia de investigacion en la Universidad Auténoma de Madrid y en
el evento de Computo Evolutivo: The Genetic and Evolutionary Com-
putation Conference (GECCO) 2025; con esto se reforz6 el liderazgo
académico y la proyeccién internacional de esta Facultad.

Celebracién del primer Congreso Interuniversitario Actuarial
“Modelando el Futuro”; realizado el 13 de febrero, el evento
reunié a lideres del sector financiero, tecnolégico y asegurador.
Entre los ponentes destacaron representantes de la administra-
dora BlackRock, bancos Scotiabank, BBVA, Coppel, las asegu-
radoras Journey Sports y Clupp, quienes compartieron perspec-
tivas sobre inversiones sostenibles, InsurTech y transformacion
digital en los seguros. Se contd con la presencia estudiantil
de otras universidades como la Universidad La Salle México,
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el Instituto Tecnolégico Auténomo de México, la Universidad
Iberoamericana, el Centro Universitario Incarnate Word y la Uni-
versidad Marista.

Con la finalidad de fortalecer la experiencia de internacionaliza-
cion, se llevo a cabo una visita a la Universidad de Essex en el
Reino Unido para acuerdo de 3+1, en donde los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Actuariales pueden cursar su Gltimo afio de
la carrera en el extranjero obteniendo un doble grado.

Lucia Damian Prieto, Emmanuel Pérez Carrion, Karla Marcela
Romero Morales, Alfonso Hernandez Galindo y Andrés Coronel
Vega son los cinco alumnos de la Licenciatura en Actuaria que
fueron seleccionados como beneficiarios de la beca Santander,
que cubre el 90 % del costo total de la licenciatura, recono-
ciendo su excelencia académica. El compromiso con la forma-
cién integral se reflejé en la destacada participacién del alumno,
Andrey Gonzalez Zharikov del tercer semestre de la Licenciatura
en Actuaria que se convierte en campedn en ajedrez clasico de
la Ciudad de México y también el mejor jugador clasificado con
afiliacién vigente en la Asociacion de Clubes de Ajedrez del Dis-
trito Federal (ACADFAC).

Consolidacion de nuestro liderazgo nacional e internacional en
los campos de actuaria, gestion de riesgos y ciencia de datos.
A través de la innovacién académica, la vinculacién con orga-
nismos internacionales, la investigacién y la formacién integral
de sus estudiantes, la Facultad reafirmé su compromiso con el
desarrollo de lideres de accion positiva, preparados para trans-
formar la sociedad con conocimiento, ética y vision global.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Celebracién del 50 aniversario de la Licenciatura en Médico Ciru-
jano: 50 afos en los que se ha consolidado como una de las
mejores alternativas para estudiar dicha carrera en el pafs, con-
tando ademas con la acreditacion nacional e internacional que
avala su calidad académica. La Anahuac México es la segunda
universidad particular que mas especialistas aporta al pais.

En este afio se concluyeron los trabajos de ampliacién de la
Clinica Dental, con la que se increment6 en 50% el nimero de
unidades de atencion; ademas, se implementaron sistemas de
imagen digital y expediente electronico. Lo anterior, aunado a la
creacion de una nueva sala de espera, areas de trabajo, central
de equipo y esterilizacién, asi como farmacia, propicia espacios
de aprendizaje mas relevantes y fortalece nuestra capacidad y
calidad de atencién a la Comunidad Universitaria.

Reinauguracion de las nuevas instalaciones de la Clinica de
Nutricién, que ahora cuenta con una nueva sala de espera, mas
consultorios y areas de diagnéstico y atencién. Su nueva ubica-
cién le da mayor visibilidad y accesibilidad. Lanzamiento de una
campana de alimentacién saludable y generacién de un modelo
de atencién multidisciplinaria con la Clinica Dental y el Labora-
torio de Terapia Fisica y Rehabilitacién, asi como con el Servicio
Médico Universitario. Con lo anterior, se avanz6 en la confor-
macion de espacios propicios para el aprendizaje significativo
transformado en servicio.

Se logrd la acreditacién internacional del Centro Andhuac de
Simulacién Clinica (CASIC), en sus instalaciones de los Cam-
pus Norte y Sur, otorgada por la Federacién Latinoamericana de
Simulacion Clinica y Seguridad del Paciente (FLASIC). Somos la
primera universidad en la Ciudad de México y area metropoli-
tana, asi como la segunda en el pafs, que cuenta con esta dis-
tincion. La acreditacion avala la calidad de nuestro programa
de simulacién, poderosa herramienta pedagégica que favorece
el desarrollo de habilidades y competencias en las areas de la
salud.

Acreditacion del programa de Licenciatura en Nutricién, por
parte del Consejo Nacional para la Calidad de Programas Educa-
tivos en Nutriologia (CONAPREN), lo que refleja la excelencia de
los procesos académicos y administrativos relacionados con la
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formacion de profesionales de la nutricién, en cumplimiento con
la promesa de una ensefianza de alto nivel que hace la Universi-
dad a quienes ingresan a la carrera.

ESCUELA DE CIENCIAS DEL DEPORTE

La Licenciatura en Direccién del Deporte reafirmé su liderazgo
nacional con un crecimiento constante en matricula, resultado
de un modelo académico sélido, una gestién administrativa efi-
ciente y una vinculacién empresarial estratégica que fortalecen
su prestigio y posicionamiento competitivo en el ambito de la
formacion deportiva profesional.

La Maestria en Direccion y Administracion del Deporte forta-
leci6 su reputacion al integrar a cinco altos directivos de este
campo en actividades académicas de alto nivel, generando
espacios de colaboracién y networking que impulsan la profe-
sionalizacion del deporte empresarial y la proyeccion ejecutiva
de sus estudiantes.

Desarrollo de un proyecto internacional, junto con el Dr. Igor
Lavrov de la Clinica Mayo y la empresa canadiense Vibraint Inc.,
para la implementacién de un brazo robético controlado por
interfaz cerebro-computadora no invasiva, marcando un avance
significativo en innovacién cientifica y tecnologia aplicada al
deporte y la salud.

Consolidacion del liderazgo del Laboratorio de Analisis del Movi-
miento con la realizacién del primer Congreso sobre Deporte y
Discapacidad y con la obtencion del tercer lugar nacional en el
LVIII Congreso de Ingenieria Biomédica, reflejo de la excelen-
cia técnica, cientifica y formativa que distingue a la Escuela en
Investigacion Interdisciplinaria.
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Ampliacion de la proyeccion global de la Escuela mediante el
lanzamiento del nuevo sitio web con la colaboracién del area de
comunicacién e internacionalizacion, el crecimiento digital sos-
tenido y la ejecucién de los programas Summer Sport Camp y
Winter Sport Camp, este Gltimo en Toronto, Canada, avalado por
la Federacion Internacional de Curling, consolidando su presen-
cia internacional y su posicionamiento como referente en educa-
cién deportiva.

FACULTAD DE COMUNICACION

Participacion de alumnos de Comunicacién y de Direccién de
Empresas de Entretenimiento en dos programas internacionales
en Estados Unidos. Por un lado, el Faculty-Led en Parques Tema-
ticos, donde estudiaron modelos de administracién y operacion
de centros de atracciones como Disney y Universal Studios. Por
otro, el Programa de verano en Nueva York, en colaboracién con
la New York Film Academy, donde vivieron una semana intensiva
de talleres de fotografia de moda durante la Fashion Week.

Presencia destacada de la facultad en la edicion 2025 de los
prestigiosos Premios Effie, que reconocen las ideas mas crea-
tivas y efectivas en el ambito de la comunicacion, el marketing
y la publicidad, ya que 18 alumnos, en equipos asesorados por
profesores, ganaron cuatro premios: dos de oro, uno de plata y
uno de bronce.

La Licenciatura en Comunicacién obtuvo la reacreditacion del
Consejo Latinoamericano de Acreditacion de la Educacién en
Periodismo y Comunicacion (CLAEP), cuyo equipo visitador des-
taco los altos estandares de calidad y la vision de innovacion.

Cinco egresados del Doctorado en Investigacién de la Comu-
nicacion ingresaron al Sistema Nacional de Investigadores e
Investigadoras en 2025, sumando un total de 19 investigadores
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nacionales formados por el programa desde 2010, lo que rea-
firma su liderazgo nacional en investigacién en comunicacion.

El Dr. Jorge Hidalgo representé a nuestra facultad y al Human
and Nonhuman Communication Lab en la Al4lA (Artificial Inte-
lligence for Information Accessibility) Conference, de la Organi-
zacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO), con la presentacion de la ponencia “Inte-
ligencia Artificial al servicio de la humanidad, que promovié la
accesibilidad, transparencia algoritmica y alfabetizacion digital
critica”.

FACULTAD DE DERECHO
Este afo, la Facultad cumplié 60 afnos de su fundacién.

El Centro de Mediacidn y Conciliacién Andhuac, en colaboracién
con el PoderJudicial del Estado de México, inici6 actividades con
procedimientos de mediacion exitosos y, conjuntamente con el
Centro de Asesoria Juridica de la facultad, realiz6 intercesiones
pro bono, logrando beneficiar tanto a nuestra comunidad como
a la sociedad en general, al sentar las bases para la solucién
de conflictos a través del dialogo y la negociacidn, evitando con
ello los altos costos asociados a las disputas judiciales, ademas
de contribuir a una cultura de paz. Por su parte, el Centro de
Asesoria Juridica ha dado orientacion legal en 93 casos durante
el presente aho, a fin de ayudar a las personas para que puedan
realizar una 6ptima toma de decisiones legales en los diversos
campos del derecho.

A través del Legal Tech Lab, se desarrollaron herramientas digi-
tales para la prestacion de servicios legales. Actualmente, se
encuentra en proceso un sistema experto de razonamiento juri-
dicoy,ademas, se realizan practicas sabatinas con herramientas
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de inteligencia artificial para que los docentes de la Facultad
muestren su aplicacion en la practica profesional.

El proceso editorial la Facultad de Derecho aument6 con la par-
ticipacion del Instituto de Investigaciones Juridicas, que produjo
cuatro libros: dos de autoria Gnica y dos mas coordinados; en
materia de articulos cientificos se alcanz6 un total de seis textos
publicados en revistas Scopus (Elsevier), lo que representa un
avance significativo en la produccién cientifica de sus investiga-
dores. En 2025, se logrdé que /uris Tantum, revista del Instituto
de Investigaciones Juridicas de la Facultad de Derecho, fuera
indexada en las bases de datos BIBLAT (Bibliografia Latinoame-
ricana) y CLASE (Citas Latinoamericanas en Ciencias Sociales y
Humanidades), ambas gestionadas por la Direccion General de
Bibliotecas de la Universidad Nacional Autdnoma de México.

En materia de internacionalizacion, se obtuvo la ampliacion del
programa 5+1 para la realizacion de posgrados en el extranjero
de nuestros estudiantes en Estados Unidos, afadiéndose la Uni-
versidad de Connecticuty la American University en Washington,
D.C. De igual manera, se llevé a cabo el congreso internacional
“Formas del Derecho y del Mundo: Historia Critica del Derecho
Occidental”, organizado por el Instituto de Investigaciones Juri-
dicas, en el que fue posible establecer un didlogo entre discipli-
nas como el derecho, la historia, la filosofia, el arte y la cultura
desde una perspectiva humanista y de razén abierta.

Acreditacion de todos los estudiantes que egresaron de la
Licenciatura, por el Centro Nacional de Evaluacion, A.C. (CENE-
VAL), confirmandose la alta calidad en el dominio de los cono-
cimientos, habilidades y competencias de las diferentes areas
del Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL). En
este proceso destaco que 80% de los estudiantes fueron galar-
donados con el Premio CENEVAL de Desempefo a la Excelencia.
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FACULTAD DE DISENO

La Licenciatura en Disefio Industrial obtuvo el Donald Norman
Design Award Education, un reconocimiento internacional que
acredita su plan de estudios como programa de excelencia aca-
démica bajo el enfoque de Humanity-Centered Design. Este
galarddn distingue a instituciones que promueven la innovacion
en el disefio con un impacto social positivo.

Pamela Jackson, recién egresada de Diseno de Moda e Innova-
cién, debuté con su coleccién “Serenata” en el Volvo Fashion
Week México 2025. Inspirada en el rodeo y con el lema “Por ti,
mi México”, Pamela llené la pasarela de fuerza, pasién y mucho
estilo. Cada look refleja su amor por nuestro pais y su visién
Gnica de la moda, una mezcla de tradicion, identidad y disefio
contemporaneo.

Reconocimiento a la facultad por su colaboracién con Mundo
Imayina, un parque tematico Gnico en su tipo, dedicado a brindar
experiencias magicas a ninos y adolescentes con enfermedades
crénicas y terminales. En el proyecto se involucraron alumnos
de las cuatro licenciaturas, especialmente de Diseno Multime-
dia, que crearon a la mascota y los personajes del parque, una
coleccién de atuendos pensados en los personajes del sitio, o
disefiando una silla de ruedas capaz de ingresar a la alberca de
olas que se encuentra en las instalaciones, entre otras acciones.

La identidad grafica del 60 aniversario Andhuac México, que fue
realizada en 2024 por los entonces alumnos de Disefio Grafico,
hoy egresados, Andrea Castafieda Ruiz y Antonio del Rio del
Toro, gan6 el Premio Nacional de Disefo: Disefia México 2024.

Isabel Maciel y Santiago Mena, egresados de Disefio de Moda e
innovacion (generacidn 2024), fueron galardonados con el Best
High Creativity High Potencial Prize en el Pierre Cardin Young
Designers Award 2024/2025, cuya final se celebr6 en el iconico
Polyforum Cultural Siqueiros.

La Licenciatura en Disefno Industrial celebré 5o afos con una
exposicion conmemorativa donde se presentaron cerca de 180
proyectos que reflejan la creatividad, innovacion y visién de
nuestros estudiantes y egresados a lo largo de estas primeras
cinco décadas de historia.

Diego Daniel Noriega Flores, alumno de Diseno Multimedia, fue
reconocido con el Premio MESS 2025, que distingue las mejores
experiencias de servicio social, aquellas que tienen un impacto
real en la comunidad, alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU y con un fuerte sentido
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ético. Durante su servicio social, Diego realizd mdltiples proyec-
tos, destacando varias iniciativas para el parque Mundo Imayina
y su trabajo con la Embajada de Ucrania en México.

FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS

El programa Anahuac MBA fue seleccionado por la Association
of MBAs and Business Graduates Association (AMBA-BGA) para
representar a las universidades latinoamericanas acreditadas en
la docuserie Lead the Future. Esta produccién, realizada en cola-
boracién con BlackRook Media, presenta en formato de video
cémo las principales escuelas de negocios estan moldeando el
futuro de la educacion, el liderazgo y la innovacion.

Auspiciado por el Centro de Emprendimiento Universitario (CEU),
el proyecto interdisciplinario “Corazén de tierra” representé a
nuestra Universidad en la final global de la competencia interna-
cional Map the System 2025, organizada por la Universidad de
Oxford, obteniendo una mencién honorifica. Este logro refleja
el compromiso, la sensibilidad social y la capacidad de anali-
sis sistémico de nuestros estudiantes para abordar los desafios
mas urgentes de nuestro entorno.

La Universidad otorgd el grado de doctor honoris causa a don
Juan Francisco Beckmann Vidal y a don Fernando Senderos Mes-
tre, respectivamente. Ambas distinciones reconocen las trayec-
torias de vida de dos destacados egresados que son testimonio
de liderazgo, excelencia y servicio a los demas.

Se concluyd exitosamente la visita de reacreditacién de la Facul-

tad por parte de la Association to Advance Collegiate Schools
of Business (AACSB), confirmando su pertenencia al 5% de las
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escuelas de negocios con los estandares mas altos de ense-
flanza a nivel global.

Inicié clases la primera generacion del Andhuac Executive MBA,
programa de doble grado con la EADA Business School de Barce-
lona. Este logro consolida un paso mas hacia el fortalecimiento
del portafolio de programas MBA, ampliando competitivamente
nuestra oferta de posgrados (Andhuac Business) y proyectan-
dola hacia un segmento de alumnos en posiciones de liderazgo
empresarial.

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Con motivo del 5o aniversario de la Facultad, se celebr6 la Cate-
dra Prima: “Educar para trascender: 50 aios de humanismo y
futuro transformando vidas”. Se conté con la valiosa participa-
cién de la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, directora
general del CENEVAL, quien comparti6 reflexiones significativas
sobre el papel del humanismo en la educacién y su impacto en
la transformacién social. El evento fue un espacio de inspiracién
y reafirmacion del compromiso de la Facultad con la formacion
integral, la fidelidad a su misién y la excelencia académica.

Se obtuvo la doble titulacion entre la Licenciatura en Historia
de la Universidad Anahuac México y la Universidad de Hull en el
Reino Unido.

Lanzamiento de larevista académica: Pedagogia Infinita. Revista
Internacional Anahuac de Calidad Educativa, con el objetivo de
propiciar la difusién de investigaciones pedagégicas nacionales
e internacionales, con una periodicidad semestral.

En el marco del fortalecimiento de la cooperacién internacional

y la investigacién académica, se llevo a cabo el nombramiento
de la nueva directora del Proyecto Arqueolégico Magdala,
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la Arg. Andrea Garza Diaz-Barriga, una iniciativa que representa
una colaboracién clave entre la Universidad Andhuac México y
diversas instituciones internacionales dedicadas al estudio y
preservacién del patrimonio cultural. Este cambio de direccidn
marca una nueva etapa en el proyecto, que continuara con su
misién de promover la investigacion arqueoldgica rigurosa, el
dialogo interinstitucional y la formacién de estudiantes en el
ambito de la arqueologia biblica y lahistoria del cristianismo pri-
mitivo. Asimismo, se formalizo la firma de renovacion del conve-
nio de colaboracidn, lo que garantiza la continuidad del proyecto
y reafirma el compromiso institucional con la excelencia acadé-
mica, la internacionalizacion y el desarrollo del conocimiento en
areas humanisticas de gran valor histérico y cultural. Por Gltimo,
este ano se publicara el libro Ancient Magdala: Archaeological
Excavations (2010-2017), resultado de las primeras investigacio-
nes en este sitio arqueoldgico.

Inauguracion oficial del Aula FIT (Formacion, Innovacion y Trans-
formacion); este nuevo espacio ha sido disefiado para fomentar
metodologias activas de ensefanza, la innovacién educativa
y el aprendizaje colaborativo en consonancia con las tenden-
cias pedagbgicas contemporaneas. Dotada con tecnologia de
vanguardia y mobiliario flexible, el Aula FIT busca ser un punto
de encuentro para docentes, estudiantes e investigadores inte-
resados en transformar los procesos formativos en el ambito
universitario. La inauguracién representa un paso significativo
en el compromiso de la facultad con la mejora continua de la
calidad educativa y la promocién de entornos que potencien el
pensamiento critico, la creatividad y la participacion activa de
los estudiantes.

Como parte del compromiso humanista de la facultad, en el
marco de la razon abierta, se lanzd la nueva materia electiva
interdisciplinar para alumnos de licenciatura: Didlogo Interreli-
gioso para la Paz con el objetivo de formar pensadores criticos y
comprometidos con la edificacién de una cultura de concordia.
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FACULTAD DE ESTUDIOS GLOBALES

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) para la
Licenciatura en Global Development, un programa innovador y
pionero en México que se impartird mayoritariamente en inglés.
Este nuevo plan de estudios integra los principios del desarrollo
sostenible, la gobernanza global y el liderazgo ético, formando
profesionales con una sélida preparacién internacional y huma-
nista. Con este logro, la Facultad amplia su oferta académicay
reafirma su compromiso con la excelencia educativa y la forma-
cién de lideres capaces de incidir en los grandes desafios glo-
bales.

El Observatorio de Analisis Global Andhuac se consolidé como
una plataforma de analisis, investigacion y comunicaciéon de
alto impacto, con la publicacién constante de videocolumnas,
boletines y productos de anélisis especializado. Este ano, la
facultad logré alianzas con CNN en espanol y Fundacién Azteca,
que permiten la difusion de contenidos académicos y de opinién
a plblicos mas amplios, fortaleciendo la presencia mediatica de
la Universidad Andhuac México como referente nacional en el
estudio de los asuntos internacionales.

Se ampli6 la red de cooperacidn con instituciones de prestigio
internacional, estableciendo alianzas con la University of Essex,
la University of Westminstery la London School of Economics en
el Reino Unido, asi como con la Catholic University of America en
Estados Unidos. Estos convenios abren nuevas oportunidades
de movilidad académica, investigacién conjuntay programas de
doble titulacién, consolidando la proyeccion internacional de la
Universidad Andhuac México y su compromiso con la formacién
global de sus estudiantes.

Organizacion de eventos internacionales de alto nivel que han
fortalecido su preeminencia académica y su papel como espa-
cio de dialogo global. Destaca la tercera conferencia de Segu-
ridad Trasatlantica, organizada en colaboraciéon con la Fun-
dacion Konrad Adenauer (KAS) y el Institute for Strategy and
Defense Research (ISDR), que reunié a diplomaticos, expertos
y académicos de Europa y América para analizar los retos de la
seguridad internacional. Este tipo de iniciativas posicionan a la
facultad como un referente nacional en diplomacia académicay
reflexién estratégica.

La facultad consolidé su liderazgo en formacion experiencial
con la realizacion del Modelo de las Naciones Unidas (MUE-
MEX), que reunié a mas de 400 participantes de todo el pais,
y en la primera edicién del Hackatén, un concurso universitario
que permitié a los estudiantes comprender las dinamicas glo-
bales del sector privado mediante el trabajo interdisciplinario y
la resolucién de problemas reales de empresas internacionales.
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Estas actividades promueven el aprendizaje activo, el pensa-
miento critico y la aplicacién practica del conocimiento en entor-
nos colaborativos, reafirmando el compromiso de la facultad
con la innovacion educativa y el liderazgo con impacto social.

FACULTAD DE INGENIERIA

Consolidacion de la excelencia académica al mantener en el nivel
méaximo 1Plus del padron del Examen General para el Egreso de
la Licenciatura (EGEL) de programas de alto rendimiento aca-
démico. Este reconocimiento se sustenta en los resultados del
examen nacional, donde el 87.7% de los sustentantes alcanza-
ron un desempeno satisfactorio y el 11.3% sobresaliente, obte-
niendo 12 premios nacionales entre 106 participantes. Este logro
refleja la solidez de la formacién académica y la efectividad de
las estrategias docentes implementadas.

Participacion en el segundo Foro de Semiconductores, cele-
brado en Tijuana, Baja California, y organizado por Semiconduc-
tor Alliance. El objetivo de este foro fue promover el desarrollo
de talento, la atraccion de inversiones y la integracion de la
cadena de valor en América del Norte, posicionando a la Uni-
versidad Anahuac en el didlogo global sobre tecnologias clave.

Organizacién del primer Challenge de Logistica Humanitaria
2025, que reunié a estudiantes, mentores y especialistas nacio-
nales e internacionales para disefar soluciones innovadoras
ante escenarios de emergencia. El evento incluy6 talleres con
expertos de la American Logistics Aid Network y de la Univer-
sidad de Tennessee, una conferencia magistral y un reto estu-
diantil con mas de 100 participantes, incluyendo miembros de
organizaciones como CADENAy la Cruz Roja Mexicana.

Se avanz6 en la internacionalizacién y la innovacién educa-
tiva. Profesores de la facultad obtuvieron la certificacion como

LOGROS DE ESCUELAS Y FACULTADES
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“instructor en inteligencia artificial y aprendizaje profundo” por
el Deep Learning Institute (DLI) de NVIDIA, tras completar el pro-
grama de embajadores universitarios y el Certified Instructor
Program (CIP). Esta acreditacion permite impartir talleres espe-
cializados a docentes y estudiantes, fortaleciendo la docencia e
investigacion en tecnologias emergentes.

Organizacién del evento anual Assembly Siemens, con la par-
ticipacion de los CEO y directivos de empresas prioritarias. En
este espacio se desarrollaron proyectos académicos y tecnolé-
gicos de (ltima generacidn, fortaleciendo la vinculacién univer-
sidad-industria y posicionando a nuestra Institucion como un
referente en innovacién aplicada.

Se logrd la concesién de la patente para el “Dispositivo Foto-
conductor Flexible de Peliculas Semiconductoras Orgéanicas a
base de Ftalocianina de Cloruro de Indio (Ill)”. Este logro valida
la capacidad de la Universidad para generar innovacion de fron-
tera que cumple rigurosamente con los criterios de novedad,
actividad inventiva y aplicacion manufacturera establecidos por
el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI). El dispo-
sitivo, que describe una avanzada arquitectura de heterounién
plana para aplicaciones fotoconductoras organicas flexibles
con estabilidad similar a la de materiales inorganicos, no solo
protege la invencion, sino que establece un precedente para la
gestion de propiedad intelectual y traza un camino estratégico
y eficiente para futuros proyectos de investigacion y desarrollo
tecnolégico de la Universidad en los préximos afios.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Celebracion de los primeros 60 afios de existencia de la facul-
tad con un seminario internacional impartido por Norman Jac-
kson, coordinador de gerontologia de la universidad estatal
de San Diego, quien con su conferencia magistral “Connecting
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Generations Through Psychology” y el taller “Breaking the
age divide: eExploring the Hidden Psychological Connections
between Youth and Later Life” hizo reflexionar sobre el reto que
tenemos en generar puentes de relacion interpersonal y afec-
tiva entre las personas, indistintamente de la generacién a la
que pertenezcan.

Firma de un convenio de doble titulacién con la Universidad de
Hull, Reino Unido, para la Licenciatura en Psicologia. De esta
manera, los alumnos que participen en el programa podran
obtener el titulo de licenciado en Psicologia en nuestro pais y
su equivalente en el Reino Unido, sumando a su formacién un
s6lido enfoque en salud mental, neurociencias avanzadas, psi-
cologia del deporte y psicologia forense y criminalistica. Este
acuerdo fortalece la movilidad académica, la proyeccion global
y la validacién cruzada de competencias profesionales.

Se obtuvo la Opinién Técnica Académica (OTA) favorable por
parte de la Comision Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) y el Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios (RVOE) por parte de la Secretaria
de Educaci6n Piblica (SEP).

Consolidacion de los convenios de colaboracion entre la facultad
y la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM),
la alcaldia Alvaro Obregén vy la arquidi6cesis de Tlalnepantla, a
través de los cuales la facultad brind6 capacitaciones sobre pre-
vencion del suicidio y violencia escolar para 1,125 docentes y pro-
fesionales educativos, asi como talleres para mejorar la calidad
de vida de cuidadores de adultos mayores a mas de 260 perso-
nas. Asimismo, en colaboracién con los Centros de Integracion
Juvenil, se imparti6 el curso “Salud mental desde la escuela: pre-
vencion y deteccion del consumo de drogas y violencia” a 173 per-
sonas pertenecientes a la Universidad Andhuac México, Red de
Colegios Semper Altius y Colegios Mano Amiga. Adicionalmente,
los proyectos de Accion Social realizados por la facultad (ASUA
Psicologia) beneficiaron a mas de 1,000 personas. Estas acciones
no solo fortalecieron la vinculacién interinstitucional, sino que
refrendaron la puesta del conocimiento al servicio y bien comdn.

Creacion de la revista de investigacion de la facultad, denomi-
nada Avances e Investigacion en Psicologia, que permitira la difu-
sion de conocimiento cientifico nacional e internacional en temas
de psicologia, salud mental y neurociencias. Asimismo, durante
este afo, se publicaron 22 articulos cientificos, de los cuales 15
fueron aceptados en revistas indexadas en Scopus y siete en
revistas reconocidas por el Conahcyt. Igualmente, se publicé un
capitulo de libro como resultado de la colaboracién que la facul-
tad tiene con la Red Iberoamericana de Envejecimiento, de la cual
es parte. Estos logros posicionan a la facultad como referente en
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investigacion cientifica en nuestra disciplina, cumpliendo con
los criterios de calidad, visibilidad internacional y contribucién al
conocimiento global.

FACULTAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Universidad consolidé su presencia como referente de res-
ponsabilidad social con el proyecto Somos Agentes de Cambio
Anahuac pory para el cuidado de nuestra casa comdn, que pro-
mueve el conocimiento en este compromiso social y de sostenibi-
lidad en los directivos, profesores, alumnos y padres de familia
de las preparatorias y colegios de la Ciudad de México y Estado
de México, desarrollando habilidades para abordar desafios de
nuestra sociedad como la pérdida de biodiversidad, la salud
fisica y mental, el consumismo y el cambio climatico. Agentes de
Cambio pone en el centro al ser humano, desarrollando solucio-
nes disruptivas para transformar, proponiendo ecosistemas de
creatividad, sinergias y transmisién conjunta de conocimientos y
experiencias que acompafan la materializacién de ideas, iniciati-
vas y proyectos con impacto sostenible.

Las alumnas de licenciatura Maria Ibargliengoitia Nafiez y Vivian
Juarez Mayén, en colaboracién con Andrea Taigete Neri Ponce y
Maximiliano Toscano Santacruz de Ingenieria Mecatrénica, par-
ticiparon en el segundo concurso de proyectos sostenibles Cum-
bre Imagen 2025 con el proyecto “Respondiendo al manana,
reduccion de la huella de carbono a través de la reutilizacion
de rafia en cubiertas automotrices”, que surge como una alter-
nativa sostenible al uso de fibra de vidrio en la fabricacién de
cubiertas automotrices.

Se impulsé la internacionalizacién estratégica de la Universidad
Anahuac México con la realizacién, en el mes de julio, de la XIV
Conferencia para América Latina y el Caribe de la Society for
Third Sector Research (ISTR), la asociacion cientifica mas impor-
tante a nivel global en estudios sobre sociedad civil y tercer
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sector, y el XXIl Congreso de Investigacion sobre el Tercer Sector,
el evento de investigacion sobre sociedad civil mas representa-
tivo en México y en el cual la Universidad ha participado desde
2009. Durante estos tres dias se reunieron 176 investigadores y
doctorandos, 44% de origen mexicano y 56% extranjeros pro-
venientes de 20 pafses, cifra récord en la historia de estos con-
gresos, impactando en la frontera del conocimiento del tercer
sector.

Se fortaleci6 la vinculacion con los sectores de la sociedad civil y
el gobierno con la firma del convenio con la Asociacién Nacional
de Entidades de Agua y Saneamiento de México (ANEAS) para la
colaboracion y cooperacion académica conjuntas, encaminadas
a la formacion y capacitacion profesional en la disciplina de la
responsabilidad social. Asimismo, se consolidaron los vinculos
con el sector plblico al celebrar un convenio de colaboracién con
la Secretaria del Bienestar, que representa un paso significativo
en la construccion de puentes entre la academia y las politicas
publicas orientadas al desarrollo humano sostenible y comunita-
rio, e impulsé la firma del convenio de colaboracién académica
con los Scouts de México, que refuerza el compromiso con la for-
macion integral, la accién social y la sostenibilidad.

Como una accion de vinculacién con egresados de la facultad,
se implementd la estrategia de recuperacion de doctorandos en
riesgo de titulacién, mediante la imparticién del diplomado para
el elaboracién y presentacion del examen de protocolo de investi-
gacion para alumnos del plan 2010. Asi, se firmé un convenio con
el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) con la finalidad
de utilizar las bases de datos de las empresas que han obtenido
el Distintivo Empresa Socialmente Responsable (ESR). Con ello
se espera un alto nimero de titulados del programa entre 2026 y
2027, que abonaran a la frontera del conocimiento de la disciplina
de la responsabilidad social y sostenibilidad.

LOGROS DE ESCUELAS Y FACULTADES
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FACULTAD DE TURISMO Y GASTRONOMIA

Conmemoracion de cinco décadas de excelencia académica, con
un programa que integr6 50 eventos académicos, culturales y de
vinculacién. Entre los principales destacan la Wine & Run 5K en
Cuna de Tierra, la presentacion del vino Andhuac, el Congreso de
Investigacion Turistica-AMITy la Cena de Gala de Aniversario, que
reunieron a mas de 1,000 participantes entre alumnos, egresa-
dos, profesores y aliados estratégicos; estas actividades refuer-
zan la identidad institucional y proyectan a la facultad como un
ecosistema integral de educacién, investigacién y vinculacion.

Se fortalecio el liderazgo en investigacion aplicada mediante
la ejecucién de proyectos en colaboracion con la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Supe-
rior (ANUIES), la Secretaria de Turismo y consultoras naciona-
les e internacionales. Estos estudios abordaron problematicas
estratégicas de este sector, consolidando el posicionamiento
del Centro de Investigacion y Competitividad Turistica (CICOTUR)
como centro de referencia nacional.

Se publicaron tres articulos en revistas Q1 de alcance interna-
cionaly se lanz6 la revista semestral Avances en Turismo y Gas-
tronomia, dedicada a la difusion de conocimiento cientifico de
alto impacto.

Entre los proyectos mas relevantes destac6 el Estudio Gran
Vision del Turismo en México 2050, que reunié a mas de 60
expertos y lideres del sector para construir escenarios prospec-
tivos hacia un turismo sostenible.

El fortalecimiento de las relaciones internacionales se consolidd
mediante alianzas estratégicas con universidades, organismos
y redes internacionales, entre ellas destacan colaboraciones
con el Swiss Education Group y la Universidad de Nebrija, ade-
mas de acuerdos con embajadas y entidades del sector turistico
global.

La participacién de docentes y estudiantes en foros internacio-
nales, junto con el desarrollo del programa Faculty-Led en San
Sebastian por tercer afio consecutivo, fortalecieron la proyec-
cién global de la Facultad y su reconocimiento en redes acadé-
micas internacionales.
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En el ambito académico, se ampli6 la oferta de posgrado con
la apertura de dos nuevos programas: la Maestria en Direcci6n
de Negocios Gastronémicos y el Master en Innovaciéon de Nego-
cios Gastronémicos. Se renovaron y equiparon los laboratorios
de hospedaje y servicio, con apoyo institucional y empresarial,
garantizando estandares internacionales de practica profesional.

La estrategia de comunicacién institucional generé un creci-
miento del 52% en redes sociales, reforzando la visibilidad de la
facultad y el sentido de pertenencia de su comunidad.

Conoce la version completa
de logros de escuelas y facultades aqui.

LOGROS DE ESCUELAS Y FACULTADES
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Dia A en Campus Sur, una jornada de integraciéon, comunidad e identidad Anahuac.
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La misiéon de la Universidad es contribuir a la
formacion integral de lideres de accion positiva
y promover institucionalmente el desarrollo de
las personas y de la sociedad, inspirados en los
valores del humanismo cristiano. Por ello promo-
vemos la formacién integral para toda la comu-
nidad, generando una experiencia universitaria
valiosa para el crecimiento personal y profesio-
nal. Para lograr este objetivo, la Universidad dis-
pone de varios equipos y areas.
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DIRECCION ACADEMICA DE FORMACION INTEGRAL

Desde la Direccion de Académica de Formacion Integral (DAFI) se brinda la for-
macion humanista en una ruta de siete materias académicas que aportan el
sello de formacién integral en las cuestiones del conocimiento y la verdad, la
dignidad de la personay su valoraci6n integral, los criterios éticos como guia
de vida y plenitud personal, el pensamiento humanista y su aportacién a lo
largo de la historia, el sentido trascendente, religioso y espiritual del hombre;
todo ello enfocado en un liderazgo de accién positiva personal, estratégico y
profesional orientado al servicio a los deméas y a la transformacion cultural y
social.

Durante el afio 2025, la DAFI realiz6 estas acciones estratégicas alineadas con
nuestra mision:

e Formacién humanista por medio de la ruta de materias ADN a los alum-
nos. 11,600 alumnos han cursado las materias de formacién humanista,
con la participacion de 320 docentes, en un total de 650 cursos.

e Entrega de diplomados en Humanidades, Etica y Liderazgo a los gradua-
dos Anahuac. En la ceremonia de graduaciones se han entregado 2,100
diplomas a todos nuestros egresados por haber concluido su ruta de
materias ADN, consolidando con ello el sello del perfil Andhuac en forma-
cién humanista.

* Lanzamiento de experiencias académicas internacionales en formacion
humanista. La primera generacion del programa de intercambio acadé-
mico internacional “Verano en Roma” se gradué de este programa. Parti-
ciparon 20 alumnos, que vivieron esta experiencia al cursar dos materias
de laruta ADN en Roma, Italia. Este proyecto es un programa innovador en
colaboracién conjunta entre la Universidad Anahuac México y el Ateneo
Pontificio Regina Apostolorum de Roma.
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* Consolidacion de experiencias de formacion académica complementarias
al aula. Se realizaron 35 experiencias académicas complementarias a la
formacioén en el aula de las materias de la ruta ADN. Estas experiencias
incluyen conferencias, visitas a museos, paneles con expertos, testimo-
nios, debates estudiantiles, proyecciones multimedia y mucho mas. Cerca
de 1,500 alumnos a lo largo del afio participaron en estos eventos.

e Focalizacion del perfil académico de egreso de las materias ADN Andhuac,
que es un esfuerzo por mejorar el perfil académico de egreso de nuestros
alumnos.

e Fortalecimiento de la evaluacion docente. Por tercer afo consecutivo,
hemos mejorado las evaluaciones de los docentes de las materias ADN,
logrando en el afio un promedio de 4.65 sobre 5 en la prueba de calidad
docente aplicado por la Red de Universidades Anahuac.

e (Consolidacion de las comunidades de razén abierta.* Se ha logrado con-
formar 12 comunidades de razén abierta en 12 facultades, integrando
a 220 académicos entre directores, coordinadores, docentes de tiempo
completo e investigadores, con un programa de trabajo enfocado en
enriquecer la formacién de los alumnos desde una perspectiva de razén
abierta.

e (Capacitacion en la razon abierta para el personal académico de planta.
Lanzamos el curso “Introduccién a la razén abierta” en modo asincrono

1 El término “razén abierta” fue acufiado por el Papa Benedicto XVI. Se refiere a una
inteligencia que no se encierra ni en lo empirico ni en lo técnico, sino que esté abierta a
la verdad en todas sus dimensiones, incluida la dimensi6n trascendente. La raz6n abierta
reconoce que la fey lafilosofia pueden dialogar con las ciencias empiricas, que la blsqueda
de sentido, de la belleza y de Dios, también son parte del ser humano. Para la Universidad
Anahuac México, formar comunidades de razén abierta significa que esta se convierta en
una columna vertebral y transversal de nuestro modelo educativo y formativo: una manera
de pensar integral, dialogante y trascendente que busque comprender la realidad en toda
su amplitud, con el objetivo de que nuestra Institucién dialogue con la sociedad desde la
planificacion, la reflexién y la accién constructiva.
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para 220 personas del equipo académico de la universidad, entre ellos
coordinadores, docentes de tiempo completo, investigadores y directores
de facultades.

e Avances en el Grupo de Investigacion en Formacion Integral (GEIFIA). Se
han realizado ocho presentaciones académicas de investigacién con la
participacion de 24 investigadores, que presentaron sus proyectos de
investigacion en formacion integral. Actualmente este grupo integra a 45
investigadores de toda la Red de Universidades Anahuac.

e Enoctubre se llev6 a cabo la primera edicién de la Semana de la Familia,
durante la cual se brindaron 15 experiencias formativas en ambos cam-
pus, entre conferencias magistrales, paneles de expertos, foros, mesas
redondas, testimonios, etc., con la participacion de aproximadamente
1,000 alumnos.

PROGRAMAS PERSONALIZADOS DE FORMACION

La Direccion de Programas Personalizados de Formacién, a través de los pro-
gramas de Tutorias, Mentorias HCP (Habilidades y Competencias de la Per-
sona), Coachingy el Centro Anahuac de Formacidn Integral (CAFI), vela por
generar una cultura de acompafiamiento, e impulsa momentos de encuentro
y crecimiento personal entre los miembros de la Comunidad Universitaria. Se
atendieron un total de 8,761 alumnos a través de 959 formadores y 30,874
sesiones, entre presenciales y virtuales.

También cuenta con la Ruta Andhuac de Acompafiamiento, la cual garantiza
que los alumnos tengan un espacio seguro de encuentro con un académico
comprometido con su formacidn integral. Las acciones estratégicas que se
realizaron durante el aflo 2025 en esta Direccion fueron las siguientes:

e Revision y actualizacién de los contenidos de los programas de acompa-
flamiento personalizado.
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* Bilsqueda de una formacion inicial experiencial en el modelo Andhuac de
Acompanamiento para cada mentory tutor, a través de sesiones persona-
lizadas y espacios comunitarios de encuentro.

e Trabajo conjunto con el equipo de la DAFI para asegurar la vinculacién de
las primeras materias del Bloque Andhuac con el proceso de acompafa-
miento de los estudiantes en el primer afo de carrera.

e Mejora en la comunicacién con directores y coordinadores de escuelas
y facultades para vincular las materias integradoras y practicum con el
acompanamiento personalizado en las dltimas etapas de carrera.

e Elaboracién de estrategias de comunicacion para invitar a los alumnos de
Gltimo semestre a incorporarse al Programa de Coaching.

e Establecimiento de un proceso homologado de contratacién y formacion
para nuevos formadores de los distintos programas de la direccion.

® Preparacion del plan de implementacién del programa HCP Mentorfas Pro-
fesionalizantes en el 100% de las licenciaturas de la Universidad, estable-
ciendo el equipo desarrolladory de disefio de las 45 licenciaturas restantes.

e Actualizaciéon de los contenidos ya implementados de HCP Profesionali-
zante en las siguientes licenciaturas: Médico Cirujano, Médico Cirujano
Dentista, Biotecnologia, Nutricién, Terapia Fisica y Rehabilitacion, Disefio
Gréafico, Disefio Multimedia, Disefio de Moda Innovacién y Tendencia,
Disefo Industrial, Pedagogia, Comunicacion, Direccion de Empresas de
Entretenimiento, Psicologia, Actuaria y Administracion Pablicay Gobierno.

e Segunda edicion del Dia de Integridad Académica Anahuac.
e Lanzamiento de los diplomados de Leyendas Negras de la Iglesia y de
Integridad Académica como medios para formar a la comunidad en mas

temas de interés.

e Apoyo a lavivencia del Afio Jubilar de la Esperanza a través de los semina-
rios de formacién integral.
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Los siguientes datos que reflejan los avances en la formacion integral:

HCP I-1l 2,422 2,293
Tutorias PAE 361 754
Tutorias Intermedias 969 429
HCP Profesionalizante 505 548
Coaching 270 210

Mentores 153 157
Tutores 58 55
Coaches 260 300

458** 501***

PPF. Programas Personalizados de Formacion.
HCP. Habilidades y Competencias de la Persona.
PAE. Programas de Apoyo al Estudiante.

* El dato del periodo 202560 esta actualizado al 1 de octubre de 2025.
** 13 formadores son mentor y tutor; para el total solo se cuenta como 1.
*** g formadores son mentor y tutor; para el total solo se cuenta como 1.
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Presenciales 12,412 14,817
Virtuales 1,344 2,301

13,756 17,118

Vinculacion entre alumnos acompaiados y tasa de bajas:

HCP I-11 55 52
Tutorias PAE 18 23
Tutorias Intermedias 49 32
HCP Profesionalizante 2 1
Coaching 0 0

El ndmero de bajas ya no se contempla en el nidmero de alumnos en acompaiiamiento.

Vinculacion entre alumnos en PPFy alumnos en PAE:

Tutorias PAE 361 754

* El dato del periodo 202560 esta actualizado al 1 de octubre de 2025.

PPF. Programas Personalizados de Formacion.
HCP. Habilidades y Competencias de la Persona.
PAE. Programas de Apoyo al Estudiante.
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PASTORAL UNIVERSITARIA

Rema, el area de pastoral de la Universidad Andhuac México, tuvo la mision de
promover en la Comunidad Universitaria los valores catélicos, que son el cora-
z6n de nuestra Institucién, invitando a alumnos, docentes y administrativos a
tener un encuentro profundo con Cristo y con el préjimo.

Durante el afio 2025 organizamos diversas iniciativas y programas que buscan
acompanar a los estudiantes en su proceso formativo que nos distingue como
universidad con identidad catélica.

e Alo largo del afio, mas de 600 alumnos se sumaron a diferentes causas
sociales y de evangelizacion. También se promovieron cursos sobre la fe
y de preparacion para los sacramentos, en los que participaron cerca de
600 colaboradores y alumnos.

e Enlos meses de eneroy agosto, en las Ferias de Apostolados, mas de 500
alumnos se sumaron a diferentes causas sociales, como ayuda a migran-
tes, personas en situacion de calle y asistencia médica a zonas de escasos
recursos. Nuestros apostolados ofrecen la oportunidad de encontrarse
con Dios a través del servicio a los demas, dando un significado mas pro-
fundo y trascendente a nuestras acciones sociales.

e Enfebrero, nuestra tradicional Peregrinacion Anual a la Basilica de Nues-
tra Sefiora de Guadalupe reunié a mas de 1,200 alumnos, docentes, admi-
nistrativos y familiares. Nos acompafiaron integrantes de Comunidad Uni-
versitaria de Puebla, Querétaro, entre otras.

e Durante la Semana Santa, se llevaron a cabo las MegaMisiones 2025, en
las que participaron mas de 400 miembros de la Universidad. Asimismo,
las Brigadas Misioneras y Médicas, en conjunto con la Direccién de Com-
promiso Socialy el Programa de Liderazgo en Compromiso Social Impulsa,
retomaron el trabajo en la comunidad de Ejutla de Crespo, Oaxaca, para
construir casas, misionar y llevar atencién médica a las zonas rurales de
este estado.
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e También llevamos a cabo diversas actividades de formacién, misas por
facultades, cursos y retiros, en los que participaron méas de 500 colabora-
dores, directores y docentes. Destaca la participaciéon de 19 administrati-
vos de la Vicerrectoria de Formacién Integral en el Curso “Misién y vida”,
en Cuatro Ciénegas, Coahuila.

* Los cursos de formacion dirigidos a universitarios (sobre la Biblia, Alpha
y preparacion a los sacramentos) cont6 con la participacion de 8o alum-
nos, quienes se prepararon para recibir los sacramentos de iniciacion
cristiana, conocer mas su fe y cuestionarse sobre temas humanos y de
trascendencia.

e Durante el verano, 19 alumnos de ambos campus participaron en una
experiencia de fe y comunidad al recorrer el Camino de San Francisco,
peregrinando a Asis, y viviendo el Jubileo de los Jévenes en Roma. Esta
peregrinacion fue un espacio de encuentro con Dios, de crecimiento per-
sonal y de convivencia fraterna, en el que los participantes fortalecieron
su vida espiritual y su compromiso con la misién evangelizadora de la
universidad.

CENTRO PSICOPEDAGOGICO ANAHUAC

La salud mentaly el bienestarintegral siguieron consolidandose en 2025 como
ejes fundamentales de la vida universitaria. Ante los crecientes desafios que
enfrentan los jovenes en el ambito académico, emocional y social, la Univer-
sidad Anahuac México, a través de la Direccién del Centro Psicopedagégico,
fortalecié su compromiso con la formacién integral de sus estudiantes y con
el acompafiamiento cercano que impulsa su desarrollo personal y académico.

El Centro Psicopedagdgico atendi6 a unos 7,500 usuarios (6,000 en Campus
Norte y 1,500 en Campus Sur); uno de cada 10 alumnos de nuevo ingreso
fueron acompafados desde los Programas de Apoyo al Estudiante (PAE). A
través de estos programas, brindamos un seguimiento grupal e individual
que favoreci6 la permanencia, resiliencia y eficiencia de los alumnos en su
trayectoria universitaria. El Programa de Desarrollo Universitario (PDU) apoy6
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en lo académico a 249 estudiantes con una eficiencia del 92%; el Programa
de Desarrollo Personal (PDP) acompafi6é emocional y psicolégicamente a 776
alumnos con una eficiencia del 95%; el Programa de Seguimiento Académico
(PSA) dio apoyo a 197 estudiantes en baja académica con una eficiencia del
87%; y el Programa de Apoyo Emocional (AE) acompafi6 a través de un pro-
ceso de psicoterapia breve sin costo a 978 alumnos.

Gracias al trabajo de 30
terapeutas y asesores, mas
de 270 asesorias académicas
y servicios complementarios,
como seguimiento emocional,
orientacion vocacional,
cambios de carrera, estudios
psicopedagogicos y seguimiento
académico individual, nueve
de cada 10 alumnos en riesgo
académico lograron continuar
exitosamente sus estudios.
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El 2025 también fue un afo de consolidacion institucional del area. Se revisa-
ron, actualizaron y disefiaron documentos, protocolos y formatos en coordina-
cién con otras areas, como el Departamento Juridico, Vicerrectoria, Normativi-
dad y Rectoria; se conformd e inici6 operaciones el Comité de Deliberacion de
Casos, y participamos de manera activa en el Comité de Protocolos de Emer-
gencia. Asimismo, se fortalecio la colaboracién con areas como Internaciona-
lizacion, Inclusién, Pastoral, Facultades de Psicologia, Ciencias de la Salud,
Turismo y Gastronomia, entre otras, generando sinergias que enriquecieron la
atencién académica y emocional de los alumnos.

En relacién con la formacion integral de la Comunidad Universitaria, se lle-
varon a cabo diferentes eventos: taller de manejo de estrés; de motivacion;
de técnicas de estudio; Café con sentido, en colaboracion con Pastoral Uni-
versitaria; la conferencia sobre la prevencién de violencia de género “Por mi,
por ti, por todos” en el marco del Dfa Internacional de la Mujer; y el Foro “Las
necesitamos a ellas” con los Programas de Liderazgo y Excelencia; espacio de
formacién en helping skills para el equipo de Pastoral Universitaria; Verano
de Formadores para colaboradores; y la segunda edicién de la Semana de la
Salud Mental Anahuac “La importancia de cuidar tus emociones”, en el marco
del Dia Mundial de la Salud Mental, con ponencias y actividades que forta-
lecieron la conciencia sobre autocuidado, inteligencia emocional y liderazgo
positivo.

CLiNICA PsicoLOGICA ANAHUAC CENYELIZTLI

Por su parte, la Clinica de Atencién Psicolégica Anahuac Cenyeliztli ofrece
servicios de salud mental a la Comunidad Universitaria y plblico en gene-
ral. Su mision es promover el bienestar integral de las personas a través de
atencion psicoldgica profesional y accesible. Cuenta con un equipo altamente
calificado de mas de 40 psicoterapeutas profesionales y tres psiquiatras en
convenio. Aunque externos a la Universidad, todos comparten la visidn y valo-
res institucionales, garantizando una atenci6n alineada con los principios de
la Universidad Andhuac México. Su amplia gama de servicios terapéuticos
incluye terapia individual, infantil, familiar y de pareja.
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En 2025, la Clinica Cenyeliztli establecié tres objetivos estratégicos funda-
mentales:

Fortalecer el Consolidar Brindar apoyo
programa de los procesos emocional
Psicoeducacion de atencion e al personal
y Difusion intervencion en académicoy
crisis administrativo
que fueron
detectados

con factores de
riesgo psicosocial
conforme a la
NOM-035

Para alcanzar estos objetivos, se implementd un enfoque integral que incluyd
sesiones de psicoterapia, intervenciones en crisis y Primeros Auxilios Psico-
l6gicos, complementados con conferencias, talleres y publicaciones sobre
salud y bienestar emocional.

Se atendieron a algo méas de 1,000 personas, tanto miembros de la Comuni-
dad Universitaria como personas externas a esta, con vulnerabilidad emocio-
nal y econémica, proporcionando cerca de 8,200 sesiones de psicoterapia.
Adicionalmente, se impartieron seis conferencias al piblico en general, se
brind6 una capacitacion interna sobre la prevencion del suicidio, se publica-
ron cuatro articulos de difusién, y se desarroll6é una infografia orientada a la
atencion de situaciones de crisis en la Universidad.

VIDA UNIVERSITARIA
PROGRAMAS DE LIDERAZGO Y EXCELENCIA ANAHUAC

Los 10 que programas que integran la Direccién de Programas de Liderazgo
y Excelencia Anahuac forman lideres de accién positiva con una vision ética,
humana y cristiana orientada al servicio. Durante el 2025, a través de diplo-
mados, talleres y experiencias practicas, los estudiantes desarrollaron habili-
dades de liderazgo y comunicacién, fortalecieron su compromiso con el bien
comun y se vincularon profesionalmente en areas como los negocios, la salud,
el arte, la culturay el deporte.
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Durante el 2025 el Programa de Liderazgo en Deporte Accién, consolidé alian-
zas estratégicas con los principales organismos del deporte en nuestro pais,
como la Comision Nacional del Deporte (CONADE), el Centro Nacional de Desa-
rrollo de Talentos Deportivos y Alto Rendimiento, CNAR, diferentes federacio-
nes mexicanas en disciplinas como esgrima, golf, tiro con arco, rugby, y con
el Comité Olimpico Mexicano. Ademas, se colaboré activamente con marcas
deportivas importantes como Under Armoury Adidas, quienes se han sumado
anuestra Bolsa de Trabajo Accidn, contratando a nuestros egresados. De igual
manera se logré6 la convocatoria mas grande en la historia para la Caminata
con Accién en el marco de la Peregrinacion Anual a la Basilica de Guadalupe
en febrero de 2025. En 2025, el grupo de peregrinos crecié mas de 200% al
rebasar las 300 personas caminando.

El programa Alpha, Programa de Liderazgo en Ciencias de la Salud, participé
en la Semana de la Innovacién organizada por la Asociacién Mexicana de
Industrias de Investigacion Farmacéutica (AMIIF) y en el Vaccination & Global
Health Symposium. Se llevaron a cabo brigadas médicas bianuales en las que
se atendieron a mas de 300 pacientes de comunidades vulnerables y se con-
solidaron importantes vinculos estratégicos con instituciones clave del sector
salud, como la Asociacién Mexicana de Industrias de Investigacién Farmacéu-
tica (AMIIF) y la ONG Medical Impact, dirigida por el Dr. Giorgio Franyuti, egre-
sado de nuestra Universidad.

El Programa de Liderazgo en Comunicacion y Creatividad Crea realizé mas de
60 actividades formativas y promovi6 la decimo cuarta edicién del Festival
Internacional de Cine Universitario FICU Lanterna, con mas de 300 asisten-
tes. Este festival consolidé su comunidad con un crecimiento del 37% en su
matricula, resultado del fortalecimiento de su plan formativo, la integracion
de experiencias profesionales y la vinculacién estratégica con empresas como
FOX Sports, MVS Radio, Ogilvy, PepsiCo, OCESA, entre otras.

El programa de Liderazgo en Arte y Cultura Culmen realiz6 el Festival de Arte
Emergente Blank Canvas con una asistencia de 150 personasy beneficiando a
ocho proyectos independientes y los proyectos sociales del Foro Shakespeare.

El Programa de Excelencia Deportiva Andhuac Elite consolidé importantes vin-
culaciones con federaciones deportivas nacionales e institutos deportivos.
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Se firmé el convenio de colaboracién con la CONADE y se avanz6 en el proceso
de formalizacién de un convenio con el Comité Olimpico Mexicano. También
se particip6 activamente en los Juegos Panamericanos Junior.

Genera, Programa de Liderazgo Empresarial, foment6 y fortalecié alianzas
con realidades empresariales como FCO Group, permitiendo la participacién
de sus alumnos como staff en la comida de Los 300 lideres méas influyentes
de México. También se consolidé el Consejo Asesor, conformado por nueve
miembros destacados de diversos sectores empresariales.

En Impulsa, Programa de Liderazgo en Compromiso Social, se oferté por
segunda ocasion la Certificacion en Lengua de Sefias Mexicana, impartida por
la Academia en Sefas, en la que 24 alumnos adquirieron habilidades comu-
nicativas que les permitiran promover la inclusién y el respeto hacia las per-
sonas con discapacidad. Ademas, se fortalecié la colaboracién con aliados
estratégicos como la Fundacién Teletén, Mundo Imayina, Grupo Promesa, el
Comité Paralimpico Mexicano (COPAME), y la vinculacién con Fundacién Vuela
con la que se orgnaiz6 un torneo de voleibol con causa, que involucré a 70
alumnos del Campus Sur.

Pre-A, Programa de Liderazgo Preuniversitario, consolidé la nueva ruta for-
mativa Face the Change / Be the Change / Live the Change. Este fue el afio de
la décima novena generacioén, quienes desarrollaron proyectos de emprendi-
miento social orientados a atender problematicas reales desde un enfoque
de liderazgo y compromiso comunitario. Se formalizaron vinculaciones con
preparatorias clave del drea metropolitana, fortaleciendo el reconocimiento
de Pre-A, como el Gnico programa de liderazgo preuniversitario que impulsa
desde etapas tempranas el perfil de lideres de accion positiva tan distintivo
de nuestra universidad.

Sinergia, Programa de Liderazgo en Administracién Piblica, fortalecié su vin-
culacién con autoridades locales y organismos nacionales. Se llevaron a cabo
varios Encuentros con Lideres de Accién Positiva (ELAP) para el didlogo con
actores piblicos y la reflexién sobre los retos del servicio plblico. También se
promovi6 el Panel Futuro Empresarial en México en colaboracién con Generay
el Foro “El futuro del Poder Judicial”, en el marco del proceso electoral 2025, y
la participacion de 128 alumnos en el Parlamento Sinergia 2025 en el Senado
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de la Repiblica. Con el compromiso de desarrollar espacios de analisis y
debate, realizamos la mesa de diadlogo “México en debate: Reformas y retos
politicos a un afio de gobierno”, y participamos en la Convencién Binacional
de la American Society of Mexico y en el foro Women of Impact: Building Sus-
tainable Communities del Women Economic Forum.

Vértice, Programa de Excelencia Andhuac, durante el 2025 consolidé un claus-
tro de expertos para la certificacién en Fundamentos para la Gestién de Pro-
yectos, integrado por profesionales con posiciones de liderazgo en empresas
como Uber, Palacio de Hierro y BlackRock, entre otras. Asimismo, se fortalecié
el vinculo con los egresados del Programa, logrando la participacién de 28 de
ellos en diversos foros y espacios ofrecidos por el Programa. Finalmente, se
llevé a cabo la segunda edicion de la V-Talent Attraction Week, en la cual dis-
tintas empresas lideres en el pais aseguraron a los alumnos tener la primera
entrevista cara a su incursién en el mundo laboral.

RELACIONES ESTUDIANTILES

Las direcciones de Relaciones Estudiantiles de ambos campus promueven la
vida estudiantil y la integracién de los alumnos entre siy con la Universidad,
asi como el ejercicio del liderazgo en pro de la Comunidad Universitaria, con
iniciativas de mejora también de los espacios, como el Piso A, en el edificio de
Biblioteca.

Ejemplo de integracidn son las Bienvenidas Integrales Universitarias (BIU), en
las cuales se involucraron casi 3,000 alumnos para recibiry acompafar a sus
nuevos compaifieros.

En el Campus Sur, a lo largo del afio 2025, la Federacién de Sociedades de
Alumnos (FESAL) impulsé una vida universitaria activa y significativa mediante
diversos eventos e iniciativas. Entre los mas representativos destacaron la
Feria de San Valentin y la Fiesta Mexicana, que reunieron a 650 participan-
tes, fomentando el sentido de pertenencia. La segunda edicién del Dia A se
consolidé como el evento mas emblematico del campus, reuniendo a méas de
800 asistentes en una jornada de diversion, integracién y comunidad, con
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actividades culturales, recreativas y deportivas que reafirmaron la fuerza de
la identidad An&huac, asi como el liderazgo de los estudiantes en la organi-
zacién de eventos de gran escala. También se celebré la quinta edicion del
Torneo Interfacultades, consolidado como un espacio clave para fomentar
el deporte, con la participacion de 21 equipos y mas de 240 estudiantes. En
el Campus Norte se consolid6 el FESALAZO, el Bazar Universitario, que tuvo
como propbsito impulsar el emprendimiento estudiantil y fortalecer la eco-
nomia local.

Las Campafias FESAL 2025 en Campus Sur incrementaron la participacion y el
compromiso estudiantil con su comunidad a través del liderazgo, con un total
de 1,326 alumnos, de los cuales 470 se integraron a la Federacion de Socie-
dades de Alumnos. En el Campus Norte se integraron 550 alumnos a dichas
sociedades. Como lideres de sus facultades e impulsores de los valores Ana-
huac promovieron actividades y congresos como el Primer Congreso Interuni-
versitario Actuarial: Modelando el Futuro en Campus Sur, que reunién a mas
de 250 asistentes de nueve universidades de la Ciudad de México.

La Asociacion de Estudiantes Fordneos Anahuac (ADEFA) fortalecio la aten-
cién, integracién y acompanamiento de entre 800 y 1,000 estudiantes de dis-
tintos estados del pais, en Campus Sur. A través de experiencias como el Dia
Foraneoy el Escape Foraneo en Campus Sur, y Domingo sin Vacio, Dia Foraneo
y Soul Nights en Campus Norte, se consolidé una comunidad fordnea mas
unida, participativa y solidaria.

También se celebré en Campus Norte el segundo encuentro interuniversitario
foraneo: Foraneada, en donde se reunieron 60 alumnos de instituciones como
el Instituto Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM), Universidad Iberoameri-
canay la Universidad Panamericana, con talleres y espacios de introspeccion,
asi como momentos de compartir buenas practicas y experiencias.

Finalmente, para la formacién y el acompanamiento de los lideres estudianti-
les se aumentd el nimero de counselors; actualmente se cuenta con mas de
25 counselorsy mas de 150 acompafiamientos.
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DIRECCION DE DEPORTES

Eldeporte es un area importante de la formacion integral. Promueve el cuidado
fisico, psiquicoy espiritual de la Comunidad Universitaria, por la formacion de
valores como la disciplinay, el sentido de comunidad y de equipo. En 2025, los
Leones y las Leonas Anahuac tuvieron participacion en 23 deportes con equi-
pos representativos en eventos organizados y sancionados por la Comision
Nacional Deportiva Estudiantil de Instituciones Privadas A.C. (CONADEIP), el
Consejo Nacional del Deporte de la Educacion A.C. (CONDDE), la Asociacidn
de Basquetbol Estudiantil A.C. (ABE), la Organizacion Nacional Estudiantil de
Futbol americano A.C. (ONEFA) y la Federacion Internacional del Deporte Uni-
versitario (FISU).

El Campus Norte se posicioné en el segundo lugar del ranking nacional de
CONADEIP y el Campus Sur en el octavo lugar del mismo ranking, en catego-
ria primera fuerza, y nos situamos como campeones nacionales de CONADEIP
en las disciplinas de escalada femenil, natacién varonil, tae kwon do y en el
Circuito Nacional de Golf Universitario. El futbol soccer varonil y el baloncesto
femenil juegan en primera division de CONADEIP y ABE, con los mejores equi-
pos del pais, y el equipo de futbol americano se mantiene entre los 14 grandes
de la ONEFA. Por su parte, 16 alumnos lograron su clasificacién a la Univer-
siada Mundial, maxima competencia internacional universitaria, y seis alum-
nos y un entrenador seleccionados al evento panamericano estudiantil Com-
bat FISU América Lima. Y como parte de la oferta de actividades deportivas
a la Comunidad Universitaria, la Direcciéon de Deportes organizd los torneos
internos, con la participacién de mas de 1,700 de personas.

En la Universiada Nacional 2025, maximo evento deportivo del CONDDE, el

Campus Norte se posiciond en el cuarto lugary el Campus Sur en el octavo
lugar del medallero general, con las siguientes medallas:
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la proyeccion social




La Universidad Andhuac México fue sede del Foro Nacional de Inteligencia
Artificial, en conjunto con la Secretaria de Educacion Piblica (SEP).
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Vinculacion estratégica para la proyecc

-— Compromiso Social

Voluntariado Anahuac:

+2.300 3 generacion

voluntarios del Diplomado en Accién Social
en 250 proyectos Universitaria con 38 alumnos
20 embajadas ASUA 31 presidencias ASUA
en el Campus Sur en el Campus Norte

900 voluntarios 38 toneladas 1,150 arboles
en campafas ASUA recaudadas en el sembrados en
con +1,300 personas centro de acopio para Huixquilucan y
beneficiadas comunidades afectadas Alvaro Obregén

por inundaciones

:-— Vinculacion empresarial y empleabilidad

200 empresas 35 convenios activos

vinculadas en Catedras con camaras y organismos
Corporativas empresariales

4

Catedras de Investigacion
y Desarrollo activas

Ferias del Empleo donde participaron +1 7[]
1,500 alumnos y 120 empresas actividades de empleabilidad

1* Jornada Laboral Master Talent
mas de
200 participantes
8 headhunters
15 empresas



I Vinculacion con egresados

74,630 22

egresados Consejos Ase§ores
con 273 profesionales

23 4

Capitulos de egresados distinguidos
Egresados con mas con la medalla
de 1,300 egresados Liderazgo Anahuac

B Alianzas Estratégicas

Organizacion del Foro Nacional de Inteligencia Artificial

con la Secretaria de Educacion Pablica

Foro Hecho en México: Foro de Nodos de Electromovilidad
Plataforma Global del Estado de México
de Oportunidades con la Secretaria de Desarrollo
con la Secretaria de Economia Econdmico del Estado de México

Centro Anahuac de Humanismo Mexicano:

1 2 congresos 14 conferencias 2 diplomados en linea



La Universidad Andhuac México consolida su
papel como una institucion de liderazgo huma-
nista que impulsa la transformacion social a tra-
vés de la vinculacion estratégica con los sectores
clave del pais. Bajo esta linea estratégica fortale-
cemos nuestra presencia y accion en los ambitos
académico, empresarial, gubernamental, civil y
religioso, integrando la responsabilidad social,
la innovacion, la empleabilidad y el desarrollo
institucional en una sola fuerza transformadora.
Cada alianza, proyecto y programa refleja el com-
promiso de la Universidad con el desarrollo inte-
gral de las personas y con la construccién de un
México mas justo, solidario y sostenible.
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COMPROMISO SOCIAL

En la Universidad Andhuac México renovamos dia a dia nuestro propésito de
formar lideres de accién positiva que contribuyan activamente a la transfor-
macién social desde los valores del humanismo cristiano. Este compromiso
se refleja en iniciativas que promueven una conciencia social genuina y soste-
nible dentro de nuestra Comunidad Universitaria, impulsando la colaboracion
entre los ambitos académicos y de accidn social para la construccion del bien
com(n. A través de la Direccién de Compromiso Social, fortalecimos una red
dindmica de solidaridad y aprendizaje que proyecta el liderazgo humanista
de la Andhuac y refuerza nuestro papel como institucion comprometida con el
desarrollo de México.

El voluntariado Anahuac sigue siendo una de las expresiones mas claras de
nuestro liderazgo social y durante 2025, mas de 2,300 voluntarios participa-
ron en 250 proyectos de accién social, demostrando que el servicio es una
forma de liderazgo. Hoy, mas del 20% de nuestros estudiantes forma parte
activa del voluntariado, haciendo tangible una auténtica responsabilidad
social universitaria en accion.

Las 20 embajadas ASUA en el Campus Sury las 31 presidencias ASUA en el
Campus Norte, integradas por 260 estudiantes, consolidaron su papel como
agentes de cambio al promover una cultura de sensibilidad, compromisoy jus-
ticia social. Desde sus iniciativas, se impulsa un mensaje claro: la Comunidad
Universitaria Andhuac esta llamada a transformar su entorno con acciones
que construyen esperanza.

El Diplomado en Accién Social Universitaria celebr6 la graduacién de su ter-
cera generacion, integrada por 38 alumnos que vincularon su aprendizaje aca-
démico con experiencias concretas de servicio. Los Maestros Coordinadores
de Compromiso Social (MCCS) fortalecieron su acompafiamiento mediante
talleres y encuentros semestrales que promueven la formacion integral y la
continuidad de los proyectos.
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Las campanas emblematicas de ASUA x los Nifios, ASUA x los Grandes y ASUA
x una Sonrisa reunieron a mas de 900 voluntarios que compartieron experien-
cias de servicio y alegria con 1,300 personas de diversas comunidades. En la
Brigada Misionera Nacional, realizada en Ejutla de Crespo, Oaxaca, 56 volun-
tarios construyeron dos casas habitacion y un gallinero comunitario, ademas
de acompahar a las familias locales durante Semana Santa. Esta experiencia
reactivd la alianza con Brigadas Cheyenne, en la cual apoyan con los trans-
portes para los proyectos sociales, y fortalecié nuestra presencia solidaria en
comunidades vulnerables.

Este 2025, el programa Prepa x los Nuestros permitié que 11 colaboradores con-
cluyeran sus estudios de secundaria y preparatoria, reflejando el compromiso
de la Andhuac en el desarrollo personal de su propia comunidad. Asimismo,
el proyecto ASUA x la Comunidad beneficié a 256 personas en situacion de
vulnerabilidad de las comunidades de La Angostura y San Miguel Arcangel,
cercanas al Campus Sur. A través de clases de regularizacion impartidas por
alumnos voluntarios, capacitados por el Centro de Formacién y Actualizacion
Docente (CEFAD) y la Facultad de Educacién y Humanidades, se fortalecieron
las capacidades educativas de los participantes, promoviendo su aprendizaje
y desarrollo personal. Estas acciones reafirman el compromiso de la Universi-
dad con la equidad educativa y la transformacion social de su entorno.

El compromiso social Andhuac también se reflejé en acciones de procuracién
de fondos para el desarrollo comunitario. Entre los proyectos de recaudacion
destacé la tercera edicion de la carrera Kildmetros Concretos / Construyendo
Esperanza, organizada por alumnos, despachos de arquitectura y benefacto-
res en la que se recaudaron 412,814.00 para construir dos salones de clase en
Santiago Tulantepec, Hidalgo. También, en colaboracién con el Teletdn, reali-
zamos una campafa que reunid 123,144.50 con actividades como Moda con
Causa, el Concierto con Causay la tradicional campana de boteo, reafirmando
la sensibilidad de nuestros jovenes ante las causas nacionales.

En momentos de emergencia, la comunidad Andhuac volvié a demostrar su
capacidad de respuesta solidaria. En alianza con la Cruz Roja Mexicana, ins-
talamos un centro de acopio para apoyar a las comunidades afectadas por las
inundaciones en nuestro pais, logrando reunir 18,715 articulos de despensa,
1,075 de limpiezay 18,805 de higiene personal, sumando mas de 38 toneladas
de ayuda humanitaria. Cada donativo fue una muestra de la generosidad de
alumnos, colaboradores y familias Anahuac.

En coordinacién con el DIF Huixquilucan y la Arquidi6cesis de Tlalnepantla,
atendimos a 300 personas en jornadas de salud, extendiendo la presencia
universitaria hacia los sectores mas necesitados. Ademas, durante 2025 refor-
zamos también la dimensién ambiental de nuestro compromiso social. En
colaboracién con autoridades locales del municipio Huixquilucany la alcaldia
Alvaro Obregén, se plantaron 1,150 arboles en reforestaciones que fomentan
una conciencia ecolégica integral en ambos campus.

La Direccion de Compromiso Social impulsé también importantes avances
institucionales: Se liberaron 1,154 servicios sociales en alianza con organi-
zaciones de la sociedad civil; se optimizaron los procesos de inscripcion de
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alumnos e instituciones; y fortalecieron la gestion eficiente de los proyectos.
En conjunto con la Facultad de Responsabilidad Social, alcanzamos un 80%
de avance en la estructuracion del Modelo de Impacto del Compromiso Social
Andhuac y desarrollamos, junto con la Direccion de Planeacion y Analisis
Estratégico, un dashboard de indicadores que permitird monitorear en tiempo
real nuestros resultados.

Asimismo, participamos en el autodiagnéstico del Modelo URSULA de Res-
ponsabilidad Social Universitaria alineando a la institucion con los méas altos
estandares nacionales e internacionales en materia de sostenibilidad y res-
ponsabilidad universitaria. Fortalecimos la vinculacién con la Universidad
Intercultural del Estado de Hidalgo (UICEH) mediante el desarrollo de un pro-
grama conjunto de liderazgo y compromiso social en su Universidad, impul-
sando asi el desarrollo de lideres del bien com(n en otras universidades.

Asi, cada una de estas acciones refleja el corazén de nuestra misién de formar
personas integras que transformen positivamente a la sociedad; en la Universi-
dad Andhuac México, la conciencia social se cultiva en comunidad, se fortalece
con la experienciay se proyecta hacia el futuro con vision y esperanza. Por ello,
seguiremos impulsando la proyeccion social de nuestra Universidad desde una
vinculacion estratégica y humana, integrando la accién académica, la innova-
cién institucional y la colaboracién con aliados que comparten nuestra con-
viccién de que el bien comdn es tarea de todos, porque cuando la Comunidad
Universitaria Anahuac se une en torno al servicio, México se transforma.

Doctorados Honoris Causa

La Universidad tuvo el honor de entregar el Doctorado Honoris Causaal Excmo.
Dr. Juan Francisco Beckmann Vidal por su destacada trayectoria empresarial,
su profundo compromiso social y su encomiable contribucién a la cultura, asi
como al Excmo. Dr. Fernando Senderos Mestre, en consideracién a su trayec-
toria empresarial, su compromiso con la educacién y su responsabilidad en el
desarrollo integral del pais.

Conoce mas aqui.
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VINCULACION EMPRESARIAL Y EMPLEABILIDAD

En la Universidad Andhuac México creemos firmemente que las alianzas con
el sector empresarial son puentes que transforman la educacién en oportu-
nidades reales, el conocimiento en desarrollo y el talento en accién positiva.
Seguir vinculandonos de manera institucional con las empresas fortalece
nuestra mision formativa y amplia el impacto social y profesional de nuestros
alumnos, egresados, académicos e investigadores reafirmando nuestro com-
promiso con un México mas competitivo, solidario y sostenible.

Durante 2025 consolidamos nuestra estrategia de vinculacién con el sector
productivo, fortaleciendo los cuatro programas y mecanismos que acercan a
nuestra comunidad a los lideres empresariales, las empresas y los organis-
mos empresariales mas importantes nacionales e internacionales. La Direc-
cién de Vinculacidon Empresarial continué articulando los esfuerzos de todas
las escuelas, facultades y areas, dando seguimiento a mas de 9oo activida-
des registradas en la plataforma de vinculacién empresarial, a través de los
25 medios de colaboracién. Cada encuentro, convenio y programa representa
una historia de aprendizaje compartido, de innovacién conjunta y de compro-
miso con el presente y el futuro.

Camarasy Vinculacion
Empleabilidad organismos con lideres
empresariales empresariales

Catedras Catedras Catedras
de Desarrollo de Investigacion Corporativas
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El programa de Catedras Corporativas sigue siendo uno de los pilares de esta
estrategia gracias a las alianzas ganar-ganar con el sector empresarial; alcan-
zamos la cifra histérica de 200 empresas lideres vinculados, entre las cuales
destacan las nuevas incorporaciones de BMW, Despegar, Endemol, Grupo
Bursatil Mexicano (GBM), Helvex, Ollamani, Red Bull, Repsol y Warner Music.
Asimismo, renovamos 21 convenios con Abbott, Arcos Dorados, Banco BBVA,
Dell, Dupont, El Heraldo, Elsevier, Ey, Federacion Mexicana de Futbol (FMF),
Ford, Grupo Nacional Provincial (GNP), Grupo Férmula, Grupo Pefafiel, HKS,
Huawei, IBM, Grupo IUSA, KPMG, Nissan, Procter & Gamble y Rotoplas. A tra-
vés de estas catedras fortalecemos el aprendizaje aplicado, la investigacion y
el desarrollo tecnolégico, fomentando una relacion sostenible entre empresa
y academia que genera valor compartido y desarrollo para el pais.

GBM

D<AL

Technologies

-
[ —

REProL

HIKS
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Algunas actividades destacadas del programa de Catedras Corporativas fue-
ron las nuevas generaciones del programa de mentorias con 3M, Amazon
y Bayer siendo la Andhuac una de las tres instituciones en el mundo donde
se implementa. Con Huawei inauguramos la Huawei Academy-Anahuac, que
impulsa certificaciones y el desarrollo de talento en tecnologias, ademas de
su colaboracién en Anahuac Labs. L’Oréal eligi6 a la Universidad como sede
del Beauty Tech Month 2025, encuentro internacional sobre innovacion y tec-
nologfa, mientras que Roche realizd por primera vez en México el programa
Pioneras en Innovacién, orientado al liderazgo femenino.

A'lo largo del afio 2025, instauramos las sesiones de vinculacién empresarial,
espacios estratégicos de didlogo con empresas aliadas para dar seguimiento
a proyectos, renovar compromisos y generar nuevas colaboraciones. En estos
encuentros, directivos y lideres empresariales trabajaron con nuestros equi-
pos académicos para potenciar la empleabilidad, las practicas profesionalesy
la investigacion, consolidando alianzas que impulsan el desarrollo del talento
Anahuac.

Las Catedras de Investigacion y Desarrollo continuaron siendo espacios de
desarrollo del conocimiento académico y la innovacién empresarial. Ya conta-
mos con 45 catedras fundadas.

Conoce mas aqui.

Por otro lado, reforzamos nuestra presencia en las principales cAmarasy orga-
nismos empresariales del pais, con la firma de seis nuevos convenios con la
Camara Espariola de Comercio (CAMESCOM), el Consejo Coordinador de Muje-
res Empresarias (CCME), el Consejo Coordinador Empresarial (CCE), el Estado
de México, Camara de Comercio México Israel (CMI) con la presencia de la
embajadora de Israel en México, Camara Nacional de la Industria Electrénica,
Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacién (CANIETI) y BritCham.

AMMIE

Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa,
Desde 1965

c) CANAIVE

CANACINTRA @ CAMARA DE COMERCIO

LA FUERZA DE LA INDUSTRIA SERVICIOS Y TURISMO

CIuUDAD DE MEXICO CAMARA NACIONAL DE LA
INDUSTRIA DEL VESTIZO

L
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Asimismo, renovamos 10 convenios que incluyen a la Asociacién Mexicana de
Industrias de Investigacion Farmacéutica (AMIIF), la Asociacion Mexicana de
Mujeres Jefas de Empresas (AMMJE), la Camara de la Industria de la Transfor-
macion de Nuevo Ledn (CAINTRA), Camara Nacional de la Industria de Trans-
formacion (CANACINTRA), Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo
(CANACO), Camara Nacional de la Industria del Vestido (CANAIVE), Camara
NacionaldelalndustriadeRestaurantesyAlimentos Condimentados (CANIRAC),
Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC), la Confederacion
de Camaras Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo (CONCANACO SER-
VYTUR) y Consejo de la Comunicacién (CC); sumando un total de 35 convenios
de colaboracién activos que amplian nuestra red de aliados estratégicos.

Por otra parte, destaca nuestra participacién activa en las principales ins-
tancias de decisién empresarial del pafs, al formar parte de cuatro comi-
siones estratégicas: las Comisiones de Educacion del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE), de la Asociacion Mexicana de la Industria de Tecnologias
de Informacion (AMITI), de la Confederacion Patronal de la Repiblica Mexi-
cana (Coparmex), asi como de la Comision de Responsabilidad Social de
la AmCham. Desde estos espacios, contribuimos al dialogo nacional entre
empresa y academia, impulsando politicas y proyectos que fortalecen la for-
macién de talento y la innovacién en México.

En los campus, promovimos la vinculacién intersectorial destacando la par-
ticipacion de la presidenta nacional del Consejo Coordinador de Mujeres
Empresarias (CCME) en el foro “Las necesitamos a ellas”; el panel “Futuro
empresarial en México” con Francisco Cervantes Diaz, presidente del Consejo
Coordinador Empresarial (CCE), y Alejandro Malagdn Barragan, presidente de
la Confederaciéon de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos
(CONCAMIN); asi como la tercera generacion del Capitulo Anahuac Jévenes
Coparmex, cuya asamblea reunié a representantes de mas de 15 universida-
des en nuestro Campus Sur.

También realizamos el octavo Encuentro Empresarial Andhuac que reuni6 a
presidentes, directivos y lideres de las principales empresas y camaras reafir-
mando la relevancia de la colaboracién entre la academia y el sector produc-
tivo como motor de transformacion. El evento estuvo encabezado por el pre-
sidente de la Asociacion de Bancos de México, el Lic. Julio Carranza Bolivar,
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quien impartié la ponencia “Elimpacto positivo de la vinculacién entre empre-
sas y universidades en beneficio de México”. También se reconocié a las
empresas que en el afho destacaron en la relacion academia-empresa: Ford,
por su alianza estratégica en ingenierfa; PepsiCo, por su impulso a la emplea-
bilidad; y la Catedra en Adicciones Dr. Jesls Kumate Rodriguez, por su contri-
bucién a la salud mental y la investigacién aplicada.

Desarrollamos el Andhuac Business Case con Kidzania, proyecto que brindé
a estudiantes de posgrado una experiencia practica de analisis empresarial y
abri6 la puerta a nuevas colaboraciones con empresas en futuros casos desa-
rrollados por nuestros profesores investigadores.

Como parte de las iniciativas formativas, se ofrecid a profesores el curso
“Habilidades empresariales clave para el siglo XXI: Perspectivas desde el lide-
razgo corporativo”, basado en experiencias reales de las voces de grandes
hombres y mujeres de negocio, que permite a los profesores integrar estos
conocimientos en sus clases y fortalecer una formacion actual y pertinente.

Destaca la colaboracioén con Banco Santander quien reafirmé su compromiso
con la formacién del talento Andhuac a través de la segunda generacion de la
Beca Santander. De esta forma, 30 estudiantes destacados por su liderazgo
recibieron una beca para sus estudios y, paralelamente, participan en un pro-
grama de formacion profesional junto a directivos del banco.

Durante 2025, consolidamos nuestro liderazgo en la formacién orientada al
desarrollo profesionaly la insercion laboral de nuestros alumnos y egresados.
Como parte de un movimiento estratégico, la Direccién de Empleabilidad Ana-
huac se integrd al equipo de la Direccién de Vinculacién Empresarial con el
propésito de centralizar la relacién academia-empresay potenciar las alianzas
que amplian las oportunidades profesionales. En este sentido, se incorpord
también la Coordinacion de Practicas Profesionales con el fin de robustecer
esta actividad formativa que conecta la experiencia académica con el &mbito
laboral y permite un acompafamiento méas integral en el proceso de insercion
profesional.

Se actualizé el Modelo de Empleabilidad Andhuac, que ahora integra nueve
areas de servicio dirigidas a alumnos, egresados y empleadores. Y para com-
plementar, se disend la Ruta de Insercién Laboral Anahuac, que identifica las
experiencias académicas y de vida universitaria que fortalecen la empleabili-
dad, como concursos, practicas profesionales, servicio social, programas de
becarios y trainees, para guiar a los estudiantes en su incorporacion al primer
empleo o en la consolidacién de proyectos emprendedores.

Alo largo del aio se realizaron méas de 170 actividades de empleabilidad entre
talleres, jornadas laborales, capacitaciones y ferias de empleo. Las Ferias pre-
senciales de Empleo Anahuac en ambos campus reunieron a mas de 2,500
alumnos y egresados con 120 empresas de alto nivel; y en la Feria Virtual de
Empleo para Personas con Discapacidad participaron 40 organizaciones que
ofrecieron vacantes inclusivas a 240 participantes. Asimismo, la Semana de
Empleabilidad en Consultoria reafirmé el vinculo con las principales firmas
del sector mediante 26 sesiones con empresas lideres, beneficiando a mas de
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Ferias y eventos de reclutamiento Dias de empleabilidad
Portal de empleo Alianzas con empresas

Practicas profesionales y headhunters
Ruta formativa de empleabilidad Servicios internos de empleabilidad

Asesoria y mentoring de empleo Canales de difusion
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1,400 alumnosy egresados. En colaboracion con la Red de Universidades Ana-
huac, se llevaron a cabo la Feria Virtual de Empleo y la Semana Nacional de
Reclutamiento, conectando a 2,865 participantes de todo el pais con mas de
140 empleadores y ampliando la movilidad profesional de nuestra comunidad.

Conscientes de la importancia de completar la formacién de los estudian-
tes de posgrado y acompanar a los egresados con experiencia, por primera
vez en la historia y reafirmando nuestro caracter pionero en Latinoamérica,
se emprendié un ambicioso e innovador proyecto de empleabilidad dirigido
a este plblico estratégico. Dimos inicio a un nuevo programa sustentado en
cuatro pilares:

i |

Capacitacidn y
actualizacion,
para mantener
vigentes las
competencias
profesionales
y responder

a los retos

del mercado
laboral actual

2

Asesorfay
mentoring,
brindados por
headhunters

y consultores
especializados

3

Bolsa de
trabajo
especializada,
con vacantes
adecuadas
para

perfiles con
experiencia
dentro del
portal integral
de empleo

4

Eventos de
networking,
destinados
a fortalecer
las redes

de contacto
y generar
vinculos
estratégicos
que abran
nuevas
oportunidades
laborales
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Entre las nuevas estrategias sobresali la primera edicién de la Jornada Labo-
ral Master Talent, un encuentro pionero e innovador dirigido a egresados con
experiencia y alumnos de posgrado. Este espacio tuvo como propésito forta-
lecer su desarrollo y actualizacién profesional mediante talleres especializa-
dos, asesorfa personalizada y espacios de vinculacién con 15 empresasy ocho
headhunters. A este evento asistieron mas de 200 participantes, lo que rea-
firma el compromiso de la Universidad con la empleabilidad y el crecimiento
profesional de su comunidad.

Como parte del trabajo estratégico de vinculacién orientado atraer a las
mejores empresas al ecosistema de empleabilidad Anadhuac, la Direccién
de Empleabilidad participé en mas de 75 reuniones con empresas, caAmaras
y universidades fortaleciendo la red institucional de colaboracién con mas
de 160 organizaciones, promoviendo el intercambio de vacantes y la gene-
racion de sinergias de alto valor. De manera complementaria, los encuentros
con empleadores, como el Desayuno de Trabajo en la Universidad y el Desa-
yuno Anual para Directores de Recursos Humanos, consolidaron la confianza
del sector empresarial en el talento Andhuac y posicionaron a la Universidad
como un referente en la formacién de profesionales competentes, éticos y
comprometidos.

oooooooooooooooooo

Se continué impulsando la ruta
integrada por una materiay dos
talleres con la participacion

de 180 alumnos. Ademas,

mas de 120 estudiantes y
egresados recibieron asesorias
individuales y sesiones de
mentoring por parte del equipo
de Empleabilidad, orientadas a
fortalecer su perfil profesional,
optimizar la elaboracion de

su curriculum y disefar una
estrategia efectiva de insercion
laboral.

oooooooooooooooooo
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Finalmente, el relanzamiento del Portal de Empleo Andhuac representé uno
de los hitos méas importantes del ano al consolidarse como una plataforma
integral para la vinculacién laboral, con mas de 5,620 candidatos registrados,
890 empleadores activos y 2,014 vacantes publicadas.

Con estos resultados, reafirmamos nuestro compromiso con una formacion
integral que conecta el aprendizaje con la realidad productiva y fortalece la
vinculacién con el sector empresarial. Cada alianza, proyecto y encuentro
refleja nuestra conviccion de que la Universidad Andhuac México forma lide-
res que transforman su entorno con responsabilidad, creatividad y vision de
futuro, consoliddndose como una institucion que inspira confianza y respon-
sabilidad, impulsa la innovacién con propésito y trabaja de la mano del sector
productivo para impulsar el desarrollo sostenible del pais.

ALIANZAS ESTRATEGICAS Y EL CENTRO ANAHUAC
DE HUMANISMO MEXICANO

Durante 2025 continuamos consolidando nuestro papel al servicio del pais
mediante la construccién de alianzas que impulsan la transformacion social.
Desde la Direccion de Alianzas Estratégicas y el Centro Andhuac de Huma-
nismo Mexicano articulamos esfuerzos con los sectores publico, social, aca-
démico, culturaly religioso, fortaleciendo nuestra presenciay participacion en
los espacios donde se definen politicas puablicas, proyectos e iniciativas que
impactan directamente en el bienestar de las comunidades. Estas acciones
reflejan nuestro compromiso de mantener una vinculacion estratégica para la
proyeccion social, actuando como un agente de cambio y un aliado confiable
en la construccién de un México mas justo, sostenible y solidario.

Estos esfuerzos se fortalecieron con la labor del Centro Andhuac de Huma-
nismo Mexicano, espacio de reflexion, analisis y accién interdisciplinaria que
articula la presencia de la Universidad en los ambitos académico, guberna-
mentaly cultural desde una profunda responsabilidad social y compromiso con
el bien com(n. En 2025, el Centro se consolidé como un referente de didlogo
y colaboracion interinstitucional, impulsando la generacién de conocimiento
sobre la identidad y el pensamiento humanista nacional. De esta manera, se
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ha convertido en un punto de encuentro entre instituciones académicas, enti-
dades gubernamentales y actores culturales, que promueve la vinculacién, el
entendimiento y la accién conjunta en favor del desarrollo humano y la trans-
formacién social. Integrado por mas de 15 investigadores de universidades
plblicas y privadas, como la Universidad Auténoma del Estado de México, la
Universidad Nacional Autébnoma de México, la Universidad de Guadalajaray la
Universidad Auténoma de Tamaulipas, asi como de instancias gubernamen-
tales como la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la
Ciudad de México (SECTEI), la Secretaria de Educacion Pdblica y la Secretaria
de Cultura del Estado de México, el Centro organizé 12 congresos, 14 confe-
rencias, dos diplomados en linea, una publicacién académicay particip6 en el
analisis de la Ley de Cultura del Estado de México.

Alo largo del afio fortalecimos nuestra relacién con el gobierno y promovimos
el desarrollo local, colaborando de manera coordinada con los tres niveles de
gobierno para establecer convenios y proyectos que generaron oportunidades
tangibles de crecimiento social y educativo en todo el pafs. Nuestra colabo-
racién con el gobierno federal se fortaleci6 mediante el trabajo conjunto con
distintas secretarias y la implementacion de acciones integrales.

Ademads, como parte de nuestro compromiso con el conocimiento cientifico
y tecnolégico aplicado a la educacion, organizamos, en alianza con la Secre-
taria de Educacién Federal, el Foro Nacional de Inteligencia Artificial para la
Educacion, que contd con la participacién del secretario Mario Delgado Carri-
lloy otros destacados funcionarios. Este encuentro posiciond a la Universidad
como referente nacional en la integracién de la inteligencia artificial en los
procesos formativos y permiti6 la creacién del Observatorio Nacional de Inte-
ligencia Artificial.

En alianza con la Secretaria del Bienestary la Subsecretaria de Inclusién Pro-
ductiva y Desarrollo Rural, responsable del programa Sembrando Vida, par-
ticipamos en la conmemoracién del Dia Mundial del Turismo con la instala-
cién de un pabellén de productores y artesanos del programa, visibilizando
la economia social y el talento de comunidades rurales ante los sectores aca-
démico y turistico. Firmamos también un convenio con la Asociacién Nacional
de Entidades de Agua y Saneamiento, con el propdsito de abordar de manera
conjunta los retos relacionados con el agua en nuestro pais.
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Asimismo, sostuvimos un encuentro con la Secretaria de Salud para definir las
bases de un futuro convenio institucional que fortalezca la profesionalizacion,
lainvestigacion y la promocién de la salud piblica a nivel nacional. A partir de
esta relacion se derivaron invitaciones para participar en espacios de didlogo
legislativo en el Senado y la Cdmara de Diputados, donde tuvimos presencia
activa a través del Instituto Andhuac de Salud Piblica.

Nuestra colaboracién con la Secretaria de Economia dio origen al foro Hecho
en México: Plataforma Global de Oportunidades, que reunié a lideres de los
sectores publico, privado y diplomatico para promover la marca pais y la inno-
vacién mexicana como motor de competitividad global.

Nuestro compromiso con la formacién civica de la comunidad estudiantil y
con el fortalecimiento del orgullo nacional se reflejé en la ceremonia de hono-
res a la Bandera y la exposicion militar, organizada en colaboracion con la
Secretaria de la Defensa Nacional. En este acto, que contd con la presencia
del general brigadier MC Francisco Garibay Gonzéalez, asi como de la escoltay
la banda de guerra, reafirmamos los valores de identidad nacional, disciplina
y amor por México.

Todas estas acciones reflejan nuestra creciente participacion en los espacios
de decisién nacional, consoliddndonos como una voz académica con liderazgo
y credibilidad en temas de desarrollo humano, bienestary politicas publicas.

En el trabajo con el gobierno del Estado de México, liderado por la Mtra. Del-
fina Gmez, fuimos sede y organizadores del Foro de Nodos de Electromovi-
lidad del Estado de México, junto con la Secretaria de Desarrollo Econémico
estatal, donde se discutieron estrategias para la transicion energética y la
movilidad sostenible. Con la Secretaria del Bienestar del Estado de México
desarrollamos un diplomado virtual de 100 horas en el que méas de 100 orga-
nizaciones de la sociedad civil fueron capacitadas en gobernanza, adminis-
tracion y responsabilidad social, fortaleciendo su gestién y su impacto en las
comunidades.

En el &mbito cultural, fortalecimos nuestra colaboracion con la Secretaria de
Culturay Turismo del Estado de México, encabezada por la Lic. Nelly Minerva
Carrasco, mediante un amplio programa de actividades que promueven el dia-
logo intercultural, la identidad nacional y el aprecio por las expresiones artis-
ticas. Entre las mas destacadas se encuentran la ceremonia del Quinto Sol,
con la participaciéon de autoridades indigenas y de la Subsecretarfa de Cul-
tura y Turismo; el Festival Danzatlan, con la presencia de la primera bailarina
Elisa Carrillo; el concierto de la Orquesta Sinfénica del Estado de México en
el Centro Cultural Mexiquense Anahuac; y el Primer Congreso de la Mujer Indi-
gena, que reunié a mujeres representantes de las cinco etnias del Estado de
México. Asimismo, participamos en la Feria Internacional del Libro del Estado
de México, donde nuestro rector, el Dr. Cipriano Sanchez Garcia, L.C., presentd
su libro Rumbo a la plenitud: Reflexiones en torno a la esperanza, reafirmando
el liderazgo intelectual y humanista de la Universidad.
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De igual manera, participamos en la instalacién del Consejo Directivo del Insti-
tuto del Deporte del Estado de México, donde se anuncié la colaboracién para
fortalecer Elite, Programa de Excelencia Deportiva Andhuac, que permite a los
atletas de alto rendimiento continuar sus estudios universitarios, conjugando
excelencia académicay deportiva.

Por su parte, nuestra colaboracién con el Gobierno de la Ciudad de México
nos llevo a trabajar en conjunto con el Gabinete de Seguridad, Convivencia y
Paz de la Ciudad de México donde nos integramos a un grupo de especialistas
dedicados a promover la sana convivencia en las instituciones educativas. De
esta participacion surgié la firmay puesta en marcha del convenio con la auto-
ridad educativa federal en la Ciudad de México, liderada por el Dr. Luciano
Concheiro Bérquez. A través de este acuerdo, la Facultad de Psicologia capa-
cité a mas de 1,000 directores de escuelas e instituciones de educacion supe-
rior en temas prioritarios de salud emocional y bienestar psicolégico, fortale-
ciendo asi el acompafamiento formativo y el compromiso de la Universidad
con el bienestar integral de las comunidades educativas.

De igual manera, junto con la Secretaria de Educacién, Ciencia y Tecnologia
de la Ciudad de México (SECTEI), realizamos el Primer Foro de Humanismo
Mexicano, Cienciay Tecnologia, con la participacién del secretario el Dr. Pablo
Enrique Yanes Rizo, donde reflexionamos sobre el papel del humanismo en
la innovacidn cientifica. Este encuentro propicié nuestra incorporacion a la
Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior y a su Comité
de Fomento al Desarrollo de la Investigacién Cientifica, las Humanidades y el
Desarrollo Tecnolégico.

Con el municipio de Huixquilucan, encabezado por la Dra. Romina Contreras
Carrasco, firmamos cuatro convenios con el Ayuntamiento, el DIF y el Sistema
de Aguas, consolidando una relacion institucional ejemplar que derivé en 26
becas del 100% para jovenes en estado de vulnerabilidad, jornadas de salud
en beneficio de mas de 500 personas y acciones de reforestacion. Ademas,
nuestra participacién activay sede del Foro de Consulta Ciudadana para el Plan
de Desarrollo Municipal 2025-2027 reafirmé nuestra vocacién como aliados en
la definicién de politicas publicas sostenibles y centradas en las personas.
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En la alcaldia Alvaro Obregén, bajo el liderazgo del Mtro. Javier Lépez Casarin,
establecimos un convenio general de colaboracién que promueve proyectos
académicos, culturales y sociales con impacto comunitario. Esta alianza se
fortaleci6 con nuestra participacion en el Cldster Universitario de Alto Nivel
de la alcaldia, una plataforma innovadora que une a universidades, gobierno
y sociedad civil para fomentar la innovacién, la educacién y el desarrollo
territorial. Junto con Marisa Hernandez Julia, directora del voluntariado de la
alcaldia, desarrollamos brigadas de alfabetizacién y eventos de compromiso
social organizados por ASUA, contando siempre con su acompafamiento y
apoyo. De manera paralela, el trabajo conjunto con el municipio de Atizapan
de Zaragoza impuls6 programas orientados a la educacién, la empleabilidad,
el servicio social y el bienestar comunitario.

En el ambito internacional, firmamos un convenio con The Dialogue (Inter-Ame-
rican Dialogue) en Washington, D.C., que permiti6 la participacion de nuestros
estudiantes en proyectos de investigacién sobre migracién, comercio, segu-
ridad y sostenibilidad, fortaleciendo nuestro liderazgo global. Asimismo, en
colaboracion con el Women Economic Forum Iberoamérica (WEF) impulsamos
la equidad de géneroy el liderazgo femenino, integrando a nuestras alumnas,
académicas y voluntarios en la organizacion del foro internacional y la firma
de convenio de colaboracion.

En conjunto con la Secretaria de la Defensa Nacional, la Cruz Roja Mexicana,
Microsoft y nuestra Facultad de Ingenieria, desarrollamos en el campus el
Challenge de Logistica Humanitaria 2025, un espacio de innovacion orientado
al disefio de soluciones para la gestién de crisis y la atencién humanitaria. De
esta forma, nos consolidamos como un puente entre tecnologia, academia y
organismos de respuesta ante emergencias.

En el ambito educativo, consolidamos relaciones con instituciones de gran
relevancia, como la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX) y
el Instituto Politécnico Nacional (IPN), con quienes desarrollamos programas
conjuntos de investigacion, docencia y extension que fortalecen la calidad
académicay la formacion de nuestras comunidades universitarias.
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En 2025, cuatro eventos trascendentes reafirmaron nuestra relacion con la
Iglesia: la firma del convenio general con la Arquidi6cesis de Tlalnepantla,
encabezada por nuestro rector y el sefior arzobispo S.E. Mons. José Antonio
Fernandez Hurtado; la firma del convenio con la Arquidiécesis de México,
realizada en presencia de su Eminencia el Cardenal Carlos Aguiar Retes; y la
Catedra Prima de inicio del ciclo escolar 2025-2026, impartida por el S.E.R.
Mons. Joseph Spiteri, nuncio apostélico en México. Estos convenios consoli-
dan la colaboracién institucional con las arquidi6cesis, orientada a fortalecer
su labor pastoral, formativa y de servicio a la Iglesia. Ademas, nuestro rector,
en representacion de toda nuestra Comunidad Universitaria, participé en el
Jubileo del Mundo Educativo, en Roma, donde tuvo la oportunidad de escu-
char las lineas de accion y el pensamiento del Papa Francisco dirigidos a las
universidades catélicas.

Y este 2025, como cada afio, trabajamos de la mano con el comité central de
la comunidad judia en México para seguir estrechando lazos de amistad y de
trabajo en favor del bien com(n y del respeto mutuo.

En aspectos culturales y de vinculacion, el Centro Cultural Mexiquense
Anahuac recibié a mas de 60,000 asistentes al afio, consolidandose como un
referente cultural de excelenciay uno de los espacios artisticos mas relevantes
de la Ciudad de México. Derivadas de alianzas estratégicas con instituciones
culturales nacionales e internacionales, el Centro impulsd una programacion
anual de primer nivel que acercé al piblico a espectaculos de gran formato y
experiencias artisticas de excelencia. También fortalecié su cartelera con sus
primeras producciones internacionales al presentar a la Orquesta de Camara
Alemana de Berlin, Gazillion Bubble Show, traido desde Nueva York, y el pri-
mer musical navidefio original La Villa de Santa Claus. Con ello reafirmamos
nuestro compromiso con la excelencia artistica, la innovacién y la proyeccion
cultural, contribuyendo al fortalecimiento de la vida cultural y al desarrollo
integral de la sociedad por medio del arte y la cultura.
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Por su parte, en 2025, el Centro Andhuac de Desarrollo Estratégico en Bioética
consolidé su liderazgo internacional mediante la puesta en marcha del Obser-
vatorio de la Red Iberoamericana de Bioética (ORIBI) y el desarrollo del Atlas
Interactivo Iberoamericano de Bioética, una plataforma que monitorea, siste-
matiza y analiza la informacidn sobre el desarrollo institucional de la bioética
en los paises de la regidn. Este espacio de encuentro entre instituciones y
profesionales fomenta el didlogo, la colaboracién y la investigacion interdisci-
plinaria, registrando actualmente 570 centros, programas académicos, comi-
siones de bioética y revistas especializadas. Asimismo, el proyecto Bioética
Clinica y Neuroética Anahuac (BINCA) fortalecid la formacion y reflexion inter-
disciplinaria con cinco lineas de investigacion con destacados especialistas.
Finalmente, en colaboracién con la Catedra UNESCO en Bioética y Derechos
Humanos, se establecieron las bases del proyecto Toddler (Transformative
Open Dialogue on Dignity, Life, Ecology and Rights), orientado a fortalecer
la identidad cat6lica de la Red Internacional de Universidades del Regnum
Christi (RIU).

Através de todas estas acciones reafirmamos nuestra vocacién como un espa-
cio de encuentro entre gobierno, sociedad civil, academia, cultura y religioso.
Cada convenio, foro y proyecto refleja una conviccién compartida en donde
las alianzas transforman realidades cuando se ponen al servicio del bien
comdan. Con esta sinergia, impulsamos una proyeccion institucional orientada
al desarrollo humano, la responsabilidad social y el fortalecimiento del huma-
nismo como fundamento de la vida nacional. Bajo una vision humanista y de
liderazgo con sentido ético, consolidamos nuestro compromiso con el pais y
nuestro papel como referente nacional de vinculacion estratégica, innovacion
social y transformacién sostenible.
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VINCULACION CON EGRESADOS

Fieles a nuestra misidn de formar lideres de accién positiva, consolidamos una
comunidad de egresados mas sélida, cercana y activa, integrada por 74,630
miembros que hoy representan la huella viva del espiritu Andhuac en México
y el mundo. A través de la Direccion de Egresados, impulsamos estrategias
que fortalecieron nuestra relacién cercana con los egresados, promoviendo su
desarrollo personal y profesional y reafirmando su compromiso con la trans-
formacion social del pais.

A partir de los resultados de un estudio interno de percepcién, profundizamos
en las expectativas y necesidades de nuestros egresados, identificando indi-
cadores clave que nos orientaron para emprender nuevas acciones enfocadas
en fortalecer una comunicacién mas personalizada y un acompafiamiento mas
cercano, reflejando la evolucién de nuestra relacién con ellos. Asi, pusimos
en marcha dos lineas estratégicas que colocan a nuestros egresados por un
lado como protagonista, compartiendo su experiencia, testimonio, historia y
liderazgo con la comunidad estudiantil; y por otro, como participante en pro-
gramas disenados a la medida por la Universidad conforme a sus intereses y
necesidades. Estas acciones nos han permitido consolidar un vinculo cada
vez mas auténtico, cercano, constante y significativo con toda nuestra comu-
nidad de egresados. Dentro de las actividades de egresados como protagonis-
tas destacaron las siguientes actividades.

Continuamos con la valiosa participacion de los 273 profesionales miembros
de los 22 Consejos Asesores de la Universidad, espacios fundamentales
donde nuestros egresados contribuyen de manera activa al desarrollo aca-
démico e institucional de nuestras escuelas, facultades y areas, aportando
su visién estratégica, experiencia, consejos, vinculaciones y contribuciones
que enriquecen la vida universitaria. Su colaboracién nos permite mantener-
nos actualizados y atentos a las necesidades y tendencias de las distintas
industrias y sectores. Para estos consejos, realizamos el tradicional desa-
yuno anual con consejeros, encabezado por nuestro rector, en el que reafir-
mamos el compromiso compartido de seguir construyendo una Universidad
innovadora, humanista y socialmente responsable, siempre de la mano de
nuestros egresados.



Universidad Anahuac México ll 111

Entregamos la Medalla Liderazgo Andhuac a nuestros egresados Jessica Gua-
dalupe de la Garza Reyna, de la Facultad de Disefio; Lorena Highland Ange-
lucci, de la Facultad de Psicologia; y a Juan Carlos Pérez Rocha ltuarte y Pedro
de Garay Montero, de la Facultad de Economia y Negocios, en reconocimiento
a su destacada trayectoria profesional y al liderazgo con impacto social que
ejercen en sus respectivos ambitos.

Hoy méas que nunca, somos una comunidad de egresados reconocida por el
impacto que genera en la transformacion social a nivel nacional e internacio-
nalmente. Testimonio de esta realidad son los 184 egresados que fueron inclui-
dos en rankings y listados de prestigio consolidando a nuestros egresados
como referentes en los sectores empresarial, cultural, académico, cientificoy
social, lo que nos hace sentirnos muy orgullosos de todos ellos y reafirma el
cumplimiento de la mision Institucional de formar lideres de accién positiva.

Continuamos con la campana Liderazgo Joven, que visibiliza las historias de
egresados menores de 40 aflos que destacan por su propdsito de viday com-
promiso social, con la participaciéon de 20 egresados. Asimismo, fortalecimos
el programa Egresados Lideres, que compartié las trayectorias de 13 persona-
lidades Andhuac que hoy son testimonio de liderazgo y éxito como directores
de empresas, innovadores en ciencia, transformadores de la cultura o fuentes
de inspiracion en el deporte y la tecnologia. También contamos con la partici-
pacion de 18 egresados en la campafa de pendones institucionales que los
presentan como historias de éxito entre nuestra comunidad. Estas iniciativas
forman parte de nuestra estrategia de reconocer y proyectar a los egresados
como protagonistas de la comunidad Anahuac, reafirmando su papel activo
y transformador dentro y fuera de la Universidad. A través de estas historias,
proyectamos el impacto real de la formacién Andhuac en distintos @mbitos de
la sociedad.

Conoce mas aqui.


https://www.anahuac.mx/mexico/files/2025/egresados-menores-cuarenta.pdf
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Como es tradicién en nuestras graduaciones, contamos con egresados dis-
tinguidos como invitados de honor en nuestras ceremonias de graduacién y
premios a la excelencia. Su presencia fortalece la identificacion profesional de
las nuevas generaciones, quienes encuentran en sus experiencias e historias
de éxito personal y profesional una fuente de inspiracién y el anhelo de tras-
cender como ellos. Asi, reafirmamos el vinculo entre generaciones y fortalece-
mos el orgullo y la pertenencia a una comunidad que trasciende el tiempo y el
espacio universitario.

Con el objetivo de ofrecer a nuestros egresados actividades como participan-
tes, destacaron las siguientes acciones:

Una de las mas estratégicas y trascendentes fue la consolidacién de nuestra
red nacional e internacional de Capitulos de Egresados Anahuac, que continud
su expansion al sumar mas de 1,300 egresados en 25 comunidades. El Encuen-
tro de Egresados Anahuac por el Mundo 2025 fortaleci6 el sentido de perte-
nencia global y consolidé la colaboracién con embajadas y gobiernos estata-
les, generando nuevas oportunidades de vinculacion, desarrollo profesional y
crecimiento personal para nuestra comunidad internacional. Para fortalecer la
comunicacién y la convivencia digital, implementamos el reglamento de What-
sApp para Capitulos Anadhuac, promoviendo orden, claridad y una alineacién
permanente con nuestros valores institucionales.

Durante el afio promovimos diversas actividades de integracién y networking
que fortalecieron los lazos de identidad y comunidad. Entre ellas destacé la
cuarta edicion del Torneo de Golf Andhuac México presentado por Lincoln,
gue reuni6 a 144 jugadores y mas de 40 marcas aliadas. También realizamos
visitas culturales a recintos emblematicos como el Museo Jumex, el Soumaya
y el Museo Anahuacalli, ademés de la visita al Vifiedo Cuna de Tierra, donde
se produce elvino Andhuac, y la tradicional Bowling Night. Estas experiencias,
en las que participaron mas de 350 egresados, junto con 10 webinars sobre
bienestar, tecnologifa, educacién y liderazgo, ofrecieron espacios de aprendi-
zaje continuo, convivencia y networking, reafirmando que ser egresado Ana-
huac es seguir siendo parte activa de la vida universitaria. Como parte de la
estrategia de atencién a nuestra comunidad, consolidamos las alianzas con
32 marcas que ofrecieron beneficios exclusivos a nuestros egresados.
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Con una visién integral de acompafamiento e integracién a nuestra comuni-
dad de egresados, reforzamos el exitoso Programa Enlace, orientado a for-
talecer la relacién con los estudiantes proximos a egresar. A través de este
programa, les brindamos experiencias de vinculacion profesional en eventos
como WIRED Summit 2025, IBTM Americas y IAAPA Expo, entre otros. Estas
actividades favorecieron de manera significativa su transicién hacia la vida
profesional y su integracion a la red de egresados, garantizando la continui-
dad de la identidad Andhuac mas alla de la etapa universitaria y consolidando
el vinculo entre los futuros profesionistas y su alma mater.

La comunicacién digital desempeiid6 un papel fundamental en el fortale-
cimiento de la cercania con nuestros egresados. Nuestras plataformas de
Facebook, Instagram, X, YouTube y LinkedIn se consolidaron como canales
estratégicos para comunicary difundir logros, convocatorias y oportunidades,
mientras que la implementacién de WhatsApp Business nos permitié ofrecer
una atencion directa, personalizada y eficiente. Gracias a estas herramientas,
mantenemos un didlogo constante, cercano y activo, consolidando una pre-
sencia significativa en la vida de nuestra comunidad y reforzando los lazos
que nos unen con nuestros egresados.

En sintesis, 2025 fue un afio de consolidacion y cercania con nuestros egresa-
dos. Cada accion, programa y encuentro fortaleci6 la relacién entre la Univer-
sidad y su comunidad, reafirmando la confianza mutua y el compromiso com-
partido de seguir transformando la sociedad. Seguimos siendo un punto de
encuentro entre pasado, presente y futuro, donde nuestros egresados, ade-
mas de mantener vivo el espiritu universitario, lo multiplican con su liderazgo,
servicio y accién positiva en todos los ambitos en los que participan. Para la
Universidad Anahuac, nuestra comunidad de egresados sigue siendo nuestro
mayor orgullo, y por ello mantenemos un compromiso constante de servicio
para conservarlos cerca, vinculados, orgullosos y, sobre todo, felices.
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PLAN DE POSICIONAMIENTO
E INTELIGENCIA INSTITUCIONAL

En un entorno global caracterizado por transformaciones tecnolégicas cons-
tantes, las universidades enfrentamos el desafio de mantener nuestra compe-
titividad sin perder nuestro sentido humano. La Universidad Andhuac México,
consciente de esta realidad, continda impulsando su Visién Anahuac 5.0, que
reimagina y comunica el papel de la Universidad desde una perspectiva pro-
fundamente humanista, en equilibrio con la tecnologia y el impacto social.

La Direcciéon de Comunicacién Institucional continué la implementacién del
Plan de Comunicacion Institucional enfocado en seguir posicionando los pila-
res Technology, Humanism, Innovation, Nature, Knowledge (THINK), fortale-
ciendo la identidad universitaria y la coherencia de los mensajes hacia los
plblicos internos y externos. Este trabajo ha permitido avanzar de manera
sistematica hacia una comunicaciéon mas estratégica, participativa y medi-
ble, garantizando que cada unidad académica fortalezca su visibilidad y con-
gruencia con la marca Anahuac. Bajo el enfoque THINK, se disefiaron e impul-
saron campahfas transversales que integran disefio, medios, redes sociales,
publicaciones y contenido, fortaleciendo la cultura organizacional, el sentido
de pertenenciay la visibilidad institucional. Con ello, los mensajes clave sobre
liderazgo, innovacidn, responsabilidad social y excelencia académica llegan a
todos los puablicos de manera consistente y estratégica.

En este marco, la Universidad presentd su Plan de Inteligencia Institucional
(PII), desarrollado y liderado por la Direccion de Planeacién y Estrategia. Este
plan se concibié como una estrategia para promover una cultura que otorgue
valor a los datos del contexto universitario, sustentando la toma de decisiones
estratégicas y operativas orientadas a la mejora y al desarrollo institucional.

De manera complementaria, se puso en marcha el dashboard operativo, una
plataforma de gestion y seguimiento que consolida indicadores clave de
caracter operativo y facilita el acceso a informacién actualizada para las areas
académicas y administrativas. Este desarrollo fortalece la integracion entre la
planeacién estratégica y la operacién universitaria, marcando un paso deci-
sivo en la construccién del ecosistema integral de inteligencia institucional.
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Asimismo, se avanz0 en la sistematizacién y automatizacién de los procesos
de generacion de informacion, fortaleciendo la confiabilidad, oportunidad y
trazabilidad de los datos institucionales. Durante 2025 se generaron 12 nue-
vos recursos de inteligencia institucional puestos a disposicién de escuelas,
facultades y areas, concentrando mas de 60 recursos disponibles para los
tomadores de decisiones.

Un componente esencial del Plan de Inteligencia Institucional es la Red de
Embajadores Estratégicos de Datos, integrada por representantes que acttan
como vinculo entre las necesidades operativas y los recursos de inteligencia
institucional. A través de esta Red se impulsa la alfabetizacion en datos y el
desarrollo de habilidades analiticas en todos los niveles de gestién, promo-
viendo redes de colaboracion interdepartamental y una cultura de decision
informada, auténoma y responsable.

De manera complementaria, la Universidad consolidé la Coordinacién de
Gestidn de la Investigaci6n Institucional, encargada de definir e implemen-
tar un modelo de gestion que formaliza y encauza la generacion, el usoy la
trazabilidad de los recursos derivados de la investigacidn institucional. De
este modelo surgen dos iniciativas clave: la formalizacion de procedimien-
tos para la definicion e implementacién de planes de mejora derivados de
procesos de acreditacion, vinculados con la planeacién institucional, y la
creacion de un procedimiento normado de investigacion cientifica educa-
tiva, basado en datos institucionales y dirigido a investigadores, profesores
y tesistas de doctorado.

Estos esfuerzos convergen en la construccién de una Comunidad Universitaria
que reconoce el valor estratégico de la informacién y la coloca al centro de la
innovacion, la evaluacién y la toma de decisiones, consolidando asf la transi-
cién de la Universidad Andhuac México hacia una cultura de inteligencia ins-
titucional madura, innovadora y colaborativa, donde el dato se convierte en
fuente de conocimiento y el conocimiento en motor de transformacién social
e institucional.

A lo largo de 2025, esta vinculacién estratégica se consolidé como un eje
esencial de nuestro liderazgo de accion positiva. Gracias a la colaboracion
entre sectores y al testimonio activo de nuestra comunidad, la Universidad
Andhuac México reafirma su vocacién y compromiso de ser puente entre el
conocimiento y la accién, entre la formacién y el servicio, entre la fe y la trans-
formacion social. Desde la educacion, la investigacién y el compromiso social
e institucional, continuamos proyectando nuestra mision hacia el futuro el
de ser una universidad que inspira confianza, genera valor y contribuya, con
visidn y esperanza, al bien comdn de la nacién.



A partir de esto, se impulsaron acciones para:

¢ Monitorear el avance en el cumplimiento de los objetivos institucionales,
garantizando la coherencia con la vision y mision;

¢ Valorar el impacto del uso de la inteligencia institucional en la toma de
decisiones estratégicas, y

e Medir el valor agregado del plan mediante resultados tangibles que reflejan
su contribucion al desarrollo universitario.



Desarrollo y calidad
institucional




Bienvenida Integral Universitaria (BIU).
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La Universidad Andhuac México procura su
desarrollo institucional integral, siempre con un
enfoque de calidad, para mantenernos vigentes
y relevantes. En el actual plan estratégico, esto
se concreta fundamentalmente en seis objetivos
prioritarios: impulsar el crecimiento del posgrado
y la educacion continua; continuar la tendencia

de crecimiento en programas de licenciatura, con
especial énfasis en el Campus Sur; la deteccion
y desarrollo del talento directivo; la optimizacion
de procesos para mejorar la experiencia del usua-
rio y la eficiencia en la gestion; la modernizacion
y ampliacion de la infraestructura; y el fortaleci-
miento de nuestra capacidad operativa para la
obtencion de recursos externos que contribuyan
al cumplimiento de las metas institucionales.
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LICENCIATURA

La Universidad Andhuac México cerrd el afio 2025 con una matricula total de
15,290 alumnos, inscritos en nuestros 52 programas de licenciatura, corres-
pondientes a nuestras 16 facultades y escuelas, algunas de ellas de gran tra-
dicién, como demuestra el que, en este afio se hayan cumplido 60 afios de la
fundacién de la Facultad de Derecho y de la Facultad de Psicologia, y 50 afios
de la fundacion de las facultades de Ciencias de la Salud, Educacion, Turismo
y Gastronomia, asi como también 50 afios de la Licenciatura en Disefio Indus-
trial, lo que refleja el fuerte posicionamiento de nuestra Universidad en estas
areas del conocimiento.

El pasado afio se incorporaron 3,007 nuevos alumnos de nuevo ingreso de
licenciatura, de los cuales 2,249 ingresaron al Campus Norte y 758 al Campus
Sur. A nivel de programas, en Campus Sur destaca los crecimientos en las
carreras de Engineering Management, Arquitectura, Relaciones Internacio-
nales, Ingenieria industrial para la Direccion y Direccion Financiera. Mientras
que, en Campus Norte, tuvieron un crecimiento importante las carreras de
Ingenieria Biomédica, Global Management, Comunicacién, Direccién y Admi-
nistracion del Deporte, Gastronomia, Mercadotecnia Estratégica y Disefio
Multimedia.

Por lo que respecta a la procedencia de estos nuevos alumnos, un 77% son
de la Ciudad de México y Zona Metropolitana, y un 23% provienen de otras
zonas del pais o del extranjero, que son especialmente atendidos a través
de nuestro Centro de Atencién a Foraneos. Cabe destacar que la Universidad
Anahuac México, comprometida con la proyeccién y la formacion integral de
jovenes talentosos, realiza una importante labor de apoyo a través de becasy
esquemas de financiamiento.

e e o000 000 e e e 000000

Asi, al cierre de
2025, el 57%

de los alumnos

de licenciatura
cuenta con algan
porcentaje de beca.
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La Direccion de Nuevo Ingreso y Promocién continud con la estrategia institu-
cional enfocada en fortalecer la atraccién y retencién de alumnos de licencia-
tura. En este sentido, se implementaron acciones de alto impacto que refor-
zaron la visibilidad institucional y fomentaron la vinculacién con comunidades
preuniversitarias. Un ejemplo de ello fueron la segunda edicién de Vive Ana-
huac Campus Sur, evento que reunié en noviembre a mas de 2,600 alumnos
de colegios del sur de la Ciudad de México, Morelos y Toluca, quienes partici-
paron en talleres de experiencia universitaria y actividades de integracion, asi
como el tradicional Dia OV (Orientacién Vocacional), en Campus Norte, con la
asistencia de 5,837 alumnos de preparatoria en febrero y 6,452 en octubre.

El afio 2025 representd una etapa de consolidacion estratégica para la Univer-
sidad Andhuac México. El Campus Norte fortalecié su liderazgo con incremento
de alumnos en areas clave como salud, ingenieria y comunicacién, mientras
que Campus Sur mostré una tendencia positiva en su posicionamiento en el
sur de la Ciudad de México.
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POSGRADO

Celebramos los primeros 40 anos de oferta de programas de posgrados en
nuestra Universidad. Fue en 1985 cuando abrid la Maestria en Educacién
Especial. Siete afios después de aquel hito, en 1992, la Facultad de Educacién
ofreci6 el primer doctorado, en convenio con la Universidad Complutense de
Madrid, lo que significd que fuera la primera unidad académica de la Red de
Universidades Andhuac en elevarse a rango de facultad. Hoy contamos con
un posgrado maduro, sustentado en una oferta conformada por 18 especia-
lidades, 42 maestrias y 17 doctorados en modalidad presencial, cerrando el
afio con una matricula de 2,442 alumnos. Por su parte, en formato en linea
contamos con 19 maestrias y 7 especialidades, en las que 5,569 alumnos se
formaron mediante programas mas flexibles, acordes a sus objetivos y ritmo
formativo. Para fortalecer la equidad en el acceso a dichos programas, asig-
namos en becas recursos superiores a los 120 millones de pesos, en beneficio
de practicamente 40% de la poblacién de posgrado.

Esta realidad requiere de un compromiso constante por la calidad y la mejora
continua. En este sentido, la Direccion de Posgrado destind mas de 500 horas
a un proyecto conjunto con la Red de Universidades Andhuac para establecer
las bases del Nuevo Modelo Educativo de Posgrado a nivel Red, generando
lineamientos e insumos académicos, operativos y financieros. Al interior de
la Universidad se trabajé en la implementacion de estrategias orientadas al
aprendizaje significativo y al uso de metodologias activas e innovaciones
pedagdgicas en el aula.

En términos de vinculacion, la estrategia de colaboracién con los sectores
publico y privado se tradujo en la firma de 45 nuevos convenios, que elevan
el total a 338. De igual forma, se particip6 en 44 encuentros empresariales y
25 ferias, que ampliaron el posicionamiento de nuestra oferta. Estas acciones
reafirman a la Universidad como aliado estratégico en la formacién de capital
humano avanzado.
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En cuanto a la formacion integral, reforzamos nuestro propdsito de edificar
una comunidad de posgrado orientada a la raz6n abierta. Lo anterior se rea-
liza a través de distintas acciones, como las asignaturas del Centro Andhuac
de Liderazgo y Formacién Integral en Posgrado, en temas de antropologia,
ética y liderazgo. Igualmente, bajo el nombre de Conexién Posgrado impul-
samos la vida universitaria llevando a cabo mas de 25 actividades culturales,
deportivas y de networking para nuestra comunidad, entre las que destacan
las Bienvenidas de Posgrado, recibiendo a los casi 9oo alumnos que ingresa-
ron en 2025, o las Jornadas Académicas y Culturales Joseph Ratzinger.

Por lo que respecta a la Escuela de Doctorado Anahuac (EDA), que coadyuva
con las distintas facultades para mantener altos estandares de calidad aca-
démica en los diferentes programas doctorales, en 2025 se destacan cuatro
acciones o logros:

e El lanzamiento de la Secretaria Virtual, una plataforma que permite dar
seguimiento integral a la trayectoria académica de los estudiantes de doc-
torado, donde se registran tanto los avances semestrales de investigacion
como las actividades curriculares adicionales. En este espacio se gestiona
también el examen de defensa de tesis, con todas las especificaciones aca-
démicas correspondientes que garantizan la transparencia en los procesos
de evaluacién.

e La publicacion de las paginas web para todos los programas doctorales
constituye otro paso fundamental en el fortalecimiento de la visibilidad y
consolidacién académica de los doctorados. En cada uno de estos espa-
cios digitales se difunde de manera destacada la vida académica de cada
programa, el equipo de profesores, las lineas de investigacion, las tesis
en desarrollo, las defensas recientes, asi como las publicaciones cientifi-
cas, congresos y coloquios de los doctorandos.

e Como resultado de la colaboracién con cada uno de los coordinadores
académicos y la implementacion de las acciones que alinean todos los
programas a la visién de la EDA, en este 2025 se logrd que todos los doc-
torados se encuentren en un nivel satisfactorio en la evaluacién anual
interna de calidad, alcanzando una valoracién promedio de 90.4 puntos,
10% mas respecto a la evaluacion 2024.
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e Recibimos los RVOE oficiales de actualizacién de siete programas, con
planes de estudio méas esbeltos y un mayor enfoque al desarrollo de las
tesis doctorales desde el primer semestre, con el propésito de favorecer
la profundizacién en los proyectos de investigacidn e incrementar la efi-
ciencia terminal. Asimismo, recibimos también los RVOE de tres nuevos
programas doctorales: Doctorado en Psicologia, Doctorado en Educacion
y Doctorado en Administracion Estratégica.

Con todo lo anterior, y con 40 afos de nuestro andar, renovamos con plena
conviccién nuestra mision de brindar a nuestros estudiantes de posgrado una
s6lida educacién disciplinar, asi como una formacion integral inspirada en el
humanismo cristiano, que los prepare para ejercer un liderazgo ético y eficaz,
capaz de transformar realidades y construir para México un futuro mas justo
y competitivo.

EDUCACION CONTINUA

Durante 2025, el Centro de Educacion Continua (CEC) de la Universidad
Andhuac México dio pasos firmes hacia la consolidacién de un modelo de ges-
tion mas ordenado y eficiente, asi como en términos de crecimiento y posicio-
namiento, buscando convertirse en un referente nacional en formacién profe-
sional y aprendizaje a lo largo de la vida.

Se impartieron 180 programas a través de modalidades abiertas al piblico
en general y en grupos cerrados para empresas, con un total de 7,250 alum-
nos, lo que supuso un incremento del 15% en la matricula respecto a 2024.
Estos resultados se complementaron con un crecimiento del 20% en ventas,
logrando mantener, por segundo afio consecutivo, una tendencia de expan-
sidn. Este incremento refleja la pertinencia y calidad de la oferta académica,
que se consolidd en ejes teméticos como liderazgo, transformacién digital,
sostenibilidad, economia social, gobernanza cooperativa, gestion empresa-
rial, innovacién educativa y salud.

Se disefié e inicid la implementacion del Modelo Integral de Diagnéstico y Eva-
luacién (MIDE), una herramienta que permite medir indicadores académicos,
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financieros y operativos con base en criterios de calidad, eficiencia y perti-
nencia, para lograr una oferta que atienda las demandas de las personas y
las empresas. Asimismo, se form6 el comité de calidad e innovacién para la
actualizacion del modelo educativo de Educacién Continua, el cual orientara
los programas hacia experiencias significativas de aprendizaje, el desarrollo
de power skills y la obtencién de credenciales universitarias, en coherencia
con las tendencias globales del lifelong learning.

2025 fue también un afio de consolidacion clave en la estrategia del portafolio
de programas de educacién continua. Andhuac Senior, en su primer aho de
operacion, formé a 150 alumnos mayores de 55 afos, impulsando su desarro-
llo personal dentro del marco de la economia plateada y el aprendizaje inter-
generacional. Por su parte, lanzamos Xpertum Andhuac como una plataforma
de reinvencion profesional acreditada, dirigida a lideres y profesionales con
trayectoria consolidada que buscan proyectar su experiencia en una nueva
dimensi6n de influencia. Mas que una oferta de actualizacién, Xpertum Ana-
huac ofrece rutas de alta especializaciéon que ayudan al profesional a trans-
formar su experiencia acumulada en criterio, propésito y nuevas fuentes de
valor, adquiriendo su préxima credencial profesional —como asesor, consul-
tor, orador, profesor, consejero o mentor— con el respaldo académico de la
Universidad Andhuac.

El Centro de Educacion Continua (CEC), a través del Instituto de Desarrollo
Empresarial Andhuac (IDEA), reafirmd su compromiso con la vinculacion
empresarial y académica, consolidando alianzas con organizaciones y empre-
sas, desarrollando programas de impacto para fortalecer el liderazgo, la inno-
vaciény la gestion del cambio en contextos altamente competitivos. Asimismo,
a través del Consorcio Latinoamericano para Capacitacién en Microfinancia-
miento (COLCAMI), fortalecimos nuestra presencia en el sector cooperativo y
de economia social, impulsando iniciativas de formacion y gobernanza dirigi-
das a cooperativas y entidades microfinancieras de Centroamérica, contribu-
yendo asf a la profesionalizacién de sus juntas directivas y al fortalecimiento
institucional del sector financiero solidario en la regién.

Por su parte, el Instituto de Alta Direccién Anahuac (IADA) es ya un espacio de
formacién y actualizacion de lideres empresariales de toda la regién, con los
valores caracteristicos de nuestra Universidad. En su segundo afo de opera-
cién, el IADA abrié 21 programas de educacién ejecutiva con 435 participan-
tes, todos ellos empresarios y directivos.

Los programas abiertos se enfocaron en temas de gobierno corporativo, cer-
tificacion para consejeros, liderazgo empresarial, liderazgo directivo, estrate-
gia corporativa, finanzas para consejeros y directores no financieros, empresa
familiar, banca de inversién, administracién de riqueza, innovacién corpora-
tiva, inteligencia artificial para la alta direccién, entre otros.

El IADA en conjunto con la Escuela de Negocios y el Baker Institute de Rice
University, llevaron a cabo el primer Executive Leaders Forum en la ciudad de
Houston, con la participacién de empresarios y expertos de México y Estados
Unidos.
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El afio 2025, el IADA firmé un convenio de alianza con Emeritus, sumandose a
la iniciativa mas importante en Educacion Ejecutiva de las Escuelas de Nego-
cios mas prestigiosas a nivel mundial.

También inici6 las operaciones de The Lumen Institute en México, una organi-
zacion catélica para lideres empresariales que buscan el desarrollo personal
en caracter, fe y liderazgo para reflejar la luz de Cristo en el mundo de hoy.
Contamos ya con equipos de empresarios en la CDMX, Veracruz y Monterrey.

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

La Direccién de Capital Humano logré destacados avances en su blsqueda de
beneficios para los colaboradores y para el desarrollo del talento. Entre ellos,
implementamos una nueva version del sistema de contratacion académica
que permite evaluar las competencias laborales, institucionales y docentes
con agilidad y procurando siempre la calidad académica. Para ello, se efec-
tuaron 95 sesiones de trabajo y se desarrollaron 276 acciones de mejora. En
esta misma linea, se implementé un servicio digital mas agil en el proceso de
firma y entrega de contratos por prestacion de servicios profesionales para
profesores de asignatura.

En cuanto a la atraccion de talento, continuamos con la optimizacion de los
procesos de reclutamiento y seleccion, logrando una cobertura de 9o vacantes
para las que evaluamos a 328 candidatos. También seguimos impulsando la
movilidad interna y la retencién del talento, con un 12.2% de vacantes cubier-
tas por promociones o movimientos laborales al interior de la universidad.

A continuacion, presentamos a los nuevos directores de las siguientes facul-
tades y areas académicas:

e Mtro. José Luis Tadeo Rivas Martinez, secretario general
e Lic. Elisa Ruiz Ladron de Guevara, vicerrectora de Formacion Integral
* Dr. Enrique Tapia Sanz, L.C., vicerrector de Formacidn Integral

e Dra. Almendra Ortiz de Zarate Béjar, Directora de la Facultad de Estudios
Globales

e Dra. Brenda Maria Retana Blanco, directora interina de la Facultad
de Ingenieria

e Mtro. Fabian Marquez Rueda, director de la Direccion de Planeacion
y Analisis Estratégico

e Dra. Maria Consolacién Caballero Martinez, a cargo de la Direccién de
Calidad Académica



Universidad Anahuac México [ll 133

Mtra. Maria Guadalupe Baena Galaviz, directora de Administracién Escolar

Mtra. Patricia Eugenia Ruiz Ortega, a cargo de la Direccién de Liderazgo
y Excelencia Andhuac

Mtra. Brenda Galaviz Aragén, a cargo de la Direccién de Internacionalizacion

Fabiola Cisneros Gémez, directora de Pastoral Universitaria de Campus
Sur
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Por otro lado, como parte de la mejora continua, se actualizé el proceso de On
Boarding para asegurar la mejor experiencia de los colaboradores de nuevo
ingreso y la retencion del talento desde su incorporacién, lo cual ha permi-
tido lograr un porcentaje del 8.82% de bajas de colaboradores en periodo de
prueba, por debajo del indicador de referencia del 9.5%. Se automatizaron
etapas claves del proceso de incorporacién de los colaboradores mediante
el uso de herramientas tecnolégicas como Power Bl, Bookings o Power Auto-
mate. También se consolidé la figura del Colega Andhuac Partner, una inicia-
tiva que reconoce el valor de la cercania y el acompafiamiento humano en
los procesos de adaptacion de los colaboradores de reciente ingreso y cuya
misién es guiarlos en su incorporacién a la cultura institucional, facilitar su
integracion con los distintos equipos de trabajo y apoyarlos en el uso de pla-
taformas y herramientas digitales esenciales para su desempefio.

En cuanto al resultado general de Evaluacion de Desempefio del personal
administrativo, se obtuvo una puntuacion de 4.63, superando por 5 puntos a
la del afio anterior. Esto confirma el compromiso de los colaboradores con las
lineas estratégicas de la organizacién, dando cumplimiento a los objetivos y
fortaleciendo sus competencias. De igual forma, realizamos la evaluacion 360
de los directivos, jefes y coordinadores, en la cual evaluamos a 601 colabora-
dores, con la participacién de 1,470 personas, permitiendo una retroalimenta-
cién constructiva y la generacion de planes de desarrollo individuales.

Respecto al bienestary clima organizacional, se llevaron a cabo acciones pre-
ventivas y de acompanamiento emocional, asi como la canalizacién de casos
especificos a la clinica de psicologia. La integracién de programas de salud
mental, pausas activas y reconocimiento institucional, fortaleci6 el sentido de
pertenenciay la motivacién de los colaboradores.

En el marco del Programa Anahuac Contigo, que procura el bienestar integral
de nuestra Comunidad Universitaria, lanzamos el beneficio de la caja de aho-
rro, un instrumento financiero voluntario que ofrece a los colaboradores de
planta acceso a tasas de rendimiento muy atractivas que promueven el ahorro
y que se suma a los ya existentes del fondo de ahorro y el plan de retiro. De
esta forma, nuestra Universidad no solo se compromete con la educacién y
cultura financiera de su comunidad a través de la capacitacién y asesoria,
sino que también ofrece las herramientas adecuadas para llevarlo a la prac-
tica. Otro proyecto relevante de Andhuac Contigo es el proceso de acompa-
fiamiento a colaboradores préximos a su jubilacién, asi como a quienes han
iniciado ya esta nueva etapa de vida. Esta iniciativa forma parte de una vision
centrada en la persona, que reconoce el valory la trayectoria de quienes han
contribuido significativamente al proyecto educativo de la Universidad. Para
ello, desarrollamos un manual de proceso para la jubilacién, una guia clara,
detallada y transparente que permite planear con anticipacién el proceso de
retiro, asegurando una experiencia con certidumbre y confianza.

En este sentido, destacamos que fuimos reconocidos con el Employee Expe-
rience Awards 2025 otorgado por Go Integro|Edenred (compania global pro-
veedora para la plataforma ConectAnahuac) en la categoria de “Mejor pro-
grama de beneficios & bienestar”, por potenciar la plataforma de beneficios
a través de los convenios de descuento para el personal administrativo y
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académico y los contenidos de bienestar. Actualmente contamos con 1,720
usuarios activos en ConectAnahuac, herramienta de comunicacién donde los
colaboradores pueden interactuar, intercambiar opiniones, ideas o promover
sus eventos o proyectos, y que permite fomentar el sentido de pertenencia y
disfrutar de diversos beneficios.

En el &mbito de la capacitacion y el desarrollo del personal administrativo, en
2025 se impartieron 10 cursos con un total de 334 participantesy se llevaron a
cabo los seminarios anuales con el rector con la asistencia de 1,126 colabora-
dores. En total, la poblacién capacitada fue de 1,183 colaboradores, represen-
tando el 89% del personal administrativo.

Adicionalmente, y en conjunto con la Direccién de Pastoral Universitaria, reali-
zamos acciones que fortalecen el espiritu, la vivencia de los valores cristianos
y el sentido de pertenencia institucional. Celebramos el Dia de Reyes y de la
Candelaria; tuvimos la tradicional reflexién de Cuaresma; asi como misas por
el Dia del Maestro, Dia de la Madre, Dia del Padre, y en honor a la Virgen de
Guadalupe; también se peregrin6 a la Puerta Santa en la Catedral de la Ciudad
de México en el marco del Afio Jubilar; entre muchas otras actividades.

Con todas estas acciones, reafirmamos nuestro compromiso con el fortaleci-
miento del capital humano como eje fundamental para el logro de los objeti-
vos institucionalesy la consolidacién de una cultura organizacional basada en
la excelencia, la innovacién y el bienestar.

UNA CULTURA DE SANA CONVIVENCIA

Durante el 2025 consolidamos nuestro modelo integral de atencion, preven-
cién y formacién en materia de Sana Convivencia Universitaria, a través del
trabajo coordinado entre la Defensoria de los Derechos Universitarios y la
Comision Consultiva y Disciplinaria. Este modelo refleja la madurez institu-
cional alcanzada tras varios afnos de operacidn conjunta, donde la atenci6n
a los procedimientos disciplinarios, la conciliacién y la formacién se desarro-
llan de manera articulada bajo los principios de dignidad, empatia y legalidad.
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La sinergia entre ambas areas ha permitido transitar de un enfoque reactivo
a uno preventivo, fortaleciendo los canales de acompanamiento y mediacion
dentro de la Comunidad Universitaria.

En 2025 se gestionaron 60 expedientes, derivados de presuntas faltas al
Reglamento de Sana Convivencia y Disciplina. Para su debida atenci6n se
celebraron 168 audiencias, en las que se garantiz6 el respeto irrestricto al
debido proceso, la presuncion de inocencia y el derecho de audiencia de las
partes, privilegiando siempre la confidencialidad, la imparcialidad y el trato
digno. De estos procedimientos se derivaron 40 resoluciones entre suspensio-
nes, desvinculaciones, recomendaciones formativas y apercibimientos, todas
caracterizadas por su proporcionalidad y orientacion restaurativa. Ademas,
se consolid6 la conciliacién como medio alterno de resolucién de conflictos,
alcanzando 22 acuerdos que permitieron resolver los casos antes de la aper-
tura formal de un expediente, favoreciendo el diadlogo, la corresponsabilidad
y la reparacién del dafio.

En materia de atencién y acompafiamiento se mantuvo una politica de tole-
rancia cero ante cualquier forma de violencia, implementando de manera inte-
gral el protocolo de atencidn a situaciones que afectan la dignidad de la per-
sona, en coordinacién con las unidades especializadas médica, psicolégica,
espiritual y académica. Este esquema interdisciplinario ha permitido brindar
acompanamiento inmediato, digno y seguro a las personas afectadas, garan-
tizando la contencién emocional, el seguimiento y la canalizacién adecuada
de cada situacion.

La Defensoria de los Derechos Universitarios consolid6 su labor preventiva
mediante 18 talleres de capacitacién y programas de formacién continua en
los que participaron méas de 1,000 integrantes de la Comunidad Universitaria.
Estas acciones, enfocadas en ética, convivencia y prevencion de la violencia,
fortalecieron las competencias en materia de respeto, empatia y resolucién
pacifica de conflictos, dando continuidad a los programas No + Violencia y
Cultura de la Paz, asi como a la difusién del Cédigo de Etica y Responsabilidad
Social Universitaria. Asimismo, se impulsé la profesionalizacién del personal
de la Defensoria y de la Comisién mediante su participacion en foros espe-
cializados en justicia universitaria, atencion integral y acompafiamiento con
perspectiva de género.

:Qué hace la U. Andhuac México?

Deshonestidades Académicas
Faltas de Respeto
Convivencia

NIDA INTEGRAL
ERSITARIA
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Las acciones desarrolladas durante este periodo evidencian un fortaleci-
miento sostenido del modelo institucional, mayor eficiencia en los procesos
de atencién y una Comunidad Universitaria mas consciente, participativa y
corresponsable.

En nuestra Universidad procuramos mantener los dos campus en constante
renovacién, mejorando las instalaciones y equipamiento en favor de los estu-
diantes y de toda la Comunidad Universitaria. En este sentido, se avanz6 de
forma muy importante en la construccién de Anadhuac LABS, clister de labora-
torios de ingenieria y de innovacion tecnolégica del mas alto nivel, que abrira
sus puertas en 2026.

En Campus Sur se hicieron dos intervenciones encaminadas a mejorar la expe-
riencia de la convivencia en zonas abiertas, el techado del area externa a la
cafeteria y la construccién de una velaria afuera de la Torre 3 para realizacion
de eventos. En Campus Norte, con este mismo propésito, se rehicieron los
locales de venta de alimentos de la explanada del CAD y se tech6 parte de la
misma.

El edificio de Biblioteca de Campus Norte tuvo también dos intervenciones
resefnables. Por un lado, como un logro conjunto con las Sociedades de Alum-
nos, la renovacién completa y acondicionamiento del piso 5, ahora renom-
brado Piso A, un espacio destinado a la recreacion, actividades culturales y
promocion de la lectura, que incluye la hemeroteca, la comicteca con mas de
35,000 fasciculos y una coleccién de 30 juegos de mesa. Por otro, en el piso
3 se inaugur6 la Sala de Experiencias Inmersivas, que permite a estudiantes
interactuar de forma individual o colaborativa en ambientes simulados de
aprendizaje practico.

A nivel de escuelas y facultades, se ampliaron las instalaciones de la Escuela
de Artes, anadiéndose un piso que tiene tres aulas y un auditorio, ademas de
realizarse un acondicionamiento de la Sala de Exposiciones; se renovaron los
talleres de artes graficas de la Facultad de Disefo, el Centro de Emprendimiento
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Universitario que esta en la Facultad de Economia y Negocios; la implementa-
cion del aula FIT (Forma, Innova y Transforma) de la Facultad de Educaciony
Humanidades, para mejorar la accesibilidad y la experiencia de aprendizaje;
y la remodelacion de la Clinica de Nutricién en el edificio de Ciencias de la
Salud. En la Facultad de Psicologia Campus Norte se remodelaron y rehabilita-
ron los consultorios del primer piso para evaluacién psicométrica.

En cuestion de movilidad, en Campus Norte se credé un nuevo acceso por la
Barranca del Negro y se mejord el acceso desde Interlomas. Ambas interven-
ciones han agilizado las entradas y aliviado el trafico en horas pico. También
hicimos un paradero cubierto para los usuarios del transporte intercampus.

En lo referente a instalaciones deportivas, cabe destacar la inauguracion de
un gimnasio al aire libre en Campus Sur junto a la pista de atletismo. También
se cambid la superficie en las canchas de basquetbol, se mejoraron las super-
ficies de tierra con pasto sintético y se renové el techo de las gradas de futbol
rapido; mientras que en Campus Norte se rehicieron las canchas de padel, se
renovo el piso de una de las canchas de basquetbol y voleibol, y en el estadio
se renovo el pasto artificial y el alumbrado con tecnologia LED, y se hizo una
cafeteria contigua.

Otras obras y mejoras han sido la renovacion del auditorio del edificio CAD,
el cambio de todas las butacas en el auditorio de Rectoria de Campus Sur, el
acondicionamiento de una nueva sala de lactancia en Biblioteca de Campus
Norte, una reestructuracion de los espacios del CAIDE, y la remodelacién de
las oficinas de Alpha Campus Sury de las oficinas de la Facultad de Psicologia
Campus Norte.

FUNDACION SOCIAL ANAHUAC

Durante el afio 2025, la Universidad Andahuac México ha fortalecido de manera
significativa su capacidad institucional para la recaudacién de recursos exter-
nos, consolidando alianzas estratégicas con empresas, mecanismos moder-
nos de financiamiento y una cultura filantrépica en evolucion.
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Un logro relevante ha sido el disefio y la ejecucidn de la campafa de recauda-
cién para Andhuac LABS, proyecto emblematico de innovacion tecnolégica.
Esta campana se estructura en torno a cinco ejes: financiamiento estructu-
ral con empresarios AAA, crowdfunding con egresados y comunidad interna,
alianzas con empresas tecnolégicas globales, colaboracién con camaras
empresariales y el gobierno del Estado de México, y acciones de posiciona-
miento académico para la atraccion de talento. Con ello, Andhuac LABS ha
movilizado recursos propios de la Universidad y apoyos externos, consoli-
dando el camino hacia su inauguracién en 2026.

Paralelamente, la Universidad continda operando la plataforma Fondeo Ana-
huac para campafias permanentes de microfinanciacién, como Fondea un
Futuro, ademas de fortalecer programas como las Becas Santander Andhuac.
También se ha establecido la Catedra Ingeniero Pascual Larraza Smith para
apoyar la calidad docente en la Facultad de Ingenieria. Estas acciones no solo
han diversificado las fuentes de financiamiento, sino que han generado un
mayor sentido de pertenencia y colaboracién entre comunidad, egresados y
aliados estratégicos.

Finalmente, el liderazgo asumido por la Fundacién Social Andhuac al frente de
la Red Nacional de Generacién de Recursos para la Educacion Superior de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), asi como del Consejo Latinoamericano del Council for Advancement
and Support of Education (CASE), ratifica su papel como referente nacional en
filantropia educativa. Todo ello refleja el cumplimiento pleno del objetivo ins-
titucional de fortalecer la capacidad operativa de la Universidad para captar
recursos alternativos que contribuyan al cumplimiento de su misién.
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CULTURA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Durante 2025 se promovi6 la adopcidn tecnolégica encaminada a la automati-
zacién de procesos y la mejora en la experiencia de los usuarios en las plata-
formas digitales. En el marco de las Jornadas de Innovacion y Cultura Digital,
se llevaron a cabo 13 eventos impactando a 810 colaboradores. También se
implement6 una metodologia agil aplicada a nuevas iniciativas y el desarrollo
de sistemas de informacion, buscando articular procesos mas agiles. Estos
esfuerzos se vieron reflejados en un total de 29 iniciativas de desarrollo.

A nivel de infraestructura tecnolédgica, se completaron actualizaciones a los
centros de datos que suponen un mejor aprovechamiento de los recursos y
espacio disponibles. La habilitaciéon de nuevos servidores e infraestructura
con tecnologia de hiperconvergencia logr6 incrementar en un 92% nuestro
poder de coémputo, un 36% la memoria disponible y un aumento de almace-
namiento de un 8%. Adicionalmente, completamos una revision del almace-
namiento institucional que supuso para la institucién la optimizacién de 86
terabytes de informacién.

Un aspecto clave es el de la ciberseguridad. Como parte de las mejores practi-
cas, completamos una auditoria externa al avance de nuestra implementacion
en ISO27001 y concretamos avances como la habilitacién del doble factor de
autenticacion para todas las cuentas de usuarios de Andhuac México, puesta
en marcha de un nuevo curso de concientizacién en seguridad de la informa-
cién, o adhesidn a la Alianza México Ciberseguro, como un mecanismo publi-
co-privado que nos permitird desplegar buenas practicas de seguridad de la
informacion en el pais.

Finalmente, en este rubro, procurando una mejora en el soporte y la atencion,
se cred la Coordinacion de Atenci6n Tecnoldgica Integral, que trata de apuntalar
el soporte tecnolégico de primera linea por medio de un equipo dedicado de
cuatro ingenieros. Estas acciones mejoraron nuestra capacidad de atencién a
usuarios en un 34%, asi como una reduccién en tiempos de solucién de un 18%.
Ademas, un 68.7% de las peticiones de ayuda se resuelve al primer contacto.

NORMATIVIDAD Y PROCESOS

Avanzamos en la consolidacién del marco normativo institucional y en la opti-
mizacion de los procesos vinculados con la gestion reglamentaria. Para tal fin,
se emitieron los Lineamientos para la solicitud de revisién de evaluacionesy
los Lineamientos para la solicitud de reprogramacion de evaluaciones, instru-
mentos que tienen un impacto directo en la transparencia, equidad y orden
en los procesos académicos de evaluacidn. También realizamos fortalecimos
la Normateca Institucional, al presentar el sitio interno de reglamentos para
alumnos, lo que permite que toda la Comunidad Universitaria acceda facil-
mente a los instrumentos normativos vigentes, consolidando un sistema de
consulta digital que favorece el cumplimiento y la transparencia normativa
dentro de la Universidad.
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El Comité de Practicas y Procesos ha continuado evaluando y documentando
minuciosamente nuestras actividades, enfocandose en mejorar procesos
transversales criticos. Por otro lado, colaboramos con la Red de Universidades
Anahuac para iniciar el trabajo de homologacién de algunos de estos proce-
sos, lo que nos permitira alinearnos con las mejores practicas y estandares
institucionales. Lo anterior con el objetivo de incidir en una mejor experiencia
de servicio para nuestra comunidad y en la implementacion de tramites y ges-
tiones escolares mas agiles y eficientes.

La Direccion de Administracion Escolar ha desempefado un papel fundamen-
tal en la transformacién digital de nuestra institucion, dando continuidad a los
proyectos de automatizacion y digitalizacion del rea, ademas de impulsar ini-
ciativas orientadas a la mejora continua. La atencién a los diversos tramites y
procesos escolares se ha brindado a través de diferentes canales: presencial,
atencion telefénica, chat en linea y correo electronico. Durante este periodo
2025, se atendieron un total de 17,079 conversaciones via chat en linea.

La mayoria de los tramites requeridos por los estudiantes a lo largo de su vida
académica son gestionados a través del portal Andhuac, lo cual ha permitido
una atencién via remota, agil, eficiente y centralizada. Igualmente, en 2025 se
gestionaron 4,027 registros efectivos para el proceso de titulacion, provenien-
tes de ambos campus y Online, practicamente en igual porcentaje para licen-
ciatura y para posgrado. El uso eficiente de la plataforma digital ha permitido
disminuir significativamente los tiempos de respuesta, alcanzando un prome-
dio de cuatro meses para la entrega de documentos oficiales a egresados.

Por lo que respecta a la gestion del Archivo General e Histérico de la Universi-
dad, ademas de una importante labor de asesoria y capacitacién, concluimos
tres proyectos importantes: establecimiento de lineamientos para la organiza-
cién, conservacion y destino final de los archivos de la Universidad; el cuadro
de clasificacién y vigencias documentales; y la asignacién de un espacio fisico
para el resguardo de la documentacién dentro del Sistema Institucional de
Archivos.

En este contexto, la vinculacién estratégica se entiende y se consolida como
un medio fundamental para cumplir la misién de proyeccién social de la Uni-
versidad, concebida mas alla de una relacién estratégica con los distintos sec-
tores y entendida como la construccidn activa de puentes que permiten sumar
fuerzas, generar comunidad y articular esfuerzos entre la academia, el sector
productivo, el &mbito social y las instituciones publicas.

Através de estas alianzas, la Universidad reafirma su compromiso de poner el
conocimiento, la investigacién y la formacién integral de sus alumnos y egre-
sados al servicio de los grandes retos del pais, promoviendo soluciones per-
tinentes, sostenibles y con impacto real en el entorno. De esta manera, la vin-
culacion deja de ser un fin en si mismo para convertirse en una plataforma de
colaboracién que impulsa el desarrollo social, econémico y humano, fortalece
el tejido comunitario y contribuye de manera decidida a la construccién de un
México mas justo, competitivo y solidario mediante el compromiso social, el
testimonio y el trabajo de la comunidad de egresados, asi como de la vincula-
cién empresarial y las alianzas estratégicas.
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Actividades mas relevantes

COMAPROD acredita programas de Diseiio Anahuac. El
Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de
Disefio (COMAPROD), A.C., otorgd la acreditacion a tres pro-
gramas de la Facultad de Disefio de la Universidad Anahuac
México: Disefio Grafico y Disefio Multimedia del Campus
Norte, y Disefio Industrial del Campus Sur.

Peregrinacion Anahuac 2025: fe y unidad universitaria. Mas
de 2,000 alumnos, profesores, egresados y colaboradores
de la Universidad participaron en la peregrinacién anual a
la Basilica de Guadalupe. Con cantos, rezo del Rosario y
una Eucaristia presidida por el rector, la jornada fortaleci6
el sentido de fraternidad, fe y esperanza, renovando el com-
promiso de vivir los valores Anahuac.


https://www.anahuac.mx/mexico/noticias/comaprod-acredita-diseno-industrial-campus-sur
https://www.anahuac.mx/mexico/noticias/comunidad-anahuac-peregrinacion-basilica-guadalupe-2025

La Anahuac obtiene acreditacion FLASIC en simulacion cli-
nica. La Federacién Latinoamericana de Simulacién Clinica
y Seguridad del Paciente (FLASIC) acredité a Universidad
Andhuac México por la calidad de sus procesos de simula-
cién clinica, convirtiéndose en la primera universidad de la
Ciudad de México en recibir este reconocimiento.

Foro Nacional de IA 2025. La Universidad Andhuac México
fue sede del Foro Nacional de Inteligencia Artificial 2025
organizado por la Secretaria de Educacién Pdblica (SEP),
evento que reunié a autoridades, académicos, industria
y gobierno para debatir el papel de la IA en la educacién
superior. Durante el foro se lanzé el Observatorio Interins-
titucional de Inteligencia Artificial en la Educacién Superior
en México (OlIAES) y se presenté el nuevo centro de inno-
vacién Andhuac LABS, simbolos del compromiso institucio-
nal con una educacion transformadora, ética y orientada al
futuro.
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“El Papel de las Letras” 2025: palabra, imaginacion y cono-
cimiento. La Universidad Andhuac México celebré “El Papel
de las Letras”, un ciclo cultural que transformé sus campus
Norte y Sur en espacios de dialogo, creatividad y lectura.
Conferencias, presentaciones literarias, talleres de encua-
dernacidn, exposiciones de comic, picnics de lectura y lec-
turas en voz alta reunieron a autores, estudiantes y Comu-
nidad Universitaria, reafirmando el valor del libro como
puente entre generaciones, culturas y saberes.

Foro Electromovilidad 2025. Fuimos sede del Foro Nodos
para la Electromovilidad del Estado de México, un espacio
que reuni6é a autoridades, especialistas y lideres del sec-
tor para dialogar sobre movilidad eléctrica, infraestructura,
innovacién y formacion de talento.


https://www.anahuac.mx/mexico/noticias/el-papel-de-las-letras-anahuac
https://www.anahuac.mx/mexico/noticias/foro-nodos-electromovilidad-estado-mexico-anahuac

Leones Anahuac obtienen 90 medallas en Universiada
Nacional 2025. Nuestra delegacién sumé 9o medallas en
la Universiada Nacional 2025, 41 de oro, 30 de plata y 19
de bronce, tras competir del 27 de mayo al 10 de junio en
la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP)
con 280 atletas representando a la Universidad Anahuac
México.

Un total de 102 alumnos Anahuac reciben Premio CENEVAL
2025. Los estudiantes de la Universidad Andhuac México
fueron distinguidos con el Premio Ceneval al Desempeiio de
ExcelenciaEGEL 2025, tras obtener resultados sobresalien-
tes en el examen EGEL del periodo julio—diciembre 2024.
El reconocimiento refleja su constancia, ética y excelencia
académica, ratificando el compromiso institucional con la
formacion de profesionistas altamente competentes.
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https://www.anahuac.mx/mexico/noticias/nuestros-alumnos-destacan-por-su-constancia-en-el-premio-ceneval-al-desempeno-de
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La Anahuac México obtiene por décimo cuarto aiio conse-
cutivo el Distintivo ESR. La Universidad Andhuac México
recibi6 el Distintivo ESR®, otorgado por el Centro Mexicano
para la Filantropia (Cemefi) y AliaRSE, en reconocimiento a
su constante compromiso con la responsabilidad social, la
ética institucional y la sostenibilidad.

Fortalecemos la formacion en urgencias médicas. El Centro
Andhuac de Simulacién Clinica evalué a mas de 300 médi-
cos en un examen hibrido de certificacién en Medicina de
Urgencias, garantizando calidad, equidad y altos estanda-
res académicos.


https://www.anahuac.mx/mexico/noticias/anahuac-mexico-14-esr-2025
https://www.anahuac.mx/mexico/noticias/certificacion-medicina-urgencias-anahuac

Facultad de Turismo y Gastronomia: 50 aiios de liderazgo.
A lo largo de cinco décadas ha formado profesionales des-
tacados, impulsado alianzas internacionales, innovado en
programas educativos e investigacion, y reafirmado su com-
promiso con la excelencia, la creatividad y la hospitalidad.

Con Monseior Joseph Spiteri dimos inicio al curso aca-
démico 2025-2026. La Universidad Anahuac México inau-
gurd formalmente el curso académico con una ceremonia
solemne en el Centro Cultural Mexiquense. El evento contd
con la homilia de Mons. Joseph Spiteri, Nuncio Apostélico
en México, quien invit6 a la Comunidad Universitaria a vivir
su vocacion con fe, humildad y servicio, y con el mensaje
del rector que reafirmé el compromiso institucional con la
formacién de lideres integros, éticos y preparados para los
desafios contemporaneos.
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https://www.anahuac.mx/mexico/noticias/monsenor-spiteri-inicio-curso-academico-2025-2026
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Leones Anahuac brillan en Panamericanos Junior 2025. Inte-
grantes de la delegacién deportiva participaron con éxito en
los Juegos Panamericanos Junior 2025, representando a la
Universidad Andhuac México con destacadas actuaciones
en diversas disciplinas.

Doctorado Honoris Causa 2025 a Juan Francisco Beckmann.
La Universidad Andhuac México otorgé el Doctorado Hono-
ris Causa al empresario Juan Francisco Beckmann, en reco-
nocimiento a su trayectoria, liderazgo empresarial y com-
promiso con el desarrollo econémico y social del pais.


https://www.anahuac.mx/mexico/noticias/leones-anahuac-juegos-panamericanos-junior-2025
https://www.anahuac.mx/mexico/noticias/doctorado-honoris-causa-juan-francisco-beckmann-anahuac

La Anahuac refuerza valores civicos con honores a la ban-
dera. La Universidad Andhuac México y la Secretaria de la
Defensa Nacional organizaron una ceremonia de honores a
la bandera acompafiada de una exposicién militar, con la
participacion de autoridades militares y académicas.

Segundo lugar en Cumbre Imagen Sostenibilidad 2025.
Alumnos de la Universidad Anahuac México obtuvieron el
segundo lugar en la Cumbre Imagen Sostenibilidad 2025,
gracias al proyecto “Respondiendo al mafiana”, que pro-
pone sustituir fibra de vidrio por rafia reciclada en cubiertas
automotrices, reduciendo significativamente la huella de
carbono.
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Doctorado Honoris Causa 2025 a Fernando Senderos Mes-
tre. La Universidad Andhuac México otorgd su mas alta dis-
tincién al empresario egresado Fernando Senderos Mestre,
mediante el Doctorado Honoris Causa. El reconocimiento
destaca su trayectoria empresarial, su contribucion al desa-
rrollo social, la educacién y el empleo en México, asi como
su compromiso con la sostenibilidad y el bienestar nacional.

La Anahuac, entre las mejores universidades privadas de
México. La Universidad Andhuac México fue incluida en el
ranking Times Higher Education World University Rankings
2026, destacando en internacionalizacion, calidad docente
yvinculacién con la industria. Solo tres privadas mexicanas
figuran en esa edicion, lo que consolida a Andhuac como
referente de excelencia académica, alcance global y vinculo
con el sector productivo.


https://www.anahuac.mx/mexico/noticias/fernando-senderos-mestre-doctorado-honoris-causa
https://www.anahuac.mx/mexico/noticias/anahuac-mejores-universidades-privadas-mexico-2026

Semana de la Familia 2025. La Semana de la Familia 2025
reunié a mas de 1,200 miembros de la Comunidad. Durante
cuatro dias se llevaron a cabo conferencias, presentaciones
literarias, debates y mesas redondas sobre temas como
amor, vinculos, perdén, afectividad, duelo, sexualidad y
espiritualidad.

Inauguracion de la Sala de Experiencias Inmersivas. La Uni-
versidad Andhuac México inauguré en 2025 una Sala de
Experiencias Inmersivas, equipada con tecnologias de rea-
lidad virtual y aumentada. Este espacio promueve métodos
de ensefhanza innovadores, aprendizaje interactivo y expe-
riencias multisensoriales.
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Acreditacion FIMPES Nivel A7 2025. (20/nov/25) La Univer-
sidad Anahuac México obtuvo la acreditacion institucional
de mayor calidad de FIMPES: Nivel A7, este reconocimiento
certifica que la universidad cumple con los mas altos estan-
dares en docencia, infraestructura, investigacion, gestion,
integridad institucional y acompafiamiento estudiantil.

Medalla Liderazgo Anahuac 2025. Este afio, la Universidad
Anadhuac México otorgd la Medalla Liderazgo Anahuac a
egresados que han destacado por su compromiso, exce-
lencia académica, impacto social y valores. Esta distincién
celebra trayectorias inspiradoras y refuerza el modelo edu-
cativo centrado en la formacién integral, liderazgo ético y
servicio a la comunidad.


https://www.anahuac.mx/mexico/noticias/acreditacion-fimpes-nivel-a7-anahuac
https://www.anahuac.mx/mexico/noticias/medalla-liderazgo-anahuac-2025

244 alumnos reciben Premio Ceneval de Excelencia. La
Universidad reconocié a los alumnos que obtuvieron el
Premio Ceneval al Desempeio de Excelencia-EGEL, corres-
pondiente al periodo enero-junio de 2025. Este logro forma
parte de un total de 469 estudiantes distinguidos durante el
afno por sus resultados sobresalientes en el examen EGEL.
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Fuente: Direccién de Planeacion y Analisis Estratégico.
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POBLACION ESCOLAR DE LICENCIATURA 2025

Facultad 1. semestre 2.° semestre Anual 1. semestre 2.° semestre Anual 2025
2025* 2025** 2025%** 2025* AOL 2025** AOL AOL
Escuela de Artes 275 290 334
Escuela de Ciencias 122 1 1
del Deporte 44 55
Facultad de
Arquitectura 643 725 e
Facultad de Ciencias 2 2
Actuariales 73 94 347
Facultad de Ciencias
de la Salud* 2,680 2,836 3,197 49 49 61
Facultad de 176 12 1
Comunicacién 7 1299 1457
Facultad de Derecho 581 609 705
Facultad de Disefio 851 870 1,006
Facultad de Economia
v Negocios 2,730 2,988 3,466
Facultad de Educacién o 62 5
y Humanidades 309 3 424
Facultad de Estudios 1 18 220
Globales 7 4
Facultad de Ingenieria 1,079 1,183 1,360
Facultad de Psicologia 522 573 647
Facultad de 6 6
Responsabilidad Social 9 4 75
Facultad de Turismo N 678
y Gastronomia 545 59 7
TOTAL GENERAL 12,026 13,013 14,877 49 49 61

* Se excluyen 413 alumnos de servicio social de CS en el primer semestre.
**Se excluyen 453 alumnos de servicio social de CS en el segundo semestre.

**x Se excluyen 413 alumnos cuya Gnica actividad durante el afio fue servicio social de CS.
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PORCENTAJE DE ALUMNOS BENEFICIARIOS DE BECA

B Sur Il Norte

1. semestre

Enero-junio de 2025.

2.° semestre

Agosto-diciembre de 2025.
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POBLACION ESCOLAR DE POSGRADO 2025

Facultad Doctorado Especialidad Maestria Mae§tr|a Espem‘alldad Total general
en linea en linea
Facultad de Ciencias 20 . 11
Actuariales ?

Faculta de Bioética 37 8 1 46

Facultad de Ciencias

de la Salud 84 80 125 289

Escuela de Ciencias
del Deporte

Facultad de Economia ) 5
y Negocios 47 47

Facultad de Ingenieria 55 187 242

Facultad de Estudios

Globales 20 16 u 47
Facultad de Turismo
24 21 45

y Gastronomia

TOTAL GENERAL

Datos anualizados enero-diciembre 2025.
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ALUMNOS POR TIPO DE POSGRADO
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NUMERO DE DOCENTES POR ESCUELA i
O FACULTAD DE ACUERDO CON SU GRADO ACADEMICO 2025*

Especialidad

Escuela / Facultad médica Especialista Licenciado Maestro Total general
Actuaria 28 2 37 67
Arquitectura 30 9 19 96 154
Artes 29 5 8 51 93
Bioética 16 4 1 12 33

Ciencias de la

Comunicacién 79 6 7 12 204
Ciencias de la Salud 114 540 23 23 267 967
Derecho 99 11 13 114 237
Ciencias del Deporte 11 2 11 32 56

Disefio 20 4 33 123 180
Economiay Negocios 218 11 9 301 539
Formacion integral 10 5 24 39

Humanidades 56 2 2 116 176
Educaciény

Humanidades 97 ! 2 91 194
Ingenieria 100 2 4 109 215
Lenguas 1 4 8 13

Programas de

liderazgo 5 ! ! 4 33 44

Psicologia 37 2 4 1 59 103
Estudios Globales 23 1 1 45 70

Responsabilidad

Social 35 ! ! 7 12
Turismo 30 3 18 54 105

Datos anualizados enero-diciembre 2025.

*Considera docentes de Andhuac Online dentro de cada escuela donde impartieron clases.
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GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS 2025*
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*Sin considerar grado técnico. Considera Anahuac Online.
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INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

CAMPUS NORTE

® Academia de Alta Cocina Le Cordon Bleu-
Andhuac

e 3areas de comiday 18 concesiones

e 5 auditorios

® Aula de juicios orales

e 206 aulas de clases

e 4 aulas de danza

e 6 aulas de misica

* 5 aulas magna o de conferencias

e 3 bibliotecas

e 5 camaras de Gessel

e Capilla

e Centro Andhuac de Investigaciones y Desarrollo
Estratégico (CAIDE)

e Centro Cultural Mexiquense Andhuac

e (Centro de Estudios de Posgrado

e 5 Centros de Apoyo de Equipo Audiovisual
(CERAP)

e 15 centrosy 4 institutos de investigacion

e 5 clinicas

e Comedor de empleados

e 8 edificios de aulas

Enfermeria

11 estacionamientos con capacidad para 3,100
autos aproximadamente

Estudio de fotografia

Estudio profesional de television
Instalaciones deportivas: pista de atletismo;
gimnasio; 2 canchas de futbol soccer pasto
sintético; cancha de futbol americano pasto
sintético, tenis, padel, futbol rapido, voleiboly
basquetbol; muro para escalary vestidores.
48 laboratorios

3 salas de exposiciones

7 salas de descanso para alumnos

5 salas de profesores

26 salas didacticas con 641 equipos de
cdmputo

Sistema de alarma sismica

Sucursal bancariay 3 cajeros automaticos
52 talleres

Trading Room

Transporte para alumnos y administrativos
Wifi inalambrico



CAMPUS SUR

Academia de Alta Cocina Le Cordon Bleu-
Andhuac

Area de comiday 6 concesiones
Auditorio

Aula de danza

Aula de juicios orales

79 aulas de clases

5 aulas de conferencias

9 salas didacticas con 183 equipos
2 aulas de mdsica

Biblioteca

Camara de Gessel

Capilla

Centro de Cultura Internacional
Comedor de empleados

4 edificios de aulas

Enfermeria

2 estacionamientos con capacidad para 1,000
autos

Estudio de fotografia

Estudio profesional de television

Instalaciones deportivas: pista de atletismo;
gimnasio al aire libre; dos canchas de futbol
soccer; cancha de tenis, padel, futbol rapido,
voleibol y basquetbol, y vestidores

16 laboratorios

Sala de descanso para alumnos

Sala de profesores

2 salas de exposiciones

Sistema de alarma sismica

Sucursal bancaria y 2 cajeros autométicos

8 talleres

Transporte para alumnos y administrativos
Trading Room

Wifi inaldambrico
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DIRECTORIO*

ESCUELAS Y FACULTADES

Mtro. Gerardo Broissin Covarrubias
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Mtro. Gonzalo Alberto Ortega Ugarte
ESCUELA DE ARTES

Dr. José Alberto Castilla Barajas
FACULTAD DE BIOETICA

Dra. Lourdes Diez Gutiérrez Igartua
FACULTAD DE CIENCIAS ACTUARIALES

Dr. Salvador Bueno Valenzuela
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Dr. Héctor Igor Rubio Sosa
ESCUELA DE CIENCIAS DEL DEPORTE

Mtro. Josu Garritz Alcala
FACULTAD DE COMUNICACION

Dr. Alfredo Dagdug Kalife
FACULTAD DE DERECHO

Mtra. Blanche Helen Toffel Quinones
FACULTAD DE DISENO

Mtro. Edgar Gonzalez Olea
FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS

Dra. Francesca Munda Magill
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Dra. Almendra Ortiz de Zarate Béjar
FACULTAD DE ESTUDIOS GLOBALES

Dra. Brenda Maria Retana Blanco

DIRECTORA INTERINA FACULTAD DE INGENIERIA

Dra. Erika Benitez Camacho
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Mtro. Carlos Ramos Cardenas Artigas
FACULTAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Mtro. José Angel Diaz Rebolledo
FACULTAD DE TURISMO Y GASTRONOMIA

AREAS ADSCRITAS A LA
VICERRECTORIA ACADEMICA

Mtra. Alma Elizabeth Cazares Ruiz
DIRECCION DE BIBLIOTECA

Dra. Maria Consolacion Caballero Martinez
DIRECCION DE CALIDAD ACADEMICA

Mtro. Juan Carlos Tirado Becerril
DIRECCION DEL CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

Dr. José Honorio Cardenas Vidaurri
ESCUELA DE DOCTORADO ANAHUAC

Mtro. José Manuel Santiago Mufioz
DIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA

Mtro. Jorge Miguel Fabre Mendoza
DIRECCION DEL INSTITUTO DE ALTA DIRECCION
(IADA)

Mtra. Brenda Galaviz Aragon
DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION

Dra. Rebeca lliana Arévalo Martinez
DIRECCION DE INVESTIGACION

Mtra. Petra Gwinner Briechle
CENTRO DE LENGUAS

Mtra. Maria Covadonga Sanchez Victorero
DIRECCION DE OPERACION ACADEMICA

Dra. Ingrid Angélica Garcfa Solis
DIRECCION DE POSGRADO

AREAS ADSCRITAS
A LA VICERRECTORIA DE
FORMACION INTEGRAL

Mtro. Spencer Omar Montes Quiroz
DIRECCION ACADEMICA DE FORMACION INTEGRAL

Dr. José Marfa Lopez Landiribar
DIRECCION DE LA CLINICA CENYELIZTLI



Mtro. Ivan Torres Ordufia
DIRECCION DE COMPROMISO SOCIAL

Dr. Marco Antonio Villalvazo Hernandez
DIRECCION DE DEPORTES CAMPUS NORTE

Lic. Agustin Marban Landa
DIRECCION DE DEPORTES CAMPUS SUR

Mtra. Patricia Eugenia Ruiz Ortega
DIRECCION DE LIDERAZGO Y EXCELENCIA ANAHUAC

P. Lucas Tenier Machado, L.C.
DIRECCION DE PASTORAL UNIVERSITARIA CAMPUS
NORTE

Fabiola Cisneros Gbmez
DIRECCION DE PASTORAL UNIVERSITARIA CAMPUS
SUR

Mtra. Adriana Hernandez Lacroix
DIRECCION DE PROGRAMAS DE APOYO
AL ESTUDIANTE

Mtra. Ana Maria Garcia Lépez
DIRECCION DE PROGRAMAS PERSONALIZADOS DE
FORMACION

Mtra. Fernanda Alviso Figueroa
DIRECCION DE RELACIONES ESTUDIANTILES
CAMPUS NORTE

Mtra. Maria Fernanda Bravo Cérdova
DIRECCION DE RELACIONES ESTUDIANTILES
CAMPUS SUR

AREAS ADSCRITAS A LA
VICERRECTORIA DE FINANZAS
Y ADMINISTRACION

Mtro. Alfredo Nava Govela
DIRECCION GENERAL DE FINANZAS
Y ADMINISTRACION

Mtra. Sylvia Virginia Villasefnor Barragan
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Mtra. Maria Antonieta Lanz Oliver
DIRECCION DE FINANZAS Y CONTRALORIA

Dr. German Campos Valle
DIRECCION DE LA FUNDACION SOCIAL ANAHUAC

Arg. Carlos Avila Alarcén
DIRECCION DE PLANTA FISICA

AREAS ADSCRITAS
A RECTORIA

Mtra. Luz Elena Zelayaran Carriles
DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

Mtro. Abelardo Somuano Rojas
DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Mtro. José Antonio Gea Guinovart
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Mtra. Nabila Iskra Hampl Garcia
DIRECCION DE NUEVO INGRESO
Y PROMOCION

Mtro. Fabidn Antonio Marquez Rueda
DIRECCION DE PLANEACION Y ANALISIS
ESTRATEGICO

SECRETARIA GENERAL

Mtro. José Luis Tadeo Rivas Martinez
SECRETARIO GENERAL

Mtra. Maria Guadalupe Baena Galaviz
DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR

Mtro. Luis Angel Olivares Lopez
DIRECTOR DE REGLAMENTACION
Y NORMATIVIDAD

*A DICIEMBRE DE 2025.
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En los siguientes

botones encontraras los
contenidos multimedia de
la ceremonia del Informe
del Rector a la Comunidad
Universitaria 2025

Video 1
Numeralia

Video 2
Excelencia Académica de Innovacion

Video 3
Identidad Andhuac y Formacién Integral

Video 4
Vinculacion Estratégica para la Proyeccion Social



https://www.anahuac.mx/mexico/InformeRector2025/Numeralia
https://www.anahuac.mx/mexico/InformeRector2025/Excelencia-Academica-y-Formacion-Integral
https://www.anahuac.mx/mexico/InformeRector2025/Identidad-Anahuac-y-Formacion-Integral
https://www.anahuac.mx/mexico/InformeRector2025/Vinculacion-estrategica-para-la-proyeccion-social

Video 5
Desarrollo y Calidad Institucional

Video 6
Ceremonia del Informe del rector 2025

Video 7
Version multimedia del Informe del rector 2025

CREDITOS

D.R. © 2025

Universidad Anahuac México
Director de Comunicacion
Institucional: Mtro. Abelardo
Somuano Rojas; Coordinadora de
Publicaciones Institucionales:
Lic. Iran Gutiérrez Méndez; Disefio
y composicion: VLA; Fotografias:
Lic. Anneth Garcia Castillo

y Alan Boites Aguilar.
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