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MAESTRIA EN
DIRECCION DE INSTITUCIONES DE SALUD
CON ESPECIALIDAD EN BIENESTAR Y SALUD CORPORATIVA

En la actualidad, existen muchas empresas en las que los empleados desempefian sus
funciones en espacios reducidos y con escasa movilidad.

Dado que contar con caracteristicas laborales éptimas es indispensable para alcanzar una
alta competitividad en un ambiente empresarial, la funciéon del responsable de la salud de
los empleados debe considerar una vasta preparacién en los conceptos, formatos y estruc-
turas de la gestién y el desarrollo de ambientes de trabajo corporativo, y de esta manera se
pueda colaborar con la direcciéon general de las empresas para el desarrollo y puesta en
marcha de las politicas empresariales destinadas a mantener y mejorar la productividad.

Los programas de maestria y especialidad son, por ende, el primer paso que un
profesional de la salud, comprometido con el desempefio del cargo de direcciéon o
administracion de los servicios de salud empresariales, debe incluir en su capacitacion
como responsable del area de la salud corporativa.

Los 40 afos de experiencia en la formaciéon de médicos lideres de accién positiva para
la medicina mexicana e internacional hacen de la Facultad de Ciencias de la Salud un
sitio idoneo para llevar a cabo este ambicioso proyecto académico para la formacién de
los directivos que el pais necesita. Lideres que no duden en emprender los cambios y
las decisiones que hagan la diferencia en la administracion de los programas de salud
con gran éxito y calidad.

Especialidad en Bienestar y Salud Corporativa

Formar verdaderos expertos, de gran calidad profesional y cientifica y con ética intachable
al servicio del ser humano, en el campo del bienestar y la salud corporativa, con conoci-
mientos, habilidades y destrezas que les permitan asumir el desarrollo de su actividad con
la responsabilidad, de manera préactica, perspectiva global y enfoque empresarial.

Maestria en Direccion de Instituciones de Salud

Formar expertos de gran calidad profesional y cientifica y con ética intachable al servicio
del ser humano, que dirigiran instituciones de salud con liderazgo y responsabilidad social,
privilegiando los valores humanos, la calidad administrativa, la atencion a los usuarios y las
buenas practicas administrativas que conlleven al éxito de la institucion y al beneficio de
las personas que en ella colaboran.



PERFIL DE INGRESO

Profesionistas con titulo de licenciatura en cualquier area de conocimiento, que estén
interesados en participar en el desarrollo organizacional, administrativo y servicios de
instituciones de salud.

Especialidad en Bienestar y Salud Corporativa
Como resultado del aprendizaje dentro de las siguientes areas académicas, el egresado sera
capaz de:

o Area econémico-financiera

- Reconocer el impacto econémico de los problemas de salud en las empresas, para
dirigir sus esfuerzos a la generaciéon de programas y proyectos de salud y bienestar
econémicamente viables y sostenibles.

- Interpretar la informacién econémico-financiera de las empresas en materia de salud
para proponer andlisis y modelos de costo/beneficio, que permita el uso apropiado de
los recursos econémicos destinados a los programas de salud corporativa.

‘ - Analizar el contexto micro y macroeconémico para establecer soluciones, proyecciones
y beneficios éticos y confiables en materia de salud y bienestar corporativa, tomando
como referencia el marco contable y de presupuestos.

e Area administrativa
- Aplicar recursos y métodos de direccién y liderazgo eficientes y efectivos para el
manejo de problemas de salud de las organizaciones.
" - Dirigir las iniciativas y proyectos organizacionales que encaucen la cultura de bienestar
é\ y salud corporativa, tomando como referencia el marco legal aplicable y las politicas,
.

procedimientos y lineamientos internos vigentes.
- Implementar proyectos de bienestar y salud con base en metodologias y operacion de
gestion y estrategias innovadoras que faciliten el cumplimiento de objetivos organizacionales.
- Supervisar los servicios y programas de salud de las organizaciones con un enfoque
ético y con una busqueda de mejora continua, mediante métodos estratégicos de
control y medicién de indicadores, objetivos y riesgos.

e Area humanistica

- Ejercer la direcciéon y toma de decisiones en favor de la salud y bienestar de las
l personas, tomando como referencia los fundamentos éticos universales y las implica-
ciones sociales, personales y organizacionales.



o Area de investigacion en salud
- Aplicar los métodos y herramientas bioestadisticas a su alcance, para la recoleccion y
manejo de informacién valida que le permita generar analisis confiables de las variables
de salud de las organizaciones.
- Interpretar la informacion estadistica disponible en materia de salud para dar soluciones
especificas mediante programas de bienestar y salud corporativa.

Maestria en Direccion de Instituciones de Salud
Como resultado del aprendizaje dentro de las siguientes areas académicas, el egresado sera
capaz de:

o Area economico-financiera

- Integrar las relaciones existentes entre la economia, la salud y el sistema de salud en
México y los mecanismos de determinacion de oferta y demanda, necesarios para la
direccion y prestacion de servicio de salud.

- Analizar los aspectos relevantes de las principales técnicas de costo/beneficio y mode-
los econdmicos de crecimiento, resaltando las interrelaciones en el sector salud.

- Identificar aquellos elementos macroeconémicos necesarios para el andlisis del bienestar
social y el equilibrio general, las imperfecciones del mercado y la accién gubernamental.

- Proyectar soluciones presupuestalmente viables para los problemas de salud que
impactan a las instituciones, a través de los recursos y herramientas béasicas de conta-
bilidad, presupuestos y matematicas financieras.

- Evaluar los aspectos relevantes de la economia de la salud que influyen en los sistemas
economicos que afectan a la poblacién, basados en una ética de negocios y responsa-
bilidad social.

o Area administrativa

- Dirigir instituciones, programas y servicios de salud, identificando necesidades, compo-
nentes y objetivos organizacionales, para el desarrollo de un servicio de salud 6ptimo que
responda a los estéandares de calidad, competitividad y a las regulaciones legales vigentes.

- Implementar y controlar medidas y soluciones para el funcionamiento 6ptimo de
servicios de salud, desde una visién humanistica, basado en el diagnéstico de oportuni-
dades y necesidades de las instituciones.

- Dirigir y administrar los programas de salud y bienestar dentro de las instituciones, de
acuerdo con los problemas de salud de la poblacion, basandose en el andlisis epide-
mioldgico y alineado con los objetivos y cultura organizacionales.

- Desarrollar soluciones y propuestas de calidad para las instituciones de salud, basadas

en el andlisis del mercado, el cliente y la
competencia.

- Planificar estratégicamente y tomar
decisiones éticas, oportunas y precisas,
buscando siempre el beneficio de la
persona en todo su contexto.

o Area humanistica

- Ejercer el liderazgo en la direccion de
instituciones de salud desde la perspec-
tiva de la ética de negocios y responsa-
bilidad social, destacando la promocién
y defensa de la dignidad de la persona.
Promover los principios éticos y morales en
toda decision que tenga impacto en las
personas o0 miembros de las organizaciones.
Encauzar los esfuerzos de su equipo de
trabajo y de las instituciones hacia las
oportunidades y mejoras establecidas,
con iniciativa y liderazgo humanistico.

o Area de investigacion en salud

- Emplear los diversos sistemas y técnicas
de informacién vinculados con la recopi-
lacion y difusion de la informacion en
beneficio de los servicios, programas e
instituciones de salud.

Analizar e interpretar la informacion de
los servicios, programas e instituciones
de salud tomando en cuenta las metodo-
logias y los modelos bioestadisticos y
epidemioldgicos disponibles.

Fomentar el desarrollo y gestion de pro-
yectos y programas de salud y su evalua-
cion, a través de herramientas y recursos
de investigacion, basado en los principios
éticos y humanisticos universales.



ESTRUCTURA CURRICULAR

La Especialidad es de tiempo parcial, compuesta por cuatro trimestres con asignatu-
ras curriculares obligatorias. El modelo es presencial y las clases son los viernes por
la tarde y los sdbados por la mafana.

La Maestria es de tiempo parcial, compuesta por ocho trimestres con asignaturas
curriculares obligatorias. EIl modelo es presencial y las clases son los viernes por la
tarde y los sédbados por la mafiana. Comprende los dos semestres de la especialidad
mas el tercer y cuarto semestres.

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD



PLAN DE ESTUDIOS TITULACION

Especialidad en Bienestar y Salud Corporativa

La obtencién del grado se logra al cubrir el
cien por ciento de créditos requeridos y a
través de algunas de las opciones que ofrece
la Universidad como: trabajo aplicativo o
estudios complementarios (Diplomado en
Liderazgo Administrativo en Instituciones de
Salud) como esta establecido en el Regla-
mento General para la Obtencion de Titulos
profesionales, diplomas de especialista y
grados académicos de la Universidad
Anahuac México.
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REQUISITOS DE ADMISION

1. Integrar un expediente con la siguiente documentacién:

Titulo de licenciatura* (original y copia)

Cédula profesional de licenciatura® (original y copia)
Certificado de estudios de licenciatura® (original y copia)
CURP* (original y copia)

Acta de nacimiento* (original y copia)

Dos cartas de recomendacién académica o laboral

Curriculum

Seis fotografias recientes de tamafio infantil en blanco y negro
Solicitud de admisiéon (proporcionada por la Universidad)

Carta de motivos de ingreso

*En caso de ser extranjero estos documentos deben estar apostillados, a excepcion
de la CURP.

2. El mismo dia que se entrega la documentacion se realizara la entrevista con el coordinador
académico del programa. Es indispensable programarla con anticipacion.

3. El resultado de la entrevista, asi como los documentos, se someten a un Comité de
Admisiones, el cual determina qué aspirante es apto para ingresar al posgrado. A quien
haya sido admitido se le proporcionara un nimero de expediente.

Posterior a la admision debera pagarse la inscripcion correspondiente.

La apertura de este programa esta sujeta a un nimero minimo de alumnos.



Facultad de
Ciencias de la Salud

RECONOCIMIENTO ACADEMICO

La Universidad Andhuac México otorgara el grado de Especialista en Bienestar y
Salud Corporativa y el grado de Maestro en Direccion de Instituciones de Salud al
participante que curse y apruebe el total de asignaturas del plan de estudios y la
modalidad de titulaciéon autorizada por esta Universidad (trabajo aplicativo o estudios
complementarios). Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de
Educacion Publica por Decreto Presidencial publicado en el D.O.F. el 26 de
noviembre de 1982. El posgrado se imparte en el inmueble ubicado en Avenida
Universidad Andhuac num. 46, col. Lomas Anahuac, C.P. 52786, Huixquilucan,
Estado de México, en su modalidad escolar.

Coordinacion académica:
Dr. Jorge Jaime Gonzalez Mejia
jorge.gonzalezm@anahuac.mx

Coordinacion administrativa:
Lic. Miriam Diaz Bautista
miridiaz@anahuac.mx

Informes:

Centro de Atencion de Posgrado y Educacion Continua
Tels.: (55) 56 27 02 10 ext. 7100 y (55) 53 28 80 87
posgrado@anahuac.mx
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