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La educación y la investigación son algunos de los principales 
factores de desarrollo de cualquier nación. Por ello, destacan, 
como pieza clave en una institución educativa, los profesionales 
que se ocupan de su dirección y el fomento a la investigación 
al brindarles La importancia de este programa radica en que 
forma líderes y directivos de instituciones educativas en sus 
competencias de investigación, al brindarles una visión integral, 
que les permitirá profundizar en la complejidad de una institución 
educativa, hacia la mejora de los procesos administrativos, de 
gestión y pedagógicos que se dan en su interior.
Este doctorado fue creado en el año 2006 y ha tenido las 
actualizaciones curriculares necesarias para ofrecer un programa 
de estudios de vanguardia.
Nuestro claustro docente está integrado por profesionales 
expertos en las distintas áreas, algunos de ellos pertenecen 
al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y cuentan con 
publicaciones académicas y científicas.
Su contenido está fundamentado en el Modelo Educativo Anáhuac, 
lo que lo hace único de entre otras opciones de posgrado con 
temáticas similares que puedan ofrecerse en otras instituciones 
educativas.

PRESENTACIÓN

MISIÓN DE LA 

FACULTAD

Ser una comunidad académica interdisciplinar e incluyente 
que se distingue por formar personas desde la educación y las 
humanidades para afrontar los desafíos globales a través del 
pensamiento crítico y experiencias de búsqueda de sentido. Que 
en 2030 la Facultad sea referente en nuestra Universidad, en 
México y en América Latina.

La Universidad Anáhuac surgió en 
1964 con el objetivo fundamental de 
elevar la condición humana y social �de 
los hombres y las mujeres de México, 
mediante la formación integral de 
líderes de acción positiva con valores y 
conciencia social.

Contribuir a la formación integral de 
líderes de acción positiva y promover 
institucionalmente el desarrollo de la 
persona y de la sociedad, inspirados en 
los valores del humanismo cristiano.

MISIÓN



Desarrollar las competencias de investigación en los alumnos, para que extiendan 
la frontera del conocimiento en las áreas de dirección de instituciones educativas.

MISIÓN DEL PROGRAMA

Personas interesadas en ampliar sus conocimientos, habilidades y aptitudes a través de estudios 
de posgrado, para desarrollar competencias profesionales en el campo del liderazgo y  la 
dirección de instituciones educativas, con el apoyo de estudios humanísticos, interdisciplinarios 
y generales de investigación. 
El programa está dirigido a profesionistas con maestría en cualquier campo de conocimiento, 
preferentemente con experiencia profesional en instituciones educativas, u organizaciones 
desarrollando funciones académicas, directivas y/o administrativas en cualquier nivel del 
sistema educativo.

PERFIL DE EGRESO

PERFIL DE INGRESO

Nuestros egresados son personas íntegras, con una profunda formación humana y moral, 
inspirada en los valores perennes del humanismo cristiano, con los conocimientos, las habilidades 
y las destrezas que les permitan asumir el desarrollo de su actividad con responsabilidad y con 
perspectiva global. 
Además, son investigadores que crean estrategias encaminadas a la mejora del liderazgo y 
la dirección en las organizaciones educativas para enfrentar los retos complejos a los cuales 
se enfrentan, mientras analizan el papel del líder y de una correcta cultura organizacional 
para lograr equipos de trabajo de alto desempeño que entiendan las metas y los resultados 
de excelencia que se quieren lograr en las comunidades educativas para el beneficio de las 
personas que la conforman. 
Asimismo, a través de la investigación, ampliarán las fronteras del conocimiento en liderazgo y 
dirección educativa, con una visión integral, para la mejora en la toma de decisiones y optimizar 
los recursos materiales y humanos de las instituciones educativas.
Competencias profesionales: 

•	 Investigar a las instituciones educativas con relación a su liderazgo y dirección, en un 
contexto sociocultural específico, con el fin de contribuir a la generación y la ampliación de 
las fronteras del conocimiento. 

•	 Prevenir y solucionar problemas de liderazgo y dirección para que la institución actué en 
concordancia y alcance sus objetivos estratégicos. 

•	 Proponer nuevas estrategias de liderazgo, dirección y cultura organizacional para que los 
procesos, las personas y los recursos se alineen con los propósitos de la institución. 

Competencias genéricas: 
•	 Capacidad para tomar decisiones. 
•	 Capacidad crítica y autocrítica. 
•	 Capacidad para formular y gestionar proyectos. 
•	 Habilidades para buscar, procesar y analizar información. 
•	 Compromiso ético. 

Formar investigadores en el ámbito educativo con una visión global, creativa y 
transformadora, para que nuestros egresados sean capaces de generar procesos 
de liderazgo en la gestión institucional y de promover el diseño y la operación 
eficiente, centrados en la formación humana, enriqueciendo así la calidad y la 
excelencia educativa.

OBJETIVO



Duración del programa: 6 semestres (3 años).
Horario: Sábados de 8:30 a 14: 30 horas (quicenales o dos veces al mes).

ESTRUCTURA CURRICULAR

PLAN DE ESTUDIOS

Primer
semestre

Segundo
semestre

Tercer
semestre

Cuarto
semestre

Quinto
semestre

Sexto
semestre

Áreas académicas:



Dr. Luis Medina Velázquez
•	 Coordinador académico del Doctorado en Evaluación 

Educativa

Dr. Edgar Adrián Martínez Chávez 
•	 Director de la Escuela de Educación, Anáhuac 

Querétaro

Dr. Jorge García Villanueva
•	 Miembro de la Academia Mexicana de Ciencias y del 

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores 
de la SECIHTI Nivel 2, de APA, COMIE, SMP y AMEGH

Dr. Hernando Caicedo 
•	 Miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e 

Investigadores de la SECIHTI Nivel C

Dra. Mónica García de Luca
•	 Directora académica de la Red de Colegios Semper 

Altius

Dra. Patricia Rodríguez Sada
•	 Directora de la Región 1 de la Red de Colegios Semper 

Altius

Dr. Joel Iglesias Marrero
•	 Coordinador del Centro Anáhuac de Investigación 

Educativa

Dr. Isaid Campa
•	 Miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e 

Investigadores de la SECIHTI Nivel C

Dra. Nancy Esther Verver Bastarrachea
•	 Consultora empresarial

Dr. Jorge Aarón Silva Rodríguez
•	 Coordinador académico del Doctorado en Liderazgo y 

Dirección de Instituciones Educativas.
•	 Coordinador académico del Doctorado en Estudios 

Interdisciplinares

Nuestro  claustro docente está integrado 
por doctores dedicados a la docencia 
y la investigación de las asignaturas 
correspondientes, a nivel nacional e 
internacional.

CLAUSTRO DOCENTE



REQUISITOS DE ADMISIÓN

Escanea o haz clic 
en los códigos

· Acta de nacimiento

· CURP

· Identificación oficial

· Título de licenciatura por ambos lados

· Título electrónico de licenciatura*

· Archivo XML de título de licenciatura*

· Certificado de licenciatura por ambos lados

· Cédula profesional de licenciatura

· Título de maestría por ambos lados

· Título electrónico de maestría*

· Archivo XML de título de maestría*

· Certificado de maestría por ambos lados

· Cédula profesional de maestría

· Proyecto de investigación inicial

· Certificado de idioma inglés

· Comprobante de nivel A2 de idioma español** 

· Currículum

· Carta de motivos para ingresar al programa con una extensión de 

350 a 400 palabras

· Protocolo de investigación solicitado por la coordinación

*Obligatorio en caso de titulación a partir de octubre del 2018.

**Obligatorio para interesados de países de habla no hispana.

 

PROCESO DE ADMISIÓN

Integra tu expediente en la plataforma de admisiones �con los 

requisitos de admisión.

Realiza tu entrevista con el coordinador del programa.

Una vez admitido, puedes inscribirte y activar tus materias.

Manual de proceso
de admisión

Plataforma
de admisión

Convenios
de descuento

Financiamiento

1

2
3



ACREDITACIONES

CAMPO LABORALVENTAJAS COMPETITIVAS

•	 Puestos directivos en instituciones educativas.
•	 Coordinación en instituciones educativas.
•	 Docencia.
•	 Investigador académico.
 

•	 CIEES nivel I.

VENTAJAS COMPETITIVAS

•	 Modalidad: presencial en aula virtual, presencial en físico y asíncrona.
•	 Acompañamiento en el proceso de investigación.
•	 Vanguardia en las temáticas de educación y liderazgo.

ÁREAS DE INVESTIGACIÓN

•	 Dirección en centros educativos.
•	 Educación.
•	 Liderazgo.

•	 Modalidad mixta presencial o asíncrona.	
Acompañamiento en el proceso de investigación.

•	 Vanguardia en las temáticas de educación y 
liderazgo. 

 



Trasciende con conocimientos.

Reconocimiento académico:
La Universidad Anáhuac México otorgará el grado de Doctor en Liderazgo 
y Dirección de Instituciones Educativas al participante que curse y apruebe 
el total de asignaturas del plan de estudios y la modalidad de titulación 
autorizada por esta Universidad. Reconocimiento de Validez Oficial de 
Estudios de la Secretaría de Educación Pública por Decreto Presidencial 
publicado en el D.O.F. el 26 de noviembre de 1982.     

Coordinación académica:
Dr. Jorge Aarón Silva Rodríguez
jorge.silvaro@anahuac.mx
Tel.: 55 56 27 02 10 exts. 7309
posgrado@anahuac.mx

Campus Norte
Av. Universidad Anáhuac 46, col. Lomas Anáhuac,
Huixquilucan, Estado de México, C.P. 52786

Campus Sur
Av. de los Tanques 865, col. Torres de Potrero, 
Álvaro Obregón, Ciudad de México, C.P. 01840
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