BUSINESS



Mision de la
Facultad de Economia
y Negocios

Facilitar la solida formacién profesional de personas integras,
inspirada en el pensamiento social cristiano y en una visién
internacional de la economia y los negocios, y contribuir al
desarrollo de un liderazgo comprometido con la transformacion
positiva de la sociedad.

Mision de la Maestria

Formar profesionales expertos en la direccion estratégica del
talento que desarrollen un liderazgo transformacional para la
creacioén de valor con y a través de las personas, en un marco
de firmes principios éticos y de alta responsabilidad social
empresarial.



Acerca de la Maestria

El programa esta desarrollado a partir de las necesidades actuales de las empresas
innovadoras en gestién del talento, para equilibrar la estrategia de la alta direccion y la
gestion del capital humano. Las actividades formativas incluyen seminarios, conferencias y
encuentros con personalidades lideres y especializadas.

El alumno puede optar por participar en el programa MIL (Master Internacional de Liderazgo)
de la Escuela de Alta Direccidon y Administracion (EADA), que se realiza en Barcelona. Al
finalizar, se otorga un diploma equivalente a un diplomado en México.

Objetivo de la Maestria

Atender las necesidades de las empresas en la direccion del talento y preparar profesionales
con un alto nivel académico en la direccidn estratégica de personas, desarrollando en ellos el
pensamiento sistémico e integrativo que la globalizacién demanda, ademas de profundizar en
los conocimientos y habilidades directivas del capital intelectual para la toma de decisiones,
su impacto financiero, la negociacion y el liderazgo.



Perfil de Ingreso

Ejecutivos de todas la areas, empresarios y emprendedores, dado que el correcto
manejo del capital humano requiere de profesionistas con una visién holistica de la
organizacion y un conocimiento estratégico de los clientes, el negocio y el entorno.

Perfil de Egreso

El maestro en Direccion Estratégica de Capital Humano contara con los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para dirigir estratégicamente
al talento para que, a través de este, se innove, colabore y agregue valor a las
estrategias de la organizacion.



Desarrollara estrategias competitivas que permitan la comunicacion,
diversificacion y competitividad para el adecuado posicionamiento de la
empresa.

Analizaré el papel de los cambios tecnoldgicos y regulatorios con respecto a
la sustentabilidad y el dinamismo de las empresas.

Aplicara estrategias corporativas al interior de las organizaciones con el fin de
obtener mayores ventajas competitivas ante las amenazas y oportunidades
que pudieran presentarse.

Valorard al ser humano en todas sus potencialidades y como éstas contribuyen
al logro y crecimeinto de la organizacion.

Desarrollara un trabajo individual basico de influencia interpersonal.
Desarrollara las herramientas conceptuales y técnicas para el estudio, analisis
e intervencién en los procesos de grupo y en ambitos particulares de trabajo

de cada uno.

Desarrollara estrategias para mejorar la salud ocupacional a través de los
factores psicosociales que inciden en productividad.
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Estructura
Curricular

La maestria tiene duracion de afio y medio, tomando la carga completa de materias
(plan ideal), aunque los alumnos tienen la posibilidad de llevar la cantidad de materias

que deseen cada trimestre.

Las clases se imparten en un horario de 19:00 a 22:00 horas, entre lunes y jueves,
tomando una materia por dia.









Valores agregados
Networking

Coaching

« Durante la maestria, el alumno cuenta con un coach en
un programa de

* El coaching brinda al alumno un que le permite cla-
rificar sus metas, ademas de plantear estrategias y acciones concretas
para lograrlas. Los objetivos pueden ser en el ambito académico, labo-
ral o personal.

* El coaching promueve que el alumno sea consciente de sus recursos
personales, potencialice sus fortalezas y logre la

* Es un espacio donde cada
alumno trabaja en su desarrollo humano y en el logro de sus metas.

« El coach cuenta con una y amplia
experiencia profesional.






Dr. Luis Antonio Andrade Rosas
Investigador especialista en crecimiento
econdémico y andlisis estratégico de
empresas.

Dra. Aurora Gonzalez Bueno
Socia y fundadora The Entourage
Business Club

Dr. Rogelio Castillo Aguilera
Director General en la empresa
Intercompetitividad Empresarial

Dra. Lucrecia Monsalvo Verazas
Directora de Compensacioén y Desarrollo
Organizacional Volaris

Mtra. Silvia Axle Echanove
Directora del programa
Profesora - Investigadora

Mtra. Elena Arzaluz Alonso
People & Culture Head International |
Coach and Mentor

Mtro. Sail Gonzalez Viruega
Account Director | Partner Sales Genesys

Mtro. Fernando Javier Rau
Co-Founder Wasilda | People Analytics
para HR

Dr. Carlos Ferran Martinez Carrillo
Founding Partner en Ferran Martinez Abogados
| Coordinador de la Comisién de Derecho
Laboral del llustre y Nacional Colegio de
Abogados de México | Presidente CONACOM |
Columnista de El Economista | PHD

Dr. Gustavo Pérez Berlanga
Director de Responsabilidad Social en
Grupo Restaurantero Gigante



Mtro. Eduardo Uranga Dabois
Director Ejecutivo Metrofinanciera
con mas de 20 afos de experiencia
en estrategias financieras en el sector
vivienda y construccion.

Mtra. Mariela Alonso Ablanedo
Fundadora de P3ople Expeience

Dra. Angélica Lopez Cuevas
Executive Strategist & International Advisor

Mtra. Edelmira Lopez Pereira
Consultor en Bienestar y Desarrollo
Humano | Experta en disefio y
construccion de programas de
aprendizaje

Dra. Lina Hernandez Angel
Investigadora experta en recursos
humanos, comportamiento
organizacional y equilibrio trabajo-vida

Dr. Mario Ulises Maya Martinez
Impulsor de la creatividad aplicada y la
innovacién con impacto.

Mtra. Susana Lopez Bustamante
Experta en psicologia positiva, capital
humano y educacion, especializada en
coaching empresarial



Reconocimientos y
Acreditaciones

La Facultad de Economiay Negocios de la Universidad
Anahuac México recibié en diciembre de 2020 la
acreditacion internacional por la AACSB (Association
to Advance Collegiate Schools of Business).

Menos del 6% de las escuelas de negocios del mundo
cuentan con esta acreditacion, lo cual posiciona a
nuestra Facultad como una de las mejores a nivel
internacional.






Actividades Adicionales

Compromiso Social

« El voluntariado mas grande a nivel nacional
de universidades privadas
+ Brigadas nacionales e internacionales

Actividades Artisticas

* Visitas guiadas a centros culturales

+ Presentaciones de danza, musica y
teatro

- Talleres de danza, musica, canto,
artes visuales y pintura

Deportes

« Gimnasio

* Muro para escalar

+ Canchas (futbol soccer, futbol americano,
tenis, voleibol, basquetbol y padel)

* Pista de atletismo



Servicios y Establecimientos

Biblioteca fisica y digital

Clinica Dental Universitaria

Clinica de Nutricion

Consultoria familiar

Centro de apoyo emocional

Banco y cajeros Santander

Trading room

Atencion espiritual

Centro de Asesoria Juridica Anahuac
Enfermeria

Salas de computo
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