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La Universidad Anáhuac surgió en 
1964 con el objetivo fundamental de 
elevar la condición humana y social �de 
los hombres y las mujeres de México, 
mediante la formación integral de 
líderes de acción positiva con valores y 
conciencia social.

Contribuir a la formación integral de 
líderes de acción positiva y promover 
institucionalmente el desarrollo de las 
personas y de la sociedad, inspirados 
en los valores del humanismo cristiano.

MISIÓN

Ser una comunidad académica interdisciplinar e incluyente que se 
distingue por formar personas desde la educación y las humanidades 
para afrontar los desafíos globales a través del pensamiento crítico 
y experiencias de búsqueda de sentido. 

La Maestría en Consultoría para la Inclusión de Personas con 
Discapacidad surge como respuesta a la creciente necesidad de 
especialistas capaces de diseñar, implementar y evaluar estrategias 
inclusivas en los ámbitos laboral, social y educativo.
Con un enfoque interdisciplinar y humanista, este programa prepara 
profesionales que acompañan a organizaciones públicas y privadas 
en la construcción de entornos accesibles, equitativos y respetuosos 
de la diversidad humana.

MISIÓN DE LA FACULTAD

PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA

Mtra. Iolanda 
Orozco Sánchez 

Directora de la Facultad 
de Educación y Humanidades

Bienvenido(a) a los posgrados de la Facultad de Educación 
y Humanidades. Al unirte a esta comunidad, te sumas 
a este gran compromiso de transformar a nuestro 
país y a nuestra sociedad, mediante la educación y las 
humanidades. 
Te invito a que nos conozcas mejor y te conviertas en un 
auténtico líder de acción positiva con una visión humana, 
internacional e incluyente.



Contribuir a la transformación de organizaciones e instituciones para 
ampliar la participación, las oportunidades y el ejercicio pleno de los de-
rechos de las personas con discapacidad, mediante soluciones inclusi-
vas, innovadoras y sostenibles.

Formar profesionales capaces de transformar entornos laborales, 
sociales y educativos para impulsar la inclusión de las personas con 
discapacidad mediante el diseño, la implementación y la evaluación de 
proyectos con impacto.

MISIÓN DEL 
PROGRAMA

OBJETIVO DEL 
PROGRAMA



Licenciados en educación, administración, psicología, recursos humanos, sociología o afines, así 
como profesionistas con experiencia en inclusión laboral, social o educativa que estén interesados en 
ampliar sus competencias profesionales en el campo de la inclusión de personas con discapacidad.

PERFIL DE EGRESO

Nuestros egresados son capaces de analizar y transformar entornos educativos, laborales y sociales, 
para favorecer la participación y el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad.

Además, diseñan, implementan y evalúan estrategias y proyectos que eliminan barreras, fortalecen 
oportunidades y generan cambios sostenibles en instituciones y organizaciones, con una sólida  
formación humana y ética.

PERFIL DE INGRESO



Especialización en consultoría para inclusión: Profundizarás en discapacidad e inclusión, 
derechos, accesibilidad, participación y eliminación de barreras. 

Formación en consultoría: Podrás diagnosticar necesidades, asesorar a organizaciones y 
formular estrategias de cambio, ante la creciente demanda de consultores externos. 

Desarrollo de proyectos: Articularás el diseño, la implementación y la evaluación de  
propuestas que pueden aplicarse en contextos profesionales. 

Perspectiva organizacional: Abordarás culturas, políticas y prácticas, para ir más allá de la 
atención de casos individuales y buscar la transformación de las organizaciones.

Alcance multidisciplinario: Serás capaz de comprender la inclusión educativa, laboral y  
social, lo que permite convocar a profesionales de distintos sectores.

Campo laboral amplio: Podrás desempeñarte en empresas, instituciones educativas y  
organismos civiles.

Formación integral: Adquirirás competencias profesionales y valores humanistas.

VENTAJAS COMPETITIVAS

ÁREAS DE DESARROLLO PROFESIONAL

Consultor en inclusión en organizaciones públicas y privadas, con capacidad para 
diagnosticar necesidades, asesorar y formular estrategias de cambio.

Responsable de formación y capacitación en temas de discapacidad, inclusión, 
accesibilidad y eliminación de barreras. 

Gestor de proyectos educativos y sociales con enfoque inclusivo, desde su diseño 
hasta su implementación y evaluación.



PLAN DE ESTUDIOS

FORMAS DE TITULACIÓN

•	 Proyecto aplicativo
•	 Estudios complementarios



ACTIVIDADES ADICIONALES
Servicios y establecimientos



PROCESO DE ADMISIÓN







Reconocimiento académico:
La Universidad Anáhuac México otorgará el grado de Maestro en 
Consultoría para la Inclusión de Personas con Discapacidad al participante 
que curse y apruebe el total de asignaturas del plan de estudios y la 
modalidad de titulación autorizada por esta Universidad. Reconocimiento 
de Validez Oficial de Estudios de la Secretaría de Educación Pública, por 
Decreto Presidencial publicado en el D.O.F., el 26 de noviembre de 1982.

Coordinación académica:
Mtra. Carolina Mejía Tinoco-Ariza
carolina.mejia@anahuac.mx

Informes:
Centro de Atención de Posgrado
Tels.: 55 56 27 02 10 ext. 7100 
posgrado@anahuac.mx
anahuac.mx/mexico/posgrados

Campus Norte
Av. Universidad Anáhuac 46, col. Lomas Anáhuac,
Huixquilucan, Estado de México, C.P. 52786

Campus Sur
Av. de los Tanques 865, col. Torres de Potrero, 
Álvaro Obregón, Ciudad de México, C.P. 01840

Formar para trascender
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