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RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Sla responsabilidad social no solo aplica al sector
empresarial, y es comin que cada vez mas es-
cuchemos el término Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) cuando nos referimos a la
aplicacién de este concepto a las instituciones
de educacion superior.

En el caso particular de nuestra Universidad,
hemos dado seguimiento a este tema desde hace
casi una década, llevandolo a la practica a través
del Comité de Responsabilidad Social Uni-
versitaria y Sustentabilidad, con la intension
de que el tema de RS no solo se vea reflejado por
el cumplimiento de nuestra misién educativa, sino
que sea parte del modelo de gestion de esta
institucion.

Para ello, se ha definido un modelo de RSU que
cubre diversos ejes que abarcan desde las funciones
sustantivas de cualquier institucion de educacién
superior hasta la gestion transversal de la RS aplicada
a ambos campus.

En primer lugar, tenemos la formacidn de alumnos
y del personal de la Universidad como profesionales
y ciudadanos socialmente responsables; la inves-
tigacion con impacto social, y la extension universita-
ria, que comprende la educacién continua, asi como
servicios de asesoria y consultoria, por mencionar
algunas, en las que también estd implicita la RS.

En segundo lugar, no se debe olvidar que como
cualquier otra organizacion debemos buscar la
mejora continua en todas nuestras actividades y
procesos, incorporando la RS frente a todos los
grupos de interés, y trabajando para mejorar
nuestra ética y gobernanza institucional, la
calidad de vida del personal, el compromiso
social y el cuidado del medio ambiente.

Finalmente, también esta el compromiso y lide-
razgo de nuestras autoridades, quienes han estable-
cido una postura clara en torno a la RSU que se
ve reflejada en el objetivo 4.2 del Plan Estratégico
2020-2024, que se refiere a la implementacion
del Modelo de Gestion Institucional de RSU
en todas las areas, escuelas y facultades
de la Universidad Anahuac México. Este reto
requiere del compromiso y participacion de todos
los miembros docentes y administrativos, quienes
deberan sumarse al esfuerzo colectivo para cumplir
esta meta.

iDesde el Comité de Responsabilidad Social
Universitaria y Sustentabilidad te invitamos a ser
parte de este proceso!

MTRO. JORGE REYES ITURBIDE

Director del Centro IDEARSE y

Coordinador del Comité de RSU y Sustentabilidad
jreyes@anahuac.mx

Twitter: @J_Reyeslturbide / @Centro_IDEARSE
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La Universidad Anahuac México define a la
Responsabilidad Social Universitaria como:

“El compromiso voluntario y permanente para cumplir con su mision y responder a sus
grupos de interés, por los impactos que pueda generar en la sociedad y el medio ambiente,

a través del desempefio ético, su gestion, la formacion integral de profesionistas y ciudadanos social-
mente responsables, la generacion y difusion del conocimiento, asi como del compromiso con la comunidad y
la vinculacion con otros sectores de la sociedad, en favor del bien comin y del desarrollo sustentable”.

Nuestros principales grupos de interés son:

Autoridades universitarias Proveedores y concesionarios
Personal directivo, académico, e Comunidades locales
administrativo y de servicios » Consejeros

* Alumnos * Bienhechores
 Egresados
A través del Comité de RSU y Sustentabilidad, que es un comité
En nuestra

| permanente e interdisciplinario, cuyas funciones o actividades
inherentes estan directamente relacionadas con la Responsabilidad
Social y la Sustentabilidad.

Universidad, la
RSU se gestiona:

Ponte en contacto con nosotros

(@ anahuac.sustentable@anahuac.mx

€, (55) 56 27 02 10 ext. 8399

@ www.anahuac.mx/mexico/sustentable
& @RSU_Anahuac



http://www.anahuac.mx/mexico/sustentable
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EL COMITE DE
RESPONSABILIDAD
SO C |A Este Comité tiene por objetivo definir, ejecutar y dar sequimiento a

la estrategia de la Universidad en materia de Responsabilidad Social

U N |VE RS |TAR |A Y Universitariay Sustentabilidad, teniendo como funciones la planeacion,

organizacion, puesta en marcha y evaluacion de las propuestas que
S U STE '\I TA B | Ll DA D se consideren viables y adecuadas para lograr un impacto social y
ambiental positivo frente a la Comunidad Universitaria.
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’ﬁ 2011 2016

18 integrantes de diversas El comite fue creado Abarca ambos campus de
areas, escuelas y facultades nuestra Universidad

VINCULACION CON:

beomitd Comité de Balance Comité de Accesibilidad
subcomites Familia y Trabajo para Personas con Discapacidad

, Z ) EMPRESA
En 2012 se adopt? el De 2016 a 2019 se coordinaron ;?gé’,—\?’;i’;[g
primer Codigo de Etica y e implementaron 43 acciones

Re?ponfabi.lidad Social _ estratégicas en materia de formacion, Gracias a las gestiones de
Unlvgr5|tar|a, el cual ha sido investigacion, extension universitaria este Comité, por 9 afios
actualizado en dos ocasiones. y gestion de RSU. consecutivos se ha
obtenido el Distintivo ESR
por parte del Centro Mexicano
para la Filantropia (Cemefi)

Se tienen identificadas
83 iniciativas que
contribuyen a los

17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible

I} El nuevo Modelo de Gestion

Institucional de RSU

cubre 9 grandes ejes y su
implementacién es parte del
Plan Estratégico 2020-2024

En 2019, las areas, escuelas y de la Universidad Anéhuac
facultades reportaron un total México
de 2,392 acciones de RSU y

Sustentabilidad. Haz clic para ver el video


https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
https://www.youtube.com/watch?v=95z1jg2UReA&feature=youtu.be
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NUESTRAS

ACCIONES

Promover y coordinar las actividades

Ademas de trabajar en el disefio e implementacién de acciones relacionadas con:

relacionadas con la responsabilidad social desde un ambito Ftica institucional
universitario, el Comité promueve planes y estrategias que le han Calidad de vida universitaria
permitido a la Universidad Andhuac México ser reconocida con Compromiso social
diferentes distintivos en esta materia. Medio ambiente

Formacion integral

Investigacion con impacto social
Promocién y difusion de la Responsabilidad
Social

Entre sus principales acciones del periodo 2016-2019 destacan:
Actualizacion del Codigo de Etica y RSU (CERSU) en cuanto a contenido y mecanismos de
gestion
Campafia de concientizacion del Mes de la lucha en contra del cancer de mama
Formulacion de estudios y recomendaciones que sirven de base para la elaboracion de
manuales, normas, procedimientos y programas para la gestion y manejo sustentable de recursos
materiales, energia eléctrica, gas, agua, areas verdes, residuos, mantenimiento de instalaciones,
obras nuevas, proveedores y concesionarios
Promocion de la instalacion de planta de tratamiento de agua
Programa de digitalizacion de documentos (menos papel, menos residuos)
Recepcion y discusion de propuestas en RSU de personal administrativo, alumnos y egresados,
asi como seguimiento a planes de RSU de areas, escuelas y facultades
en las sesiones mensuales del Comité
Lanzamiento de tres ediciones del Innovatén para personal de ambos campus
Obtencién y renovacién de los distintivos Empresa Socialmente Responsable, Empresa
Bioéticamente Responsable y Empresa Familiarmente Responsable.
Seguimiento a programas académicos (licenciatura, posgrado y educacién continua) y lineas de
investigacion relacionados con RS y Sustentabilidad
Programa de formacién en RSU para personal a través del Centro Académico de Formacién
Integral.
Desarrollo del Modelo de Gestion Institucional de RSU
Campafias de comunicacion interna sobre RSU para posicionamiento del tema
Promocion del Programa de Voluntariado de la Universidad
Promocion de convocatorias para personal y alumnos en temas de RS y Sustentabilidad

Esta actividad busca que los administrativos de la Universidad contribuyan con una idea innovadora para el mejoramiento
institucional a través de propuestas sustentables, incluyentes o que beneficien a las familias de los colaboradores bajo
dos grandes tematicas: aprovechamiento de recursos y actividades o eventos para administrativos.
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TODOS PODEMOS ABONAR
A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Aunque se requiere de la cooperacion y la suma de esfuerzos entre gobiernos, organizaciones
internacionales y lideres mundiales para trabajar en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los ciudadanos
podemos realizar acciones desde nuestras trincheras y generar asi grandes cambios.

La Organizacion de las Naciones Unidas ha creado la Guia de los vagos para salvar el mundo, en la que
se ofrecen algunas recomendaciones para implementar desde el hogar. Asi, dependiendo de las acciones
que realices y los alcances que estas tengan, podras convertirte en:

~y

WIVEL WIVEL WIVEL WIVEL

N 0N )

ESTRELLA HEROE DEL EL VECINO
DEL SOFA HOGAR SIMPATICO

Algunas recomendaciones que ofrece la ONU son:

Intenta generar menos basura, ya que la mayor parte acaba en los océanos

Deja de utilizar los estados de cuenta bancarios en papel y paga tus facturas en linea

Pide a las autoridades locales y nacionales que participen en iniciativas que no dafien a las personas
ni al planeta

Investiga un poco en la red y compra solo en empresas que sepas que aplican practicas sostenibles
y no dafian el medio ambiente

Consume menos carne y pescado, ya que se destinan mas recursos para la obtencion de carne que
para el crecimiento de las plantas

El reciclado de papel, plastico, vidrio y aluminio impide que los vertederos sigan creciendo
Compra con cabeza: planifica las comidas, haz listas de la compra y evita las compras impulsivas
Dona lo que no utilizas. Las organizaciones benéficas locales daran una nueva vida a tu ropa, tus
libros y tus muebles poco usados

Si tienes alguna pieza de fruta o algun aperitivo que no quieras, no lo tires. Daselo a alguien que
necesite y esté pidiendo ayuda

La responsabilidad social empresarial jes importante! Anima a tu equipo de trabajo a colaborar con la
sociedad civil y a encontrar formas de ayudar a las comunidades locales a lograr los objetivos.

Te invitamos a conocer todas

las recomendaciones aqui



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/takeaction/
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GRACIAS A TI, SOMOS UNA
UNIVERSIDAD SOCIALMENTE
RESPONSABLE.

HAZ CLIC PARA MAS
INFORMACION

POR NOVENO ANO

CONSECUTIVO OBTUVIMOS
EL DISTINTIVO ESR QUE
OTORGA EL CENTRO
MEXICANO PARA LA
FILANTROPIA, A.C.

Comité de Responsabilidad Social EsR ) SOCIALMENTE

Universitaria y Sustentabilidad RESPONSABLE
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