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Mensaje del Rector

En la Universidad Anahuac México creemos que la educacion no termina en el aula. Formar personas
implica acompanarlas en el descubrimiento de su responsabilidad con los demas: en el servicio
desinteresado, en el encuentro con el otro, en la decisidon consciente de poner el talento al servicio del bien
comun. Esta conviccion —enraizada en nuestra identidad humanista y cristiana— es lo que da sentido y
direccion a todo lo que hacemos como comunidad universitaria.

El compromiso social no es una actividad aislada ni un programa institucional. Es una dimensién que
atraviesa la vida universitaria en su conjunto: la academia, la investigacion, la extension y la vida cotidiana
del campus. Se manifiesta en proyectos estudiantiles, en iniciativas académicas, en la vinculacion con
organizaciones y en el trabajo de muchas areas de la institucion. Esfuerzos diversos que convergen en un
mismo proposito: fortalecer el vinculo entre la universidad y la sociedad.

Nuestros estudiantes ocupan un lugar central en este proceso. No como voluntarios ocasionales, sino como
lideres en formacién que aprenden a escuchar antes de proponer y a entender antes de actuar. Su iniciativa
y su disposicion para involucrarse en causas sociales hacen del compromiso una experiencia viva. A través
de estas vivencias buscamos formar lideres de accion positiva, capaces de asumir con responsabilidad y
generosidad su papel en la transformacién de la realidad.




El presente reporte da cuenta de ese compromiso en cifras y en rostros. En 2025, mas de 3,400
estudiantes participaron en proyectos de vinculacién social, trabajando directamente con comunidades y
organizaciones a lo largo del pais. Cada hora representa una decision: la de salir del campus y asumir la
realidad de México con los brazos abiertos.

Lo que encontraran en estas paginas no es solo un balance de actividades. Es el testimonio de una
comunidad que ha decidido estar presente donde se le necesita, contribuir con humildad y rigor, y seguir
construyendo —junto con la sociedad— la México que todos queremos. Que este reporte sea también una
invitacion: a conocer lo que hemos hecho juntos, a valorar el camino recorrido y a renovar, cada uno
desde su lugar, el compromiso de ser universidad que forma lideres de accion positiva para el bien de
nuestro pais.

Dr. Cipriano Sanchez Garcia, L.C.
Rector
Universidad Anahuac México
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Introduccion

Respondemos a la misién de la Universidad Anahuac de:
“Contribuir a la formacion integral de lideres de accion
positiva y promover institucionalmente el desarrollo de
las personas y de la sociedad, inspirado en los valores
del humanismo cristiano”.

En la Direccion de Compromiso Social tenemos como propdsito el
contribuir a la formacion de lideres y protagonistas del bien
comun, desarrollando genuina conciencia social sustentada en los
valores del humanismo cristiano a fin de generar transformacion
social.

Lo hacemos, promoviendo la participacidn consciente de la
comunidad universitaria en proyectos, actividades y/o eventos de
formacion, accion y desarrollo para contribuir a la transformacion
social.



Nuestra historia: 53 aflos de compromiso

La evolucion del compromiso social en la Universidad Anahuac muestra el paso de
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1975
Primeras Brigadas

De higiene y alfabetizacion
en Quintana Roo y el
Estado de México

1972
Nace ASUA

Iniciativa estudiantil para
promover la participacion

voluntaria Centro de acopio
Comunicacion por radio

Terremoto

iniciativas de voluntariado a un modelo institucional de formacion y participacion

estudiantil. A través de Accion Social de la Universidad Anahuac (ASUA), la Universidad
ha respondido a distintos contextos sociales mientras consolida estructuras y programas
que fortalecen su vinculacion con la sociedad y su impacto en el tiempo.

2017
Sismo CDMX

Activacion de centro de

1985 2021
COVID-19

CDMX Fabricacién de laringoscopios
Donacién de equipo de
proteccion a médicos

Huracan Otis

Activacion Centro de Acopio:
\ 80 toneladas de donaciones
acopio Construccion de 2 casas

2026

Ao de aniversarios

20 afios de ASUA Construye
10 afios de Brigadas Misioneras
10 afios de ASUA Sur
5 afios de ASUA x la Comunidad

2025
ASUA Sur

~ Mesa General
institucionalizada



Lineas de accidn

Promc_)vemos la
participacion a
través de: Voluntariado

Actividades de voluntariado
orientadas a nuestras
causas institucionales con
el objetivo de impactar de
manera positiva en la

comunidad.

Representacion

estudiantil

Representantes estudiantiles
en cada licenciatura dedicados
a desarrollar, promover y llevar

a cabo proyectos sociales,
mientras se forman como
lideres comprometidos con su
comunidad.

Servicio Social

La participacion de todos
los alumnos de la

comunidad, asi como de
organizaciones de la
sociedad civil en el Servicio
Social a partir del 50% de
creditos al servicio de
México.

Proyectos a
mediano y largo
plazo

Desarrollo de proyectos
compartidos, con una
vision estratégica a
mediano y largo plazo



Ambltos de

accion social

El compromiso social universitario se construye en el encuentro y
la respuesta a distintas realidades. A través de sus iniciativas, los

estudiantes y la comunidad universitaria se vinculan con diversas
causas que reflejan tanto las necesidades del entorno como el
deseo de contribuir al bien comun.

Las causas sociales que atendemos son:

Nuestros
colaboradores

Educaciony

desarrollo

Condiciones
de vida digna

Bienestar
y salud

Inclusion de
rupos en
situacion de
vulnerabilidad

Medio
ambiente
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135
proyectos

3,158
beneficiarios
directos







Representacion
estudiantil en accion

social



Campus Norte



El programa de Accién Social
Universitaria (ASUA) cuenta
con representacion estudiantil
elegida por voto popular de los
alumnos mediante campanfas
electorales de manera anual.

En cada escuela y facultad los
alumnos se pueden postular a
Presidente(a) ASUA,
Vicepresidente(a) ASUA 'y
Coordinador(a) de
voluntarios.

Presidencias
ASUA




Ruta formativa

La formacién de los representantes se articula a partir del enfoque del
“triple lenguaje de la educacion” —mente, corazéon y manos—, que orienta
el desarrollo integral de competencias cognitivas, socioemocionales y
practicas.

Para su implementacion, se disend el Diplomado en
Accion Social, organizado en tres componentes:

Formacioén
1 asignatura: Transformacion de la
perspectiva social - 60 estudiantes LOGRO DEL DIPLOMADO
15 talleres
3 seminarios de formacién humana 3 7
Acompanamiento
22 Maestros Coordinadores _ estudiantes
Mas de 126 sesiones de counseling con raduados
presidentes ASUA 9

Obtuvieron el Diplomado

en Accion Social,

52 proyectos acreditando su formacion

Disefiados e implementados por en liderazgo social.
representantes estudiantiles




Los proyectos desarrollados se clasifican en cuatro tipos de intervencion, lo
que permite distinguir la naturaleza de las acciones y el tipo de valor social

que generan los representantes estudiantiles:

TIPOS DE INTERVENCION

Atencion directa

1 Respuesta a necesidades inmediatas de
personas en situacion de vulnerabilidad
mediante provision de bienes o servicios.

Campainas de sensibilizacion
Acciones para generar conciencia y

2 cambiar actitudes dentro de la comunidad
universitaria respecto a problematicas
sociales.

Transferencia de saberes

Talleres, capacitaciones o procesos
educativos que buscan fortalecer habilidades
y autonomia en comunidades especificas.

Impulso de desarrollo local

Iniciativas de mayor alcance orientadas a
generar cambios sostenidos, con légica de
mediano y largo plazo

f L

Medicion de
residuos
ASUA
Responsabilidad
Socia y Economia

La Repentina
con Causa
ASUA

Comunicacion

INICIATIVAS
ESTUDIANTILES
DESTACADAS

Congreso
IMPAKT
ASUA
Mercadotecnia

Semana
Pasteur
ASUA
Biotecnologia



Campus Sur



Durante 2025, Campus Sur dio
un paso importante al
formalizar la Mesa General
ASUA para el proceso
electoral 2026-2027 como
espacio de representacion en
sinergia con la Federacion de
Sociedades de Alumnos
(FESAL), a través de un
proceso de campafas
electorales.
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Embajadas

ASUA

Los Embajadores y Secretarios
ASUA forman parte del equipo de
la Sociedad de Alumnos, por lo
que deberan trabajar de manera
colaborativa, tanto para los
proyectos de Acciéon Social como
los demas proyectos de la
Sociedad.

Este paso marca una evolucion en
la forma en que la comunidad
estudiantil se organiza para
impulsar proyectos de accion
social, consolidando un modelo de
participacién mas articulado entre
estudiantes y estructuras de
representacion universitaria.



Como lo hacemos

En Campus Sur, el modelo de representacion estudiantil en
accion social se construye a partir del acompafamiento
cercano y el desarrollo de proyectos con sentido formativo.

Este modelo se consolida a través de dos pilares
principales:

Acompanamiento

Proceso continuo de asesoria y
seguimiento a través de tutorias, en
el que se acompafa a los horas
estudiantes en la definicion, disefio 90

y desarrollo de sus proyectos. tUtOl’la

Proyectos

Espacios de accion en los que los 40 proyectos
estudiantes implementan iniciativas
sociales desde su disciplina,
poniendo en practica  sus
conocimientos y habilidades en
contextos reales.

implementados




El compromiso social universitario se concreta a través de distintas formas de
participacion que vinculan a los estudiantes con realidades diversas y
fortalecen su aprendizaje desde la accion.

TIPOS DE INTERVENCION

Encuestros de sensibilizacion

Experiencias que acercan a los estudiantes
1 a distintas realidades sociales a través del

voluntariado y la convivencia comunitaria.

Proyectos de colaboracion
comunitaria

Iniciativas desarrolladas en conjunto con

2 comunidades y organizaciones, orientadas
a generar procesos de trabajo compartido
y aprendizaje mutuo.

Experiencias de servicio

Programas de inmersion que implican
trabajo comunitario intensivo y promueven
un mayor nivel de involucramiento.

Movilizacion solidaria

Acciones colectivas que articulan a la
comunidad universitaria para responder a
causas sociales y contextos de emergencia.

INICIATIVAS
ESTUDIANTILES
DESTACADAS






Voluntariado Lugares
alcanzados

Zona metropolitana de la Ciudad de México

El voluntariado es una de las principales vias mediante
las cuales el compromiso social universitario se
convierte en accion. A través de estas experiencias, la
comunidad universitaria se vincula con distintas
realidades, fortaleciendo la empatia, la
corresponsabilidad y el sentido de pertenencia.

Mas alld de la participacién puntual, el voluntariado
promueve procesos de sensibilizacion que permiten
comprender problematicas sociales desde una
perspectiva cercana y contextualizada. En este sentido,

representa una primera aproximacion que puede o
derivar en formas mas sostenidas de participacion e

incidencia social.

Naucalpan SAIET0N
- Obregdén

Cuajimalpa



Como parte del modelo de voluntariado, se desarrollan los eventos
Evel |tOS institucionales ASUA, los cuales constituyen espacios de participacion
masiva orientados a la sensibilizacion en distintas causas sociales. Estos

institucionales eventos permiten a

la comunidad universitaria involucrarse en

experiencias de voluntariado, fomentando el encuentro y la convivencia

con diversos grupos.

Iniciativa que genera espacios de encuentro y convivencia
entre niflas y nifos en situacion de vulnerabilidad y la
comunidad universitaria. A través de actividades ludicas y
educativas, promueve en los estudiantes una comprension
mas cercana y empatica de las realidades de las infancias.

Campus Norte

82 7 voluntarios
81 2 beneficiarios

Campus Sur

1 00 voluntarios
270 beneficiarios

Proyecto que promueve el intercambio intergeneracional
entre personas de la tercera edad y la comunidad
universitaria, generando espacios de convivencia Yy
aprendizaje compartido. A través de actividades orientadas al
bienestar integral en contextos de vulnerabilidad o
aislamiento social.

Campus Sur

80 voluntarios
200 beneficiarios

Campus Norte

674 voluntarios
541 beneficiarios
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Iniciativa que promueve la inclusion de personas con
discapacidad mediante espacios de convivencia con la
comunidad universitaria, favoreciendo la participacion en
condiciones de igualdad y el desarrollo de entornos mas
incluyentes.

En 2026 se realizaron dos ediciones de “Receta de la
inclusién”, una por campus, generando espacios de
integracion entre voluntarios y participantes del Diplomado
en Desarrollo de Habilidades Sociales y Vocacionales.

Campus Norte

89 voluntarios

43 beneficiarios

Campus Sur

46 voluntarios

30 beneficiarios

. ‘ Eventos
institucionales

N
Vosuo

LOS
5 NUESTROS

Iniciativa dirigida al personal de limpieza, seguridad,
jardineria y mantenimiento de la Universidad, orientado a
generar espacios de convivencia en los que se reconozca
su labor. A través de actividades recreativas y de
integracion, se busca fortalecer los vinculos dentro de la
institucion.

Campus Sur

25 voluntarios

30 beneficiarios

Campus Norte

72 voluntarios

1 2 beneficiarios




Reforestacion Anahuac
Campus Norte

El 30 de agosto de 2025 se llevd a cabo la jornada de
Reforestacion Anahuac en la comunidad de San Juan
Yautepec, Huixquilucan, como parte de los esfuerzos
institucionales orientados a la sostenibilidad ambiental y la
recuperacion de ecosistemas locales.

La actividad reuni6 a 210 voluntarios de la Comunidad
Anahuac quienes participaron en la restauracion de un area
afectada por la tala clandestina y la contaminacion. Durante la
jornada, se plantaron especies forestales endémicas del
Estado de México y se realizaron labores de limpieza para la
recoleccion y disposicion de residuos solidos.

Total de voluntarios 210

450 con potencial de capturar
50.4 toneladas de CO2 en un
periodo de 10 afios

Total de arboles
plantados




Reforestacion Anahuac
Campus Sur

El 5 de septiembre de 2025 se llevd a cabo la jornada de Reforestacion
Anahuac en la Zona Natural Protegida de La Loma, en la alcaldia Alvaro
Obregén, como parte de los esfuerzos orientados a la recuperacion de
espacios naturales y al fortalecimiento de la conciencia ambiental.

La actividad reuni6 a 40 voluntarios de la Comunidad Anahuac asi como a
voluntarios de la comunidad de La Loma y de la alcaldia, quienes participaron
en la plantacién de especies nativas contribuyendo a las acciones de
restauracion ecologica del area.

La jornada se desarrollé6 en colaboracion con la Secretaria del Medio
Ambiente de la Ciudad de México (SEDEMA), la alcaldia Alvaro Obregén —a
través de la Direccién de Servicios Urbanos— y el comité vecinal Pro
Defensa de La Loma, reflejando un esfuerzo conjunto entre autoridades vy
comunidad para la conservacion del entorno.

Total de voluntarios 40

700 con potencial de capturar 77
toneladas de CO2 en un periodo de 10
afnos

Total de arboles
plantados



AS ' |A Programa de voluntariado enfocado en la construcciéon de
vivienda digna y el mejoramiento de espacios comunitarios
para familias en situacion de vulnerabilidad, a través de la

C Ons truye participacion de estudiantes, colaboradores y aliados.

Santiago Tulantepec, Hidalgo

En el 2025 se llevo a cabo una jornada de construccién en
Santiago Tulantepec, Hidalgo, en colaboracion con
Construyendo Comunidades Integrales A.C., con la
participacion de 42 estudiantes voluntarios.

Como resultado, se construyeron dos aulas para la Escuela
Primaria Juan Escutia y el Preescolar Sor Juana Inés de
la Cruz, fortaleciendo la infraestructura educativa de la
comunidad.

De manera complementaria, se realizé un mural colaborativo
con voluntarios y habitantes locales, con el apoyo de
Pinturas Comex. La intervencién fue posible gracias a los
recursos recaudados en la carrera Kilometros Concretos y al
respaldo de aliados estratégicos.




Voluntariado en
respuestaa la
emergencia en

Hidalgo y Veracruz

Durante 2025, el norte de Veracruz registro
lluvias intensas que provocaron inundaciones
derivadas del desbordamiento de rios y la
saturacion del suelo," afectando viviendas,
infraestructura y el acceso a servicios basicos en
diversas comunidades.

Ante este contexto de emergencia, la
Universidad Anahuac Meéxico articulo distintas
iniciativas de voluntariado orientadas a la
atencion inmediata.



Centro de Acopio

Del 16 de octubre al 3 de noviembre de 2025, la
Universidad Anahuac México activd un centro de
acopio en Campus Norte y Sur como respuesta a
las inundaciones en Veracruz e Hidalgo.

Durante 17 dias se reunieron:

14.40 toneladas totales

7,84 toneladas de alimentos

5 11 toneladas de articulos
. de higiene

1 45 toneladas de articulos
de limpieza

Los insumos fueron canalizados a las comunidades
afectadas en coordinacién con la Cruz Roja Mexicana,



Voluntariado de construccion

Del 13 al 16 de diciembre de 2025 se llevé a cabo
una jornada de construccion en Alamo, Veracruz,
en colaboracion con Un Techo para mi Pais
México y la Red de Universidades Anahuac, como
respuesta a las inundaciones en el norte del
estado.

Participaron mas de 300 voluntarios, entre ellos 28
estudiantes de Campus Norte, quienes
colaboraron en la construccion de 40 viviendas de
emergencia y la instalacion de 40 sistemas de
captacion de agua de lluvia, en coordinacion con
voluntarios de distintas universidades y
organizaciones.

Medicidon de impacto

De manera complementaria, estudiantes de la
materia de Evaluacion de Impacto Social de la
Licenciatura en Responsabilidad Social realizaron
una medicion antes y después del voluntariado con
participantes de Campus Norte, con el objetivo de
analizar los efectos de la experiencia de voluntariado
en El Alamo en su formacién.

Este ejercicio se enmarca en una linea de trabajo
orientada a evaluar y fortalecer el impacto de las
iniciativas, tanto en las comunidades atendidas
como en los propios voluntarios.

transformé de manera
94% Si PI |cat%\(/,)?‘s La
Fealidbd

90%

de los,
plart|0|pantes,

social

e
voluntariado
les ayudo a
comprender
surol en la
sociedad

La h?n%iéidad Gestion de
desarrollada fue ¥Y1€SgOS

Los valores . Cooperacion
fortalecidosResponsabilidad



Brigadas de ayuda

El 25 y 26 de octubre de 2025 se llevd a cabo una
brigada de atencion en Poza Rica, Veracruz, en
colaboracion con Brigadas UP, a partir de una
iniciativa impulsada a través de UNIRED, con el
objetivo de brindar apoyo inmediato a comunidades
afectadas por inundaciones.

En esta accion participaron 19 estudiantes voluntarios,
entre ellos 5 de la Universidad Anahuac Meéxico,
quienes se sumaron a las labores de limpieza y
recuperacion de viviendas. Durante la jornada, se
intervinieron tres hogares afectados, contribuyendo a
restablecer condiciones basicas de habitabilidad.

De manera complementaria, se entregaron despensas
con insumos de limpieza y alimentos, dirigidas a
familias de la comunidad, como parte de una respuesta
solidaria ante la emergencia.

Esta brigada refleja cdmo, a través del trabajo conjunto
entre universidades y el compromiso de los
estudiantes, es posible responder de manera oportuna
a situaciones de vulnerabilidad, fortaleciendo la
solidaridad y el sentido de comunidad.
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estratéegica amedianoy

Desarrollo de proyectos
3 compartidos, con una vision
largo plazo




Brigadas
Misioneras

Las Brigadas Misioneras son una
experiencia de voluntariado que se realiza
durante Semana Santa desde 2016, en
colaboraciéon con GRUPEDSAC A.C. y la
Direccion de Pastoral Universitaria.

Este proyecto esta orientado a la formacion
integral de los estudiantes a través de
experiencias de servicio que propician el
encuentro consigo mismos, con la
comunidad y con Dios, favoreciendo su
desarrollo personal, social y espiritual.
Durante la brigada, los participantes se
involucran en actividades de
construccion, jornadas de salud vy
acompanamiento comunitario, asi como
en las celebraciones propias de la Semana
Santa.

2017 2019

7 Construccion
Cg 'ésatlﬁﬁgfégn 3 banos secos

k 2 gallineros
2 barnos secos 1 estufa ecolégica

‘ ’ : . ‘

2016 2018 2022

b Construccion
Construccion D St e

4 gallineros + 1 piloto de vivienda
2 barios secos Espiritualidad
¢ Ayuda con confesiones

Construccion
3 banos secos

o Celebraciones



2023

Construccion
e 2 viviendas
¢ 1 bafio seco
Jornadas de Salud: 3
comunidades
Espiritualidad
¢ Ayuda con confesiones
¢ Celebraciones
e Acompafiamiento a
voluntarios

Construccion

e 2 viviendas

¢ 1 bafio seco

e 1 gallinero
Jornadas de Salud: 2 comunidades
Espiritualidad

e Sacramentos en 2 comunidades

e Acompafamiento a voluntarios

o Talleres de formacion a comunidad

2024

Construccion
* 2viviendas
* 1 bafio seco
Jornadas de Salud: 5 comunidades
Espiritualidad
»  Sacramentos en 2 comunidades
* Acompariamiento a voluntarios
e Talleres de formacion a
comunidad

En Semana Santa de 2026, 58 voluntarios participaron en
las Brigadas Misioneras.

Durante la jornada, se construyeron dos viviendas, un
sanitario seco y una cocina mediante la técnica de
bahareque, un sistema de bioconstruccién con materiales
locales y de bajo impacto ambiental. De manera
complementaria, se realizaron jornadas de salud en
Yegosevé y ElI Arrogante Justo Benitez, brindando
atencion médica primaria y acciones de prevencion.

La experiencia se complementé con celebraciones y
espacios de acompafamiento espiritual, integrando las
dimensiones social y formativa del servicio.

La intervencién contd con la colaboracion de General
Motors de México, a través de Brigada Cheyenne, una
iniciativa de su estrategia de responsabilidad social.

2026

. 10° .
aniversario



Medicion de impacto

Resu]tados obtenidos en
relacion con los voluntarios

En 2026, part|C|paron

54 voluntarios
- 65% mujeres | 35% hombres

El 45% de los asistentes habia
participado en ediciones anteriores,
reflejando una alta continuidad en el
involucramiento con la iniciativa.

Satisfaccion de los voluntarios

o calificaron las Brigadas Misioneras
o Ccomo una experiencia positiva y

19% como positiva.

Se obtuvo un
promedlo de
0
creen que fue creen que su
muy ilparesu - partopecen o (LR
crecimiento un gran impacto 1%
personal. pOSitivo. voluntarios

En cuanto a la participacién en Jornadas de Salud

1 8 Lo que mas valoraron fue la
. oportunidad de ayudar.
voluntarios de | Mencionaron haber fortalecido

Ciencias de |a | habilidades para la comunicacién
Salud fueron | médico-paciente, la empatia y la

capacitados escucha.




Medicion de impacto

Resultados obtenidos en relacién con la
comunidad

i T e el
i
ACtIVIdadeS_ D 1 OO% en(_:uuestas, r(rq]gnifestc_') estar
de construccion satisfecha con la visita

Evidenciando la buena recepcién e impacto
y\ . de las actividades realizadas en la comunidad.
espac|os
de vivienda

Talleres parala 4
comunidad talleres brindados

370/ de los miembros de la comunidad
o consideran que el aprendizaje fue muy

significativo

48 o/ de ellos consideraron que el
o aprendizaje fue significativo.

Jornadas de Salud Actividades religiosas

; tividades
ersonas tratamientos 1 2 activia ,
1 34 Qtendidas |1 09 entregados organizadas en 7 dias

E 1 bano seco

espacio de
cocina




Medicion de impacto

Metodologia de Evaluacién
Para esta medicion, se implement6 una metodologia mixta
(cuantitativa y cualitativa). El proceso incluyo:
1.Herramientas: Encuestas de entrada y salida (pre y post
mision), escalas de Likert, preguntas abiertas, entrevistas
a profundidad con voluntarios recurrentes e investigacion
documental.
2.Analisis: Los datos cuantitativos se procesaron mediante
analisis correlacional para medir el cambio entre los
estados inicial y final de los jovenes; los datos cualitativos
se sometieron a una deteccion de patrones y temas
comunes en los testimonios.

Dimensiones de la Evaluacion
La medicion se estructurd para evaluar la transformacion en
tres ejes fundamentales de la persona.
1.Dimension Personal: Evolucion del autoconocimiento,
fortalezas personales y claridad sobre el propdsito de
vida.
2.Dimension Profesional: Impacto de la experiencia en el
desarrollo académico y en la visién humanista de la
propia carrera.
3.Dimension Espiritual: Fortalecimiento de la relacion con
Dios y la influencia de la fe en la toma de decisiones y el
deseo de servicio

Cambios en la
dimension personal
del voluntario
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Cambios en la dimension profesional del voluntario
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Percepcion sobre capacidades después del voluntariado

La mayoria de voluntarios después del voluntariado sintié o cuestioné su capacidad para enfrentar
nuevos retos, con un crecimiento de 15% después de realizarlo, asi como aumenté levemente su
capacidad de trabajar en equipo y de asumir responsabilidades. Sin embargo, la mayoria antes de, ya se
sentia capaz de trabajar en equipo.

Enfrentar Trabajar en Asumir
nuevos retos equipo responsabilidades
%
16%
imi aumento leve; sin .
“Gospues del embargo, s mayoria antes el volantariado.
voluntariado ’ ’

Lo cual esta correlacionado a que son personas empaticas y que van con un proposito
comun (ayudar), lo cual facilita la realizacion de tareas y la generacién de comunidad.
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Cambios en la dimension espiritual del voluntario

Las Brigadas Misioneras se viven durante la Semana Santa y son profundamente motivadas por el encuentro con Dios.
También se midi6 la transformacién en la dimensién espiritual de los voluntarios.
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Prepa por los Nuestros

Programa educativo dirigido a colaboradores de la Universidad
Anahuac México que aun no han concluido sus estudios de
educacion basica y media superior. Donde, mediante de una beca
del 100%, este proyecto busca impulsar su desarrollo personal,
profesional y académico, brindandoles las herramientas educativas
necesarias para acceder a nuevas oportunidades y fortalecer sus
competencias.

El programa se implementa mediante clases en linea a través de la
plataforma Prepa In, en un esquema flexible que les permite avanzar
en un periodo de 16 semanas a 1 afo, segun su ritmo de estudio.

Para fortalecer la permanencia y conclusién de estudios, se cuenta con
un esquema de acompanhamiento que combina seguimiento
presencial, a cargo de colaboradores administrativos, y, si el alumno lo
requiere, puede solicitar tutorias académicas brindadas por profesores
voluntarios, orientadas a resolver dudas y reforzar contenidos clave.

Aunque el programa tuvo su origen en Campus Norte, su
implementacion se ha extendido y consolidado en Campus Sur,
permitiendo ampliar su alcance y beneficiar a un mayor numero de
colaboradores dentro de la Universidad.

Reconocemos el apoyo de la Direccién
de Capital Humano, cuya participacion
ha sido clave para la consolidacion y
crecimiento de esta iniciativa.

Asimismo, reconocemos a la la
Sociedad de Alumnos de Negocios
Internacionales de Campus Sur que
contribuyé al programa mediante una
iniciativa de recaudacion de fondos,
impulsada por su embajadora ASUA, que
permitié becar a un colaborador.
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Medicion de impacto

En esta etapa, el programa incorporé un ejercicio de
medicion de impacto para analizar los efectos de la
experiencia en los colaboradores participantes. El
estudio, desarrollado por estudiantes de la Licenciatura
en Responsabilidad Social en el marco de la materia de
Evaluacion de Impacto Social, exploré6 cambios a nivel
personal, social y profesional.
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Jornadas de Salud Anahuac

Las jornadas de salud son espacios de atencion comunitaria orientados a promover la
prevencién y el cuidado integral de la salud, mediante la provisién de servicios médicos
béasicos y acciones de bienestar.

Durante la gestion 2025-2026 se realizaron 5 jornadas en colaboracion con el Instituto
Anahuac de Salud Publica (IASP), la Facultad de Ciencias de la Salud, la Facultad de
Psicologia, la Facultad de Bioética, el Programa de Liderazgo en Ciencias de la Salud
ALPHA y Fundacién CTR.

En estos eventos, se contd con areas de atencion especializadas incluyendo: Medicina
general, Fisioterapia, Nutricién, Psicologia, Odontologia, Farmacia.
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El 18 de mayo de 2025 se llevo a cabo la tercera edicion de Kildmetros
Concretos en Campus Norte, una carrera de 5km y caminata de 2.5 km
con causa organizada por alumnos de la Facultad de Arquitectura en
colaboracion con empresas del sector: Liz & Co, JLL, MillerKnoll,
Serrano Plus, GIA y Subaru.

El evento tuvo como objetivo promover la participacion de la comunidad
universitaria, fortalecer la vinculacién con el ambito profesional y recaudar
fondos para el programa ASUA Construye. Los recursos obtenidos se
destinaron a la construcciéon de dos aulas educativas en Santiago
Tulantepec, Hidalgo —en la Escuela Primaria Juan Escutia y el Preescolar
Sor Juana Inés de la Cruz— en colaboracion con la organizacion
Construyendo Comunidades Integrales, A.C.

$412,814
390 corredores 50 voluntarios BN e e



ASUA x la Comunidad

ASUA x la Comunidad es una iniciativa que busca fortalecer la relacion entre la
universidad y las comunidades cercanas al campus, a través de espacios
formativos que acercan el conocimiento universitario a la vida cotidiana.

Mediante cursos sabatinos impartidos dentro de las instalaciones universitarias,
se ofrecen herramientas académicas y practicas —como regularizacion escolar y
desarrollo de habilidades— dirigidas a nifas, niflos, adolescentes y personas
adultas, a través de un modelo accesible que promueve la corresponsabilidad.

Este proyecto se desarrolla como un proceso de colaboracién sostenida, en el
que la comunidad participa activamente en su formacion, mientras que los
alumnos universitarios se integran como facilitadores, voluntarios o
coordinadores, poniendo su conocimiento al servicio de otros.

alumnos activos
54 que participan
en el proyecto.

1,521

horas de clases impartidas

4 8 benefi_ciarios
directos



Campana Teletén 2025

Por tercer afno consecutivo, la Universidad Anahuac México se
sumo a la estrategia de Boteo Teleton.

Durante 2025, diversas escuelas, facultades y areas impulsaron
iniciativas con causa que permitieron movilizar a la comunidad en
torno a esta campafa. La Facultad de Diseio, mediante Moda
con causa, reunioé recursos equivalentes a 68 terapias, mientras
que la Escuela de Artes, a través de un Concierto con Causa en
colaboracion entre el Coro Anahuac y el Coro Teleton, recaudo lo
correspondiente a ocho terapias especializadas.

A estos esfuerzos se sumo el boteo universitario promovido por
la Vicerrectoria de Formacion Integral en los campus Norte y Sur,
cuyo trabajo coordinado permitid reunir recursos equivalentes a
74 terapias, ampliando el alcance de la iniciativa.

En conjunto, estas acciones permitieron recaudar mas de
$143,000 pesos, lo que se traduce en 150 terapias
especializadas para pacientes del CRIT Ciudad de México.




Programa PILA

Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo

El Programa Intercultural de Lideres en Acciéon (PILA) es una
iniciativa desarrollada en colaboracion con la Universidad
Intercultural del Estado de Hidalgo (UICEH), orientada a la formacion
de lideres estudiantiles en compromiso social a partir de la
adaptacion del modelo formativo de ASUA.

La colaboraciéon responde al interés de la UICEH por fortalecer el
liderazgo de sus estudiantes con enfoque en el bien comun,
impulsado por su rector, egresado de la Universidad Anahuac
México.

En este marco, el 2 de septiembre de 2025 se realizé un seminario
de induccién en la Universidad Anahuac México con la participacion
de 33 lideres estudiantiles, quienes recibieron formacién en liderazgo
y participaron en sesiones de mentoria con representantes de ASUA.
Posteriormente, el 5 de marzo de 2026 se llevé a cabo una sesion de
seguimiento orientada al fortalecimiento de la formacion humana y al
desarrollo de sus proyectos sociales.



A

oy HuixquiLucaN
construyendo

ALVARO
OBREGON

AAAAAAAA

mGIA.
: iGracias por ser al

Special j||<' 5"(\.
Olympics

México §é|ﬁa

Yo%

UNDACION CTR

CONCIENCIA POR MEXICO




SERRANS (@)JLL < it on. MGIA.
+ CRUZ ROJA
MEXICANA
\liados en la causa!

%UICEH

Proyecto

- DUQ







El servicio social constituye una actividad que permite al estudiante en
formacidn, retribuir a la sociedad y a su pais, contribuyendo con
propuestas de solucion y aplicacion de conocimientos integrales hacia
los sectores mas desfavorecidos a nivel local, regional, nacional e
internacional.

Actualmente
Enel 2025 contamos con
1,790 alumnos 370instituciones
concluyeron su externas dondelos
servicio social con alumnos prestan
éxitoy2,3301o servicio social

iniciaron
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Este esfuerzo forma parte de una linea de trabajo orientada a
comprender y fortalecer el impacto de las iniciativas, no solo en
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