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ÜLa Coordinación de Desarrollo Laboral es uno de los 
muchos tesoros de nuestra Universidad Anáhuac México. 
En esta área apoyamos tanto a estudiantes como a egresa-
dos en el desarrollo de su carrera profesional, brindándoles 
herramientas para diseñar estrategias de búsqueda de 
empleo. Asimismo, promovemos relaciones de colaboración 
valiosas con más de seis mil 500 organizaciones de alto 
nivel, tanto del sector privado como del público, con el 
objetivo de que nuestros egresados tengan las mejores 
oportunidades profesionales.

Estos esfuerzos responden a la necesidad de conso-
lidar los vínculos estratégicos entre la Comunidad Uni-
versitaria y los sectores productivos a nivel nacional e 
internacional, en aras de contribuir al profesionalismo de 
nuestros alumnos.
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Los logros son el resultado del trabajo constante de 
nuestra Universidad: hemos sido reconocidos por el QS 
Graduate Employability Rankings 2018, quien nos po-
siciona como una de las 500 mejores universidades en 
empleabilidad en el mundo y nos coloca dentro del top 
ten en América Latina.

Por el momento, nos encontramos en el proceso de 
planeación de la Feria Virtual, que se llevará a cabo el 
primer semestre de 2018, donde participarán el resto de 
las Universidades de la Red Anáhuac. 

Nuestra misión es promover el talento Anáhuac en 
todas sus dimensiones y para ello trabajamos día con día.

LIC. ELIZABETH OSORIO CERVANTES  Y 
MTRA. KATIA TOXTLI HERNÁNDEZ

Coordinadoras de Empleabilidad Anáhuac

amplía tus sentidos 1670 AM
Radio Anáhuac

COLABORADORES

Hablemos de talento
Anáhuac
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Los programas de Liderazgo Empresarial GENERA y en Comunicación 
CREA tuvimos el honor de contar con la presencia del director general de 
Impacto Capital Marketing Group, David Fleitman, quien con tan sólo 
24 años de edad, decidió emprender su propio camino: luego de estu-
diar finanzas se dio cuenta que su verdadera pasión era la publicidad. 
Con el apoyo de amigos y conocidos, Fleitman se abrió pasó en el mundo 
del marketing y ocho años después ha creado empresas especializadas 
en marketing digital y en contenido para jóvenes universitarios.

El encuentro con este Líder de Acción Positiva comenzó de manera 
casual y cercana. El empresario narró su vida con sencillez inspiradora, 
animando a sus oyentes a buscar nichos de mercado y espacios para cre-
cer personal y profesionalmente. Luego dio paso a la sesión de preguntas 
y respuestas, donde Fleitman respondió con un punto de vista cercano al 
de los asistentes, ya que realmente es un emprendedor joven.

Al concluir el evento, el director de Impacto Capital firmó los libros 
de visitas de ambos programas y pidió a los alumnos posar para la foto 
del recuerdo: su recuerdo al lado de la Comunidad Anáhuac y nuestro 
recuerdo de haber conocido a un líder joven con mucha visión.

PALOMA EZQUERRA

Alumna del Programa de Liderazgo en Comunicación CREA

David Fleitman,
un líder joven con
mucha visión

Hay que sentir la pasión por servir

Esto puede sonar como un cliché, pero de verdad recuerdo el Premio Sinergia 2017 como si hubiera sido 
ayer. Pertenezco a la tercera generación del Programa de Liderazgo en Administración Pública SINERGIA 
y durante el tiempo que he estado en el programa no he tenido más que dichas. 

Una de estas buenas experiencias sucedió a principios de octubre, y me siento muy honrado 
de haber estado ahí, en primera fila, participando en el evento. Estoy seguro que es el primero de 
muchos pasos que daré en mi camino profesional.

El Premio Sinergia 2017 le fue entregado al Secretario de Hacienda y Crédito Público, Dr. José 
Antonio Meade Kuribreña, persona que reconozco y admiro ampliamente como profesionista 
ejemplar y también como ser humano. 

Soy estudiante de Economía y no podría hablarles de alguien más ético. Además de ser, para 
muchos, la persona que porta el estandarte del administrador público ideal, es una persona que, 
considero, antepone los valores en la toma de decisiones trascendentales para la sociedad. 

A manera de breve reflexión, los invito a sentir esa pasión por servir a la gente, buscar el bien 
común y pensar primero en los intereses generales antes que en los propios; ese es el servicio desin-
teresado, algo que hoy en día es minoría en la clase política de nuestro país. 

GABRIEL MARÍN

Alumno del Programa de Liderazgo en Administración Pública GENERA
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“Fue un evento increíble que me dio la oportunidad de convivir con empresas nacionales e inter-
nacionales de muy alto nivel, algo que agradezco muchísimo, pues te abre las puertas para ser 
conocido y reconocido en el mundo laboral. De igual forma, las conferencias fueron algo muy 
enriquecedor, ya que nos brindan herramientas para convertirnos en la mejor opción para todas 
esas empresas. Personalmente, al ser alumno de los primeros semestres, esta experiencia me abre 
los horizontes para mi carrera profesional y para saber exactamente dónde me gustaría trabajar.”

NATALIA GONZÁLEZ GRANADOS

Alumna de la Facultad de Psicología

EN BUSCA DEL TALENTO ANÁHUAC
EMPRESAS LÍDERES,

La Coordinación de Desarrollo Laboral Anáhuac llevó a cabo la Feria de Reclutamiento Anáhuac, que en su edición 2017 contó con la participación 
de más de 100 empresas líderes del país, así como con la presencia de dos mil asistentes, entre alumnos y egresados de los campus Norte y Sur de nuestra 
Universidad.

El objetivo de este evento es captar nuevos talentos y vincular a nuestros alumnos con los sectores productivos más importantes a nivel nacional e internacio-
nal, cuyo acercamiento ayudará a los jóvenes Anáhuac a obtener una visión más amplia del mundo laboral.

“Gracias a la Feria de Reclutamiento fue más sencillo 
para mí acercarme a las mejores empresas y ver qué 
oportunidades laborales existen; de esta forma conseguí 
mis primeras entrevistas y con ello mi primer empleo.” 

MAYELA GONZÁLEZ ÁNGELES

Alumna de Ingeniería Ambiental

“A través de esta Feria de Reclutamiento, 
Kaltex pudo conocer los intereses y lo 
que hoy busca la próxima generación 
de líderes para desarrollarse dentro del 
ambiente laboral.”

KALTEX

“La participación en la Feria de Reclutamiento Anáhuac 
2017 me acerca a las personas que cambiarán e impac-
tarán el mundo por medio de nuestra tecnología.” 

UNIVERSITY RECRUITER MICROSOFT

“Gracias a nuestra participación en la Feria de Reclutamiento Anáhuac 2017 
pudimos contactar a jóvenes emprendedores y con ganas de crear un cambio 
en nuestra Institución, mostrándonos el gran liderazgo que la Universidad ha 
inculcado en cada uno de sus alumnos.”

ATRACCIÓN DE TALENTO TELEFÓNICA MÉXICO
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“Ser partícipe de la Feria de Reclutamiento fue una ex-
periencia muy enriquecedora, pues el hecho de estar en 
contacto directo con reclutadores de talento incrementó 
mis expectativas y ganas de continuar con mi prepara-
ción; hizo darme cuenta de las grandes oportunidades 
que hay dentro y fuera de la Universidad para generar 
cambios importantes en mi vida profesional.”

YASMÍN GÁLVEZ

Alumna de la Escuela de Arquitectura

“En la pasada feria pude interactuar con muchas empresas de mi interés y 
postularme en algunas vacantes que tenían. Por fortuna, he recibido llamadas 
de estas empresas y actualmente me encuentro en proceso de evaluación. 
Agradezco mucho que la Universidad organice eventos de esta manera y con 
tanta variedad de oportunidades.”

DANTE LOZANO

Alumna de la Facultad de Ciencias Actuariales

“Asistí a la Feria de Reclutamiento de este año, y gracias al apoyo recibido y 
al evento como tal logré conseguir empleo en Management Solutions con un 
plan de carrera muy atractivo.”

ALEXIS ROMÁN

Alumno de Ingeniería Industrial

“Gracias por invitarnos a formar parte de la Feria de 
Reclutamiento Anáhuac 2017, un lugar donde el talento 
y actitud de sus estudiantes nos ayudan a formar la próxima 
generación de Líderes en RB.”

RECKITT BENCKISER MÉXICO
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El pasado 21 de octubre vivimos una experiencia padrísima en nuestro Campus 
Norte: el evento Ser Tú (BeYou), en el que se abordaron temas que nos pasan 
día a día y en los que comúnmente no pensamos por estar en nuestros “rollos”, 
lo que hace que vivamos sin ser realmente nosotros mismos.

Algunos de los cuestionamientos que se presentaron son:
Vamos al antro y hay una persona muy guapa con la que me la estoy pasan-

do muy bien, que luego de un rato me besa y abraza y con quien más tarde “en-
tablo un noviazgo”. ¿Realmente sé lo que significa ser un(a) buen(a) novio(a)? 
O ¿es realmente amor tener relaciones sexuales casuales durante una fiesta? 

BeYou nos presentó la oportunidad de reconocer que Dios nos ama, y por 
esa razón confiar en Él y platicar con Él. De esta forma encontraremos el ca-
mino para ser felices siempre y no sólo tener un instante de “felicidad fugaz”.

Otro tema que abordamos y que para muchos pasa desapercibido es la 
coherencia. Muchos de nosotros participamos en apostolados, vamos a misa 

Siempre
sé tú
mismo

y estamos en Hora Eucarística. En todos esos lugares, Dios se manifiesta de dife-
rentes formas y actuamos como si realmente aceptáramos lo que Él nos enseña. 

Pero ¿qué nos pasa cuando estamos fuera de estas actividades? Actuamos 
como si no hubiéramos asistido y escuchado lo que Dios nos dijo; pensamos y 
hablamos completamente diferente. ¿Realmente somos coherentes?

En verdad valoro todas las reflexiones que surgieron a partir de ese día, 
pero sobre todo tengo presente el compromiso adquirido conmigo misma 
y con los demás. Así, puedo invitarte a vivir una experiencia con BeYou. No 
tengas miedo a lo que piense o haga la sociedad, siempre sé tú mismo y ve 
contracorriente. Te aseguro que de esa forma serás feliz. 

LOURDES PATRICIA DÁVILA ARREDONDO

Alumna de la Facultad de Ciencias de la Salud

Una vez más, los alumnos del Programa de Liderazgo en Comunicación 
CREA tuvimos la oportunidad de conocer de cerca a uno de los grandes 
del deporte nacional: Federico González Compeán, director general de la 
Fórmula 1 Gran Premio de México. El tiempo que charlamos con él fue 
breve, una hora, pero suficiente para recibir sabios consejos de su parte.

Tan pronto inició la charla, nos contó su anécdota en los Premios 
Óscar 2011, evento del cual dice no tener ni una foto que compruebe 
que estuvo ahí; por ello, nos recomendó vivir el momento y apreciarlo al 
máximo, pues no sabemos si pueda regresar.

Para González Compeán la vida es una mezcla de suerte, contactos 
y de creer en lo que uno hace. ¡Créansela!, fue la palabra que más nos 
repitió durante el encuentro. Nos enfrentamos, dijo, a muchos retos a 
lo largo del camino y lo más importante es estar seguros de quiénes 
somos y cuáles son nuestros valores; de esta manera nos volveremos 
indispensables.

De parte de la Universidad Anáhuac México Campus Norte y del 
Programa de Liderazgo en Comunicación CREA agradecemos a Federico 
González Compeán por una increíble experiencia que nos deja con ganas 
de comenzar a realizar nuestros proyectos profesionales y materializar 
así nuestros sueños.

PAOLA ALVARADO ROMÁN

Alumna del Programa de Liderazgo en Comunicación CREA

HAY QUE CREER EN LO QUE UNO HACE
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Avisos

Por ser un servicio meramente informativo y gratuito, la Universidad Anáhuac México y la Coordinación 
de Comunicación Interna no aceptan, generan o admiten ningún tipo de responsabilidad derivada de 
las posibles relaciones que se entablen entre los propietarios y los estudiantes.

Agenda

CONCIERTO JAMM SESSIONS
15 de noviembre, 14:00 hrs.
Jardín de Cafetería 
CAMPUS SUR	  

1ER FORO INTERNACIONAL DEL DEPORTE
16 y 17 de noviembre, de 8:00 a
19:00 hrs.
Espacios varios
CAMPUS NORTE

FESTIVAL DE DANZA
18 de noviembre, 16:00 hrs.
PLAZA LORETO

CONCIERTO ANÁHUAC SESSIONS
22 y 24 de noviembre, 19:00 hrs.
Explanada central
CAMPUS SUR

ASUA POR LOS GRANDES
24 de noviembre, 12:00 hrs.
Explanada central
CAMPUS NORTE

OBRA DE TEATRO ROMEO ET JULIETTE
30 de noviembre, 19:00 hrs.
Auditorio de Rectoría 
CAMPUS NORTE

BYE ANÁHUAC
30 de noviembre, 12:00 hrs.
Jardín de Rectoría
CAMPUS SUR

BRINDIS DE FIN DE SEMESTRE.
ASISTE EL DIRECTOR EJECUTIVO DE
LA UNESCO CENTER FOR PEACE

Jueves 30 de noviembre, 18:00 hrs
Auditorio de Rectoría
CAMPUS SUR


