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ÜEl concepto Universiada engloba las palabras Univer-
sidad y Olimpiada. Como Anáhuac México no estamos 
ajenos a estos conceptos, ya que justamente una de las 
aristas de nuestra Formación Integral como institución 
educativa está relacionada con el desarrollo de las habi-
lidades deportivas de nuestros alumnos. Es decir, somos 
una Universidad que promueve la formación humana en 
todos sus aspectos.

Nuestros Leones Anáhuac son una prueba del esfuerzo 
personal y profesional de quienes encuentran sentido y 
plenitud en los valores que el deporte fomenta. Sus medallas 
son logros que nos llenan de orgullo y nos convierten en un 
referente obligado en el espectro deportivo de nuestro 
país.
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Ellos lo saben muy bien: el deporte es campo fértil 
para el desarrollo de valores y es el espacio propicio para 
la mejora personal. En ocasiones, el deporte desnuda el 
alma y te deja vulnerable, situación que te obliga a valorar 
y sobreponerte a la adversidad.

Hoy festejamos nuestra exitosa participación en la 
Universiada 2018, que refleja el trabajo en equipo pla-
neado, organizado y coordinado entre directivos, entre-
nadores, cuerpo médico y, desde luego, nuestros alumnos 
deportistas. 

Por su excelente desempeño, muestra de su Liderazgo 
de Acción Positiva, felicitamos a nuestros Leones Anáhuac 
México por este gran logro del que todos, como Universidad, 
nos sentimos orgullosos.

El deporte, campo fértil
para el desarrollo de valores
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Quién pensaría que dentro de un bar se puede hablar sobre alcoholismo y sobre 
los problemas que esto conlleva. Suena curioso, ¿no? El mes pasado pudimos 
vivir esta experiencia en el Barezzito de Arcos Bosques. La invitación marcaba 
claramente “Plática sobre alcoholismo y secuestro. El cover incluye dos cervezas y 
botana”. Sin pensarlo, compré mi boleto y, de verdad, ¡no saben la experiencia!

En el lugar se generó un ambiente muy agradable, donde, mientras dis-
frutabas tu bebida, escuchabas el testimonio de Carlos Araiza, que, les puedo 
apostar, nos dejó pensando a todos, no solo por las vivencias que nos compartió 
sobre su secuestro, sino también lo que sufrió por ser alcohólico y a lo que se 
tuvo que enfrentar para salir de esta enfermedad. 

Al finalizar la increíble plática, en la que abundó la confianza, la sinceridad 
y el respeto, convivimos con nuestros amigos como cualquier otro día en Ba-
rezzito; la diferencia fue una muy importante: sin que nos costara trabajo, nos 
divertimos de forma sana, sin excesos. Fue así que comenzamos a comprender 
que debemos ser responsables de nuestras decisiones y acciones, y que se puede 
ser auténtico y congruente incluso en un bar de moda.

ANA LUCÍA SONÍ DILLMANN
Alumna de tercer semestre de Arquitectura

Diviértete sin excesos

Como ya es costumbre para estos chicos, los alumnos del Programa de Lide-
razgo en Comunicación, CREA se reunieron con un Líder de Acción Positiva 
que, con sus acciones, ha contribuido al desarrollo social desde su campo de 
trabajo: se trata de Miguel Mier, jefe de Operaciones Globales de Cinépolis. 
En un encuentro lleno de buena vibra y camaradería, el exitoso empresario 
compartió con todos nosotros la gran importancia que la “innovación” ha 
tenido en su vida. 

Nos confesó que una de las premisas con la cual se ha desarrollado 
como persona y como profesional es “llevar algo nuevo a ese lugar donde 
no existe”. Es así, dijo, como ha logrado llevar el concepto Cinépolis a varios 
países fuera de México, como lo es la India, donde se logró cambiar la forma 
de comercializar el cine, ya que es el país donde más películas se producen, 
pero donde peores salas de cine tienen. 

La charla con Mier, quien considera muy importante vincular lo académi-
co con la práctica, concluyó con un consejo primordial para los alumnos: “el 
éxito llega en objetivos pequeños”, por ello no hay que dejar de estudiar, de 
crear, de innovar, pues es parte de nuestro desarrollo continuo profesional.

Mier es una persona a la que no le importan los obstáculos con tal de  
continuar con su proceso de aprendizaje y crecimiento, es un ejemplo de 
Líder que tiene mucho que enseñarnos. 

TANNY ACHAR SMEKE

Alumna del Programa de Liderazgo en Comunicación, CREA

La innovación
en todos nuestros

pasos
 UN ENCUENTRO CON MIGUEL MIER
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De acuerdo con la RAE, “ganar” significa hacerse (una persona) merecedora de cierta cosa por sus 
propios actos; es decir, a partir de una acción podemos hacernos acreedores de una ganancia. Pero 
“ganar” también significa lograr el cariño y afecto de otra persona. Los Leones Anáhuac México 
tienen nombre y apellido, y cada uno de ellos puede contar la historia de cómo, a través de sus ac-
ciones, lograron hacerse de una medalla dentro de la Universiada Nacional 2018. Al mismo tiempo, 
y quizás sin saberlo, los Leones se ganaron el cariño y afecto de la Comunidad Anáhuac a base de 
esfuerzo y sacrificio. ¡Muchas felicidades a todos ellos por este doble logro!
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¿A dónde ir de vacaciones?, ¿a la playa, al extranjero o de Misiones? Aunque para muchos la tercera no es realmente opción en Semana Santa, año con año me 
sorprendo ver a tantos alumnos de la Universidad Anáhuac optar por esta actividad. A mí como sacerdote-capellán me corresponde ir de Misiones; en cambio, para 
los alumnos es una decisión que se toma incluso por encima de algunos planes más atractivos. Me tocó ir con las alumnas a Tenango de Doria, Hidalgo, donde 
las vistas de la sierra son únicas. Es cierto, los miembros de las comunidades se sintieron muy honrados con la presencia de los alumnos Anáhuac. Y a todo esto, 
¿qué ganan los misioneros? Cada uno tendrá su experiencia, pero creo hablar por todos al decir que la misa final en la explanada de la Universidad, en Domingo 
de Pascua, es mi favorita del año. Perdiste vacaciones en la playa, sí, pero como persona creciste como nunca, y esa satisfacción de ayudar a otros no tiene precio.

PADRE PETER MULLAN, L.C.
Director de Pastoral Universitaria

He ido de Misiones durante 15 años y cada experiencia ha sido única, pero la de 
este año fue completamente diferente, ya que me fui de directora local y gracias 
a esto pude ver cómo las Misiones son verdaderamente transformadoras. Trans-
forma a los misionados, porque ellos abren su casa y corazón a gente que no 
conocen, y al hacerlo también le abren su corazón a Dios. Transforma también a 
las misioneras, quienes renuncian a su semana de vacaciones y a sus comodida-
des para compartir la alegría que es tener alguien que te escuche, te aconseje, 
te motive y te ame. Y, por último, me transforman a mí, pues pude confirmar el 
amor de un Dios que también es Padre. A través de cada misionera comprobé 
que Dios actúa en silencio, permitiéndonos en nuestra pequeñez tener un lugar 
protagónico en su pasión para enseñarnos a amar como el ama.

ARANTZA CARRILLO CARBAJAL

Es increíble pensar que sacrifiqué mi única semana de vacaciones por ir de Misio-
nes, pero al final de la semana, cuando regresas a casa, lo haces con una satisfac-
ción muy grande y dices: “Valió la pena”. Este año no estaba muy convencido de 
asistir, pero al final decidí ir ayudar a otras personas. Siempre los primeros días son 
los más difíciles, ya que se trata de un cambio duro en comparación con lo que es-
tás acostumbrado. El pueblo donde nos tocó misionar se llama Tepetitán y se ubica 
a veinte minutos de Cuetzalan, Puebla. Yo quedé sorprendido con esta comunidad 
ya que es un pueblo muy apegado a sus costumbres, pero especialmente quedé 
sorprendido con la fe que tienen. El objetivo de Misiones es ir y evangelizar estas 
comunidades, pero es increíble que tú eres quien más lecciones de vida recibe. Es 
duro tener que despedirte de la gente cuando en una semana te encariñas con 
ellos, y desde ya tienes presente el sentimiento de querer regresar el año siguiente.

RODRIGO ALONSO GONZÁLEZ DEL VALLE

ELIJE A QUIEN ENVÍA PARA LLEVAR SU MENSAJE

Me queda claro que Dios elije a quien envía para llevar su mensaje. Es así 
como las Megamisiones se convierten no solo en apostolado, si no en un 
movimiento impulsado por el amor hacia alguien que lo dio todo por no-
sotros. En el plano personal, es una experiencia única e inolvidable, donde 
recargas pilas, alimentas tu espíritu y aumentas tu fe. Además, es el espacio 
en el que tienes una conexión muy fuerte con Dios, donde encuentras per-
sonas dadivosas y agradecidas, que te dejan una sensación de felicidad y 
plenitud que no se compara con aquello que podríamos tener en nuestra 
vida diaria. Las Misiones me dejan un sentimiento de nostalgia por el hecho 
de dejar a esa comunidad con la cual trabajamos juntos toda una semana 
y de felicidad porque volteas a ver todo lo que construimos juntos. En la 
despedida la gente se acerca diciéndote: “no te voy a olvidar nunca, gracias 
por venir”. Es en ese momento cuando reafirmas tu determinación de haber 
llegado a esas personas que te necesitaban y también reafirmas que Dios 
siempre estará con ellos y para ellos. Solo basta una oración. 

ERNESTO RIO SERRANO
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LAS MARIPOSAS SIN ALAS

Una de las maravillas naturales que alberga México es el periodo de hiberna-
ción de la mariposa monarca en Michoacán y el Estado de México. Son cinco 
meses maravillosos donde ciertos bosques de estos estados cubren sus pisos y 
paredes naturales con un tapiz naranja y negro. Solamente de octubre de 2017 
a marzo de 2018, 2.48 hectáreas se tapizaron por completo. 

Suena a muchas mariposas, sin embargo, hubo una disminución de 14.7% 
en la superficie de hectáreas ocupadas debido particularmente a un factor: el 
cambio climático. Los fuertes vientos, el frío y la lluvia han llevado a la pér-
dida de más de 50 hectáreas de árboles de pino y abeto, hogar temporal de 
estas mariposas. Algo similar ocurre 
en Oaxaca: cada año, durante Semana 
Santa, se vive un periodo de migración 
conocido como el Viacrucis Migrante, 
donde cientos de centroamericanos 
viajan a pie desde Chiapas para llegar 
a la frontera norte con Estados Unidos. 

El 25 de marzo de este año, más de 
mil migrantes partieron de Tapachula, 
Chiapas dejando sus hogares (princi-
palmente situados en Honduras) con 
el propósito de encontrar una ruta 
a través de los estados de Chiapas, 
Oaxaca, Puebla y Veracruz, para final-
mente abordar “La Bestia” y llegar a 
la frontera, ya sea por Sonora o por 
Tamaulipas. Pero las olas migratorias 
siempre se enfrentan a adversidades. 
Este año fue el cambio climático.

Desde 2014, la administración 
del presidente Peña Nieto instauró un programa migratorio llamado Progra-
ma Frontera Sur, que, según medios oficiales, tiene el propósito de proteger y 
salvaguardar los derechos humanos de los migrantes que ingresan y transitan 
por México, y ordenar los cruces internacionales para incrementar el desarrollo 
y la seguridad de la región. Sin embargo, las estadísticas muestran lo contrario.

Violación: solo en el transcurso del tramo mexicano, 80% de las mujeres 
migrantes son violadas, por lo que muchas comienzan a tomar anticon-
ceptivos antes de salir de sus países con el propósito de prevenir emba-
razos no deseados.
Secuestro: únicamente entre abril y septiembre de 2010, hubo 11 mil 333 
migrantes víctimas de secuestro en nuestro país. 
Robo: la Encuesta Nacional sobre Migración apunta que 42.2% de los 
migrantes centroamericanos declaran ser víctimas de robo y maltrato.

Por si fuera poco, los migrantes tienen que vivir con la incertidumbre de que 
en cualquier momento puede ser deportados a su país de origen, no sin antes 
ser víctimas de maltrato, humillación y abusos por parte de las autoridades 
migratorias, policías y “coyotes”. Entonces, ¿por qué el cambio climático?

Desde la llegada de Donald Trump a la Casa Blanca, sus constantes ame-
nazas con el muro y las palabras ofensivas a los migrantes han hecho que el 
termómetro de la política migratoria esté en su punto más alto. Las conse-
cuencias del cambio climático se reflejan en fuertes vientos de discriminación 
soplados por los ciudadanos estadounidenses hacia todo lo que es ajeno a 

ellos, y una lluvia intensa de políticas 
migratorias que, mientras más al sur, 
va aumentando su fuerza y se drena 
en el territorio mexicano.

Tan solo en 2015, México deportó 
a más de 150 mil migrantes prove-
nientes de Honduras, Guatemala y El 
Salvador. Eunice Rendón, coordinado-
ra de Agenda Migrante, señala que los 
intentos de los migrantes por pasar a 
Estados Unidos se redujeron 60% y, 
por otro lado, la deportación de México 
hacia Centroamérica ha aumentado 
110%, lo que significa que nuestro 
país está haciendo el mayor filtro antes 
de que si quiera puedan llegar al norte.

El pasado Domingo de Gloria, el 
presidente Trump señaló que un grupo 
de migrantes se aproximaba a su país 
con el propósito de sacar provecho del 

programa DACA, además de resaltar que el gobierno mexicano estaba haciendo 
“muy poco, si no es que nada, por detener a la gente que entra por su frontera 
sur”. Una vez más, los datos a largo plazo muestran que la realidad es diferente.

La caravana migrante de alrededor de mil personas quedó varada en 
Oaxaca y se fragmentó para llegar a Puebla y Ciudad de México; sin embargo, 
detuvieron sus planes de llegar a Estados Unidos. El gobierno mexicano destaca 
que se trata de cuestiones individuales al grupo migratorio, que no se debe a la 
influencia estadounidense o de la administración de Peña. Pero el coordinador 
de la caravana, Irineo Mujica, señala que es evidente la presión enorme que 
ejerce Trump para México.

El cambio climático está teniendo repercusiones: aumenta la temperatura 
del odio, la división y el individualismo, mientras que disminuye la de los corazones 
y la conciencia. Obstaculiza el trayecto. Deja mariposas sin alas.

XIMENA COVARRUBIAS FAURE
Alumna de Relaciones Internacionales

ximenafaure.wixsite.com/ximenacovaf

•

•

•
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Avisos

Por ser un servicio meramente informativo y gratuito, la Universidad Anáhuac México y la Coordinación 
de Comunicación Interna no aceptan, generan o admiten ningún tipo de responsabilidad derivada de 
las posibles relaciones que se entablen entre los propietarios y los estudiantes.

EXÁMENES COLEGIADOS EN LÍNEA A 
TRAVÉS DE BLACKBOARD

Del miércoles 16 de mayo al viernes
25 de mayo
CAMPUS NORTE Y CAMPUS SUR

ENTREGA DE PREMIOS CENEVAL
Miércoles 16 de mayo, 10:00 hrs.
Universidad de Sonora

CICLO DE CONFERENCIAS 2018 “SALVA 
UNA VIDA, BE THE MATCH”

Viernes 18 de mayo, 11:30 hrs.
Salón Ejecutivo A de Posgrado
Jueves 24 de mayo, 12:00 hrs.
Salón Ejecutivo B de Posgrado
CAMPUS NORTE

CINE CLUB GASTRONÓMICO AL AIRE 
LIBRE

Martes 22 de mayo, 18:30 hrs.
Jardín de la Facultad de Turismo y
Gastronomía
CAMPUS NORTE

PRESENTACIÓN FINAL DE PROYECTOS 
ALUMNOS DE 1° A 9° SEMESTRE

Jueves 24 de mayo, 10:30 hrs.
Escuela de Arquitectura
CAMPUS SUR

Agenda

PRESENTACIÓN FINAL DE PROYECTOS 
ALUMNOS DE 10° SEMESTRE

Viernes 25 de mayo, 10:00 hrs.
Escuela de Arquitectura
CAMPUS SUR

PRESENTACIÓN DEL LIBRO “TOMAR 
EL PODER SIN CAMBIAR AL MUNDO”

Miércoles 14 de marzo, 16:00 hrs.
Audiovisual 2, Torre 2
CAMPUS SUR

SEMINARIO PERMANENTE DE HISTORIA 
MILITAR: “LA COLUMNA DE TRAJANO: 
LA IMAGEN DE LA LEGIÓN DE ROMA”

Viernes 25 de mayo, 11:30 hrs
Salón 248 del CAD
CAMPUS NORTE


