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La Universidad Andhuac
México apoya y promueve
tu formacion como

un Lider de Accion
Positiva y te ofrece ocho
Programas de Liderazgo
y uno de Excelencia
Anahuac, con el objetivo
de impulsar tu formacion
integral y asi promover

la transformacion positiva
de nuestra sociedad en
todos los ambitos.
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ESTO ES
LIDERAZGO

Y EXCELENCIA
ANAHUAC

2 Los Programas de Liderazgo y Excelencia Ana-
huac surgen con la misién de formar y proyectar
a los alumnos con mayor potencial de liderazgo
para transformar nuestro mundo. Buscamos for-
mar dentro de nuestra comunidad universitaria
a profesionales responsables, previsores, eficaces
y excelentes, independientemente del papel que
quieran ocupar en la sociedad, pero con un mismo
fin en mente: hacer que nuestro pais tenga cada
dia mejores oportunidades para todos.

Estos programas son espacios de areas espe-
cializadas interprofesionales, en los que se crean
foros de discusion que aportan un beneficio no
s6lo a nuestro pais sino al mundo; espacios que
fomentan la creatividad para solucionar de forma
innovadora los retos de la actualidad, que generan
conocimiento para aportar nuevas ideas a las te-
orias existentes y que dan un sentido a la vida de

Avanzamos al
4° lugar nacional:

Nos consolidamos

enelTop 5

de las mejores universidades
de Meéxico

nuestros alumnos que los hace conscientes de las
necesidades que existen a su alrededor.

Con todo esto colaboramos a la formacién del
lider Andhuac, un lider con valores, un lider busca-
dor incansable de la verdad, que Vence al Mal con
el Bien poniendo siempre a la persona como centro
de todo y que transforma las relaciones humanas
en una colaboracién responsable en busqueda del
bien comun.

En las paginas de este sequndo nimero Somos
Andhuac descubriran las fortalezas de cada uno
de nuestros programas, sus principales actividades
formativas, la esencia de los alumnos que los con-
forman, asi como lo que cada uno de ellos hace
para preparar profesionales en sus campos.o

LIC. PAOLA MENCOS CONTRERAS

Directora de Liderazgo y Excelencia Andhuac

jVamos por mas!

Fuente: QS ranking
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MIS UTENSILIOS

MIS HERRAMIENTAS
PERSONALES DE TRABAJO
EN EL CORDON BLEU i SOMOS

LIDERES!

ACCION

Queremos formar lideres que lleguen al deporte y
que demuestren la calidad humana de nuestro pro-

AGCION grama y de nuestra Universidad.

Programa de Liderazgo
en Deporte

A ALPHA
Nuestro objetivo no es ir rellenando con piedritas un

hO vaso, Sino que vamos a ser e] cemento que vaa unir
Programa de Liderazge

on Medicing todas esas piedritas. Alpha es el impulso a hacer algo
bueno y a transformar.

= CIMA

S EL 4 A

l\" i M A Lo que buscamos es formar a los alumnos como per-
Mi experiencia dentro de la escuela Le Cordon Bleu hasido  ***iVesimro °  sonas, que tengan un buen desarrollo en relaciones
muy enriquecedora, ya que he aprendido técnicas culina- publicas y sepan lo que es el trato humano en cual-
rias que no pensaba que existieran o de las que no tenia quiera drea a la que se vayan a dedicar.

conocimiento o no sabia cémo se llamaban, lo que ha sido
benéfico para mi, ya que dentro de mi carrera puedo saber C/-J CREA
de lo que se esta hablando cuando te dan a conocer el pro- oClreQ Buscamos gente que le apasione tanto lo que suena,

programa de liderazgo

cedimiento de una receta. en comunicacisn  UE NO tengamos que moverlos a sonar. Los invi-
tamos a experimenten y a que vean como pueden

Otra cosa que me gusta es como te dan las clases: se
lograr los objetivos que se plantean.

comienza con la demostracidn que hace el Chefy al momen-

to de la practica realizas la receta que te indican de forma

individual; es ahi donde te das cuenta si aprendiste bien en - ‘
El objetivo no es competir con la carrera del alumno,

la demostracion o no. o q diecioli il
. . \ es permitirle aprender otras disciplinas y abrirle e
Las cocinas de trabajo son amplias y poco a poco las culmen b b P ’
PROGRAMA DE LIDERAZGO
PR panorama al alumno.

CULMEN

van equipando mejor, no sélo en cuanto a las estufas y los

hornos, sino también los utensilios que se van usando. \Qenerq GENERA
Recuerdo cuando me dieron mis cuchillos y uniforme e o 2

_ _ B En Genera encuentras gente como td, que piensa
para trabajar en las cocinas, fue una emocion muy grande ya
que son tus herramientas de trabajo a lo largo del aprendiza-

je que tienes en LCB. Me atrevo a decir que no soy la Unica

como ta y que quiere hacer algo mds. Si vas a lo
grande, debes estar en Genera.

persona dentro de la escuela que tiene este sentimiento, ya :
que son tus herramientas para tu trabajo personal y por ello \\\
las tienes que cuidar y con ellas obtener un buen resultado.

IMPULSA

Los alumnos de Impulsa somos agentes de cambio,
|m pU |sg personas que creen que verdaderamente van a hacer

una diferencia con la sociedad y el mundo.

\\\' YOLANDA ANDREA SOLANO PACHECO

Alumna de Le Cordon Bleu (@)
T Q////\ Universidad Andhuac México Campus Norte SINERGIA SINERGIA

Program do liderszao — [igte es un perfl activo, que busca fundamentos,

en Administracién Publica
IAPROVECHA! que bus'ca cuestionamiento, pero lo mds importante

€S que siempre propone.
Los invitamos a aprovechar la beca del 25% de
0, - 4 - -
descuento como alumno y del 15% de descuen C)!.?Lt.!.% VERTICE

to como administrativo en el costo de nuestros Somos chavos intensos que cada dia quieren saber

programas profesionales de Cocina y Pasteleria mds, con capacidad de liderazgo, que contagian a
que se impartiran en el Campus Norte dos dias los demds y que tratan de participar en todas las ac-
a la semana de 19:00 a 22:00 hrs., a partir del tividades de su Universidad.

3 de octubre.
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TU eres liderazgo
y excelencia

PROGRAMA DE LIDERAZGO UNIVERSITARIO

Sabemos que el liderazgo se puede hacer, pero también se
puede nacer con él. No hay una palabra que defina el liderazgo
universitario, porque el liderazgo que nosotros buscamos en los
alumnos es un liderazgo nato e implicito en la persona; tiene
que ver con su personalidad, con su poder de convocatoria y
su capacidad para relacionarse. Es este alumno que tiene una
chispa que atrae, que por su naturaleza convoca y llama la
atencion de los demas.

A los alumnos se les ensefia a ver a todas las personas
como lo que son: humanos como td o como yo. Chavos, uste-
des son muy afortunados por tener una educacion superior, en
una universidad privada y en una de las mejores de México;
todo eso es un valor agregado inigualable.

LIC. ESTEFANIA MONTERO CORTES
Coordinadora de CIMA

¥ e
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e .
ACCION ALPHA
PROGRAMA DE LIDERAZGO PROGRAMA DE LIDERAZGO EN MEDICINA
EN DEPORTE
Si th estudias en un salén de clases con los chicos de Alpha, son
Los alumnos de este programa son apasio- alumnos sumamente participativos, que se involucran tanto en la
nados por el deporte, aunque pueden o no parte académica como en la parte universitaria y que no se quedan
ser deportistas, eso es lo interesante. Hay a conformes con lo que les das en clase. Lo que tienen estos chavos
quienes les gustaria mas bien desarrollarse es un compromiso no sélo como médicos sino también como perso- PROGRAMA DE LIDERAZGO
profesionalmente dentro del deporte, quizas nas hacia la sociedad. Lo dice nuestro logo, el electrocardiograma: EN COMUNICACION
por el lado empresarial, y hay quienes buscan todos los corazones laten igual.
las actividades deportivas como plan de vida. Lo mas importante es que intentamos abrirles el panorama. Qué Hablar de un alumno de CREA es hablar de un
Aqui los chavos saben que tienen una bonito es tener un plan de vida, pero ;qué pasa cuando no sale?, no alumno extrovertido, que se atreve a hacer las
actividad que les implica mucha dedicacion, nos frustramos, sino que les damos opciones para redirigir esfuerzos cosas y por tanto se vuelve la mente creativa
mucho tiempo, ademéas de todo lo que co- y lograr todas sus metas por diferentes caminos. de las cosas. Son chavos gritones, hiperacti
rresponde con la parte académica, y ellos lo ALPHA EN TRES PALABRAS: DIGNIDAD DE LA PERSONA, FORMACION vos, alegres. Es muy raro que un alumno de
asumen gustosos porque ya tienen una dis- INTEGRAL, VOCACION DE SERVICIO. CREA la pase mal, sobre todo porque tiene
ciplina implicita en su personalidad. Accién DR. FERNANDO MILLET HASSEY mucho compafierismo.
tiene como objetivo desarrollar al alumno Coordinador de Alph({ Yo les digo que hay que llegar al borde,
personal y profesionalmente a nivel de habi- DRA. !_ORENA TORA HOFFNER al limite, para que al estar en ese punto de
lidades de liderazgo, que cambien el para- Coordinadora adjunta de Alpha quiebre se den cuenta de lo que pueden lle-

digma y se vuelvan referencia en su entorno.

ACCION EN TRES PALABRAS: EXPERIENCIA,
CRECIMIENTO, ENTREGA.

MTRA. PAOLA DOMINGUEZ OROPEZA

Coordinadora de Accion

gar a sery a hacer. Queremos sacar lo que los
alumnos llevan dentro, pero también queremos
que se enfrenten a este mundo real, queremos
que reconozcan la importancia del trabajo, que
aprendan a comerse al mundo sin que se atra-
ganten y sin que el mundo se los coma a ellos.

CREA EN TRES PALABRAS:
ALEGRES, FEARLESS, LOCOS

LIC. MERIXTELL DEL PILAR CHAVEZ
Coordinadora de CREA




GENERA

PROGRAMA DE LIDERAZGO EMPRESARIAL

En Genera le ayudamos al alumno a materializar sus ideas, deto-
namos emprendimientos. El factor de éxito del programa es que
el alumno salga con un negocio establecido, que estén por esta-
blecerlo 0 que cuenten con un trabajo fijo al concluir su carrera.

Pero sobre todo le ensefiamos que la gente se rompe la
cara para conseguir lo que tiene y hay que construir desde cero
para lograrlo. No es de un dia para otro como se logra un caso
de éxito, hay que trabajar dia a dia y en ese trabajo cotidiano
encontrar las ideas para poder emprender.

GENERA EN TRES PALABRAS:
EMPRESARIOS, EMPRENDEDORES, LIDERES.

Coordinadora de Genera
Coordinadora Adjunta de Genera

Coordinador Adjunto de Genera

CULMEN

PROGRAMA DE LIDERAZGO EN ARTE Y CULTURA

En Culmen todo aquel que tenga inclinaciones artisticas es bien-
venido. Los chicos del programa son muy creativos, muchos to-
can algun instrumento; les gusta mucho la musica o la danza;
cantan o escriben, les gusta leer. Pero, sobre todo, y eso lo tene-
mos presente todos quienes conformamos Culmen, son gente
con demasiada disciplina y dedicacion.

Culmen te acerca a las experiencias reales del dmbito que te
interesa y te relaciona con la gente implicada. Lo mismo vamos a
conciertos, museos, obras de teatro, espectaculos, pero ademés
hacemos una visita tras bambalinas; el alumno ve cémo se mon-
ta una escenografia, cémo se evallia una obra de arte, el proceso
de intercambio de piezas entre una galeria y otra.

CULMEN EN TRES PALABRAS:
EXPRESIVO, MULTIDISCIPLINARIO, INNOVADORES.

Coordinadora de Culmen
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SINERGIA

PROGRAMA DE LIDERAZGO
EN ADMINISTRACION PUBLICA

El sentimiento que todos los alumnos de
Sinergia comparten es el amor por Méxi-
o y por cambiar la situacion de nuestro
pais. La mayoria de los chavos que lle-
gan al programa, lo hacen buscando las
herramientas para generar ese cambio
positivo en nuestro pais.

Es gente muy comprometida, que se
esfuerza, que se apasiona por el tema de
la administracion publica, la politica y el
gobierno; saben exponer su punto de vista,
pero sobre todo saben escuchar y debatir.

SINERGIA EN TRES PALABRAS: ESPERANZA,
RESPONSABILIDAD, VOLUNTAD.

Coordinador de Sinergia

Coordinadora adjunta y alumna
de Sinergia
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PROGRAMA DE LIDERAZGO
EN COMPROMISO SOCIAL

En Impulsa buscamos a aquellos alumnos que tengan esa gen-
uina consciencia social y que quieran ayudar al otro. Son alum-
nos que quieren cambiar al mundo y realmente lo vamos haci-
endo poco a poco. Estos chicos son rebeldes, no les importa su
apariencia ni lo que la gente diga, sino lo que piensan y hacen.

Nos gusta tanto ayudar que no tenemos tiempo de poner-
nos mascaras. Somos los alumnos 4 x 4, los “todo terreno”,
pero con el objetivo de ayudar. Con la integracion entre Cam-
pus Norte y Campus Sur hemos trabajado en paralelo en mu-
chas de nuestras actividades, y eso nutre y abona al programa.

IMPULSA EN TRES PALABRAS:
LIDERAZGO AUTENTICO, COMPROMISO SOCIAL, ALEGRIA

Coordinadora de Impulsa

Coordinadora Adjunta de Impulsa

VERTICE

PROGRAMA DE EXCELENCIA ANAHUAC

Este programa tiene la peculiaridad de que es el Gnico que esta
en todas las universidades de la Red de Universidades Anahuac
en el pais. El objetivo a mediano y largo plazo es que los chi-
cos ocupen puestos clave en la sociedad y que sean capaces
de literalmente transformarla. Y es una caracteristica general de
los alumnos; desde el cuarto o quinto semestre estan buscan-
do dénde trabajar, cdmo aportarle algo a la sociedad, y sf, hay
muchos chavos que estan desempefidndose en buenos puestos.

Es impresionante como los alumnos sacan tantas ideas y
luego las hacen realidad, su capacidad de trabajar en equipo
y el sentido de pertenencia que tienen. Es una experiencia Unica.

Coordinadora de Vértice Campus Norte

Coordinadora de Vértice Campus Sur
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NORTE Y SUR,

CREANDO LA CAMPANA
DE INTEGRACION

PARA LA UNIVERSIDAD
ANAHUAC MEXICO

El momento en el que nos invitaron a pre-

sentar un concepto para la Integracion de @
las dos sedes de la Universidad Andhuac @ '
México se convirtié en un deseo concedido.
Asi que decidimos invertir toda nuestra en-

. . ~)
ergia en presentar conceptos creativos que EENEE

nos emocionaran tanto como la oportuni-
dad que se nos presentaba.

Como publicista, estoy convencido que siempre hay que presentar con
entusiasmo, ya que si t no te emocionas, el cliente no tiene porqué hacerlo.
En el caso de la Andhuac, ni siquiera fue necesario trabajar ese fervor, las
palabras fluyeron solas, al igual que los conceptos y los graficos.

El verdadero problema vino cuando nos encontramos desbordados de
buenas ideas. Este es uno de los problemas con los que quisiéramos to-
parnos todos los dias: tener exceso de ideas interesantes. Ahi fue donde,
tengo que confesar, sufrimos un poco. No queriamos dejar fuera buenos
conceptos. Aplicamos un criterio mas bien racional y dimos prioridad a las
ideas que estratégicamente tenian mas ventajas.

Armados con estas propuestas entramos a un proceso de juntas de tra-
bajo con el equipo de Comunicacion y Disefio de la Universidad Anahuac
México, que enriquecié enormemente las ideas.

_ _ Es asi como comprobamos nuevamente

ff ; que la inspiracion mas profunda viene de
s o \ marcas que verdaderamente te apasionan,

i A que te tocan a nivel personal porque son vali-
r T 0sas y congruentes o porque simplemente
= generas una quimica extraordinaria con el-
NI 507 NI NOTE las. Lo valioso que es trabajar con clientes

A8 con vision, que apuestan por la creatividad
A . .
] - |q"§ y que tienen hambre de sequir construyendo
— L _ estratégicamente su marca dia con dia.
} 1
b
\/I" MTRO. RICARDO PRADO HURTADO

Docente de la Escuela de Disefio
Universidad Andhuac México Campus Sur
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INVESTIGADORA

Mi nombre es Diana Monserrat Lopez Romero, estudio Ingenieria Mecatréni-
ca en la Universidad Anahuac México Campus Norte y acabo de pasar a
séptimo semestre. Hace poco representamos a nuestra Universidad en un
congreso internacional con la ayuda de la Dra. Maria Elena Sanchez Vergara.

Christian Jiménez Jarquin, Pablo Vidal Garcia y yo presentamos al final
del semestre pasado un proyecto que se basd en crear pequefias peliculas
que se pudieran utilizar como celdas solares, pero organicas y mas baratas,
pues se busca que las energias renovables tengan un uso en México y en
el mundo, sin embargo, son muy caras.

Este proyecto lo trabajamos durante seis meses. Realmente la investi-
gacion va mas alla de decir: “nada mas con lo que tenemos y ya“; para ir a
un Congreso es lo mismo. T4 como estudiante y como investigador buscas
que tu trabajo se pueda complementar con mas personas y que puedas
aportar algo a la sociedad o al mundo de la investigacion.

La doctora nos dio la opcion de ir al Congreso internacional 109th
Annual Conference & Exhibition, en la categoria de nanomateriales. Pero
no es sélo decir “si quiero ir, yo pago mi inscripcion y entro”, no, se tuvo
que hacer un articulo cientifico sobre lo que hicimos, cémo se hizo y los
resultados que obtuvimos.

De acuerdo al nivel técnico que teniamos, era mejor un poster para la
presentacion y entonces si ya participariamos en el evento. Ahi interactdas
con doctores que ganaron el premio de la sociedad de nanomateriales y
de repente les toca la misma sesién donde tu presentas como estudiante,
que ni siquiera eres graduado de licenciatura.

Entonces piensas: “realmente no estoy tan lejos de llegar a un punto
como él". Tal vez yo empecé muy joven pero no somos los Unicos. Tal vez
lo que hicimos dé pauta a que otros estudiantes quieran continuar con la
investigacion.

Nunca pensé en hacer investigacion, pero al estar presente en un
congreso dices: “si quiero ser parte de la investigacion”. Siempre habra
un premio y el premio es el reconocimiento que te da un Congreso, pero
también tus profesores, tu Universidad, tus compafieros y sobre todo tu
familia, que saben todo lo que sufriste por alcanzar esa meta.

DIANA MONSERRAT LOPEZ ROMERO
Estudiante de la Facultad de Ingenieria
Universidad Andhuac México Campus Norte
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CONFERENCIA “WHAT WILL SABE THE

WORLD? A PERENNIAL QUESTION"
6 de octubre
Imparte: Rob Riemen
(Nexus Institute, Paises Bajos)
Direccion Académica de
Formacion Integral
Facultad de Humanidades,

* Bocina biustopg,
* Contro Remage

* Luces [ gpy
* Bateria Samyng
* Estuche para cargg, y

“ A‘- Negociableg
“““ E“B“ h&g “‘}3\0‘\\‘ & 5541936538
coLDR DORAD b —

VENDO Filosofia y Letras PROGRAMA AVANZA PARA MAPFRE
= iComO nuevo! Coordinacion de Posgrado 12 de octubre

- Toyota Camry Le 2013 en Filosofia / Campus Sur Auditorio del CAD / Campus Norte
33,000 km SEMINARIO DE INVESTIGACION PRESENTACION

« Automatico CON ROB RIEMEN (NEXUS INSTITUTE, 13° GENERACION IMPULSA

- Pantalla digital PAISES BAJOS) 13 de octubre

. CD/ MP3 / Bluetooth 7 de octubre 13:00 hrs.

- \olante multifunciones
Informes: 55 4386 8738

RENTO
2Rento departamento sin estrenar
$10,000 al mes

« Mantenimiento incluido. En la 22 Seccion de la Herradura,
« Lomas del Rio (a dos cuadras del Colegio Miraflores)

« Edificio nuevo “Puerta Grande". Dpto. 302
« 65 metros cuadrados

« 2 estacionamientos

- Vigilante

Direccion Académica
de Formacién Integral
Facultad de Humanidades,
Filosofia y Letras
Coordinacion de Posgrado
en Filosofia / Campus Sur

HERMENEUTICA Y SENTIDO. .
UN RE PENSAMIENTO METAFISICO
DE LA ETICA

10 de octubre

17:30 hrs.

Auditorio de Posgrado
Campus Norte

Salén Ejecutivo de Biblioteca
Campus Norte

4° CONGRESO NACIONAL
VERTICE ANAHUAC

Del 13 al 16 de octubre
Programa de Excelencia Andhuac Vértice
Campus Sur

ENCUENTRO ACADEMICO
DEL DECIMO SIMPOSIO ANAHUAC
DE INVESTIGACION

21 de octubre
Hermenéutica Analdgica Facultad
de Filosoffa y Letras

- Alfombrado (no amueblado) fONFERENC,A Campus Sur
Informes Sra. Ma. Luisa 5589 1693, dias habiles sfgg:GE LEMAITRE:  INICIO DEL TALLER INTRODUCCION A
"’ONER%?: LA CHINA CONTEMPORANEA:
11d LENGUA, CULTURA Y POLITICA
13.08 gCtUbfe 31 de octubre
Auditori(r;s'd 2 ‘ Facultad de Estudios Globales
€ Pos
Campus Nor3 grado / Campus Sur

= Nifios: 11:30 hra.

HORARIOS DE
MISAS DOMINICALES

iy

* Familios: 12:30 y 13:30 hrs.

* Addolascanies: 18:00 hrs,

# Univarsiiaios: 19:00 by,
Confaslpnsy sunarin les nalpes

y deja bu curriculum a
odas las empresas

Capilla Universitaria

ol | (o

Informnes:

Jonad Corsstarticn: Motz

Tol: (55) 50 27 {2 10 mad. £200
Jotm conskant ol anahac. md
anshusn metraodoa

Pastoral
Universitaria

Desarrallo Laboral
Anahuac
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