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Como institución socialmente responsable, nuestra Universidad es defensora de la vida y de la educación para todos.

Por ello, impulsamos el Diplomado en Desarrollo de Habilidades Sociales y Vocacionales desde la 

convicción de que la educación es un derecho de todas las personas, incluyendo a aquellas que tradicionalmente 

han sido excluidas de las oportunidades educativas, tales como los alumnos con discapacidad intelectual.

CONOCE EL
CALENDARIO DE

LICENCIATURA
ENERO- JULIO 2021

LA EDUCACIÓN ES UN DERECHO DE 
TODAS LAS PERSONAS

AQUÍ

Conoce la Exposición virtual 
por los 10 años del Proyecto 

Arqueológico Magdala: 

AQUÍ

Coordinación de
Inclusión para las
Personas con
Discapacidad
[ver pág.6][ver pág.6]

Comité de
Accesibilidad
para Personas 
con Discapacidad 
[ver pág.7][ver pág.7]

¿Qué es y en
qué consiste la 
discapacidad?

AQUÍ

https://tourmkr.com/F14fgKL902
https://tourmkr.com/F14fgKL902
https://www.anahuac.mx/mexico/files/calendario-universitario.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=0xSeWQxyVKw&ab_channel=UniversidadAn%C3%A1huacM%C3%A9xico
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ÜEntre los principios de la Convención sobre los 
Derechos para las Personas con Discapacidad de 
la ONU (CDPD), se encuentran el respeto a la dig-
nidad inherente de todas las personas, así como el 
respeto por la diferencia, la participación e inclu-
sión plenas y la igualdad de oportunidades para las 
personas con discapacidad.

Convencidos de estos principios y en congruen-
cia con su misión, la Universidad Anáhuac México 
crea en agosto de 2010, a través de la Facultad de 
Educación, el Diplomado en Desarrollo de Habilida-
des Sociales y Vocacionales, el cual busca lograr 
la plena inclusión de jóvenes con discapa-
cidad intelectual, con el fin de mejorar su 
calidad de vida a través de una experiencia 
universitaria integral que promueva el desarro-
llo de habilidades personales, sociales y vocacio-
nales, y que brinde una oportunidad de ejercer su 
autodeterminación como preparación para la vida 
laboral e independiente.  

A través de este diplomado se reconoce el de-
recho de estos jóvenes a formarse junto con sus 
pares en un ámbito universitario que fomente un 
desarrollo íntegro y humano y que, como todos, 
quieren aprender y contar con oportunidades para 
tener un mejor futuro. 

Este programa se aloja dentro de la Coordi-
nación para la Inclusión de las Personas 
con Discapacidad, la cual trabaja con la firme 
convicción de que la educación es un derecho de 

todas las personas, y tiene como misión construir 
una comunidad universitaria incluyente, brindan-
do igualdad de oportunidades a las personas con 
discapacidad.

La Universidad Anáhuac México, como institu-
ción socialmente responsable, defensora de la vida 
y de la educación para todos, impulsa el Diploma-
do en Desarrollo de Habilidades Sociales y Voca-
cionales desde la convicción de que la educación 
es un derecho de todas las personas, incluyendo a 
aquellas que tradicionalmente han sido excluidos 
de las oportunidades educativas, tales como los 
alumnos con discapacidad intelectual.

La experiencia de construir una Comunidad 
Universitaria incluyente beneficia a todos: los jó-
venes con discapacidad, pues se forman para la 
vida adulta y laboral en igualdad de oportunida-
des que los demás; los docentes, ya que su trabajo 
se enriquece día con día al celebrar la diversidad 
en sus aulas; los alumnos en general, ya que se 
sensibilizan y comienzan a promover la inclusión 
desde sus hogares e intereses profesionales; y a la 
Comunidad Universitaria en general, que con este 
programa se abre constantemente a nuevos retos 
y experiencias.

CONSTRUIR UNA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA INCLUYENTE 

BENEFICIA A TODOS

MTRA. FRANCESCA MUNDA MAGILL

Directora de la Facultad de Educación

Conoce más sobre
la Cultura Inclusiva 

Anáhuac
AQUÍ

https://www.anahuac.mx/mexico/EscuelasyFacultades/educacion/inclusion/cultura-inclusiva-anahuac


U N I V E R S I D A D   A N Á H U A C  M É X I C O p.
3

10 AÑOS DEL DIPLOMADO EN DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES Y VOCACIONALES

Este proyecto, que en 2020 cumplió sus primeros diez años de vida, 
fue apoyado y liderado por la entonces directora de la Facultad de 
Educación, la Dra. Luz del Carmen Dávalos, y coordinado por la aho-
ra directora, Mtra. Francesca Munda. 

El diplomado surge de un proyecto académico de alumnas de la 
materia de Educación Inclusiva de la Licenciatura en Pedagogía 
Organizacional y Educativa, el cual fue presentado como trabajo final 
de la materia y apoyado por el entonces Rector de la Universidad, el 
P. Jesús Quirce Andrés, L.C. 

Primera generación en 2010: inició con 7 alumnos
En enero de 2020 inició la primera generación en Campus Sur con 
5 alumnos
A la fecha, contamos con 57 egresados y 23 alumnos en ambos 
campus. 

Actualmente, el diplomado tiene una duración de tres años y 
consta de cuatro áreas de desarrollo:

Bloque Profesional (en este, el alumno elige el área en la quiere 
especializarse dentro la oferta académica Anáhuac)
Bloque de Autodeterminación
Bloque Anáhuac
Bloque de Vida Universitaria. 

•
•

•

•

•
•
•

egresados.
56

Actualmente,
el Diplomado cuenta con

Nuestros alumnos han tomado clases en los siguientes programas:

Pedagogía
Psicología
Comunicación
Diseño de Modas
Diseño Gráfico
Administración Turística
Hotelería

Gastronomía
Dirección en Administración del Deporte
Responsabilidad Social
Lenguas
Historia
Medicina 
Terapia Física y Rehabilitación 

•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
•

Hemos construido alianzas
con diferentes asociaciones:

Asociaciones como T.AC Zora, 
Empleo con Apoyo e
Inclúyeme apoyan a

nuestros egresados en su
inclusión laboral.

En 2018, el diplomado
obtuvo un reconocimiento

de Movimiento Congruencia 
como Práctica Sobresaliente

en la categoría Inclusión
Educativa.

En 2020, Movimiento
Congruencia otorgó a
nuestra Universidad el
Premio Incluye en la

categoría de Inclusión
Educativa.

Conoce la publicación
de los primero 10 años aquí

https://www.anahuac.mx/mexico/folleto/Educacion10/
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ELLOS DICEN QUE…

“En la Escuela de Ciencias del Deporte he experimentado el pro-
grama de inclusión en mi Clínica de Golf y en las materias de 
Fundamentos de la Actividad Física y Deporte y Organización de 
Eventos Deportivos. Yo no contaba con conocimientos previos, 
pero consideré de valor para los alumnos y para mí el abrirme a la 
experiencia, salir de mi zona de confort. Al principio tuve temor a 
que se me presentara alguna situación difícil, pero hoy puedo de-
cir que mi experiencia ha sido por demás positiva. Desde un inicio 
se me pidió tratarlos como son: un alumno más; eso es importante 
de cara a su formación y a cómo viven su experiencia universitaria. 
Por parte del resto de los alumnos, creo que es una prioridad den-
tro de su formación integral y profesional. Interactuar y trabajar 
en equipo, siento que les da una perspectiva diferente, pero sobre 
todo real. Para todo alumno y profesor es indispensable desarro-
llar estas aptitudes útiles para cualquier faceta de la vida”.

MTRO. LUIS FERNANDO ASBUN ANAYA

Docente de la Escuela de Ciencias del Deporte

“Mi experiencia en el diplomado ha sido enriquecedora: he teni-
do maestros muy atentos que me han ayudado mucho y también 
he tenido la oportunidad de estudiar la Universidad con otras 
personas que me incluyen. Lo que más me ha gustado es vivir el 
ambiente universitario y poder entrar al salón de clases con mis 
compañeros. Creo que el diplomado me va ayudar a aprender 
más cosas y en el futuro poder encontrar un trabajo, poder ser 
más independiente y a darme herramientas y conocimientos que 
me van a servir para mi vida profesional y personal.  

“Espero que al graduarme pueda hacerlo con buenas califi-
caciones, que pueda encontrar un trabajo que esté relacionado 
con lo que estoy estudiando y pertenecer a la comunidad de 
egresados de la universidad. Quiero tomar mis propias decisiones 
y hacer las cosas por mí mismo, y darme cuenta que todo mi 
esfuerzo y el de mis maestros al final valió la pena y dio buenos 
resultados”.

MIGUEL SEBASTIÁN VÁZQUEZ LÓPEZ

Alumno diplomado en Desarrollo de Habilidades

Sociales y Vocacionales, Campus Sur
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COORDINACIÓN DE INCLUSIÓN 
PARA LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

1) Crear una comunidad universitaria incluyente

Diplomado en Desarrollo de Habilidades Sociales y Vocacionales

Área de Atención a la Discapacidad, que tiene por objetivo iden-
tificar las necesidades de apoyo de alumnos con discapacidad vi-
sual, motora, auditiva y psicosocial y brindarles los apoyos para 
asegurar su plena participación. También ofrece capacitación para 
sensibilizar a la Comunidad Universitaria sobre la discapacidad.

Comité de Accesibilidad para Personas con Discapacidad 

2) Crear una sociedad incluyente

Especialidad en Inclusión Educativa, programa que responde a la 
necesidad de una preparación y formación profesional para pro-
mover derechos, desarrollar prácticas incluyentes y hacer uso de 
la investigación para generar cambios positivos en el ámbito de la 
discapacidad en México.

Diplomado en Inclusión Escolar con Discapacidad, lleva ocho años 
formando personas para desarrollar acciones incluyentes en di-
versos ámbitos e impactar de manera positiva en sus trabajos y 
comunidades.

Red de Instituciones de Educación Superior por la Inclusión para 
Personas con Discapacidad, México (RIDES-Mx), constituida junto 
con la Universidad Iberoamericana, la Universidad Nacional Autó-
noma de México, la Universidad Panamericana y la Universidad 
Westhill.

a)

b)

c) 

a)

b)

c) 

Depende de la Facultad de Educación y su misión es “construir una comunidad incluyente, 
brindando igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad”. Así mismo, 
“busca ser un modelo incluyente de instituciones de educación superior, siendo a la vez 
impulsores de culturas, prácticas y políticas inclusivas en nuestro país”.

La misión de esta coordinación se fundamenta en dos líneas de trabajo:

https://www.anahuac.mx/mexico/EscuelasyFacultades/educacion/inclusion
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Inició en 2017 coordinado por la Mtra. Francesca Munda y está conformado por diferentes académicos 
y administrativos de nuestra Universidad con el objetivo de crear una universidad accesible y para todos. 

Este Comité busca desarrollar políticas, prácticas y culturas para garantizar la plena inclusión de las per-
sonas con discapacidad en la comunidad universitaria Anáhuac. Sus acciones tienen un gran impacto en 
nuestra comunidad y representan un paso más para vivir en congruencia con nuestra misión universitaria, 
en sus diversos ejes de acción:

De la mano de la Coordinación para la Inclusión de Personas con Discapacidad, el Comité trabaja para 
ofrecer igualdad de oportunidades a personas con discapacidad en nuestra comunidad, para generar 
conciencia sobre temas de inclusión y discapacidad y para lograr una universidad incluyente y accesible 
para todos.

Inclusión de
alumnos con
discapacidad

(ingreso, permanencia, 
participación

y egreso)

Inclusión de
colaboradores con

discapacidad

Accesibilidad a
la información y

a la comunicación

Accesibilidad en
la infraestructura

Toma de conciencia
sobre la inclusión

de las personas con
discapacidad

Formación sobre
la inclusión de las

personas con
discapacidad

Conoce a los miembros de este Comité

https://www.anahuac.mx/mexico/comite-de-accesibilidad/miembros
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https://www.anahuac.mx/mexico/EscuelasyFacultades/economia/noticias/la-aacsb-acredita-nuestra-facultad-de-economia-y-negocios
https://www.anahuac.mx/mexico/covid-19/programa-de-apoyo-solidario

