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PRESENTACION

Cruzamos una etapa simbdélica en la vida de nuestra querida Universidad Andhuac: sus primeros 50 ainos de vida.
Hace apenas medio siglo, 48 alumnos de dos carreras dieron los primeros pasos de esta larga tra-

vesia que ha producido grandes conquistas en el ambito educativo: una red de universidades en 9
estados y mas de 65 mil egresados, quienes recibieron una excelente formacion integral con la cual
han construido un mejor pais.

En estos afnos, la Universidad Anahuac se ha convertido en una institucion lider de la educacion
superior privada en México, por el namero y calidad de sus programas de excelencia: contamos con
50 licenciaturas, 16 doctorados, 46 maestrias y 35 especialidades.

Nuestra historia esta llena de valor y sentido humano, de mujeres y hombres que con su talento,
ingenio, tiempo, recursos y esfuerzo, han hecho posible una tarea fundamental: ofrecer a la sociedad
una Universidad s6lida y reconocida, un actor positivo en la vida nacional.

En este breve alto en el camino, es justo dar nuestro reconocimiento:

A los Legionarios de Cristo, que se han entregado con alegria y esmero a esta tarea.
A los empresarios y familias que creyeron en la alta mision de la Universidad.
A los miles de profesores que han compartido con pasion y responsabilidad su conocimiento.
A los egresados, que hicieron de ésta su Alma Madter y asumieron el compromiso
de servir a la sociedad para transformarla con un sentido positivo.
A los padres de familia, que compartieron con nosotros lo mds valioso de su vida,
sus hijos, para colaborar en su formacion.
A los cinco Rectores que me antecedieron en esta responsabilidad. Para ellos,
mi fraternal recuerdo y agradecimiento por su entrega, compromiso y prudencia.
A las autoridades universitarias y a los colaboradores, que han dirigido

y administrado Escuelas, Facultades y dreas para lograr nuestro cometido.

Hoy, ante el futuro, es momento de retomar la mision institucional con mayor conviccion y entusias-
mo: el Liderazgo de Accion Positiva debe pasar por una excelente preparacion profesional y una
profunda formaciéon humana y moral, si queremos seguir ejerciendo el postulado de nuestro lema,
Vence al mal con el bien, inspirados en el mas humano y profundo sentido de la fe cristiana.

Los compromisos son variados: consolidar la calidad académica para ser la mejor institucién priva-
da de educacion superior en México; continuar los esfuerzos para posicionarnos entre las universidades
nacionales de mayor reconocimiento internacional; avanzar en el fortalecimiento de la investigacion;
refrendar el principio de la formacion integral y perfeccionar la infraestructura educativa.

Sirva esta obra para reiterarles mi gratitud y decirles que siempre los llevaré a todos ustedes en
mi mente, en mi corazén y en mis oraciones.

Larga vida a la Universidad Andbuac.
P. Jesiis Quirce Andrés, L.C.
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Liderazgo Andhuac
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Identidad y Mision

MISION DE LA
UNIVERSIDAD ANAHUAC

Han transcurrido 50 atios de vida de la principal obra educativa que la Legion de Cristo fundo
para formar personas integras que, junto con sus familias, fueran sujetos transformadores en benefi-
cio de la sociedad, de acuerdo con los principios del humanismo cristiano.

Desde su nacimiento, la Universidad Andhuac se constituyé como una institucion de educacion
catdlica que promueve entre su comunidad una cultura y civilizacion cristianas, asumiendo los princi-
pios que buscan en todo la verdad y el bien para el beneficio siempre de la persona humana, de la
familia y de la sociedad. La Universidad asumid, también, el compromiso de formar en la academia
hombres y mujeres insignes por su saber, con una cultura cientifica elevada, con un estudio profundo
de los problemas y con un sentido historico adecuado, asentando de esta manera las bases de una
formacion integral que serdn parte indisociable en la vida de los universitarios.

Todas y cada una de las acciones que la Universidad Anahuac emprende estan encaminadas a cumplir
a cabalidad con su Misién:

Facilitar el proceso de formacion y desarrollo de personas integras que, por su excelente prepara-
cién profesional y cultural de nivel internacional, por su profunda formacién humana y moral
inspirada en los valores perennes del humanismo cristiano, y por su genuina conciencia social, sean

lideres de accion positiva que promuevan el auténtico desarrollo del ser humano y de la sociedad.

i
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50 anos de la Universidad Andhuac

Para lograr este propdsito, se establecieron 10 objetivos formativos:

1. Una vision motivada de la dignidad y centralidad de la persona humana.
2. Una vision profundamente humana vy social de la profesion.
3. Una vision critica del desarrollo cultural.
4. Un sentido ultimo de la propia vida.

S. Un convencimiento profundo de que la razon humana es capaz de conocer la realidad.

6. Un conocimiento y vivencia en modo convencido de la propia fe.
7. Una capacidad de influjo vy liderazgo.
8. Una solida formacion moral.
9. Una excelente preparacion profesional.
10. Una eficaz capacidad de comunicacion.

1. Una vision motivada de la dignidad
y centralidad de la persona humana
La dignidad del hombre estriba no en lo que posee
o produce, sino en su mismo ser. Todo hombre es
creatura de Dios, es capaz de conocer la verdad y
de buscar libremente el bien, y estd destinado a
lograr su plenitud en Jesucristo. Su centralidad
consiste en que toda la vida social tiene a la per-
sona humana como su sujeto y tiende hacia el
bien integral de la persona como su fin.

Esta vision humanista se sustenta en el princi-
pio filosofico judeocristiano centrado en la dignidad
de la persona, considerada como un ser humano
unico, irrepetible, insustituible, libre, inteligente,
digno y central; concreto, real, respetable y digno de
amor. La dignidad de la persona humana esta

centrada en tres aspectos fundamentales: persona:

espiritu encarnado; dimensiones y actividades
fundamentales de la persona, y la dignidad onto-
logica, ética vy teologica.

La persona humana es espiritu encarnado, es
la unidad de lo corporal con lo espiritual, y esta
llamada a hacer el bien en la libertad. La persona
humana tiene una dignidad inalienable por haber
sido creada a imagen y semejanza de Dios.

La persona se realiza desde si, como una sola
unidad en todas las dimensiones humanas, en las
que no hay una division real, sino s6lo de razon.

La nocién de persona humana es que somos
una unidad individual consciente (sujeto) de di-
mensiones vitales, materiales, espirituales y psi-
quicas, que cobran sentido por medio de su ser
libre, su ser unico.

Para el judeocristianismo la dignidad de la
persona humana es universal, pues hay una exi-
gencia total de responder al amor. La dimension
humana nos habla de esa persona en concreto,
que dialoga y se relaciona con el otro. La vida
social tiene como motor primario a la persona
humana, libre y responsable, y tiene como fin crear
las condiciones para que todos, cualquiera que
sea su raza, sexo y convicciones, alcancen su ple-
no desarrollo: la centralidad de la persona.

La tunica actitud correcta para con las perso-
nas es el amor. Por ello se dice que la dignidad
base, u ontologica, es idéntica para todos y provie-
ne de nuestro ser. La dignidad ética es el obrar en

relacion con el valor que perfecciona al hombre.
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ARQ. JORGE ARDITTI
EGcrLin

Antiguos logros parecen
diminutos cuando se
comparan con los retos
venideros, especialmente
en un mundo veloz.
Quiero agradecer a esta

Universidad por darme

la virtud vy las bases para

poder desarrollarme
cada dia como mejor ser
humano y apostar por
nuestro querido México.

La persona humana tiene necesidad de amor
y de amar a los demds. La Universidad debe ser

un lugar para aprender a amar.

2. Una vision profundamente humana
y social de la profesion

El trabajo profesional, ademas de ser un medio
para desarrollar las propias dotes y potencialida-
des y para resolver dignamente las necesidades de
la propia familia, debe contribuir al bien comuin
de la sociedad en que se vive.

El trabajo debe buscar no sélo un beneficio eco-
ndémico, sino también, y sobre todo, humanizar al
mismo trabajador, garantizar a su familia un digno
bienestar y expresar su responsabilidad y solidari-
dad con los demds miembros de la comunidad.

3. Una vision critica del

desarrollo cultural

Toda época en la historia es fruto, en cierto sen-
tido, de una larga evolucién cultural. Por lo mis-
mo, conocer criticamente esta evolucion y como
ha marcado la propia época y cultura, con sus
aspectos positivos y negativos, permite al hom-
bre insertarse mejor en su propio ambiente y tra-
bajar con mayor eficacia.

En este sentido, se debe reconocer la impor-
tancia de promover y preservar la cultura catdlica
como una forma de identidad. Tenemos la respon-
sabilidad de visualizarnos como un foco de luz
que ilumine a cada ser humano en su propia con-
dicion, desde una sabiduria de orden superior.

4. Un sentido ultimo de la propia vida
El hombre ha sido creado para amar y alcanzar
a Dios, y por ello, los bienes materiales aunque
necesarios, no logran saciar plenamente sus an-

sias de felicidad. Esta conviccién debe llevar al

R T ¥ e — ——

profesionista a entregarse en responsabilidad a
su familia, al trabajo y demas actividades, pero
sin olvidar que son sélo medios para amar a
Dios y al préjimo.

5. Un convencimiento profundo

de que la razon humana es capaz de
conocer la realidad

La posibilidad de la ciencia, de la sinceridad en las
relaciones familiares y sociales, y la misma vali-
dez universal de los principios morales dependen de
que la razén humana es capaz de conocer la rea-
lidad en si. Por tanto, el profesionista necesita
alcanzar este convencimiento y desarrollar un
modo cientifico de razonar; es decir: objetivo, ra-

zonado y sistematico.

6. Un conocimiento y vivencia en
modo convencido de la propia fe
La fe en Dios, cuya definitiva revelacion es Cristo,

descubre el sentido ultimo de la vida humana. Por
si mismo, conocer y vivir convencidamente los va-
lores del Evangelio no sélo transforman al hom-
bre, sino que los humanizan al impulsarlo a vencer

su egoismo con el amor a Dios y a los demas.

7. Una capacidad de influjo

y liderazgo

Las sociedades se mueven hacia donde las llevan
los lideres. Los profesionistas que salgan de
nuestras universidades necesitan desarrollar do-
tes de liderazgo para influir, con los valores del

humanismo cristiano, en la vida, la familia, en

e

las estructuras de trabajo y en el propio ambien-
te sociocultural.

8. Una solida formacion moral

La ciencia y la tecnologia sé6lo tienen sentido si
estan al servicio del hombre, de su vida en la so-
ciedad y de su destino eterno. Lo antes citado se
consigue cuando la ciencia y la técnica son desa-
rrolladas por personas con una recta conciencia
moral. No basta, por tanto, formarlos con ex-
celente preparacion profesional, es necesario
ofrecerles una solida base ética.

9. Una excelente preparacion
profesional

La preparacién profesional que reciban los alum-
nos debera ser de alta calidad cientifica, estar al
dia en los avances de la ciencia en los diversos
campos, y capacitar para afrontar con éxito los
retos que la sociedad presenta en cada cam-
po laboral. Asimismo, debera fomentar el deseo

de actualizacién constante.

10. Una eficaz capacidad

de comunicacion

La comunicacion es esencial para que el profesio-
nista, como persona humana, se desarrolle en su
vida familiar, social y laboral. Por si misma, la
preparacion universitaria debe potenciar tam-
bién la capacidad de comunicarse, de palabra y
por escrito, con verdad, con respeto a los demads

y con eficacia expresiva.
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Liderazgo Andhuac

Desde su fundacion, la Universidad Andhuac asume
estos principios con el fin de que cada participa-
cién de los mismos repercuta en la sociedad con
un resultado benéfico, espiritu solidario y eficacia
en el servicio cumplido.

Estamos a favor de la libertad, de la vida, de
la justicia, de la solidaridad, del amor, que es el
centro de todo. En la Universidad Anahuac se
vive un espiritu universal y de unidad entre todos
los hombres, en la diversidad de sus creencias,
contextos, pueblos y culturas. Esta unidad apela
a poner los mejores talentos humanos al servicio
de la busqueda de la verdad y al ejercicio de la
caridad, en una estrecha colaboracion.
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Asi, el universitario ha de ser siempre un
simbolo del ideal de paz y unidad, empefiado por
transformar las relaciones humanas utilitarias y
de competencia en convivencia fraterna, por crear
una nueva sociedad en la que las estructuras es-
tén al servicio de las personas, mediante la vi-
vencia de un humanismo que trascienda hacia la
actividad econdmica, cientifica, técnica, social
y familiar.

La formacién de lideres de accién positiva
esta enfocada al compromiso con el desarrollo de
personas capaces de dirigir, orientar y animar
procesos que resulten en una mejora, en el avan-

ce hacia el bien comun de la sociedad.

CARLOS SANCHEZ CoOSS

La Universidad Andhuac
es para mi uno de los pilares
mds importantes de mi
formacion profesional,
humana vy espiritual. Sin
duda, en la Universidad

Andbuac vivi las

experiencias mds felices y

de mayor aprendizaje
en mi vida.




Lic. LAURA GUTIERREZ
SHROEDER

La Universidad Andhuac
me dejo ser quien yo pensé
que queria ser. Me dio el
derecho de ser una

buena persona.

50 anos de la Universidad Andhuac

LIDERAZGO
DE ACCION POSITIVA

Como puede leerse en su Mision, la
Universidad Anahuac tiene el compromiso de
formar lideres de accion positiva que promuevan el
auténtico desarrollo del ser humano en la sociedad.

El lider es la persona que convence, guia y
dirige a los demads por algo especial. Uno de los
retos del lider es desarrollar todo el potencial
interior que posee COMO persona y propiciar en
otros el pleno desarrollo de sus capacidades, con
el fin de transformar y dar significado existencial
a sus acciones.

Un lider de accion positiva debe saberse una
persona integral, constituida por una dimensioén
fisico-biologica, psiquico-emocional, intelecto-
volitiva, ético-moral, social, religiosa, historica
y trascendente. En cada una de estas dimensio-
nes, el lider debe conocerse en busca de un sano
equilibrio entre las mismas.

El lider de accién positiva debe tener la capaci-
dad de enfocarse en la persona; hacer que los de-
mas se inspiren a si mismos; ver a todos llenos de
posibilidades, dindoles una vision mas amplia de si
mismos; formar un equipo con propdsito; estar
por encima de cualquier controversia, celos y
problemas; preocuparse por los demas y servir-
los; mostrar al equipo el significado y trascenden-
cia de lo que hace. Darles vision; decir que si y
estar abierto a las opiniones e ideas de otras per-
sonas; ser transparente, confiable y estar disponi-
ble; confiar en el equipo y hacerlo responsable.

Lograr el compromiso; respetar, aceptar, per-
donar y amar a la gente como es; educar y for-
mar; querer llevar a todos a la cima; sentirse
ganador cuando todos ganen.

El lider como promotor del cambio debe estar
atento y preparado para advertirlo; debe tener la
capacidad para renovarse, reinventarse, aprender
y crecer continuamente con el objeto de proyec-
tar y preparar el futuro.

Por lo anterior, el lider de accion positiva tie-
ne como reto asumir una actitud proactiva ante
los cambios, provocar, crear y adelantarseles, lo
que permite encauzar y superar las resistencias a
través del optimismo en si mismo, tener capaci-
dad y energia suficiente para entusiasmar y ani-
mar a los colaboradores, estimular y disfrutar el
cambio. Estas acciones permiten visualizar y crear
una cultura abierta, que dé como resultado una
actitud positiva.

El lider de accion positiva conoce el bien, lo
acepta y lo acerca a quienes lo rodean; tiene una
formacion integral; promueve la dignidad de la
persona; posee un compromiso con la verdad;
busca el bien comun; se inspira en la vivencia de
la paz y la justicia; es creativo y proactivo; se fun-
damenta en la entrega y el servicio; transforma su
entorno con un sentido esperanzador; es eficaz en
su practica y busca la autenticidad en el deber.
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El Liderazgo de Accién Positiva se funda-

menta y concreta en cuatro dimensiones:

Liderazgo académico internacional

A través de un modelo educativo y planes de
estudio de vanguardia, con una investigacion
que tenga incidencia en la realidad, con una in-
fraestructura educativa y tecnoldgica competitiva,
acrecentando la vinculacion con instituciones de
educacion superior, asociaciones y empresas

de clase mundial, asi como con el sector publico.

Liderazgo en valores humanos

Promueve la dignidad de la persona y, por tanto,
un compromiso con la verdad y con la ética en el
actuar. Fomenta un verdadero sentido de la justi-
cia, que se refleja en el desarrollo y promocion de
la cultura, enmarcada con un sentido trascenden-
te que favorece una vivencia convencida de la

propia fe.

Liderazgo en compromiso social

Se fomenta cuando el bien retoma un sentido
comunitario como fruto de la vivencia en la ver-
dad. Para ello existen diversas iniciativas y accio-
nes concretas en la busqueda del bien comin a
través de programas sociales de vanguardia para
formar, en los alumnos, una genuina conciencia
social que promueva la difusion de una cultura

con compromiso y responsabilidad social.

Liderazgo profesional de egresados
Se resalta la capacidad directiva, el espiritu em-
prendedor, la capacidad de influjo y liderazgo con
espiritu de servicio, el reconocimiento en el ejer-
cicio profesional, asi como los destacados logros
profesionales, académicos, sociales y humanos
que reflejen el desarrollo equilibrado en su lide-
razgo intelectual, humano y trascendente.
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VINCE IN
BONO MALUM

Vence al mal con el bien

El nombre de la Universidad es una
palabra nahuatl que significa “cerca del agua”, y
es el nombre con el cual los aztecas identificaban
el sitio de los lagos centrales donde fundaron su
capital, Tenochtitlan, ciudad ejemplar y el centro
mas poblado de su época, que logré un gran de-
sarrollo urbano y cultural.

Hoy, la Universidad Andhuac lleva con orgu-
llo el origen de su nombre; reconocida por su for-
macion integral, impulsa lideres de accion positiva
que transforman y promueven el auténtico desa-
rrollo del ser humano y de la sociedad. Durante
estos primeros 50 afos, ha formado a mas de 37
mil profesionistas, capaces de vencer al mal con el
bien, gracias a su formacion integral inspirada en
el humanismo cristiano.

Vince in bono malum es el lema que expresa
la filosofia de la Universidad Andhuac; surge de
una cita biblica extraida de la Epistola de San
Pablo a los Romanos, 12:21: Noli vinci a malo
sed vince in bono malum: No te dejes vencer por
el mal, sino que vence al mal con el bien.

Su concepcidn tiene un profundo sentido cris-
tiano, que invita a desterrar actitudes negativas.
En el contexto de la ensefianza pretende transmitir
una forma de ser y actuar positiva, la cual busca:

Vencer al mal del materialismo con el bien

del humanismo, haciendo presentes los valores
perennes del humanismo cristiano en la vida univer-
sitaria y en los programas de educacion, investi-
gacion y servicios.

Vencer al mal de la superficialidad con el
bien de una vision integral del mundo vy de la vida,
rica en perspectivas humanizadoras y en principios
que mueven a la responsabilidad, la solidaridad y
la fraternidad.

Vencer al mal de la improvisacion con el bien
del profesionalismo, apoyado en el uso de la tec-
nologia de punta y la vinculacion con el mundo
empresarial y profesional para sensibilizar a los
alumnos sobre las necesidades de las empresas,
las instituciones y el gobierno.

Vencer al mal de la indiferencia hacia los de-
mds con el bien del compromiso social, vivido
cotidianamente en la dindmica universitaria como
sustento indispensable de una convivencia huma-
na solidaria.

Vencer al mal del sinsentido vy la desesperan-
za con el bien del compromiso en la vivencia de
los valores, capaz de iluminar la vida del hombre
y darle un sentido y una mision trascendentes.

Vencer al mal del utilitarismo vy el hedonismo
con el bien de la recta conciencia, regida por el
amor a Dios y al préjimo, con el mayor respeto a
las creencias religiosas de cada miembro de la co-

munidad universitaria.
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Lic. IRAZEMA ZAPATA
DE LAPOSSE

Si cada ciudadano nace
con una responsabilidad
y si la familia tiene una
altisima responsabilidad
social, también la empresa
debe ser consciente de
esta responsabilidad que
contrae. Hay que dejar un

legado de respeto y amor

en nuestro campo

de accion.

50 anos de la Universidad Andhuac

FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD
1964

En el ario de 1963, un grupo de empre-
sarios mexicanos cre6 el patronato “Investiga-
ciones y Estudios Superiores, A.C.” nombrando a
don Santiago Galas Arce como primer presidente.

Los miembros del patronato eran el arqui-
tecto Pedro Ramirez Vazquez, el ingeniero Leo-
nardo Zeeveart, los arquitectos Héctor Mestre y
Manuel de la Colina, el ingeniero Enrique Fernandez
del Valle, el licenciado José Gomez Gordoa y don
Claudio Zapata Molinero.

La nueva Instituciéon estaba integrada por
cuatro comités: legal, finanzas, pedagogico y
construccion.

Un afio m4s tarde se designa como primer
Rector de la Institucion al P. Faustino Pardo, L.C.,
y el 7 de febrero de 1964, a las 8:00 de la mafiana
inician las clases de la Universidad Anahuac, con
un alumnado de 48 estudiantes inscritos en dos
carreras: Administracion de Empresas y Econo-
mia. La sede: una casa en Ahumada Villagran 21,

en Lomas Virreyes, Ciudad de México.

La inauguracion del primer campus

Cuatro afnos después, el 4 de junio de 1968, se

inaugur6 el campus de la Universidad Anadhuac
en la colonia Lomas Anahuac, municipio de Huix-
quilucan, Estado de México.

En el discurso inaugural, el empresario Manuel
Espinosa Yglesias propuso la ensefianza privada
mediante un sistema de becas-créditos, para resolver
el problema de la educacion superior en México.

Unos dias antes, en la Plaza de las Américas del
nuevo campus, se enciende la lampara votiva
dedicada “A la amistad universal de todos los
pueblos”, que evoca la fraternidad entre los dos
hemisferios del continente: el norte y el sur. Hasta la
fecha, el pebetero es un emblema de la Institucion.

El 27 de septiembre de ese mismo afio se
gradia la primera generacion de egresados de la
Universidad.
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Liderazgo Andhuac

L1

Liderazgo en Valores Humanos

RUTA ANAHUAC

Uno de los compromisos fundamentales de la Universidad
Andhuac es que los estudiantes comprendan el valor y la
centralidad de la persona humana, asi como ofrecerles el
soporte para que logren su pleno desarrollo integral.
Este proceso de desarrollo incluye todos los aspectos
que constituyenal ser bumanoy busca que el universitario
se conozca a si mismo 'y desarrolle al mdximo sus capacidades
para que éstas contribuyan a su propio bienestar, al de
su familia, su comunidad vy su pais.

La ruta Andbhuac es un proceso que promueve de manera constante la integracion del saber,
el didlogo entre fe y razon, la preocupacion de las implicaciones éticas y morales y el sentido de tras-
cendencia del hombre sobre el mundo, y de Dios sobre el hombre, como lo sefiala la Constitucion

Apostélica Ex Corde Ecclesiae:

Guiados por las aportaciones especificas de la filosofia y de la teologia, los estudios universitarios
se esforzardn constantemente en determinar el lugar correspondiente y el sentido de cada una de
las diversas disciplinas, en el marco de una vision de la persona humana y del mundo ilumina-
da por el evangelio y, consiguientemente, por la fe en Cristo —Logos, como centro de la crea-
cién y de la historia... La interdisciplinariedad apoyada por la contribucion de la filosofia y
de la teologia, ayuda a los estudiantes a adquirir una vision organica de la realidad y a desa-
rrollar un deseo incesante de progreso intelectual. En la comunicacién del saber se hace resal-
tar como la razén humana, en su reflexion, se abre siempre a cuestiones mas vastas y como la
respuesta completa a las mismas proviene de lo alto a través de la fe... Las implicaciones mo-
rales, presentes en toda disciplina, son consideradas como parte integrante de la ensefianza de
la misma disciplina; y esto para que todo el proceso educativo esté orientado, en definitiva, al

desarrollo integral de la persona. (Ex Corde Ecclesiae, pp. 5-6.)
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El desarrollo de este deseo constante
de progreso intelectual, convierte necesaria-
mente a los miembros de la comunidad univer-
sitaria en buscadores incesantes de la verdad y
el bien. La apertura de la raz6n humana hacia
la comprension de una realidad que integra a la
persona, su bien y su trascendencia, se alcanza
con la ruta Andhuac. Esta ruta se refiere al pro-
grama de formacién humana y estudios gene-
rales de la Universidad, constituida por ocho
materias que construyen significados de manera

paulatina, y suman contenidos en forma gra-
dual hasta llegar a constituir un conocimiento
sobre el sentido de vida, que impulsa a los alum-
nos hacia su propia plenitud y a lograr que
también la alcancen los demds. Este programa
busca, entre otros aspectos, que el alumno univer-
sitario reflexione sobre lo que “nos hace mas
humanos”, condicién indispensable que enri-
quece y complementa el conocimiento que ad-

quirira en las disciplinas de su campo de estudio

en lo particular.
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Liderazgo Andhuac

La ruta Anadhuac hacia el sentido de vida, se desarrolla de la siguiente manera:

1. Introduccion a los estudios universi-
1ari0s: tiene como objetivo ayudar al alumno a
comprender la historia, la importancia y la fun-
cién de la Universidad, proporcionandole las he-
rramientas que lo habilitan como un buscador de
la verdad.

2. Habilidades de comunicacion: pro-
porciona al alumno herramientas para que
exprese la verdad de manera adecuada en la co-
municacion verbal y escrita, habilidades impres-
cindibles para su vida profesional.

3. Historia del pensamiento: analiza las
ideologias culturales del tiempo que al alumno le
ha tocado vivir, la posmodernidad, desde un dia-
logo critico con el humanismo cristiano.

4. Antropologia fundamental: habiendo
conocido la posibilidad de la verdad, de como
expresarla y las caracteristicas de la cultura en la
que vive, el alumno se encuentra preparado para
profundizar a fondo en el eje del programa de
formacion: la naturaleza fundamental y las di-
mensiones que constituyen a la persona.

S. Etica y bioética: sélo después de conocer
a la persona de manera profunda, el alumno en-

tendera cabalmente la existencia del bien y el

mal como condiciones que ayudan a la plenitud

del ser humano o lo destruyen. Abordara temati-
cas que lo llevaran a la formacion de la concien-
cia ética y a vivir un compromiso por el bien
comun. Es un encuentro con la experiencia de
vencer al mal con el bien.

6. Historia de Occidente: las condiciones
culturales, las decisiones de cada persona se
entenderan de manera completa y cabal en su
aplicacion misma, es decir, en el devenir historico
del hombre. Es un encuentro con la historia que
confronta la historicidad de cada persona y la
hace responsable del futuro de su tiempo y
su cultura.

7. Responsabilidad social: atiende el co-
nocimiento de que la persona, la verdad y el bien,
tienen una expresion concreta en el desarrollo de
proyectos que garanticen el derecho del ser hu-
mano a alcanzar su maximo potencial. Es un en-
cuentro con el compromiso social en favor del
bien comun.

8. Persona vy trascendencia: después de
haber recorrido la ruta sefialada con anteriori-
dad, el estudiante adquirird una plena concien-
cia de amor; de haber sido creado por y para el
amor, encontrando su sentido de vida con valor
de eternidad.
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D. MijaiL. GORBACHOV
Doctorado honoris causa, 23 de oc-
tubre de 1992, por su importan-
te papel como protagonista en las
transformaciones de la historia con-

temporanea.
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D. PLAcipo DoMINGO EMBIL
Doctorado honoris causa, 10 de
agosto de 2001, por su generoso e
incansable apoyo a las personas con

mayores carencias en México.

DOCTORADOS HONORLS CAUSA

D. MANUEL SENDEROS IRIGOYEN T
Doctorado honoris causa, 23 de sep-
tiembre de 1998, por su gran de-
dicacion y generosidad en bien de la
educacion superior en México.

Mons. EL1o SGRECCIA
Doctorado honoris causa, 4 de no-
viembre de 2004, por su noble defen-
sa de la vida y su intensa dedicacién a

favor de la ciencia Bioética.

D. MANUEL EsPINOSA YGLESIAS T
Doctorado honoris causa, 14 de oc-
tubre de 1998, por su gran labor y
entrega en bien de la educacion su-

perior en México.

Dr. CARLOS JARQUE URIBE
Doctorado honoris causa, 16 de enero
de 2006, por su importante contri-
bucién al desarrollo econémico,

politico y social de México

y Latinoamérica.
[...] a la Universidad Andhuac,
muchas felicidades por sus anos de
existencia. [...] que continiie siendo
un actor fundamental de un Méxi-
co que se transforma y de una nacion
que suena y lucha para alcanzar su
noble destino.

D. RAFAEL PuyoL ANTOLIN
Doctorado honoris causa, 16 de fe-
brero de 1999, por su noble contribu-
ci6n a favor de la educacion y al de-
sarrollo de las relaciones académicas

entre Espafia y América Latina.
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DR. MIGUEL ALEMAN VELASCO
Doctorado honoris causa, 11 de sep-
tiembre de 2007, por su noble contri-
bucién y decidido compromiso en el
desarrollo de la educacién y la pro-

mocion de la cultura en México.
Me confieso como un progresista e in-
novador empedernido, y me complace
saber que en las nuevas generaciones
de mexicanos bay hombres y mujeres,
como los que egresan de la Universi-
dad Andhuac, que cada dia estan mds

comprometidos con su pais.

P. ALvaARoO CORCUERA MARTINEZ
DEL Rio, L.C.
Doctorado honoris causa, 7 de di-
ciembre de 1999, por su noble con-
tribucién a la educacién superior
como rector de la Pontificia Academia
Regina Apostolorum.

L

DRrA. [SABEL OGALDE CAREAGA
Doctorado honoris causa, 11 de marzo
de 2008, por su invaluable contri-
bucién al desarrollo de la educacion
superior y su liderazgo en la gestion

de proyectos institucionales.

D. PEDRO RAMIREZ VAZQUEZ T
Doctorado honoris causa, 7 de di-
ciembre de 1999, por su importante
contribuciéon a México a través de

la Arquitectura.

DraA. MAR{A PILAR MATEO
HERRERO
Doctorado honoris causa, 6 de mayo
de 2008, por su importante contri-
bucién al desarrollo social de las
comunidades marginadas en diversos
paises.

Dr. Jost KutHY PORTER t
Doctorado honoris causa, 7 de diciem-
bre de 1999, por su contribucién a la
educacidn superior y a la causa de

la Bioética en México.
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D. SHIMON PERES
Doctorado honoris causa, 5 de febrero
de 2012, por su noble contribucién a
la paz del mundo y la amistad univer-

sal de todos los pueblos.
Me siento honrado de estar asocia-
do a una Institucion lider en México
que respeta la sabiduria de la paz.
Ustedes son una gran universidad.
[...]
La Universidad Andhuac estd a punto
de su aniversario niimero cincuenta.
[...] a mis ojos son muy jovenes y
creo que seguirdn siendo jovenes
por siempre, pues la gente que sabe
sonar nunca envejece.

N,

D. Max SHEIN HEISLER T
Doctorado honoris causa, 7 de no-
viembre de 2000, por su importante
contribucién a la formacién de la

nifiez y juventud mexicana.

—

DRr. ARTURO DE LA ORDEN Hoz
Doctorado homnoris causa, 8 de no-
viembre de 2012, por su importante
contribuciéon al mundo académico,
en los campos de la investigacion y

evaluacion educativas.

\

DR. MANUEL VELASCO SUAREZ T
Doctorado honoris causa, 30 de
mayo de 2001, por su noble con-
tribucién a la causa de la Bioética

en México.

Mons. Livio MELINA
Doctorado honoris causa, 25 de
septiembre de 2013, por su apor-
taciéon a la Teologia Moral y en
particular a la reflexion en los te-
mas sobre la persona, el matrimo-

nio y la familia.
Dios ha querido que en el centro
no haya un idolo, sino el hombre,
el hombre y la mujer, que saquen
adelante, con su propio trabajo,
el mundo.

D. ANGEL Losapa GOMEZ t
Doctorado honoris causa, 30 de
mayo de 2001, por su valiosa con-
tribucion al desarrollo de la educa-

cién superior en México.

P. GREGORIO LOPEZ
ZARRAGA, L.C. T
Doctorado honoris causa, 16 de octu-
bre de 2014, por su invaluable com-
promiso con la formacién integral
de la juventud y su decidida contri-
bucién para la consolidaciéon de la
Universidad Andhuac.
Recibo [...] este Doctorado, pensan-
do en el tiempo, cuya expresion mds
alta y misteriosa es la eternidad, re-
conociendo que las instituciones no
superan a las personas, sino que las
consolidan. Agradezco el haber sido,
y continuar siendo, parte de la histo-
ria de buisqueda del bien vy de la ver-
dad que siempre ba iluminado a esta
Universidad catolica con 50 arios de
madurez, y les pido que me tengan
presente siempre en sus oraciones.
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TUTORIAS Y
ORIENTACION
VOCACIONAL
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Como complemento de la formacion
humana e intelectual, los alumnos desarrollan di-
versas actividades en su vida universitaria, con el
fin de que logren la definicion y sus metas perso-
nales en todos los dmbitos de su vida formativa.

Para alcanzar este objetivo, la Universidad
Anzhuac apoya a los alumnos con el acompana-
miento de un tutor, sujeto indispensable en la
formacion del estudiante, que brinda los recursos
necesarios para que el universitario se desarrolle de
manera integral en todos los aspectos de su vida, a
través de un proceso personalizado de trabajo.

La exigencia académica, la duracion de los
estudios y la fuerte competitividad hacen indis-
pensable un gran apoyo académico y un segui-
miento personal continuo y cercano, para edificar
la profesion sobre la base de una persona integra,
que a través de su Liderazgo de Accion Positi-
va comprometa el desarrollo del ser humano y
de la sociedad.
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La trascendente funcion del tutor recae en un
grupo de profesionistas que se desempefian como
profesores de las distintas Escuelas y Facultades. La
tutoria se lleva a cabo por medio de una entrevista
mensual, donde el tutor disefia un plan de trabajo
personal con cada estudiante, que abarca todas las
areas de desarrollo, de acuerdo con los principios
de Formacion Integral de la Universidad.

El tutor en la Universidad Andahuac responde
a los siguientes atributos: tiene una sélida forma-
cion profesional y personal; cuenta con amplia
experiencia docente; proyecta actitudes de con-
fianza, entusiasmo, tolerancia y aceptacion; po-
see un sentido positivo de la vida; conoce el plan
de estudios; esta apegado a la mision universitaria,
y es habil en las relaciones humanas, de manera

especifica en la relacion persona a persona.
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Asi como con las tutorias, la Universidad
Anahuac apoya a los estudiantes, incluso desde
que van en la preparatoria, con la eleccion de su
carrera profesional a través de una orientacion
vocacional 6ptima.

La orientacion vocacional ayuda a que los
preuniversitarios hagan una mejor eleccion de
carrera considerando sus aptitudes, habilidades,
intereses y personalidad. Este proceso también per-
mite identificar a los estudiantes que retnen cuali-
dadesdeliderazgo, con laintencién de impulsarlos
a lograr sus metas a través de un 6ptimo desem-
pefio profesional, para alcanzar la satisfaccion de
ser utiles a si mismos y a la sociedad ejerciendo
un Liderazgo de Accion Positiva.

Esta delicada tarea se lleva a cabo con gran
calidad, seriedad, profesionalismo y ética. Los pos-
tulantes reciben atencion personalizada y ayuda
para que cada uno se dedique al tipo de profesion
en la cual, con menor esfuerzo, obtenga el mayor
rendimiento, provecho y satisfaccion para siy
para los demais.

Bajo estos principios, la orientacién voca-

cional lleva a cabo pruebas y asesorias basicas
como la aplicacion e interpretacion de pruebas
psicotécnicas de orientacion; entrevistas psico-
l6gicas individuales a cada postulante; asesoria
en cambios de carrera; revision de métodos de
estudio y ayuda para mejorar el rendimiento
académico; apoyo a los alumnos cuando solici-
tan consultoria; entrevistas de seguimiento con
los estudiantes, etcétera.

En un ambiente de libertad y con el acompa-
flamiento adecuado, el alumno universitario elegi-
rd, entre los programas de vida universitaria
vigentes, aquellas opciones que van a impulsar el
desarrollo de sus talentos, habilidades y relacio-

nes, ademds de su sentido moral y humano.
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VIDA
UNIVERSITARIA

Deportes
Orandum est ut sit mens sana in corpore sano
(Debemos orar por una mente sana en un cuerpo
sano). Esta sentencia en latin pertenece a uno de
los poemas escritos entre los siglos 1y 11 por el
autor romano Décimo Junio Juvenal, que derivd
en la popular frase: “Mente sana en cuerpo sano”.
Esta civilizacién, cuna de la cultura occiden-
tal, daba un gran valor al equilibrio entre mente,
cuerpo y alma, y entre la formacién intelectual,
atlética y espiritual. En este mismo sentido, la
Universidad Andhuac promueve el desarrollo
completo de los estudiantes, mds alld de lo acadé-
mico, al cubrir otras dreas de gran impacto for-
mativo como el deporte.

De manera continua se desarrollan activida-

des deportivas y torneos: ajedrez, atletismo, baile

de animacion, baloncesto, fitbol americano, futbol
rapido, futbol soccer, halterofilia, judo, karate,
montafismo, natacion, tenis, tenis de mesa, to-
cho bandera, triatlon, voleibol de sala, voleibol
de playa, atendiendo alrededor de 557 alumnos
al semestre.

Con el fin de incentivar a estudiantes sobre-
salientes, destacados en el deporte nacional e in-
ternacional, la Universidad Andhuac les otorga
becas para que combinen sus estudios profesio-
nales y mejoren su adiestramiento y rendimiento
fisico y técnico en su disciplina deportiva.

Como una manera de promover la conviven-
cia y la sana competencia, en forma periddica se
organiza el Encuentro Deportivo Preuniversita-
rio, en el que participan mas de 70 escuelas y al-
rededor de 3,500 deportistas.
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Vertice

Vértice, Programa de Excelencia Andhuac, se creo
para la formacién de alumnos de alto rendimien-
to y mayor aptitud intelectual, destinados a ocu-
par puestos clave en la sociedad, capaces de
transformarla con su talento.

El objetivo es atraer jovenes con intereses di-
Versos y una meta coman: crecer y formarse con
el fin de generar ideas y proyectos que tengan la
capacidad de transformar su vida, a la comuni-
dad y al pais.

Quienes ingresan al programa tienen la opor-
tunidad de integrar los siguientes grupos, que
operan por medio de un Responsable y Secreta-
rio de Comités:

e  Comité de Formacion

o Comité de Accion Social
e  Comité de Comunicacion
e Comité de Integracion

e Comité de Investigacion
o Comité de Logistica

o Comité de Relaciones

50 anos de la Universidad Andhuac

Son ellos, los alumnos, quienes mantienen
en funcionamiento el programa, con dinamis-
mo e innovacion.

Como complemento a su educacion, Vértice
ofrece a los jovenes talleres que les facilitan el
proceso de pasar de estudiantes destacados a li-
deres en su profesion o especialidad, actividades
artisticas y culturales, acciones de compromiso
social y encuentros con lideres de accion positiva
que, por su trayectoria laboral, valores humanos
y logros, han dejado una huella en la sociedad.
Ademads, lleva a cabo actividades de integracion,
formacion espiritual y entretenimiento.

Algunos ejemplos de talleres son el de Em-
pleabilidad, Oratoria, Organizacion de eventos,
Innovacion, Fotografia y Finanzas personales.
Destaca, también, la realizacion de talleres en
empresas mexicanas y extranjeras lideres en sus
mercados, con el fin de que los jovenes conozcan
el mundo real y como operan esas organizacio-
nes, considerando sus principios y las oportuni-
dades de trabajo que ofrecen.

C)Vertice

Frograma de Excelencin Ardiwme
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Gobernador Constitucional del

Estado de México, fue el invitado

de honor a la entrega de los

reconocimientos a la Fxcelencia

Académica 2014.
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Pastoral universitaria

Pastoral universitaria confirma la union entre fe
y ciencia; en ella se comparten valores evangéli-
cos que favorecen la transformaciéon de los
jovenes estudiantes y el ambiente donde se des-
envuelven. Se orienta a la formacién humana y
espiritual, con base en aspectos humanisticos,
religiosos, éticos y sociales.

Pastoral universitaria organiza actividades
para vivir la fe: celebracion eucaristica, confesiones,
hora eucaristica y misas universitarias en dias y
eventos significativos. Ademas, organiza labores de
identidad catélica, entre ellos, cursos prematrimo-
niales, cursos de preparacion para la confirmacion,
reflexiones evangélicas, Virgen Peregrina, familia
misionera, renovaciones matrimoniales, retiros en
Navidad y Cuaresma, y peregrinaciones a lugares
emblematicos para la religion catodlica.

En su seno opera el Centro Mision Andhuac,
una red internacional de personas con presencia
activa en 12 paises, que busca contribuir a la
transformacion del mundo por medio de progra-
mas de formacién y voluntariado.

Uno de los propésitos destacados del Centro

es ayudar a los jovenes a encontrar el sentido de

la vida, mediante programas de voluntariado que

responden a las necesidades de la sociedad y ofre-
cen oportunidades de hacer el bien, en congruencia
con el lema de la Universidad.

Algunos de los programas del Centro Misién
Andhuac son:

Sonar Despierto: promueve la solidaridad y
la generosidad entre nifios y jovenes por medio
de diversos eventos.

Cuentame tu Suerio: permite a un nino que su-
fre una enfermedad terminal, cumplir su mas gran-
de suefio a través de un equipo de voluntarios.

Contagia Alegria: transmite el amor y la ge-
nerosidad a los nifios y a la poblacién en situa-
cién de vulnerabilidad, con la practica del arte
clown en hospitales.

Vico Valores: inculca en nifos y jovenes va-
lores como el respeto, la amistad, la honestidad y
la generosidad.

Gaudinm (alegria, gozo): promociona la vida
catdlica a través de actividades atractivas como la
representacion del Via Crucis, entre otros.

Juventud y Familia Misionera: jovenes que
colaboran con la tarea evangelizadora de la Igle-
sia, llevando la Palabra de Dios a las comunidades.

Retiros Espirituales: complemento a la for-

macion y desarrollo espiritual de los jovenes.
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Victor HuGo IGLESIAS
MENDOZA

La Universidad Andhuac
ha sido para mi una familia
en donde aprendi que la
preparacion académica
debe ir siempre de la mano
con la formacion integral,
una familia que me enseio
que es posible alcanzar
mis suefnos ayudando a
quienes mds lo necesitan,
siempre consciente de que
la palabra convence, pero
el ejemplo arrastra.

50 anos de la Universidad Andhuac

Arte y cultura

En el proceso formativo de los jovenes estudiantes,
destacan las actividades artisticas y culturales, con
el fin de contribuir a desarrollar la sensibilidad y la
creatividad en los universitarios.

La oferta de estas actividades permite que los
alumnos descubran y fomenten sus talentos artis-
ticos, estos servicios dependen de la Escuela de
Artes que, adicional a su oferta de licenciaturas,
desarrolla programas de extension, cursos, materias
electivas y talleres para alumnos, egresados, pre-
universitarios, personal y publico en general, con
mas de 500 grupos anuales donde se estudia: musi-
ca, canto, danza, teatro, actuacion, literatura,
cine, artes visuales, historia del arte y apreciacion

de las artes.

En forma paralela se llevan a cabo mas de
300 eventos artisticos anuales como: conciertos,
concursos, encuentros internacionales de arte, ex-
posiciones, obras de teatro, presentaciones litera-
rias, visitas guiadas, recitales de danza, ciclos de
conferencias, asi como la Temporada Primavera
y la Temporada Otofio con mas de 30 especticu-
los en cada emision, en su mayoria en espacios
artisticos profesionales.
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Relaciones estudiantiles

La Direccion de Relaciones Estudiantiles fomenta,

entre los alumnos, el ambiente idoneo para el de-

sarrollo de actividades fuera de las aulas, con el
fin de enriquecer la vida universitaria. Esta activa
area es el enlace con las autoridades a través de

las Sociedades de Alumnos, que establece y

mantiene un vinculo valioso universidad-alumno

para arraigar el sentimiento de orgullo por perte-
necer a la Universidad Andhuac y ser lideres de
accion positiva.

Sus objetivos son:

®  Promover la realizacion de actividades estudian-
tiles para la integracion universitaria.

e  Fomentar y proyectar el liderazgo mediante la
formacion de asociaciones con intereses comu-
nes, por medio del ofrecimiento de programas de
asesoria y apoyo.

e Impulsar proyectos de largo alcance para toda
la comunidad universitaria, y que la experiencia

ha demostrado que son de interés también

para piblicos externos.

Entre las principales funciones del area esta
dar asesoria y apoyo para la organizacion de acti-
vidades de integracion universitaria, como confe-
rencias, talleres, congresos, actividades culturales
y deportivas, entre muchas otras. Impulsa, también,
la creacion, desarrollo y consolidacion de proyec-
tos de interés comun que surgen por iniciativa de los
alumnos; y elabora cursos de integracion, forma-
cion y desarrollo humano para miembros de los
organismos estudiantiles.

En el ambito de Relaciones Estudiantiles
operan las Sociedades de Alumnos de cada Licen-
ciatura, Escuela o Facultad, la Federacion de So-
ciedades de Alumnos (FESAL) y la Asociacion de
Alumnos Fordneos de la Universidad Anahuac
(ADEFA), esta ultima ayuda al estudiante foraneo
a integrarse al ambiente universitario y al de la
ciudad a través de actividades académicas, cultura-
les y recreativas pensadas exclusivamente para él.

Entre las actividades del area estd la planea-
cion, organizacién y ejecucion de actividades
como conferencias y talleres, la toma de protesta
y el curso de induccién para los nuevos represen-
tantes de las distintas sociedades, asi como el Dia
Anahuac, un evento que exalta el orgullo de per-
tenecer a la Institucion, y el proceso electoral me-
diante el cual se eligen, afio con afio, a los nuevos

lideres estudiantiles de la Universidad.

Liderazgo Andhuac
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11

Liderazgo en Compromiso Social

El compromiso social es un tema vinculado de manera
estrecha a la funcion de la Universidad, cuyo eje central
es la persona bhumana y su formacion integral. En
este sentido, la Universidad Andhuac trasciende para
beneficio de los propios estudiantes, de los colaboradores,
de la comunidad, de las organizaciones vy, sobre todo, de
las personas vulnerables que se han visto favorecidas
con los programas que ha desarrollado
nuestra Institucion.

Para este fin, surge la Direccion de Compromiso Social,
cuyo objetivo es orientar a la comunidad universitaria
para que participe, detone y coordine proyectos en esta drea,
con la meta de adquirir una genuina conciencia social, de

desarrollar actitudes y habitos de caridad, empatia,

servicio y entrega, ademds de contribuir a cambiar

de manera favorable y positiva el entorno
en todos los aspectos, incluido
el ambiental.
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Después de los sismos ocurridos en la Ciudad de México

en 1985, los alumnos de la Universidad Andhuac a
través de la Sociedad de Alumnos, se reunieron
para organizar la ayuda del voluntariado a los
damnificados.

Debido a que las comunicaciones telefonicas
estaban muy afectadas; en primer lugar, desarro-
llaron un esquema de radioaficionados para que
los mismos alumnos de la Universidad informa-
ran sobre su estado personal y familiar, a parien-
tes que vivian en otras ciudades del pais.

Por la funcionalidad que adquiri6 este siste-
ma, el ejército mexicano y gobiernos de otros
paises se enlazaron para ofrecer donativos y ayu-
da, que empezaron a llegar a la Universidad Ana-
huac, con la confianza de que al ser estudiantes
los voluntarios, la asistencia llegaria efectiva-
mente a los damnificados, sin que hubiera obsta-
culos ni desviaciones.

A partir de esta experiencia, la Universidad

Andhuac se convirtié en un lider humanitario

ante estos acontecimientos, y cred un proyecto de

ayuda en caso de desastre, el cual ha sido accio-
nado ante diversos eventos catastroficos como el
huracan Paulina en Acapulco en 1997 y el hura-
can Isidoro en Yucatan durante 2012.

También, a raiz de la tragica experiencia por
los sismos de 19835, la Universidad Andhuac es-
tablecié en Lerma, Estado de México, el primer
Centro Integral de Desarrollo Comunitario
(CIDECO), construyéndose 275 casas para los
damnificados, escuela para sus hijos desde nivel
preescolar hasta nivel preparatoria y un hospital.
Con los afios, la escuela ha abierto sus puertas a
toda la comunidad aledafia, y los alumnos con
los mejores promedios son becados en la Univer-
sidad Andhuac, para cursar estudios superiores.
Esta experiencia se replicé en Acapulco en 1997.

Después de 1985 se cred, por iniciativa del
Centro Mexicano para la Filantropia, la Red
de Universidades para la Atencion y Prevencion de
Desastres (Unired), que integré a mas de 100 es-
cuelas, en donde la Universidad Anahuac sigue
teniendo una participacién muy activa.
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ACCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
ANAHUAC (Asta)

ASUA es un programa de voluntariado fundado en 1964,

que involucra a toda la comunidad universitaria.
Sus actividades estan integradas a un organismo
estudiantil de alto compromiso que fomenta el de-
sarrollo de la genuina conciencia social, sustenta-
da en valores universales, e impulsa el liderazgo y
servicio al pr6jimo mediante acciones concretas.
A nivel institucional, en los tltimos afos,
ASUA ha trabajado intensamente para apoyar a
distintas comunidades afectadas por desastres
naturales, con el acopio y envio de toneladas de
viveres y brigadas de auxilio: en 2005 a Chia-

pas, después de los huracanes Stan y Wilma; en
2007 y 2009 a Tabasco, después de sufrir las

peores inundaciones de su historia; en 2009 a
Haiti, tras el terremoto que devasto a ese pais,
en 2010 a Monterrey, debido a graves inunda-
ciones; en 2012 a la Sierra Tarahumara; y en
2014, a Baja California Sur, cuando fue afec-
tada por el huracdan Odile.

En 2014, se organizé la brigada mds nume-
rosa hasta ahora: 67 alumnos de diferentes ca-
rreras viajaron a Nakuru, Kenia, en el continente
africano, para realizar 11 proyectos sociales en
tres diferentes comunidades, como construccion
de salones y letrinas, clinicas deportivas, instala-
cion de agua potable, atencion médica, en espe-

cial a enfermos de vIH, entre otras acciones.
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Liderazgo Andhuac

Con regular frecuencia, ASUA organiza brigadas
de reforestacion en comunidades cercanas a la
Ciudad de México, en las que ademas de los
alumnos, también participan personal docente
y administrativo.

Ademas de los proyectos y eventos institucio-
nales, cada Escuela y Facultad esta representada
por un alumno, denominado presidente de AsuA,
quien propone proyectos de voluntariado asesora-
dos por académicos, conocidos como Maestros
Coordinadores de Compromiso Social. Asimismo,
ASUA tiene un representante o coordinador del per-
sonal en la Direccion de Recursos Humanos.

Cada afio, los 18 coordinadores y los 21 pre-
sidentes de AsuAa demuestran el compromiso
hacia los sectores vulnerables de la sociedad, a
través de mas de 100 proyectos organizados por
las Escuelas y Facultades.

Algunos ejemplos de programas y proyectos

de Accion Social son los siguientes:

Asua Construye: el proyecto consiste en la
construccion de casas para familias en situacion
de pobreza extrema; con esta iniciativa se busca
incentivar la conciencia social en los alumnos
que cooperan como voluntarios. El reto es cons-
truir en tres dias las viviendas, entregando a cada
familia beneficiada una casa terminada y pinta-
da, que soporta modificaciones y mejoras futu-
ras. Hasta el 2014 se han edificado 82 casas, para

igual namero de familias.

ASUA por los Nirios, ASUA por los Gran-
des, ASUA por una Sonrisa y ASUA por los
Nuestros: cada uno de estos programas con-
siste en la organizacién de una fiesta al semestre
en las instalaciones del campus, con la finalidad
de hacer un dia especial para las personas invitadas
al encuentro. Acuden a cada programa, respecti-
vamente, pequefios, personas mayores de escasos
recursos y nifios con capacidades diferentes de
las colonias aledanas, asi como empleados de la
Universidad junto con sus familias. Los alumnos
organizan juegos, bailes y actividades manuales y
deportivas, preparan comida y regalan juguetes,
pero principalmente abren su corazén para todos
y cada uno de ellos.

En forma adicional a estos programas, cada
Escuela y Facultad cuenta con sus propios pro-
gramas sociales, en los cuales los universitarios
ponen en practica los conocimientos adquiridos

en su carrera dentro del Ambito social.
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AcT. ENRIQUE VILATELA
Risa

Hoy no basta con ser
buenos, debemos ser los
mejores. De ahi que como

actuarios de la Universidad

Andhuac tengamos la
responsabilidad de liderar

a nuestra sociedad para

ensenarle el camino.
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA
Y SUSTENTABILIDAD

En 2011 se formé el Comité Andhuac
Sustentable, con la instruccion de analizar las ta-
reas de Responsabilidad Social y Sustentabilidad
que se llevan a cabo en toda la Universidad, con el
fin de sistematizarlas y crear un modelo propio de
Responsabilidad Social Universitaria (Rsu), sobre
el cual se apoya el proyecto de la Universidad en la
materia, y que responde a las principales areas de
impacto, a través de siete ejes de accion:

1. Etica institucional
2. Calidad de vida institucional
3. Compromiso social
4. Medio ambiente
5. Formacion integral
6. Investigacion y gestion del conocimiento
7. Promocion vy difusion de la

responsabilidad social

Cada ano, el Comité emite un Informe de
Responsabilidad Social Universitaria y Sustenta-
bilidad, tomando como guia la metodologia G3
de la Global Reporting Initiative (GRI), para re-
portar los pormenores y avances en estos ejes.

Respecto a la ética institucional, la Universi-
dad imparte un diplomado a sus colaboradores
de planta sobre Identidad y Misién Anahuac, de
100 horas de duracién, que comprende tematicas
relacionadas con la persona humana, la ética, los
derechos humanos, el bien comun vy el significa-
do del concepto Liderazgo de Accion Positiva.
Ademas, las personas de nuevo ingreso asisten a
un Curso de Induccién, que incluye un médulo
sobre ética y responsabilidad social; ademas,
la Universidad cuenta con un Cédigo de Etica y
Responsabilidad Social, entre cuyos temas con-
tiene el de prevencion del soborno y la corrup-

cién, por ejemplo.
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En calidad de vida institucional, a través
de su historia, la Universidad Andhuac se ha dis-
tinguido por la alta permanencia de sus colabo-
radores, fruto de una culturay clima organizacional
que favorecen el desarrollo personal y profesional,
ademas de otros aspectos como plan de beneficios
sociales, prestaciones econdmicas, seguridad y sa-
lud ocupacional, capacitacion y formacion, una
justa evaluacion del desempefio, diversidad e
igualdad de oportunidades.

En cuanto al eje de compromiso social, la
Universidad busca orientar a la comunidad uni-
versitaria hacia la participacion en proyectos de
este tipo, con la meta de adquirir una genuina
conciencia social, y de desarrollar actitudes y
habitos caritativos, empatia, servicio y entrega,
para influir de manera favorable en el entorno.

Para este fin ha conformado tres programas:

1. Accion Social de la Universidad Andbuac
(asua), el voluntariado general que auxilia en
los proyectos y eventos institucionales de las

distintas Escuelas y Facultades.

2. Impulsa, el Programa de Liderazgo en
Compromiso Social, para alumnos de alto
desempeno interesados en desarrollarse como
lideres y emprendedores sociales.
Servicio Social, programa obligatorio en el que
participan los alumnos que han aprobado
70% de sus créditos académicos, mediante el
acercamiento a la realidad social, a través de

instituciones y fundaciones.
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Liderazgo Andhuac

En el tema de medio ambiente, la Universidad rea-
liza esfuerzos para el consumo racional de energia y
agua, el manejo de residuos so6lidos y peligrosos
(generados por los diferentes laboratorios e instala-
ciones de la Facultad de Ciencias de la Salud), y
lleva a cabo un esfuerzo adicional para racionalizar
el uso de vehiculos de transporte de alumnos y per-
sonal, a través del programa Destino Anahuac.
Por otra parte, el eje de formacion integral
de los alumnos, es un distintivo de la Universidad
Andhuac que se apoya en siete aspectos fundamen-
tales: 1) programas de estudio que integran lo mds

avanzado del saber, con la mayor responsabilidad

por defender la dignidad del ser humano, los
valores universales y la profesion como servi-
cio; 2) profesores con excelente preparacion
académica internacional y valiosa experiencia
profesional; 3) convenios de intercambio con uni-
versidades de prestigio mundial; 4) instalaciones
dotadas con tecnologia de vanguardia; 5) alianzas
con empresas e instituciones para proyectar el de-
sarrollo profesional de los universitarios; 6) pro-
gramas que potencian el Liderazgo de Accion
Positiva de los estudiantes; 7) programas cultura-
les, deportivos y de compromiso social que com-
plementan la formacién universitaria.

En cuanto a la investigacion y gestion del
conocimiento, la Institucidon considera la calidad
académica como un objetivo general universita-
rio; y el impulso a la investigaciéon y a la promo-
cion de su desarrollo como un fin particular. A
través del plan de investigacion y del trabajo de
los centros e institutos de investigacion, ha crea-
do una cultura institucional con respecto a estas
actividades, para que se realicen apegadas al ri-
gor cientifico.

Para la promocion y difusion de la responsa-
bilidad social, la Universidad cuenta con dreas
especificas que brindan apoyo al publico externo,
como el Centro Latinoamericano de Responsabi-
lidad Social (cLARES), el cual ofrece diversos
servicios de formaciéon académica, consultoria e
investigacion; y el Centro IDEARSE de la Facultad
de Economia y Negocios, un centro de investiga-
cion e inteligencia en Responsabilidad Social Em-
presarial y Sustentabilidad, el cual ofrece diversos
servicios que contribuyen a la aceleracion de las
empresas y a la adopcion de buenas précticas en

el tema.
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. BEATRIZ AZUARA
VALLE

Durante los anos que he
laborado en la Universidad
Andhuac, he aprendido
a planear, organizar,
dirigir y controlar, no sélo
como ensenian los libros,
sino como la vida nos
orienta y forma. Gracias,
Universidad Andbuac,
“por dejarme ser alguien,

sin dejar de ser yo misma”.




ANA CECILIA MERCADO
(@:):3:40)

La Universidad Andhuac
para mi fue una gran
plataforma, en la cual
se les da a los alumnos

la oportunidad de
convertirse en verdaderos
agentes de cambio social,
influyendo positivamente
en la sociedad. Senté las
bases de mi futuro como
persona, en donde aprendi
que para llegar a ser
grandes, debemos aprender
primero a servir al préjimo

y, con ello, cumplir con el

compromiso de construir
un mejor futuro para

nuestro pais.

50 anos de la Universidad Andhuac

UNIVERSIDAD
INCLUYENTE

En 2010, la Universidad Andbuac

establecié —a través de la Facultad de Educacion—
el Programa Universidad Incluyente, que promue-
ve el respeto por la diferencia entre las personas, la
participacion e inclusion plenas, y la igualdad de
oportunidades para quienes tienen discapacidad.

Este programa ha obtenido una gran acepta-
cién y reconocimiento, como ser considerado
“Mejor proyecto de voluntariado asua 2010-
20157, y el “Distintivo como Empresa Incluyen-
te Gilberto Rincon Gallardo” de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.
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BECAS

Uno de los mayores esfuerzos economicos
de la Universidad Andhuac es lograr que los estu-
diantes no abandonen su preparacion profesio-
nal por falta de recursos financieros y reciban
una formacion superior de calidad.

Con esta finalidad, la Universidad otorga di-
ferentes tipos de apoyos:

Beca al mejor estudiante: convenio con dis-
tintos colegios que se ofrece a los mejores estu-
diantes de cada generacion de preparatoria.

Beca de excelencia: para alumnos de nuevo
ingreso con promedio de 9.0 en preparatoria.

Beca académica: a estudiantes de nuevo in-
greso con promedio de 8 a 8.9 en preparatoria.

Becas por concursos académicos: se otorgan
a los ganadores de diversos concursos y campa-
nas, como el Concurso Nacional de Matematicas
A. N. Kolmogorov, Concurso de Expresion Oral y

Escrita Octavio Paz, Rally de Vehiculos Eléctricos

Charles Jeantaud, Concurso Iniciativas de Ley,
Concurso de Compromiso Social Max Shein,
Campana de Prevencion y Bienestar, y Concurso
de Campaiias Preventivas de Psicologia.

Becas deportivas y de ¢lite: estan destinadas
a alumnos de alto rendimiento deportivo, que
formen o no parte de los equipos representativos
de la Universidad y a ex atletas distinguidos.

Beca artistica: para alumnos con cualidades
artisticas, que tienen promedio de 8.0 o superior.

Beca corporativa: se da con el apoyo de em-
presas, y el alumno debe tener un promedio de
9.0. El estudiante debe cumplir un determinado
numero de horas de trabajo en la empresa otor-
gante, sin afectar su desempefio académico.

Beca del Consejo de Desarrollo de la Facul-
tad de Derecho: es otorgada por un grupo de
egresados de esta Facultad, para apoyar los estu-
dios de alumnos de excelencia con dificultades
econdmicas.

Hoy 4,366 alumnos de licenciatura, el 42%
de la poblacion estudiantil, gozan de una beca de
estudios.
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UNIVERSIDAD
ANAHUAC:
KMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

La Universidad, siempre atenta a las
tendencias, con gran vision a partir del afio 2000,
detectd el nacimiento en México de una nueva re-
lacion entre las grandes empresas y su entorno, en

un marco de responsabilidad social, que mostraba A partir de 2010, para llevar las practicas de

ya esfuerzos interesantes en el mundo. RSE al interior de la Institucion, la Universidad EMPRESA ,4."
En el 2003, el Banco Interamericano de Desa-  Andhuac ide6 un nuevo concepto, el de Responsa- o ENTE ESR

rrollo (BID) solicité a la Universidad Andhuac el  bilidad Social Universitaria (RSU), cuya finalidad, a " BABLE

disefio de un programa que llevara el tema de la  diferencia de las empresas, no es crear riqueza, T "

Responsabilidad Social Empresarial (RSE) a las pe-  sino que abarca otros prop6sitos, de caracter edu- ' —_

quefas y medianas empresas (PyMES). La solucion  cativo y formativo, ademads de las cuestiones éticas
fue acudir a grandes firmas, las mas desarrolladas y medioambientales propias de una Universidad.
en el tema, para que invitaran a su cadena de valor
—proveedores, distribuidores y empresas asocia-
das— a unirse a este movimiento, para trasladarles
buenas practicas de responsabilidad social.

Para llevar a la practica el proyecto se cred
una unidad ejecutora, el Instituto de Desarrollo
Empresarial Andhuac y de Responsabilidad So-
cial Empresarial (IDEARSE), que a lo largo de cua-
tro afos logré la participacion de 10 grandes
compaifiias y de 100 pequefias y medianas empre-
sas, integrantes de sus cadenas de valor.

A partir de este modelo, en 2007, la Universidad
establece, dentro de IDEARSE, la Aceleradora de
Negocios de la Universidad Andhuac, como un
centro permanente; modelo que se replico en

varios paises de América Latina.
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UNIVERSIDAD ANAHUAC:
EMPRESA FAMILIARMENTE
RESPONSABLE

Para la Universidad Andhuac, el bienestar
de todos los miembros de su comunidad, sin im-
portar su posicion en la estructura de la organi-
zacion, es un tema prioritario que busca mantener
a través de los diferentes medios disponibles,
bajo el concepto de Empresa Familiarmente
Responsable (EFR).

Este compromiso incluye 10 aspectos basi-
cos en las relaciones laborales: 1) comunicacion y
uso adecuado del lenguaje; 2) imagen personal e
institucional; 3) igualdad de trato y oportunidades;
4) equidad de género; 5) capacitacion y desarrollo
humano y profesional; 6) remuneracion y presta-
ciones de trabajo; 7) equilibrio entre trabajo,
vida personal y familiar; 8) clima organizacional,
9) trabajo en equipo e integracion; 10) proteccion

civil, seguridad y salud.

Consciente del valor de la persona y de la fa-
milia de cada uno de sus integrantes, de manera
especial, la Universidad Andhuac promueve el
adecuado equilibrio entre tiempo laboral y vida
personal y familiar, respetando las jornadas de tra-
bajo y los tiempos de descanso y esparcimiento.

Se ocupa, también, de promover la vinculacion
entre la familia y la vida laboral de quienes confor-
man su grupo de trabajo, a través de diversas acti-
vidades de convivencia y eventos institucionales,
ademads de ofrecer beneficios y prestaciones que
favorezcan el bienestar de la misma.

Como resultado de estos principios, en 2013
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social otor-
g6 a la Universidad el Distintivo de Empresa
Familiarmente Responsable, que se entrega a em-
presas que por iniciativa propia promueven las
buenas practicas laborales en materia de conci-
liacién trabajo-familia, equidad de género, pre-
vencion y combate de la violencia laboral y el
hostigamiento sexual.

Con esta distincion, la Universidad Andhuac
reafirma su compromiso de propiciar condiciones
que favorezcan la productividad de la organiza-
cion y la calidad de vida de sus colaboradores, de
su familia y del entorno.
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Ernesto Zedillo Ponce

de Leon, como Presidente

de los Estados Unidos
Mexicanos, inaugura el Centro

Anahuac de Investigaciones y

Desarrollo (CAIDE) en 1998.




CATEDRA

SHIMON PERES Lideres que inspiran a lideres

LIDERAZGO
b ACCION
POSITIVA




Lideres que inspiran a lideres

1A%

La Universidad a traves de sus Rectores

A lo largo de medio siglo de labor educativa, la Universidad
Andhbuac ha tenido seis Rectores, que la han llevado a
constituirse en un centro de ensenianza superior
de excelencia, con reconocido prestigio
nacional e internacional.

Este es un breve recuento de su obra. Como menciond el
P. Jesiis Quirce Andrés, L.C., actual Rector de la Universidad
Andhuac, en la ceremonia de homenaje a los ex Rectores
que lo antecedieron: “La gratitud es la memoria
del corazon. Agradecemos la vida y entrega
de estos hombres”.

a L
AMITAL
B CLILEET Y




50 anos de la Universidad Andhuac Lideres que inspiran a lideres

P. FAUSTINO PARDO VILLA, L..C.

Fue el primer Rector de la Universidad Andbuac, cargo que ejercié con pasion
durante 14 afos. En febrero de 1964 abri6 las puertas de Investigaciones
y Estudios Superiores, con 48 alumnos y dos carreras: Administraciéon de
Empresas y Economia. Inicio las licenciaturas en Ciencias Humanas (1965),
Derecho (1965) y Arquitectura (1967).

El P. Pardo naci6 el 28 de febrero de 1925 en Pefacastillo, provincia de
Santander, Espafia. A los 17 afios ingres6 como seminarista a la Universidad
Pontificia de Comillas, Cantabria.

Al cumplir los 21 afios, se sinti6 atraido por la incipiente congregacion
de los Legionarios de Cristo, de la que fue uno de los fundadores, e inicio
su noviciado en Cobreces. Se ordené como sacerdote el 12 de junio de 1952,
en Roma, Italia, y por sus grandes dotes fue llamado a emprender grandes
retos apostdlicos en México, donde inaugur6 y fue director del Instituto
Cumbres, el primer centro educativo de la Legion de Cristo, de 1954 a 1959.

Como Rector de la Universidad Andhuac supervisé la construccion del
primer campus y se dio a la tarea de conseguir profesores, personal admi-
nistrativo, bienhechores y alumnos. Coordiné, también, la construccion de
la Biblioteca Universitaria, auspiciada por la Fundacién Mary Street Jenkins.

En 1978 fundé6 la Universidad Andhuac México Sur, donde también
fue Rector fundador de 1981 a 1985. Asimismo, colaboré con la fundacion
de la Universidad Anahuac Mayab.

—mEE 1 i
n---I su lealtad a la mision apostdlica, por su gran capacidad de liderazgo y co-

municacion y, sobre todo, por la cercania con los alumnos.

Hoy se le recuerda por su transparencia como hombre y sacerdote, por

La noche del 22 de noviembre de 1986 su corazon dej6 de latir, el co-

raz6n de un hombre visionario de su tiempo, quien supo conjuntar el tra-

bajo y la oracién, tendiendo puentes entre muchas almas y Dios.
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P.ALFONSO SAMANIEGO, L..C.

Segundo Rector de la Universidad. Mexicano de origen, nacié en agosto de 1932.
Ingresé al noviciado de la Legion de Cristo en 1949 y fue ordenado sacer-
dote en 1959, en Salamanca, Espana.

Se desempefié como director del Instituto Cumbres, en la Ciudad de
México, de 1962 a 1968.

Gracias a su gestion como Rector, de 1978 a 1982, el Gobierno de la
Republica reconoci6 la calidad del modelo de educacién superior de la Uni-
versidad Andhuac, y le otorgé el Decreto de Autonomia y la Validez Oficial
de Estudios, con lo cual dejé de ser tutelada por la unam; pudo expedir sus
propios titulos y generé sus programas internos de estudio, que combinaron
diversas areas del conocimiento para hacer realidad la formacion integral de
sus alumnos.

Fue, asimismo, el creador de los premios a la investigacion, lo cual gene-
r6 una sana competencia e importantes acciones de vinculacién de la Universi-

dad con grandes empresas e instituciones.

Profesores y alumnos recuerdan al P. Samaniego por su amabilidad, su
paciencia y ecuanimidad, virtudes que propiciaron el vigoroso crecimiento
de la Universidad Anahuac que, a través de una esmerada formacion de sus
alumnos y de un creciente cuerpo de profesores, gan6 notoriedad y fue con-
solidando su prestigio como centro de educacion superior de excelencia.

El P. Samaniego también se distinguid por su gran dedicacion a la pro-
mocién de la familia, y puso su total atenciéon y preocupacion por la ética
en el quehacer universitario.

Su reconocida labor condujo a la Universidad hacia la institucionaliza-
cion. Después del gran liderazgo del primer Rector, llevo a la Institucion a
buen puerto hasta el final de su periodo al frente de la misma, con gran celo
apostolico, académico y profesional.

Desde 1999, el P. Samaniego pertenece a la comunidad del centro de
apostolado de Lomas Andhuac.
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P. JUAN MANUEL FERNANDEZ
AMENABAR, L.C.

El P. Fernandez Amendbar se desemperio como tercer Rector de la Universidad
de 1982 a 1984, un corto periodo, debido a sus problemas de salud.

Naci6 el 7 de abril de 1936 en Santander, Espafa. Ingres6 en el Centro
Vocacional de la Legion de Cristo en ese pais a inicios de los afios 50 y fue
ordenado sacerdote en 1963, en la Ciudad de México; fungié como direc-
tor del Instituto Irlandés de México de 1966 a 1974.

Fue, ante todo, un lider tenaz, carismatico y con dotes de poliglota. Amigo
de importantes hombres, empresarios, politicos y académicos; amigo, tam-
bién, de los alumnos y profesores de la Universidad.

Todas esas virtudes las puso en juego para brindar, desde la Rectoria de
la Universidad, un servicio que contribuyera a su consolidacion. A través de los
nacientes proyectos de investigacion, continud el acercamiento de la Uni-
versidad Andhuac a empresas e instituciones de gobierno. Elocuente y
pragmatico, propicié de forma decidida la difusion de los valores humanos.

Gracias a sus dotes oratorias, atrajo al seno de la Universidad Andhuac
a propios y extrafios, y su buen manejo de los idiomas propici6 el acerca-
miento con universidades fuera de México, para abrir el camino a la
internacionalizacion.

De manera especial, mostré un decidido interés por impulsar el creci-
miento y consolidacién de la biblioteca de la Universidad, para beneficio de
profesores y alumnos.

Durante su responsabilidad como Rector, la salud no estuvo de su lado
y debido a diversas afecciones falleci6 en febrero de 1995.

EI P. Juan Manuel Fernandez Amendbar fue un lider de accion positiva,
que en poco tiempo continué el proceso de consolidacion de la Universidad y
ampli6 el camino de la expansién internacional, base del actual liderazgo

Andhuac en México y en el extranjero.
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SALVADOR
SADA DERBY

Salvador Sada Derby ocupo la Rectoria de la Universidad Andhuac, de

IUEVA GENERACION
Excelencia

Empresarial
19 DE 3AYO DE £°

MUEVA GEMNIRADION

1984 a 1990. Originario de Monterrey, Nuevo Ledn, curso estudios supe-
riores de Espiritualidad y Humanidades Clasicas, Derecho, Filosofia, Teo-
logia, Comunicacion Organizacional y Planeacion Estratégica, en México
y el extranjero.

A partir del XXV aniversario de la Universidad inici6 un profundo ejerci-
cio de autoanalisis, consolidacion, renovacion y proyeccion, con la participacion
de todos los miembros de la comunidad universitaria —profesores, alumnos
y egresados—. Bajo el lema “Por la Excelencia Humana y Profesional” pro-
fundizo en la idea y los objetivos fundacionales para proyectarlos al presente
y al futuro. Asi nacié “Proyeccion Andhuac” como instrumento de evalua-
cion, trabajo y plan de desarrollo para los siguientes 25 afios.

Sada Derby impulsé, también, el nacimiento de “Generacién Ana-
huac” como programa de vinculacidn, servicio e integracién para todos los
egresados; ademas, fortalecié los Consejos Técnicos de las Escuelas, lo que
dio vida a numerosos institutos y unidades organizacionales, como las di-
recciones de Comunicacion Institucional y de Promocion y Desarrollo.

A raiz de los sismos de 1985 —cuando la ayuda de la Universidad a la
Ciudad de México fue amplia e inmediata— creé lo que hoy es la Direccion
de Compromiso Social y la Fundacion Social Anahuac, para brindar servicios
médicos, de educacion y vivienda a las comunidades necesitadas. Asimismo,
inici6 innovadores proyectos de vinculacion empresarial, como INDUCE.

La juventud y manifiesta sencillez de Salvador Sada, le permitieron lo-
grar una estrecha cercania con los estudiantes. Con su liderazgo impuls6 a
la Universidad hacia un franco proceso de maduracion y la proyectd al fu-
turo como una gran Universidad, centrada en la excelencia humana y pro-

fesional, con un fuerte compromiso social.
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P. RAYMUND
COSGRAVE, L.C.

El P. Raymund Cosgrave fue el quinto Rector de la Universidad Andhuac,

CONGRESO
ZRNACIONAL SOBRE
L2NO EN NEDICINA
| 13 ] };—g.!.:l

de 1990 a 2003. Nacié en Thurles, Irlanda. Tras su formacién como
seminarista Legionario de Cristo fue ordenado sacerdote en diciembre de
1978, en Roma, Italia.

Durante su Rectoria se duplicé la infraestructura del campus, para alo-
jar el nuevo impulso académico que dio a la Universidad el gran equipo
humano formado por el P. Raymund.

Entre sus logros destacan los siguientes:

e Creacion de los primeros centros de investigacion.

e Fundacion de la Universidad Virtual Andbuac.

e  Formacion de nuevas licenciaturas.

e [nicio de las especialidades, maestrias y primeros doctorados.

e Firma de convenio con la Universidad Complutense de Madrid y la

Universidad de La Sorbonne en Francia, con lo que varias de

las Escuelas se elevaron al rango de Facultades.

e Formalizacion de la Direccion de Relaciones Académicas, para
fortalecer las vinculaciones internacionales de la Universidad.

Sin embargo, con su caracter —suave en la forma y fuerte en el fondo—
no solo se orient6 a incrementar los metros cuadrados del campus: él sabia
que mads alla de los grados académicos esta el ser humano. También dio
nueva proyeccion a la labor social de la Universidad Anahuac, al impulsar
la construccion de un nuevo CIDECO en Acapulco y multiplicar las activida-
des de apoyo a la comunidad.

Desde 2003, el P. Cosgrave es director espiritual de sacerdotes y asis-
tente para las relaciones eclesidsticas de la Legion de Cristo en Estados
Unidos y Canada, y miembro del Consejo Superior de la Universidad Finis
Terrae, en Santiago de Chile.

En mds de una ocasion ha dicho: “Primero soy sacerdote y luego soy
Rector...” y fue un gran Rector, pero mejor sacerdote, porque siempre ha
predicado con el ejemplo, la sencillez y la modestia, ademas de profesar
una profunda sabiduria para guiar, orientar y aconsejar.

90

Lideres que inspiran a lideres

91



50 anos de la Universidad Andhuac Lideres que inspiran a lideres

| P.JESUS
QUIRCE ANDRES, L..C.

El P. Jesus Quirce Andrés, L.C. es Rector de la Universidad desde 2003.

Naci6 en 1959, en Madrid, Espafia. Fue miembro consagrado del Regnum
Christi desde 1976, y en 2002 fue ordenado sacerdote Legionario de Cristo.

Curso la Licenciatura en Medicina y Cirugia en Madrid y realizé estudios
de Espiritualidad en México, asi como de Filosofia y Teologia en Roma.

Fue miembro fundador y Subdirector Académico de la Universidad del Ma-
yab, en Mérida, Yucatan, y Director General Académico de la Universidad Ana-
huac. Fue también asesor y consejero en la fundacion de la Universidad Andhuac
de Xalapa, Veracruz.

Fund6 y ocup6 el cargo de Director General del Centro Nacional de
Extensiones de la Universidad Anahuac, estableciendo sedes en Torreon,
Ledn, Puebla, Cancin, Querétaro y Toluca.

Como Rector de la Universidad Anahuac desde 2003, ha elevado a
rango de Facultad las Escuelas de Turismo, Medicina, Comunicacién y
Psicologia; ha promovido la fundacién de la Facultad de Humanidades
y Responsabilidad Social y las Escuelas de Lenguas, Ciencias del Deporte y
Artes, y ha impulsado la fundacién de diversos centros de investigacion.

Con su liderazgo y direccion se iniciaron los Programas de Liderazgo
Anahuac, el Programa de Catedras de Investigacion y el Programa de Cate-
dras Corporativas, asi como diversos programas de licenciatura y posgrado.

Con gran entusiasmo y dedicacion ha impulsado la construccion del
Centro Cultural Universitario Andhuac Yitzhak Rabin.
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v

Programas de Liderazgo Andhuac

QUE SON LLOS PROGRAMAS DE
LIDERAZGO ANAHUAC?

Con motivo de la celebracion del 40 aniversario de la Universidad Andbuac y para impulsar el
cumplimiento de la Mision institucional, que tiene como objetivo fundamental la formacién integral

de lideres de accion positiva que promuevan el desarrollo integral del ser humano y de la sociedad, se

lanzan los tres primeros Programas de Liderazgo Andhuac:
1. Genera,
Programa de Liderazgo Empresarial
2. Cima,
Programa de Liderazgo Universitario
3. Impulsa,
Programa de Liderazgo en Compromiso Social
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La consolidacion de estos esfuerzos y su es-
quema de operacion, asi como su aceptacion en-
tre la poblacion estudiantil y los buenos resultados
en la practica —corroborados por multiples em-
presas y organizaciones de todo tipo que han
incorporado a sus filas a egresados de estos
programas— dan origen a otras iniciativas para

promover nuevos perfiles de liderazgo:

4. Crea,
Programa de Liderazgo en Comunicacion
S. Accion,
Programa de Liderazgo en Deporte
6. Culmen,
Programa de Liderazgo en Arte y Cultura
7. Alpha,
Programa de Liderazgo en Medicina
8. Sinergia,
Programa de Liderazgo en

Administracion Piblica

En la actualidad, 15% de la poblacion estu-
diantil de nivel licenciatura estd en alguno de estos
programas, y el objetivo a mediano plazo es lograr
la participacion de 20% de los estudiantes.

Los Programas de Liderazgo Andhuac estan
disefiados curricularmente en forma de diplo-
mados, que ayudan al universitario a comple-
mentar sus estudios académicos y su formacion
como lideres en su campo profesional. Entre las
muchas actividades que realizan, los alumnos
tienen contacto directo con lideres nacionales e
internacionales, reconocidos en el dmbito de
cada programa, quienes transmiten a los univer-
sitarios sus logros. Los alumnos, por su parte,
conviven cara a cara con ellos.

Ademads, con el fin de proporcionarles una
vision global, los estudiantes tienen la posibili-
dad de viajar a otros paises en los Seminarios In-
ternacionales de Formacion, en los cuales viven
experiencias académicas, culturales y profesiona-
les que enriquecen su formacion integral.

Entre los mismos alumnos conforman los co-
mités de operacion en cada programa, y son los
responsables de organizar las actividades de ac-
cion social, culturales, de investigacion, etc. De la
misma manera, conforman entre ellos el comité
del Premio Anual, que lleva el nombre del pro-
grama, ademas de otras actividades propias de
cada perfil de liderazgo.

La formacion integral que proporcionan los
Programas de Liderazgo Andhuac no sélo com-
plementan la formacién técnica de los alumnos,
sino que tocan su corazon y su inteligencia, para
convertirlos en auténticos lideres de accion posi-
tiva, capaces de transformar para bien su comu-

nidad y su nacion.
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ACCION

Los alummnos elegidos para este programa
destacan por su alto rendimiento atlético y sus
dotes de liderazgo. Los conocimientos que ad-
quieren en Accién, fortalecen sus aptitudes de-
portivas y les proporcionan herramientas para
que, de manera profesional y creativa, encuen-

tren en el deporte una forma de vida exitosa en

todos los sentidos.

El objetivo del programa es promover y fo-

mentar el liderazgo en los universitarios, quienes
a través de su gusto y pasion por el deporte, lo
vuelven parte indisociable de su vida, ademas de
complementar su formacién con las herramien-
tas necesarias para lograr un mejor desarrollo
COmo personas.

Entre las actividades de Accion estdn: visitar
las principales instituciones deportivas de Méxi-
co y el mundo, participar en competencias de
alto rendimiento y establecer contacto personal
con atletas reconocidos, mexicanos y extranje-
ros, en diversas disciplinas.

Asimismo, los integrantes del programa asis-
ten a diversos talleres que complementan su for-
macion, como Negociacion, Planeacion estratégica

y Trabajo en equipo, entre otros.

ACCION

Programa de Liderazgo en Deporte

Lideres que inspiran a lideres

ALPHA

Este programa desarrolla, forma vy
fortalece de manera integral las habilidades de li-
derazgo en los alumnos de Medicina, que desean
aplicar su busqueda incansable del bien y de la
verdad en la transformacion positiva de la medi-

cina y la sociedad.

Busca, sobre todo, impulsar la formacion

integral de médicos que, por su profesionalis-
mo, competencia y formacioén, sean lideres com-
prometidos con la sociedad y promuevan el
desarrollo cientifico, tecnoldgico y humanistico,
velando en todo momento por la dignidad de la
persona humana.

La vision de Alpha es que los médicos sean
personas integras, lideres en la toma de decisio-
nes, capaces de formar y dirigir equipos de trabajo
para influir de manera positiva en la realidad.

Sus objetivos son que el alumno aproveche al
maximo sus ciclos basicos y clinicos, que desa-
rrolle el Liderazgo de Accién Positiva, obtenga
experiencias en la realidad actual de la medicina
en México y el mundo, y sea consciente de la im-
portancia que tiene ser congruente con su vida y

su profesion.

alpho

Programa de Liderazgo en Medicina
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CIMA

La mision de Cima es incrementar al
maximo las cualidades de los estudiantes que se
destacan por su facilidad de relacionarse, guiar,
motivar, convencer y comprometer a otros. Con
este proposito, busca su formacién integral
con base en un liderazgo humano y social, para
que sean capaces de ocupar puestos clave en la
sociedad y de transformarla con su servicio.

El programa se orienta a lograr un desarrollo
y atencion personal de los estudiantes, a fin de
que aprendan a razonar con rigor, y amplien al

maximo todas sus capacidades y potencial de li-

deres de accion positiva.

También busca que sus integrantes practi-

quen cuatro actos conscientes y humanos:

1. Conocerse con lealtad.
2. Aceptarse con generosidad.
3. Estimarse con modestia.

4. Mejorarse con valentia.

Otra de sus metas es el desarrollo armonico de
todas las facultades y capacidades de los jovenes
con caracteristicas de lider: inteligencia, voluntad,
sensibilidad y espiritu, para lo cual comprende cua-
tro dimensiones a considerar, correspondientes

a la filosofia educativa de la Universidad Anihuac:

1. Saber:
adquirir conocimientos tanto cientificos
como humanisticos.
2. Saber hacer:
desarrollar habilidades y destrezas intelectuales,
técnicas vy fisicas.
3. Saber ser:
cultivar actitudes positivas y valores.
4. Saber servir:

desarrollar los valores sociales.

-
CIMA

PROGRAMA DE LIDERAZGO UNIVERSITARIO
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CREA

Crea, el Programa de Liderazgo en
Comunicacion, forma, desarrolla y fortalece las cua-
lidades y habilidades de los alumnos que buscan
transmitir ideas a los demds de manera creativa.
El fin es forjarlos como comunicadores lideres in-
tegros, que sepan enfrentar los retos del mundo
contempordaneo y fomentar los valores humanos
en su practica profesional.

Los talleres de este programa ayudan a los
estudiantes a poner en practica los conocimien-
tos adquiridos en su formacién académica, como
son: creatividad e innovacidn, oratoria e incor-

poracion al mundo laboral, entre otros.

Facultagl de |

LomunicaCiiig

e i

Cada ano, los universitarios que pertenecen a
Crea reciben la visita de destacadas personalida-
des de diferentes medios de comunicacion, que
son un ejemplo para su futuro; y realizan visitas
a empresas lideres en este ambito, para conocer
sus principios y operacion.

Entre sus responsabilidades esta la organi-
zacion del Festival de Cine Universitario (FICU)
Lanterna, medio de expresion para los cineastas
universitarios de México, que cada afio tiene
una mayor aceptacion y relevancia en la comu-
nidad. En el afio 2014 se recibieron mds de 200

cortometrajes.

oClred

programa de liderazgo en comunicacion
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CULMEN

El arte y la cultura también forman parte
de los Programas de Liderazgo Anadhuac. Es el
caso de Culmen, iniciativa que se cre6 para pro-
piciar el desarrollo de las capacidades creativas, de
innovacion, talento y compromiso de los estu-
diantes en estas dreas fundamentales del desarro-
llo humano y social, que proporcionan identidad
y valor a una sociedad.

Culmen persigue que los alumnos alcancen
un alto grado de calidad artistica y aportacion
cultural, en beneficio de la comunidad, asi como
un liderazgo propositivo, con fundamento en los

valores humanos universales, a través del estudio

y la aplicacion de las artes.

El objetivo del programa es crear artistas lide-

res y empresas culturales que aporten una pro-
puesta valiosa a la sociedad, al potenciar el
desarrollo integral de los alumnos, sus cualidades
de liderazgo y de emprendimiento, asi como su ca-
pacidad creativa y expresiva.

Quienes ingresan a este programa de liderazgo
cursan diversos talleres relacionados con su activi-
dad, como Creacion literaria y oratoria, Lenguaje
persuasivo y Teatro, entre otros.

Ademas, asisten a maltiples actividades cul-
turales y artisticas, tanto en el pais como en el
extranjero: exposiciones, recitales, obras de tea-
tro, cine, entre otros, que les permite fortalecer
su cultura y su proceso de aprendizaje.

culmen

PROGRAMA DE
LIDERAZGO EN ARTE Y CULTURA
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GENERA

El objetivo de Genera es desarrollar el
potencial empresarial de los estudiantes, mediante
una vision global, ética y comprometida de la so-
ciedad, para crear lideres empresariales que sean
personas integras, socialmente responsables y com-
petitivos en su trabajo a nivel local y global.

Los medios que utiliza el programa para cum-
plir sus propdsitos son: la capacitacion empresarial
en temas de actualidad, la vivencia de experiencias

empresariales y el conocimiento de las herramien-

tas para emprender negocios.

Para ingresar al programa Genera, el estu-
diante debe tener diversas caracteristicas profe-

sionales y humanas:

1. Capacidad de liderazgo.

2. Potencial empresarial destacado.
3. Iniciativa y creatividad en el mundo
de los negocios.

4. Espiritu emprendedor, proactivo y

comprometido con México.
5. Capacidad de trabajo en equipo.
6. Integracion con la Mision vy filosofia de la
Universidad Andhuac.
7. Madurez y responsabilidad.
8. Disposicion para enfrentar retos

empresariales.

En su proceso de capacitacion, los futuros
lideres empresariales cursan talleres como Mente
creativa del emprendedor, Planeacion estratégica,
Negociacion, Trabajo en equipo, Responsabilidad
social, Oratoria, entre otros.

El programa propicia, ademas, el contacto
constante de los alumnos con directivos de firmas
nacionales y extranjeras, y la visita a companias
destacadas para tener un acercamiento con la

realidad empresarial del pais.

chelrd
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Lech Walesa, secretario general
del Sindicato Solidaridad de
Polonia, después presidente

de ese pais y Premio Nobel de
la Paz en 1983, ofreci6 una
conferencia a la comunidad
universitaria.

Mijail Gorbachov, premio Nobel
de la Paz y ex presidente

de la URSs, en la ceremonia
donde se le otorgd el Doctorado
honoris causa.

Lideres que inspiran a lideres
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IMPULSA

El Programa de Liderazgo en Com-
promiso Social de la Universidad surge con la fina-
lidad de integrar a los alumnos que poseen una
profunda conciencia social, ademas de la firme
inquietud de detonar proyectos que transformen
su entorno. Su mision es formar personas integras
y lideres en el compromiso social, para desarrollar
las habilidades necesarias que les permitan influir
sobre la realidad de México y el mundo, mediante

el disefio, aplicacion y administracion de empresas

y proyectos sociales sustentables.

Los universitarios que son seleccionados por
Impulsa, tienen contacto continuo con lideres de
empresas y organizaciones comprometidas social-
mente, para conocer de primera mano la realidad
y las oportunidades en este ambito. Ademas, apor-
tan horas de trabajo a fundaciones a través del di-

seflo y puesta en marcha de proyectos sociales.

Impulsa

PROGRAMA DE LIDERAZGO EN COMPROMISO SOCIAL
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Lideres que inspiran a lideres

SINERGIA

La mision del Programa de Liderazgo
Sinergia es formar a los futuros lideres de la so-
ciedad civil y de la administracion publica, al
brindarles una vinculacién con el medio politico
nacional e internacional, para que desarrollen
una vision global, ética y comprometida de su ac-
tividad, capaz de transformar al pais.

Al igual que los demds programas, busca de-
sarrollar el Liderazgo de Accién Positiva en los
alumnos, una formacioén integral, impulsar las ca-
pacidades de negociacion y expresion publica,
conocer mejor la relacion del gobierno con la
sociedad, las empresas y la politica, asi como el

manejo profesional de la administracion publica.

Entre sus ventajas, el programa proporciona a

los futuros lideres:

1. Un conocimiento profundo del sector

publico nacional.

2. Amplia vision del mundo de las relaciones

del gobierno con la sociedad,

las empresas vy la politica.

3. La posibilidad de llevar a cabo proyectos

que transformen a la sociedad o

ser parte de ellos.
4. Capacidad para extender

su red de

relaciones humanas.

5. Elapoyo de expertos en el tema.

6. Oportunidades y ofertas laborales en

instituciones publicas, gubernamentales

y politicas.

7. Coaching personal para

su desarrollo integral.
8. Un diplomado de Liderazgo en

Administracion Publica.

O
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Programa de Liderazgo en Administraciéon Publica
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ALFONSO QUIJANO
LANGLE

La Universidad Andhuac
para mi ha sido, primero,
la mejor decision de mi
vida, no solo ha sido una
institucion académica,
sino mi segunda casa, es
otra familia. He crecido
tanto profesional

cOomo persomzlmente.

He conocido a gente que

admiro, tanto comparieros
como profesores, que
ahora me alegra poder
llamarles amigos. Gracias
a la Universidad Andhuac
he conocido lo mds
importante abora

en mi vida, Dios.
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FACULTAD DE
ECONOMIAYY NEGOCIOS

1964

Origenes

Hasta la década de los afios sesenta, la formacion
de los cuadros de élite del pais habia sido una
tarea historica de las universidades publicas: mu-
chos de los grandes empresarios y dirigentes del
pais egresaban de la maxima casa de estudios.

Sin embargo, en el apogeo de la Guerra Fria,
las universidades publicas de todo el mundo fue-
ron influidas por un proceso de politizacion y
una vision estatista de la economia y la sociedad;
México no fue ajeno a esta tendencia.

Este hecho motivo como reaccién la funda-
cion y rapido crecimiento de las universidades
privadas. Hubo una respuesta amplia del sector
empresarial mexicano, sobre todo en las ciuda-
des de México y Monterrey, en el marco de la
cual surgen la Universidad Iberoamericana, el
1TAM, el Tecnoldgico de Monterrey y la Universidad
Anahuac; se busco formar cuadros profesionales
mas orientados a la actividad empresarial y a la

libertad econémica.

Asi, en 1964 se funda la Universidad Ana-
huac con las carreras de Administracion de Em-
presas y Economia, con apenas unas decenas de
estudiantes. De entonces a la fecha, han pasado
50 afios, a lo largo de los cuales la hoy Facultad
de Economia y Negocios ha formado a mas de
12 mil profesionales, s6lo en el Campus Norte.

El impacto de este grupo de profesionistas en la

sociedad ha sido muy grande.
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MARIANA CARRILLO
CARBAJAL

La Universidad Andbuac
es crecimiento; es el
lugar donde mads que
escuchar la teoria en

liderazgo, he tenido la
oportunidad de vivir qué
es ser un lider. Fueron las

diferentes experiencias,

a lo largo de mi carrera, en

las actividades de vida
universitaria, las que
mds agradezco, porque

me exigieron desarrollar

nuevas capacidades.

50 anos de la Universidad Andhuac

Como muestra, las ocho columnas del perio6-
dico El Financiero del 30 de julio de 2015 dicen:
“Anahuac, Tec e Ibero ‘cuna’ de lideres de empresas
de la BMv”. Explica textualmente la nota: “En
tres universidades del pais han cursado sus estu-
dios 77% de los presidentes y directores de las
empresas que cotizan en el mercado bursatil
mexicano...”. Entre éstas, destaca como la mas
importante la Universidad Andhuac, con 23.1%
de los presidentes de las emisoras, que son
egresados, en su gran mayoria, de la Facultad
de Economia y Negocios. Cabe destacar que
las empresas que encabezan estos directivos re-
presentan la mayor parte del valor de capitali-
zacion de las empresas que cotizan en la bolsa

de México.

Pero éste es solo un indicador del gran impacto

que la Facultad tiene en México, pues hay cente-
nas de egresados que, de manera muy exitosa,
han fundado y desarrollado empresas pequerias y
medianas, instituciones sin fines de lucro y que
han contribuido al desarrollo de la vida publica
en el pais y han incidido significativamente en el

ambiente de los negocios en México.

Oferta educativa

Durante mas de un cuarto de siglo, hasta princi-
pios de la década de los noventa, la actividad de
la hoy Facultad consistia en la formacion de estu-
diantes de licenciatura, incluida la de Contaduria
Publica, que se sumoé a los programas fundacio-
nales. Una vez consolidada esta fase inicial, se
plante6 la ambiciosa meta de crear una escuela de
graduados que permitiera dar continuidad a la
formacion del capital humano que requeriria
la entrada de México al Tratado de Libre Co-
mercio de América del Norte. De esta manera, se
cred el Centro de Alta Direccion en Economia y
Negocios (CADEN) que fue, gradualmente, con-
formando un portafolio de programas de posgrado
muy solido y diversificado: Maestria en Economia
y Negocios (1992), Maestria en Alta Direccion
MBA (1993), Maestria en Finanzas (1995), Maestria
en Banca y Mercados Financieros (1999) y Doc-
torado en Gestion Estratégica y Politicas del
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Desarrollo (2003). A la fecha, el CADEN cuenta
con alrededor de 400 estudiantes y mas de mil
egresados.

Destaca también en la evolucion institucio-
nal la integracion de las licenciaturas a partir de
un tronco comun de cursos y la creaciéon de los
programas en Mercadotecnia y Negocios In-
ternacionales. Asi, desde 1994, se ofrecen los
programas de Direccion y Administracion de
Empresas, Economia, Contaduria y Finanzas,
Mercadotecnia y Negocios Internacionales.

Por otro lado, atendiendo a la clara necesidad
de dar formacion a jovenes con rapida trayectoria
laboral y alto grado de responsabilidad en sus orga-
nizaciones que, en su MOMeNto, NO CUrsaron y con-
cluyeron estudios de licenciatura, se disefié y puso
en marcha la Licenciatura en Administracion de
Negocios, que compagina el desempefio laboral
con la realizacion de estudios profesionales. Este
programa se distingue por una orientacion practi-
ca, que es muy valorada por los participantes.

Al cumplir 50 afios, la Facultad de Economia
y Negocios contaba con mas de 2 mil estudiantes
de licenciatura, notable evolucion de los dos gru-
pos que dieron nacimiento a la Universidad en la
casona de Ahumada Villagran en 1964.

De igual manera, en el 50 Aniversario, la Fa-
cultad atendi6 alrededor de 2,500 estudiantes en
cinco programas tradicionales de licenciatura,
una licenciatura ejecutiva, cuatro maestrias y un
doctorado. Cabe sefialar que varios de estos pro-
gramas cuentan con la posibilidad de doble titu-
lacion en Europa y Estados Unidos.

Medallistas Liderazgo Andbuac

2004: Lic. Carlos Rojas Mota Velasco ¢ 2005:
Mtro. Francisco Javier Pérez Olagaray Jiménez ©
2006: Don Rogelio Cardenas Sarmiento T 2007:
Lic. José Antonio Chedraui Eguia * 2009:
Mtro. Enrique Castillo Sinchez Mejorada °
2014: Mtro. Enrique Jacob Rocha.
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Actividades de Extension
En 1999 nace el Instituto de Desarrollo Empresa-

rial Anahuac (IDEA), que es el centro de exten-
sion y consultoria de la Facultad, cuyo propésito
es dar servicios profesionales a empresas y go-
bierno. Actualmente atiende a mas de 3 mil pro-
fesionales de todos los sectores econdémicos.
Destaca en la trayectoria de 1DEA, la realiza-
cion de tres grandes proyectos con el Banco Inte-

ramericano de Desarrollo (BID).
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MTtRO. JAIME ELIZONDO
ZUCKERMANN

Yo estuve aqui el dia que
se prendio el pebetero por
primera ocasion. Formo
parte de esta historia que
va mds alld de las personas
y de la mia propia. Una
Institucion cuya mision

es lograr lo mejor de las

personas, posee un destino

inagotable.

50 anos de la Universidad Andhuac

El primero fue el estudio de una serie de ca-
sos de pyMEs exitosas. El segundo se desarrollo
en el campo de la Responsabilidad Social Empre-
sarial (RSE), en el cual participaron 10 empresas
multinacionales y 100 pyMEs de sus cadenas de
suministro. Este proyecto, que inici6 en 2004,
dur6 cuatro afios y requirio una inversion de cua-
tro millones de dolares y permitié el desarrollo
de un modelo de gestion de la cadena de valor
basado en la rsE. Este modelo fue diseminado
ampliamente por el BID en distintos paises de
América Latina.

Luego de la conclusion de este proyecto, a
iniciativa del BID y de las empresas participantes,
se fundo el centro IDEARSE (Instituto de Desarrollo
Empresarial Anahuac para la Responsabilidad
Social Empresarial), que tiene como propésito la
difusion en México y América Latina de las me-
jores practicas de RSE y sustentabilidad que hay
en el mundo.

El tercer proyecto con el BID dio inicio en
diciembre de 2014. Con una inversion de tres
millones de ddlares, tiene como propdsito aus-
piciar el desarrollo ordenado de plataformas de
crowdfunding para el financiamiento de iniciati-

vas de negocios, practica innovadora en paises

como Inglaterra y Estados Unidos. El objetivo
final es contar con una “plataforma de platafor-
mas” que retna los casos de negocios de este
tipo mds exitosos en México, para utilizarlos
como medio de ensenanza y difusion de esta
practica de negocios.

Investigacion

El grado de madurez alcanzado por la Facultad
le ha permitido, en los tltimos afios, desarrollar,
de manera creciente, sus capacidades de investi-
gacion. Para esto, ha venido conformando una
planta de profesores de tiempo completo que se
ubica como una de las mejores, no sélo del pais,
sino de América Latina. Actualmente, cuenta
con 60 académicos de tiempo completo, muchos
de ellos egresados de los posgrados de las me-
jores universidades del mundo. La produccion
intelectual de este distinguido grupo de profesio-
nales genera un flujo ya significativo de publica-
ciones, tanto en medios cientificos como de
divulgacion. Entre los grandes retos a futuro para
la Facultad se encuentra consolidar las capacida-
des de generacién de conocimiento util para la
solucion de problemas empresariales y sociales
en México.

Liderazgo académico internacional

Acreditaciones nacionales

e internacionales

Desde que se disefi6 la integracion de los diversos
programas en el area de Economia y Negocios en
la Facultad (1992), se plante6 como objetivo ob-
tener las mas altas acreditaciones internacionales
con que puede contar una escuela de negocios en
el mundo. Se trazé como ruta adquirir primero
la acreditacion del MBA con la Association of MBAs
(AMBA), maximo organismo acreditador de este
tipo de programas en el mundo. Dicho objetivo
se cumplid, por primera vez, en 2008, y fue rati-
ficado en 2013 para los siguientes cinco afos.
Asimismo, desde un comienzo se fij6 como gran
objetivo la acreditacion completa de la Facul-
tad con la Association for the Advancement of
Collegiate Schools of Business (AACSB), orga-
nismo que agrupa a las mas importantes escue-
las de negocios del orbe. Cabe senalar que, de
las mds de 12 mil escuelas de negocios que
existen en el mundo, apenas poco mas de 700

cuentan con estas acreditaciones.

Desde luego, todos los programas de la Fa-
cultad han obtenido las mas altas acreditaciones
nacionales y sus licenciaturas forman parte del
padroén de excelencia académica del Centro Na-
cional de Evaluacién de la Educacion Superior
(CENEVAL) con base en los resultados obtenidos
en el Examen General de Egreso de la Licencia-
tura (EGEL).

Los directores

Los directores que participaron en la fundacion
de la Universidad fueron Jorge Caso Bretch, en-
cabezando la Licenciatura en Economia, y Carlos
Viejo Zubicaray, la de Administracién de Empre-
sas. Posteriormente, encabezaron la Escuela de
Economia: Gustavo Romero Kolbeck, Oscar
Pandal Graff, Salvador Kalifa Assad, Luis Orci
Gandara, Ignacio Beteta Vallejo, Juan Amieva
Huerta y Gerardo Jacob Rocha. A su vez, la Es-
cuela de Administracion y Contaduria fue dirigi-
da por Samuel Corral Gallardo, Horacio Rocha
Salas, Alfonso Verduzco Davila y Javier Larraza
Hernandez.

En 1992 se encomendé a Ramé6n Lecuona
Valenzuela, la conformacién y direccion de una
unidad de Economia y Negocios que agrupara a las
Licenciaturas de Economia, Administracion de
Empresas y Contaduria Publica. Esta unidad
evolucioné a lo que es hoy la Facultad de Econo-
mia y Negocios.

Egresados

A lo largo de su vida, los egresados de la Facul-
tad han sido un factor determinante para su de-
sarrollo y fortaleza. Un sinnimero de ellos han
participado como profesores, miembros de los
consejos consultivos y benefactores. A la fecha
del aniversario, casi 200 egresados participan
activa y directamente en la vida diaria de la Fa-
cultad y, sin lugar a dudas, muchos mas lo ha-

ran en el futuro.
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MTtRrA. CLAUDIA
HERRERA MORO JUAN

Para sobresalir y ser
exitosos en lo que uno se
trace, hay que saber cudles
son nuestras fortalezas.
En lo que hagan siempre

tengan la mejor actitud;

una actitud positiva hace la

gran diferencia.
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FACULTAD DE
DERECHO

1965

Origen e historia
La Escuela de Derecho de la Universidad Ana-
huac se cre6 en febrero de 1965.

La carrera nace con un programa de estudios
incorporado a la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), por medio de su Direccion Ge-
neral de Incorporacion y Revalidacion de Estudios.

En tal virtud, los programas académicos y
sistemas escolares que se seguian eran los que es-
tablecia dicha Institucion, la cual expedia todos
los titulos profesionales de esa primera etapa,
con el escudo de la uNnam, que incluian en su tex-
to una leyenda aclaratoria de que los estudios
habian sido realizados en la Universidad. Todos
los examenes profesionales eran presididos por
un enviado de la uNam. Al plan de estudios oficial
de ésta se agregaban asignaturas que, desde en-
tonces, se les conocia como “Materias Andhuac”,
las cuales tenian por objetivo profundizar en al-
gunos temas y determinar la formacién que la
Institucion queria inculcar en sus egresados.

El Estado mexicano pronto reconoceria la
seriedad y compromiso de la mision académica
de la Universidad Andhuac al otorgarle, por De-
creto Presidencial el 26 de noviembre de 1982, el
Reconocimiento Oficial de Estudios dentro de
sus planes y programas propios de bachillerato,
licenciatura y posgrado.

En la primera etapa de la carrera de Derecho,
los 10 primeros afios, casi todos los profesores eran
de la unAM y de la Escuela Libre de Derecho.

La mayoria de los exdmenes eran orales y no
se detenian porque se terminara el dia: podian
seguir hasta la madrugada.

Los directores

El primer director de la carrera de Derecho fue
el licenciado don Javier Creixell del Moral,
quien ocupé ese puesto desde el afio fundacional
de 1965 y hasta 1975. Fueron coordinadores de
la carrera: el Lic. don Alejandro Gertz Manero,
el Lic. Fernando Vazquez Pando y el Lic. Carlos
Saiz Tejero.

A partir del afio 1975 y hasta 1979, fue direc-
tor de la Escuela el Lic. José Patrocinio Gonzalez
Blanco Garrido; y como subdirector se desempeiid
el Maestro Victor José Blanco Fornieles.

Al Lic. Gonzélez Blanco lo sustituy6 el Dr.
Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca, quien
fue director de 1979 a 1984. Después del Dr. Juan
Luis Gonzalez, fue titular de la Direccion el Ma-
gistrado Fernando Gémez Sandoval, hasta 1989.
Durante el primer semestre de 1990, fue director
de la Escuela el Dr. Ignacio Melo Ruiz.

Durante las gestiones del Magistrado Gomez
Sandoval y del Dr. Ignacio Melo Ruiz, ocupo6 la
Subdireccion el Dr. José Antonio Nufez Ochoa,
quien en 1990 fue promovido a la Direccion, car-
go que ocupd hasta el afio 2004 con un periodo
intermedio de dos afios (1995 a 1997) en el que
fungié como director el Dr. Bernardo Pérez Fer-
nandez del Castillo.

A partir del afio 2004, el Magistrado Ricardo
Sodi Cuellar ocupa la Direccion de la Facultad de
Derecho de la Universidad Anahuac.
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Elevacion a rango de Facultad
Una escuela se distingue de una Facultad por el
tipo de estudios que ofrece.

Para que una institucién educativa de una de-
terminada disciplina sea considerada como facul-
tad, debe estar en aptitud de ofrecer toda la gama
de grados académicos, incluyendo los estudios doc-
torales. Desde 1965 hasta 1993, en la Escuela de
Derecho solo habia estudios de licenciatura. En
1993, con la organizacion de la Maestria en Dere-
cho Corporativo, fueron creados los posgrados. El
4 de septiembre del afio 1994, después de una larga
negociacion con la Universidad Complutense de
Madrid, se inauguré el primer doctorado, hecho en
convenio —y titulacién doble- con esa prestigiada y
siete veces centenaria institucion espafiola. Cuando
en 1993, el entonces director general académico,
Dr. Jests Quirce Andrés, dio la orden de organizar
doctorados, habia que analizar varias alternativas.
Una era trasladar de Espana un doctorado, con
programa y profesores, a la Universidad Andhuac.
Otra alternativa consistia en crear un programa es-
pecial de doctorado en Derecho, que tomara en
consideracion el perfil de los alumnos de la Univer-
sidad Anahuac.

La decision fue elegir la segunda opcién para
crear un programa de doctorado en Derecho ex pro-
feso, con el titulo de Derecho de la Empresa, el cual

fue en su origen de una gran ambicion académica.

Incluia todos los créditos de los cursos monografi-
cos del doctorado en Espafia, asi como todos los
créditos de los cursos para obtener el Registro de
Validez Oficial en la Secretaria de Educacion Publi-
ca. De esa forma, durante dos afios fueron imparti-
dos cursos doctorales por parte de profesores de la
Complutense y por cada académico espafiol habia
uno mexicano. Este doctorado hizo posible que la
Escuela de Derecho se elevara a rango de Facultad
en una protocolaria ceremonia a la que asistieron
11 profesores y catedraticos espafioles, encabeza-
dos por el Vicerrector de Relaciones Internaciona-
les de la Universidad Complutense de Madrid.

Perfil de ingreso del alumnado

El Licenciado en Derecho Andhuac es una persona
con solida formacion profesional, intelectual, hu-
mana, social y espiritual que busca, ante todo, la
verdad y el bien, ademads de empenarse en ejercer
su liderazgo para la transformacién de la socie-
dad y la cultura.

Aplica criterios y normas juridicas a casos con-
cretos, defiende su vision sobre un problema juridi-
co y propone alternativas de prevencion y solucion
de conflictos. Desarrolla nuevos pensamientos y
teorias que lo convierten en un auténtico jurista.

El egresado de la Licenciatura en Administra-
cion Publica es un profesional interesado y com-
prometido con la sociedad en su conjunto, que tiene
capacidad de liderazgo social y politico; es apto
para ejercer su profesion, sustentado en la ética y la
moral, con acceso a puestos de mando y definicion
de estrategias que le permitan influir en las politicas
publicas en todos los ambitos de gobierno.

El Licenciado en Inteligencia para la Segu-
ridad es un lider activo al servicio de la comuni-
dad, con base en una formacién integral y un
enfoque humanitario que garantiza pautas y crite-
rios, los cuales igualan o superan a los de las
agencias de seguridad mads prestigiadas a nivel in-
ternacional. Profesa valores éticos solidamente

arraigados, que lo orientan a actuar con eficacia
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y responsabilidad a favor de la seguridad ciuda-
dana y de la seguridad juridica. Es una persona
integra, capaz y competente en su hacer profesio-
nal, ademas de ser un lider llamado a transformar
a la sociedad, con base en una excelente forma-

cion intelectual, académica y profesional.

Matricula

La poblacion escolar de licenciatura que inicia su
ciclo escolar en agosto, crecié de 320 a 727 alum-
nos entre 1990 y 2014, es decir, tuvo un incre-
mento de 127%.

En el afio escolar que inicia en enero, aumen-
t6 de 333 a 699 alumnos en ese mismo periodo,
con un crecimiento de 110%.

En posgrados increment en ambos ciclos es-
colares de 422 a 1,032 alumnos, entre 2000 y
2014, 145% mayor.

Medallistas Liderazgo Andbuac

2004: Lic. Benito Ivan Guerra Silla ® 2005: Dr.
Federico Ponce Rojas ® 2008: Lic. Javier Uhthoff
Orive ® 2009: Lic. José Enrique Ortiz Teyssier
® 2011: Mtra. Arely Gémez Gonzalez Blanco ©
2013: Mtro. Sergio Hidalgo Monroy Portillo
® 2014: Dr. Manuel Guerra Zamarro.

Programas de licenciatura,

maestria y doctorados

e Licenciatura en Derecho, febrero de 1965.

e Especialidad en Derecho de la Empresa y Maestria
en Derecho Corporativo, agosto de 1993.

e Especialidad y Maestria en Administracién
Publica, agosto de 1993.

e Doctorado en Derecho de la Empresa, sep-
tiembre de 1994.

e Doctorado en Administracion Publica, agos-
to de 1997.

e Especialidad en Juicios Orales y Maestria en
Ciencias Penales, agosto de 1997.

e Especialidad y Maestria en Derecho Militar,
agosto de 2007.

e Especialidad y Maestria en Derecho Privado,
agosto de 2009.

e Especialidad y Maestria en Politica, Gestion
y Derecho Ambiental, agosto de 2011.

e Licenciatura en Administracion Pablica, agos-
to de 2011.

® Especialidad y Maestria en Derecho Fiscal y
Administracion Tributaria, agosto de 2011.

e Especialidad y Maestria en Propiedad Inte-
lectual, agosto de 2014.

e Licenciatura en Inteligencia para la Seguri-
dad, agosto de 2014.

e También se tiene Registro de Validez Oficial
de la Especialidad en Derecho y Bioética
(agosto de 1993); de la Especialidad en Dere-
cho Fiscal Financiero (agosto de 1994) y de
la Especialidad y Maestria en Gestion de las

Telecomunicaciones (agosto de 2015).

Infraestructura

Para la mejor preparacion de los estudiantes de
Derecho y debido a la naturaleza de la ciencia juri-
dica, la Facultad cuenta con dos aulas acondicio-
nadas para la realizacion de juicios orales. Dado
que la carrera da prioridad a la lectura, la Bibliote-
ca de la Universidad design6 todo un piso para las
obras de Derecho, con mas de treinta mil titulos.

MTRO. ENRIQUE
CASTILLO SANCHEZ
MEjJORADA

Hoy vemos con enorme
orgullo vy satisfaccion a
una Universidad Andbuac
competitiva, actual,

incluyente y mds universal

que nunca. Hay que hacer
lo que nos corresponde,
lo que nos toca a cada
uno. Aquellos que hemos
recibido mds, nos toca
hacer mds.




A través de su titular, Gral.
Salvador Cienfuegos Zepeda,
en el 2014, la Secretaria de la
Defensa Nacional abandera
oficialmente a la Universidad

Anishuac.
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FACULTAD DE
PSICOLOGIA

1965

Origen e historia

En 1965, un afio después de la fundacion de la Uni-
versidad Andhuac, se instaura la carrera de Psicolo-
gia. Un reducido grupo de alumnos, tal vez con mas
entusiasmo que conciencia de la aventura que em-
prendian, abri6 brecha a los mas de 1,900 egresa-
dos que hoy conforman el grupo de psicélogos de
la Universidad Andhuac, pionera en este proyecto.

Bajo la Rectoria del P. Faustino Pardo, L.C.,
la Escuela es incorporada a la Universidad Na-
cional Auténoma de México y, en 1988, su plan
de estudios es reconocido por la Secretaria de
Educacién Publica. En 2015 se celebran sus pri-
meros 50 afios de vida.

La Facultad de Psicologia de la Universidad
Anahuac México Norte fue una de las primeras en
afiliarse al Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en Psicologia (CNEIP), a través del
Dr. José Lichtszajn. Esta afiliacion ha permaneci-
do a lo largo de los afios a través de la Dra. Rosa
Maria Valle y del actual Director de la Facultad de
Psicologia, Mtro. José Maria Lopez Landiribar,
como Miembros Titulares Institucionales.

Los directores
Cuatro directores han estado a cargo de la Facul-
tad de Psicologia a lo largo de su historia:
Roberto Flores Villasana
1965
José Lichtszajn
1966 » 1976
Rosa Maria Valle Gomez Tagle
1977 » 1992
José Maria Lopez Landiribar
1993 a la fecha
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SANTIAGO GARCIA
GUTIERREZ

Para mi la Universidad
Andhuac es mi segunda
casa, un lugar que me ha
enseniado tantas cosas que
no las puedo ni siquiera
nombrar. La Universidad
Andhuac me ha dado
grandes amistades e
increibles experiencias,
cada dia la disfruto mads,

mejor universidad no pude

haber escogido.

50 anos de la Universidad Andhuac

Elevacion a Facultad

La Escuela de Psicologia fue elevada a Facultad el
9 de octubre de 2012. El Doctorado que dio lugar
a la elevacion a Facultad de Psicologia se denomina:
“Doctorado en Investigacion Interdisciplinaria”.

Perfil de ingreso vy egreso del alumnado
El Licenciado en Psicologia Andhuac tiene una so-
lida formacién profesional, intelectual, humana,
social y espiritual que, ante todo, busca la verdad
y el bien, y se empefia en ejercer su liderazgo para
la transformacion de la sociedad y la cultura.

El egresado de esta licenciatura es una perso-
na integra con una excelente formacién de nivel
internacional. Para ejercer su carrera debera tener
dominio en las competencias profesionales vincu-
ladas con la evaluacion, prevencion, diagnéstico,
intervencién e investigacion psicologica, basadas
en el respeto de la dignidad humana, la ética pro-
fesional y una vision integrativa de la psicologia,
con un fuerte sentido de responsabilidad social.

Medallistas Liderazgo Andhuac

2004: Dra. Marcella Lembert Pimienta de Padua
® 2005: Dra. Maria Corsi Cabrera ® 2007: Mtra.
Maria de Lourdes Giraud Espinosa ® 2008:
Dra. Raquel Chayo Dichy ¢ 2009: Mtra. Maria
del Carmen Fernandez Céceres ® 2011: Dr. Raul
Gerardo Paredes Guerrero ® 2012: Dra. Magdalena
Giordano Noyola ® 2013: Mtra. Maria Sangri
Bravo ® 2014: Dra. Ana Solodkin.

Medallistas Generacion Andhuac
2004: Lic. Maria de Jesus Dias Fernandez ® 2006:
Mtro. José Maria Lopez Landiribar.

Matricula

La carrera de Psicologia inicia en 1965 con cua-
tro alumnos en la sede ubicada en Ahumada Vi-
llagran 21, en la colonia Lomas Virreyes. Afios
mas tarde, en 1989, la matricula crece a 150

alumnos. En la actualidad, cursan la licenciatura
387 estudiantes.
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Programas de licenciatura, maestria

y doctorado

Licenciatura en Psicologia. Esta avalada por la
SEP y fue acreditada por el cNEIP (Consejo Na-
cional de Educacion e Investigacion en Psicolo-
gia) en 1997. Cuenta con dos reacreditaciones
de este organismo (2002 y 2011). Los estudios
incluyen cuatro areas de preparacion para el
campo laboral: Clinica, Educativa, Organiza-
cional y Neurociencias.

Ademas, dispone de intercambios académi-
cos a nivel nacional e internacional y tiene conve-
nios con el Instituto Superior de Estudios
Psicoldgicos (1sEp) en Madrid, Espaiia, donde los
alumnos pueden hacer un Diplomado en las dreas
clinica y criminalistica, y los docentes realizar es-
tudios de actualizacion.

Maestria en Psicologia Clinica y Psicoterapia.
Abrid su programa en el 2002 y formo a 13 gene-
raciones de estudiantes.

Maestria en Psicopedagogia. Tiene su antece-
dente en la Maestria en Educacion Especial; inicid
sus actividades en el afio de 1985, como el primer
programa de posgrado de la Universidad Anahuac.
Posteriormente, el programa cambié su nombre a
Maestria en Psicologia del Desarrollo y Trastornos
del Ajuste Escolar hasta 1996, cuando se desarro-
lla el nuevo programa y toma el nombre de Maestria
en Psicopedagogia; dicho programa estd avalado
por la SEP y su primera certificacion de CIEES
(Comité Interinstitucional para la Evaluacion de
Educacion Superior) la recibié en 2012 (Nivel 1)
por su calidad académica.

Esta maestria y las previas relacionadas cuen-
tan con una Clinica Psicopedagogica que, dentro
de un programa de apoyo social, brinda atencion
a la poblacién estudiantil con problemas de apren-
dizaje, la cual ha funcionado de forma ininterrum-
pida desde hace 24 afios.

Maestria en Desarrollo de Capital Humano.
Esta avalada por la sEp e inici6 en 2012. Hasta el
momento han egresado dos generaciones.

Doctorado en Investigacion Interdisciplinaria.
Inici6 en 2012 y ha egresado la primera generacion.
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Lic. MAGDALENA KURI
HARrRFUSH

Es inmensamente
satisfactorio constatar que
aquellas semillas juveniles

de ilusion y entusiasmo
hoy llegaron a germinar
en la realidad universitaria
que constituye el mundo
Andhuac, el cual ha
trascendido fronteras y

cuyos frutos llegan a miles

de jovenes.

50 anos de la Universidad Andhuac

Infraestructura

Los laboratorios de Psicofisioldgica y Neurociencias
se fundan en 1974, teniendo una gran trayectoria
de investigacion, asi como excelentes investiga-
dores y publicaciones a nivel internacional. En
los tltimos cinco afios, esta Facultad ha desarro-
llado cuatro lineas de investigacion en el area de
Neurociencias, algunas de ellas en conjunto con
la Facultad de Ciencias de la Salud.

Las instalaciones son suficientes para reali-
zar distintas practicas que se exigen en la carrera
de Psicologia, para que los alumnos adquieran la
experiencia basica del laboratorio en los prime-
ros semestres de la misma. Actualmente, en sus
instalaciones funciona el Grupo GENA (Grupo de
Estudio sobre Neurociencias Andhuac). Los
laboratorios cuentan con aparatos de cirugia es-
tereotaxica, cajas de Skinner, equipos de neuro-
feedback y de realidad virtual para realizar
practicas académicas y de investigacion basica.
Asimismo, la Facultad dispone de un bioterio.

Ademas de los laboratorios, la Facultad de

Psicologia cuenta también con Cidmaras de Gesell,
instalaciones y equipos propios, modernos y
adecuados para la ensefanza de sus alumnos.
Estas camaras estin equipadas con sistemas de
videograbacion.

También existe un Centro de Atencién Psico-
logica y Psicopedagdgica, el cual consta de varios
despachos destinados a la atencién de los alum-
nos de la Universidad, asi como a nifios, jovenes
y familias de la comunidad.

AsUA-Psicologia (Accion Social de la Universi-
dad Anahuac) cuenta con un centro de atencion
psicologica para la comunidad. En la actualidad, se
llevan a cabo 19 proyectos relacionados con diver-
sas actividades psicoeducativas, de salud mental y
de rescate, como servicio para la comunidad.

Asimismo, estd a la disposicion de los alum-
nos un programa de computo especializado en in-
vestigacion en las ciencias sociales para Psicologia
(spss), un sistema de acceso a busquedas automa-
tizadas en la base de datos (PS1CLIT), suscripciones
a revistas especializadas para consulta, la actuali-
zacion permanente del acervo bibliotecario, asi
como instrumental quirtrgico de laboratorio y

material psicométrico para practicas.
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Cdtedras de investigacion

La Facultad de Psicologia cuenta con dos catedras
de investigacion: “Catedra Jestis Kumate en Adic-
ciones”, cuya titular es la Mtra. Carmen Fernandez
Caceres, y la “Catedra Ethicon Johnson & Johnson
Medical para el Tratamiento Integral del Paciente
Obeso, desde la Perspectiva Quirtrgica hasta la
Psicologica” cuyos titulares son los Dres. Miguel

Herrera Herndndez y David Velazquez Fernandez.

N

Congresos y simposios
nacionales e internacionales

Octavo Congreso Nacional de Psicologia 2015 “Hacia
un encuentro con la psicologia: retrospectiva”.
Conferencia “Nuevos avances en la depresion” (Dr. Enrique
Rojas Montes), marzo 20135.

Cuarto Congreso Internacional Interdisciplinario para la
Atencion Integral de la Persona, 2014.

Tercer Congreso Internacional de Psicologia “Los retos
de la psicologia en la resolucion de los problemas actua-
les, 2013.

Simposio de Lideres Andhuac en Psicologia “El Reto de
las neurociencias en México”, 2008.

Primer Foro sobre los Trastornos de la Conducta Ali-
mentaria, en colaboracion con la LX Legislatura del Se-
nado de la Reptblica y Ellen West, Fundacion Mexicana
contra la Anorexia y la Bulimia, 2008.

Sexto Congreso Nacional de Escuelas de Psicologia de la
Red de Universidades Andhuac “Coexistencia y convi-
vencia: persona, conducta y sociedad”, 2011.

Séptimo Congreso Nacional de Escuelas de Psicologia de
la Red de Universidades Anahuac “Habilidades y com-
petencias en la practica ética de la psicologia”, 2012.
Simposio “Lideres Andhuac en Psicologia”, 2004.
Primer Coloquio de “Etica y psicoterapia”, 2000.
“Semana de psicologia”, actividad realizada anualmente
entre 1987 y 1998.
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ESCUELA DE
ARQUITECTURA

1967

Origen e historia

La Escuela de Arquitectura inici6 sus actividades en
1967, con un plan de estudios incorporado a la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México (UNAM).
En el momento de su fundacion, el Rector de la
Universidad Andhuac era el P. Faustino Pardo, L.C.,
y el Director fundador fue el Arq. Manuel de la
Colina, quien permanecié en ese cargo hasta
1976. En 1968, la Escuela se traslad6 al nuevo
Campus de Lomas Andhuac. Los arquitectos Pedro
Ramirez Vazquez, Héctor Mestre y Manuel de la

Colina colaboraron como asesores del P. Pardo

en la estructuracion de la Escuela. Los Maestros
de planta fundadores fueron Octavio Barreda,
José Luis Benlliure, José Cebriain, Manuel de la
Colina, Juan José Diaz Infante, Tomas Garcia
Salgado, Paul Geandrop, Fernando Lépez Carmo-
na, Alfredo Mancera, Enrique Mendiola, Carlos
Mijares, Imanol Ordorica, Fernando Padres, Miguel
Rincon, Jorge Sanchez Ochoa, Carlos Villela,
Jests Virches y Carlos Villalobos. Seis alumnos
integraron la primera generacion de la Escuela:
Carole Aboumrad, Patricia Arellano, José Antonio
Aspe y Peldez, Maria del Carmen Beristain, Luis
Gonzalez y Jests Serrano.

El Primer Consejo Consultivo de la Escuela
se formd en 1983 con los reconocidos arquitectos
Ricardo Legorreta, Teodoro Gonzalez de Ledn,
Mario Pani, Agustin Herndndez, Mario Schjetnan,
Pedro Ramirez Vazquez, Jorge Campuzano, Félix
Sanchez y Juan José Diaz Infante. A fines de 1987,
el Plan de Estudios de la Escuela se desincorpora de
la Facultad de Arquitectura de la UNAM y, a partir
de ese momento, la SEP otorga el documento de va-
lidez oficial. En 1993 se abre la posibilidad de
ingresar a la licenciatura en el mes de enero vy, al si-
guiente afio, la Escuela de Arquitectura alcanza su
matricula maxima histérica: 576 alumnos.

En 1996 se celebr6 la Semana Académica
con el Primer Congreso Internacional de Arqui-
tectura, mismo que contd con la presencia de los
arquitectos Mike Roberts (E.U.A.), William Al-
sop (Londres), John McAslan (Londres) y Ken
Yeang (Malasia).
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Los directores
La Facultad de Arquitectura ha estado a cargo de
siete directores:
Arq. Ernesto Rios
1976 © 1979
Dr. Luis Ortiz Macedo
1979 « 1981
Arq. José Luis Calderon
1981 » 1983
Arq. Jorge Sudrez y de la Torre
1983 « 1986
Arq. Manuel Echdavarri
1986 » 1989
Arq. Fernando Paz y Puente
1990 = 2003
Dr. Arq. Bernardo Gomez-Pimienta
2003 a la fecha

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso de los alumnos es pertinente
con los objetivos del plan de estudios, ya que la
Escuela de Arquitectura busca formar a una per-
sona con solida educacion profesional, intelectual,
humana, social y espiritual. El futuro arquitecto se
empefia en ejercer su liderazgo para la trans-
formacion de la sociedad y la cultura.

Asimismo, identifica las diversas perspectivas
teoricas, filosoficas, cientificas y de investigacion
para lo cual se remite a textos bibliograficos, he-
merograficos, impresos o electronicos, accion para
la cual el aspirante debe mostrar un gusto y facili-
dad para comprender la lectura. Debe tener, tam-
bién, conocimientos en computacién y matematicas

bésicas, que seran valiosas herramientas en su vida

universitaria y en el ejercicio de su profesion.
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Medallistas

En 1993 la Escuela instituy6 el premio Mario
Pani, actualmente representado en una escultura
del artista Jorge Yazpik. Se otorga a aquellos pro-
fesionales que promueven la excelencia en el disefio
arquitectonico, y que cuenten con una trayecto-
ria relevante en el ejercicio de la arquitectura. Los
ganadores de los ultimos 10 afios han sido:

2014: Richard Rogers ® 2013: Denise Scott Brown
® 2012: Zaha Hadid ® 201 1: Kjetil Thorsen y Craig
Dyckers ® 2010: Peter Cook ® 2009: Rick Joy
* 2008: Guy Nordenson ® 2007: Kasuyo Sejima ®
2006: Dominique Perrault ® 2005: Peter Eisenman.

Medallistas Liderazgo Andbuac

2004: Arq. Nahim Dagdug Kalife ® 2005: Arq.
Teresa Taboas Veleiro © 2006: Arq. Ricardo
Warman Martinez © 2007: Arq. Alejandro de
la Vega Zulueta ® 2008: Arq. Mauricio Gomez
de Tuddo © 2009: Arq. Jorge Arditti Eglin *
2010: Arq. Juan Garduiio Tirado ® 2011: Arq.
Gerardo Broissin Covarrubias ¢ 2013: Mtro.
Salvador Nufiez Guzman ¢ 2014: Arq. Manuel
Cervantes Céspedes.

Acreditacion

En 2005, el Consejo Mexicano de Acreditacion
de la Ensefanza de la Arquitectura (COMAEA)
realiz6 la primera acreditacion del programa de
la Escuela de Arquitectura y, en fecha reciente, la
Acreditadora Nacional de Programas de Arqui-
tectura y Disciplinas del Espacio Habitable
(ANPADEH), nuevo organismo acreditador, recer-
tific a la Institucion hasta el afio 2020.

En 2012 se abrié la Maestria en Proyectos Ar-
quitectonicos de Vivienda Minima, primera de los
tres posgrados con los que cuenta en la actualidad.

Desde noviembre de 2013 se aplica a los
alumnos que estdn por egresar, el examen EGEL
CENEVAL, una prueba de cobertura nacional que
permite identificar si los egresados de licenciatu-
ra cuentan con los conocimientos y habilidades
necesarios para iniciarse de manera eficaz en el
ejercicio de su profesion. En el primer afio, la Es-
cuela de Arquitectura de la Universidad Anahuac

fue la unica que quedoé en el padrén de excelen-

cia, el mas alto en el pais.
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Infraestructura

El inmueble que hoy ocupa la Escuela de Arqui-
tectura fue inaugurado en 2002. El edificio cap
cuenta con seis salas didacticas compartidas con las
escuelas que lo ocupan, cada sala cuenta con 20
equipos de computo. Ademds, dispone de tres
talleres equipados con restiradores y un labora-
torio de fabricacion digital, incorporado desde
2012 a la red de FabLab del Massachusetts Insti-
tute of Technology (mMrT). El propésito es aprove-
char los avances que se han logrado en todo el
mundo para un bien comun desde esta disciplina,
con el fin de desarrollar y explorar proyectos
provenientes de la investigacion y la academia,
que den un so6lido cimiento a la comunidad. La
Escuela es el primer FabLab en México: su com-
promiso es el desarrollo y empleo de estas tecno-

logias para un bien comun.

La tecnologia y equipos con los que cuenta el

FabLab México son de los mejores disponibles
para realizar diferentes tipos de fabricacion digi-
tal, como son:

e Cortadoras Laser de 60 w Spirit G

e Cortadora Laser de 100 w Squda

e Plotter de Corte Puma 111

* Router cNC AXYZ 4008

e Termo Formadora

e Escaner 3D portatil

¢ Impresora 3D Object Eden 250

e Impresora 3D MakerBot Replicator 2x

e Modeladora Roland MDx-40A

e Modeladora Roland MDx-20

Dispone, ademads, de maquinas que ayudan al
trabajo de los diferentes procesos de fabricacion:
e Sierra Radial
e Sierra Cinta
e Sierra de Corte
¢ Lijadoras de Banda
e Colector de Polvo
e Heliodon

e Compresor

132

Liderazgo académico internacional

El FabLab proporciona servicios de fabrica-
cion, produccion, consultoria y capacitacion a
alumnos, egresados y externos.

Por otra parte, para facilitar a los alumnos la
consulta, se instalo en el edificio del caD la sucursal
de la biblioteca, integrada por 12,200 voliumenes
relacionados con la arquitectura y el disefio, y
por las revistas internacionales y nacionales mads
importantes de arquitectura.

En fecha reciente se inaugurd la Biblioteca de
Materiales (Material ConneXion), inica en América
Latina, que permite a los alumnos una consulta

global de los procesos y materiales mds innova-

dores y sustentables en el mundo.

Conferencias

Con la finalidad de acercar a la comunidad uni-
versitaria a distintas visiones de arquitectura y
disefio contemporaneas, desde su inicio la Escue-
la ha organizado numerosas conferencias impar-
tidas por reconocidos arquitectos mexicanos y
extranjeros como: Vladimir Kaspé, Abraham Za-
bludovsky, Agustin Herndndez, Santiago Cala-
trava, Pedro Ramirez Vazquez, César Portela,
José Maria Botey, Ricardo Legorreta, Teodoro
Gonzalez de Leén, Shuei Endo, Pedro Friede-

berg, Jan Hendrix y Richard Rogers, entre otros.

Apoyos a la investigacion

En 1998 se instaur6 el Centro de Investigacion de
Arquitectura (c1A), encabezado por la Dra. Ra-
quel Franklin. Asimismo, desde su fundacién, la
Escuela ha publicado numerosos libros con los
trabajos académicos de alumnos y profesores.
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JAQUELINE GOMEZ
MADRIGAL

La Universidad Andhuac
ha sido mi segundo hogar,
mi familia. Un lugar donde

he tenido experiencias

increibles, encontrado
amigos que hasta en mis

peores momentos han
estado abi, y un lugar que

ha sacado lo mejor de mi.

Sin duda me pude haber

equivocado en muchas

decisiones que he tomado,

pero elegir a la Universidad
Andhuac ha sido
la mejor decision.




Leah Rabin, Vda. de Yitzhak
Rabin, en 2001, visita la
Universidad para conocer

el proyecto Centro Cultural
Yitzhak Rabin “A la amistad
universal de todos los pueblos”;
proyecto actualmente a cargo de
la Direccion de Desarrollo
Institucional, encabezada por el

doctor Germdn Campos Valle.
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FACULTAD DE
INGENIERIA

1968

Origen e historia

La Facultad de Ingenieria inicié operaciones en
1968 con las carreras de Ingenieria Mecanica, In-
genieria Civil, Ingenieria Industrial e Ingenieria
en Sistemas Eléctricos y Electronicos, con pro-
gramas incorporados a la uNAM.

A la fecha, esta Facultad ha contribuido a for-
talecer al pais con poco mas de 3 mil egresados de
programas de licenciatura y 750 de programas
de posgrado. Después de 46 anos de vida, sigue
contribuyendo a construir un México mejor, al for-
mar profesionistas capaces de materializar ideas

que mejoran la calidad de vida de la poblaciéon.
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Este lapso ha sido una etapa de continuo cre-
cimiento, la cual ha estado marcada por la in-
fluencia de grandes personalidades de la ingenieria
nacional e internacional que han visitado la Facul-
tad, asi como de convenios, decisiones y eventos
académicos que la ubican como uno de los mejores
centros de ensefianza de la ingenieria en México.

Destacan la apertura continua de nuevas li-
cenciaturas y estudios de posgrado, la integra-
cion de laboratorios de todas las especialidades,
asi como la celebracion de la Semana de la Inge-
nieria que organiza la Facultad desde 1973, con
temas relevantes como: Ingenieria por México;
Los Retos de la Energia en las Economias Emer-
gentes; el I International Workshop “Building
a Sustainable World: The Climate Change Cha-
llenge”; Avances Tecnologicos en la Industria
Automotriz; Sumando Tecnologias, Multiplican-
do Esfuerzos, Integrando Personas; Medio Am-
biente y Desarrollo Sustentable; y La Importancia
del Disefio en la Ingenieria, entre muchos otros.




DRr. DaNIEL CHAVEZ
ARI1AS

Para la Universidad, por
sus principios intrinsecos,
no fue dificil conjuntar la
excelencia cientifica con
la transmision de valores
éticos que se requieren
para formar profesionales
de la Medicina. Dios nos

ha creado para realizar un

sueno, vivamos por él e

intentemos alcanzarlo.

50 anos de la Universidad Andhuac

Los directores
Desde su fundacion, la Facultad de Ingenieria ha
estado a cargo de doce directores:

Leonardo Zeebart
1968 © 1969
Vicente Viazquez Pérez
1969 « 1975
Jorge Pérez y Bouras
1975 « 1979
Alfredo Elias Ayub
1979 = 1982
Fernando Ocampo Canabal
1982 = 1984
Juan Antonio Torre Marina
1984 « 1987
Pablo Boeck Saenger
1987 ¢ 1989
Ratfael Lopez Meneses
1989 « 1994
Jorge Gutiérrez Vera
1995 « 1998
Pablo Nuno de la Parra
1999 « 2003
Enrique Garza Escalante
2004 « 2010
Guillermo Hijar Ferndandez
2010 a la fecha

Elevacion a Facultad

Se realizd en 1995 con la fundacién del Centro
de Alta Direccion en Ingenieria y Tecnologia
(capIT) con dos doctorados, cuatro maestrias
y cuatro especialidades. Para ese entonces, la
Facultad habia suscrito convenios con las

Universidades Estatales de Arkansas y Arizona.
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Perfil de ingreso del alumnado

El estudiante interesado en cursar el programa de

Licenciatura en Ingenieria debe haber concluido

sus estudios de nivel bachillerato o preparatoria,

de preferencia con formacion en el area de Fisico-

Matematicas o Quimica-Biologica. Sus intereses,

habilidades y actitudes deben ser los siguientes:

e Especial interés por conocer los fendbmenos
quimicos, biologicos y fisicos que ocurren en
la naturaleza.

e Capacidad para la solucion de problemas me-
diante el planteamiento matematico; en materia
de tecnologia para la salud, organizacional,
ambiental, manejo de informacién e industrial.

o Aptitud para la comprension de las ciencias
exactas y aprecio por la tecnologia.

e Interés por las ciencias de la ingenieria, sus
desarrollos tecnoldgicos y aplicaciones.

e Capacidad de razonamiento légico para el
analisis y sintesis de problemas ante cualquier
situacion.

*  Habilidades de liderazgo para generar aso-
ciaciones productivas.

e Comportamiento ético.

e Habilidades de comunicacion, y gusto por
generar y dirigir grupos de trabajo.

e [nterés por los problemas ambientales y ener-
géticos de México y el mundo.

e Aficion por la solucion de problemas y toma
de decisiones.

o Actitud constante de superacion personal
y de su entorno.

*  Especial sensibilidad ante los problemas sociales.

*  Orden, capacidad creativa e interés en el estudio.

Alto sentido de responsabilidad hacia el
trabajo.

Gusto por trabajar en equipo e involucrarse
en tareas de innovacion.

Gran satisfaccion por generar proyectos nue-
vos y productivos.

Gran habilidad para aplicar técnicas de me-
dicion y cuantificacion en laboratorios.
Interés por el trabajo experimental y la

investigacion.
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SANDRA HALPERN LEVIN

La Universidad Andhuac
es el lugar donde me
inculcaron la mayor parte
de los valores que hoy

tengo. Fue la motivacion

para superarme dia a dia,

ademds de enseniarme a
siempre ver por el préjimo

y ayudar a los demds.

50 anos de la Universidad Andhuac

Programas de licenciatura

Ingenieria Civil
1968
Ingenieria Industrial
1968

Ingenieria en Sistemas y Tecnologias de la

Informacion
1998

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y

Telecomunicaciones
1998
Ingenieria Mecatronica
1998
Ingenieria Quimica
2007
Ingenieria Biomédica
2012
Ingenieria de Negocios
2013
Ingenieria Ambiental
2014
Ingenieria de Alimentos
2015

Programas de posgrado
Doctorado en Ingenieria Industrial
1995
Maestria en Ingenieria

de Gestion Empresarial

2008

Maestria en Ingenieria Industrial
1994

Maestria en Inteligencia Analitica
2010

Maestria en Logistica
2004
Maestria en Tecnologias para el Desarrollo
Sustentable
2014
Maestria en Tecnologias de Informacion-BI
1998
Maestria en Planeacion de Sistemas Eléctricos

2003

Especialidad en Mineria de Datos
2010

Especialidad en Planeacion Estratégica
2004
Especialidad en Gestion Informadtica
2004
Especialidad en Desarrollo Sustentable
2004
Especialidad en Planeacion Logistica

2004
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Medallistas Generacion Andbuac

1998: Ing. Xavier Autrey Maza, vicepresi-
dente Grupo Acerero del Norte; Ing. Alfredo
Elias Ayub, director general de la Comisién
Federal de Electricidad.

2001: Dr. German Campos Valle, director de
Desarrollo Institucional, Universidad Andhuac.
2002: Mtra. Gloria Fuertes de Aguinaco, di-
rectora de Operacion Académica, Universidad
Andhuac; Ing. Juan Ignacio Steta Gandara,
director general de Transportes Aeromar.
2003: Ing. Carlos Fernandez Gonzalez, pre-
sidente y director de FINACCES.

2005: Ing. Gaston Azcarraga Andrade, presi-
dente del Consejo de Administracion de Grupo
Posadas.

2008: Ing. Guillermo Barroso Montul, direc-
tor general de la Compaiiia Papelera El Fénix;
Ing. Juan Pablo del Valle Perochena, presidente
de Mexichem.

2009: Mtro. Jaime Elizondo Zuckermann,
coordinador de Andhuac MBA.

2012: Mtro. Guillermo Hijar Fernandez, di-
rector de la Facultad de Ingenieria, Universi-
dad Anahuac.

2013: Mtra. Maria de los Angeles Martin Co-
lea, coordinadora administrativa de la Facultad
de Ingenieria Universidad Anahuac; Mtro.
José Antonio Pérez Anton, director general
del Grupo Apo.

Medallistas Liderazgo Andhuac

2004: Mtro. Luis Miguel Monroy Carrillo *
2005: Mtro. Rafael Gerardo Couttolenc Gliémez
* 2006: Mtro. Francisco Javier del Valle Perochena
e 2007: Ing. Francisco Cayo Zapata Navarro
2008: Ing. Jaime Antonio Valles Valdés ¢ 2009:
Ing. Jorge Gutiérrez Vera ® 2010: Ing. Eugenio
Laris Alanis ® 2011: Ing. Carlos Labarthe Costas
e 2012: Mtro. Juan Marco Gutiérrez Wanless ®
2013: Ing. Alfonso Salem Slim e 20714: Mtra.
Claudia Herrera Moro Juan © 2015: Mtro. Juan
José Guerra Abud.

Medallistas Andhuac

2005: Ing. Bernardo Quintana Isaac ® 2008:
Dr. Héctor de Jests Ruiz ® 2011: Ing. Manuel
Salvoch Oncins ® 2012: Ing. Jaime Chico Pardo
2014: Dr. Humberto Marengo Mogollon.
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DRrRA. MARCELLA
LEMBERT PIMENTA DE
Pabpua

En el proceso de desarrollo
de proyectos filantrépicos
todos hemos podido crecer,
aprender, transformarnos
a nosotros mismos
internamente e impactar a
muchas personas. Abora

esta Universidad es mds

que un lugar de estudio: es

parte de mi familia.




ING. CARLOS LABARTHE
CosTAsS

La felicidad se puede
obtener a partir de
cuatro estimulos: siendo
agradecidos, optimistas,

evitar las comparaciones

y siendo generoso. Yo en

lo particular creo que lo
que mds llena la vida es

trabajar por los demds.

50 anos de la Universidad Andhuac

Infraestructura

En 1968 se inauguré el edificio de laboratorios de

Ingenieria, gracias a la generosidad de su benefac-

tor, don Santiago Galas Arce. En la actualidad

la Facultad cuenta con los siguientes laboratorios,

mismos que estan en permanente actualizacion:

e Taller mecéanico

e Laboratorio de materiales

e Laboratorio de ingenieria civil

e Laboratorio de automatizacion, manufactura
y robdtica

e Laboratorio de hidraulica y termofluidos

e Laboratorio de fisica

e Laboratorio de ingenieria quimica

e Laboratorio de redes y telecomunicaciones

e Laboratorio de electricidad y electronica

e Laboratorio de mecanica

e Laboratorio de ingenieria industrial

e Laboratorio de quimica analitica

e Laboratorio de quimica de materiales

e Laboratorio de quimica inorganica

e Laboratorio de biomédica

e Laboratorio de hidroponia

e Laboratorio de meteorologia y energias
alternativas
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Ademais, cuenta con todo el material necesario

para realizar practicas de los diferentes cursos, y
equipos de computo con una gama amplia de sis-
temas operativos instalados para uso general de
alumnos y profesores, con software de vanguar-
dia de aplicacion generalizada.

Cdtedras de investigacion

e Grupo La Moderna (2005-2008)
e Grupo kuo (2011 a la fecha)

e Grupo ADO (2013-2014)

e Mexichem (2006-2013)

* Apoyos diversos a la investigacion
e Comision Federal de Electricidad

Grupo Bocar
e sAs Institute

Academia Regional de Cisco

® CONACYT

Sun Microsystems

Liderazgo académico internacional

Convenios vigentes

Asociacién de Ingenieros Universitarios Me-
canicos y Electricistas (AtumEe)-Educativa
(Colaboracion Académica)

Cisco Systems, Inc.-Empresa (Colaboracion
Académica)

Colegio de Ingenieros Mecanicos y Electricistas
(ciMmE)-Educativa (Colaboracion Académica)
Comision Federal de Electricidad (crE)
Comision Nacional Bancaria y de Valores
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
la Ingenieria

Ford Motor Company

Formacion e Investigacion en Infraestructura
para el Desarrollo de México (FITDEM)
Mapfre Tepeyac, S.A.-Empresa

Mazda Servicios de México

Mexichem Servicios Administrativos

sAP México

sAs Institute

Universidad Nacional Auténoma de México

USANA México

Convenios internacionales

Universidad de la Plata, Argentina. Programa
de Intercambio

Massachusetts Institute of Technology, E.U.A.-
Proyectos Especiales

Cisco Systems, Inc., E.U.A.-Colaboracion
Académica

L’Ecole Nationale Supérieure des Arts et
Industries de Strasbourg (ENsa1s), Francia-
Colaboraciéon Académica

L’Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers
(ENsAM), Francia-Colaboracion Académica
Universidad Politécnica de Puerto Rico, Puerto
Rico-Programa de Intercambio

Convenios corporativos

Telefénica
Siemens

FESTO

1cA Ingenieria
Consorcio ARA
FedEx

Shell

Ford

Daimler
Xerox
Goodyear
Intel

HP

PolyOne

EMC
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FACULTAD DE
CIENCIAS ACTUARIALES

1969

Origen e historia

La Licenciatura en Actuaria se fundo el 6 de oc-
tubre de 1969. Como antecedentes, en el afio de
1947 el Ing. Emilio Velarde D. y el Ing. Juan V.
Solérzano Monsalve, profesionistas dedicados a
los aspectos técnicos del ramo asegurador, inicia-
ron la carrera de Actuaria dentro de la Facultad
de Ciencias de la uNnam. El programa de estudios
original estaba basado en los textos de la Society of
Actuaries, que contaba con un cuerpo de profe-

sores autodidactas en las técnicas actuariales.

En esos afos era la tnica opcién para estu-
diar esta carrera, sin embargo, a raiz de la situa-
cién social que se daba en el mundo y en especial
en nuestro pais, en 1968 un grupo de alumnos
del Instituto Cumbres vislumbraron la posibili-
dad de iniciar la Licenciatura de Actuaria en la
Universidad Anahuac; dicho grupo lo integraban
Ignacio Gurza, José Oliveres, Alvaro Ambrosi,
Ramoén Mateo, Carlos Leroux, Luis Iturbide y el
P. Florencio Sanchez, L.C.

Por iniciativa de este ultimo, plantearon la
situacion al entonces Rector, P. Faustino Pardo,
L.C., quien puso como requisito para abrir la
carrera de Actuaria en la Universidad Anahuac,
el contar con un grupo minimo de 20 alumnos.
Para este proposito se acudio a diferentes prepa-
ratorias particulares, con el fin de promover la
nueva carrera de la Universidad Andhuac y se re-
cluté a un total de 23 prospectos para proceder

a su fundacién.
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El 6 de octubre de 1969, los primeros alum-
nos de la nueva Licenciatura en Actuaria iniciaron
actividades académicas dentro de la Universidad,
bajo la dependencia de la Escuela de Ingenieria,
cuyo director era el Ing. Pérez Vazquez.

En 1971, la carrera se instituy6 con el carac-
ter de escuela independiente. Su primer director
fue el Act. Carlos Rosado y su primer coordina-
dor general el Act. René Fernandez Noble, quie-
nes ocuparon estos puestos durante dos afios. A
continuacion, se sucedieron en la direccion los
Acts. Salvador Milanés, Juan José Soldrzano y
Blanca Lilia Monterrubio.

Al integrarse la décima generacion entré el
primer director egresado de la Universidad Ana-
huac, el Act. Xavier Medina Mora, a quien si-
guid el Act. José Oliveres; y en 1982 tomé po-
sesion el primer director de tiempo completo, el
Mtro. Jorge Lozano Durbernard, quien fue rele-
vado por la Mtra. Oliva Sanchez Garcia en 1988.

Los primeros profesores de medio tiempo
fueron el ingeniero Fernando Schutz y el Act.
Carlos Soto seguidos por quienes, al igual que el
sefior Angel Psihas, fueron los “maestros institu-
cion” de la Escuela de Actuaria: el Dr. Wojciech
Szatzschneider, el Mtro. Miguel Angel Flores, el
Mtro. Victor Hugo Ibarra, el Dr. Enrique Lemus

y el Dr. Carlos Cuevas.
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Los directores
Act. Carlos Rosado t

1969 » 1972
Act. Salvador Milanés
1972 « 1977
Act. Juan José Solérzano
1977
Act. Blanca Lilia Monterrubio
1978
Mtro. Xavier Medina Mora
1978 « 1981
Mtro. José Oliveres Vidal
1981 » 1982
Mtro. Jorge Lozano Dubernard
1982 » 1988

Mtra. Oliva Sanchez Garcia
1988 a la fecha

Elevacion a Facultad

Con el fin de promover y desarrollar la investiga-

cién en el ambito actuarial en México, el Centro de
Investigacion en Estadistica y Matematicas Apli-
cadas (CIEMA), adscrito a la Facultad de Ciencias
Actuariales, busco desde el afio 2009 desarrollar
un programa doctoral que permitiera facilitar la
formacion de investigadores y profesionales alta-
mente capacitados en el dmbito de riesgo.

La apertura del programa de Doctorado en
Analisis Cuantitativo de Riesgo llevo a la eleva-
cién de la Escuela de Actuaria de la Universidad
Andhuac al rango de Facultad de Ciencias Ac-
tuariales. La ceremonia se llevo a cabo el 14 de
octubre de 2014, en el marco del 50° aniversario
de la Universidad Anahuac.

Como testigos de honor en esta ceremonia
asistieron el Dr. Kurt Wolsdorf, presidente salien-
te de la Asociacion Internacional de Actuarios; el
Act. Pedro Pacheco Villagran, presidente del Co-
legio Nacional de Actuarios; y el Act. Luis Huerta
Rosas, director de Thona Seguros, ex presidente
de la Asociacion Actuarial Internacional.
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Perfil de ingreso del alumnado

El nivel de licenciatura esta enfocado a estudian-
tes que hayan terminado sus estudios de bachi-
llerato y que tengan una gran pasién por las ma-
tematicas, que les guste afrontar retos y resolver
problemas practicos.

A nivel maestria, el candidato debe contar
con licenciatura en las dreas de Actuaria, Mate-
maticas Aplicadas, Economia, Ingenieria y Ciencias
Exactas o de otras licenciaturas. Su experiencia
profesional y académica le debe permitir desarro-
llarse de forma exitosa en el programa académi-
co, cuyos contenidos tienen una carga importante
de aspectos técnicos cuantitativos; o bien, ser un
egresado de licenciatura en cualquier drea profe-
sional, que desee profundizar sus conocimientos
en el drea de estadistica aplicada.

Los estudios de doctorado son para acadé-
micos y profesionales interesados en desarrollar-
se como investigadores y académicos en areas re-
lacionadas con la incertidumbre y el riesgo, que
cuenten con estudios de maestria en 4reas afines
como ciencias actuariales, finanzas cuantitativas,
matematica, estadistica, probabilidad o investi-
gacion de operaciones. También pueden ingresar
personas con grado de maestria en otras areas del
conocimiento, pero cuya solida formacion acadé-

mica facilite su integracion exitosa al programa.

Medallistas Andhuac

2004: Act. Salvador Milanés Garcia * 2005:
Act. Rosa Maria Farell Campa y Act. Clemente
Cabello Pinchetti ® 2006: Act. Camilo Reynaud
Guerrero del Villar ¢ 2007: Act. Carlos Soto
Pérez » 2008: Act. Kurt Vogt Sartorius ® 2009:
Act. José Luis Lobera Topete ® 2010: Act. José
Luis Salas Lizaur ® 2011: Act. José Luis Sosa
Gutiérrez © 2012: Act. Ignacio Gémez Arceo
2013: Dr. Enrique de Alba Guerra ¢ 2014:
Dr. Ignacio Méndez Ramirez ® 2015: Dr. Manuel
Ordorica Mellado

Medallistas Liderazgo Andbuac

2004: Act. Luis Huerta Rosas ® 2006: Act. Javier
Medina Mora Escalante ® 2007: Act. Jorge Lozano
Dubernard © 2008: Act. Alonso Garcia Tamés ©
2009: Act. Enrique Vilatela Riba ¢ 2010: Act.
Segundo Tascon Newton © 2011: Act. Ernesto
Monroy Yurrieta © 2012: Act. Francisco Miguel
Aguirre Farias ® 2013: Act. Yolanda Perdomo
Jiménez ® 2014: Act. Juan Pablo Castaiién Castafion.
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Act. ERNESTO HECTOR
MoNROY YURRIETA

Estoy convencido de que
el hombre se realiza no
apropidndose para si
mismo lo aprendido, sino

compartiéndolo con las

mentes jovenes que sabrdn

aprovechar de mejor
manera los conocimientos.
En esas mentes continuard

la huella de nuestro paso.




Lic. PAULINA SANCHEZ
MEjORADA BARONA

No puedo decir si mi
andar al dia de hoy ha
sido excelente en todos

los ambitos, pero si puedo

decir que soy una persona

que busca el compromiso

con la vida.

50 anos de la Universidad Andhuac

Medallistas Generacion Andhuac

Dr. Carlos Jarque Uribe (gen. '76) ® Mtra. Patricia
Lecuona Valenzuela (gen. 76) ¢ Act. Eduardo
Arturo Carrillo Diaz (gen. '73) ® Mtra. Oliva
Sanchez Garcia (gen. '82) ® Mtro. Pedro Pacheco
Villagran (gen. '83).

Programas de licenciatura,
maestria y doctorado
Licenciatura en Actuaria
Octubre 1969
Maestria en Ciencias Actuariales
Agosto 1991-Mayo 2004
Licenciatura en Matemadticas Aplicadas
Agosto 2004-Mayo 2013
Maestria en Finanzas Cuantitativas con Especiali-
dad en Métodos Cuantitativos en Finanzas (antes
Maestria en Métodos Matematicos en Finanzas)
Agosto 1991
Maestria en Estadistica Aplicada
con Especialidad en Métodos Estadisticos
Agosto 2012
Doctorado en Andlisis Cuantitativo del Riesgo
Agosto 2014

Cdtedras de investigacion
SEGUMEX-INBURSA (junio 1993): con la par-
ticipacion del Dr. José Garrido de la Universidad
de Concordia.

CONVENIO CON RISKMATHICS (octubre
2005): diplomados en Productos Derivados y en
Administracion de Riesgos.

Cdtedras corporativas

y de vinculacion

En total, la Facultad de Ciencias Actuariales cuen-
ta con seis catedras corporativas y de vinculacion
con las siguientes empresas y organizaciones:
Mapfre, Qualitas, Texas Instruments, Asociacion
Mexicana de Instituciones de Seguros (AMIS),
Image Ware Systems y Bayes Forecast. Ademas, la
Facultad estd vinculada a través de otras catedras
corporativas con empresas como: Axa, Seguros

Atlas, Metlife, Banco Santander, entre otras.
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Congresos y simposios nacionales e
internacionales, asi como logros
significativos de la Facultad

Desde 1991, la Universidad Anahuac fue la pri-
mera sede para presentar examenes de la Society
of Actuaries en México. Se han organizado a lo
largo de los afios dos Foros Nacionales de Escuelas
de Actuaria, asi como el Simposio Internacional de
Utilizacion de la Tecnologia en el Aula, Simposia
de Reconocimiento de Patrones, y diversos semi-

narios y semanas académicas.

Cdtedras primas
A partir del afio 2009, la Facultad lleva a cabo
este evento, que consiste en una conferencia para
dar inicio al ciclo escolar. Las personalidades que
han impartido estas catedras son:
Act. Juan Manuel Herrero
Presidente de Suasor Consultores y Levanta, S.C.
2009
Dr. Gilberto Calvillo
Presidente del INEGI
2010
Lic. Recaredo Arias
Director general de Amis
2011
Act. Sergio Torres
Socio y CEO para México de Mercer Cross
2012
Dr. José Antonio Gonzalez Anaya
Director general del Instituto Mexicano
del Seguro Social
2013
Lic. Manuel Aguilera Verduzco
Presidente de la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas
2014
Act. Luis Huerta Rosas
Director de Thona Seguros
2015
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FACULTAD DE
COMUNICACION

1970

Origen e historia

Hablar de comunicacion es hablar del proceso
social fundamental, de aquello que nos permite
pensar, interactuar, expresar ideas, sentimientos
y emociones, influir en los demas y ser influido
por ellos.

Desde la aparicion del ser humano, la comu-
nicacion es parte esencial de su vida y desarrollo.
A lo largo de la historia, la comunicaciéon ha
transitado por diversas etapas de evolucion, des-
de la premediatica hasta la transmedidtica, en la
que se cuenta una misma historia a través de di-
ferentes plataformas.

Hoy en dia, no existe un solo ser humano
que escape a la influencia de los medios, sean
andlogos o digitales e interactivos, mismos que se
han convertido en el principal punto de contacto
de la gente con su entorno fisico, social, econ6-
mico y cultural; es decir, con aquello que le inte-
resa, motiva, gusta y disgusta.

Su contenido afecta las emociones, actitudes y
conductas de la gente, las cuales oscilan entre la eu-
foria y la depresion, el arte y la vulgaridad, el sano
entretenimiento y los antivalores; entre el glamour
de la fama y la opulencia, y la marginacion de la
pobreza; la vida por un lado y la destruccion y
muerte por el otro; la alegria de vivir y la depresion

ante el fracaso, el abandono y la soledad.

A través de los medios, las personas se enteran
de mas de 95% de aquello de lo que acontece en el
mundo, incluyendo lo que sucede en su propia ciu-
dad, colonia o barrio. La publicidad, por otra parte,
las lleva a vincularse emocional y afectivamente con
innumerables marcas, cuyo desplazamiento impulsa
la economia y contribuye, aunque sea de forma tan-
gencial, a mejorar la calidad de vida de la gente.

La prensa escrita, la radio, la television, el
cine y los espectaculos informan, entretienen, di-
vierten y saturan el tiempo libre, pero a la vez to-
can sentimientos, infunden valores, despiertan
pasiones, generan tendencias, presentan modelos
de vida que algunos espectadores tienden a imitar
e incluso transmiten mensajes que dejan huella.

La Facultad de Comunicacion de la Universidad
Andhuac, fundada hace 45 afios, prepara a sus alum-
nos para desempefarse exitosamente en el mundo
profesional representado por una amplia gama de
campos de la comunicacion y el entretenimiento. El
objetivo es formarlos solidamente, a fin de que en-
frenten y dirijan ese mundo medidtico que constituye
la tercera gran fuerza econémica a nivel global, des-
pués de los energéticos y de la industria turistica.

Superar esta marca en el tiempo, significa en-
trar a una fase de madurez suficiente para proyec-
tarse internacionalmente, con una imagen solida
que refleje la capacidad y calidad de sus progra-
mas formativos en los campos de la comunica-
cion y el entretenimiento.

El afio 2015 marca una nueva etapa en la vida
de la Facultad. El reto es grande: alumnos, padres de
familia, medios de comunicacién y sociedad en ge-
neral demandan la formacion de recursos humanos
altamente competitivos y profesionales, capaces

de aportar valor a la sociedad.
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Lic. ANA PauLA NACIF
SiLICEO

Es en la convivencia y
experiencia con los demds
donde se va respondiendo

el sentido de la vida; en
la oportunidad que nos

brindan las personas para

relacionarnos, compartir
y aprender con ellos.
Necesitamos a los otros
para que la vida adquiera
sentido.

50 anos de la Universidad Andhuac

Los directores
La Facultad de Comunicacion ha sido dirigida,
desde su fundacion en 1970 y hasta la fecha, por
cinco expertos en diversos campos de esta impor-
tante disciplina:

Dr. Jean Domette Nicolesco

Dr. Angel Saiz
Mtro. Gerardo Ocampo
Mtro. Fernando Santibdrnez
Dr. Carlos Goémez Palacio y Campos

Elevacion a Facultad

En el 2009, gracias a la creacion del Doctorado
en Comunicacion Aplicada, la Escuela de Comu-
nicacion se elevo al rango de Facultad, lo cual
aunado a innumerables logros, ha contribuido de
forma importante a que, hoy en dia, sea recono-
cida en México y en el mundo como una Institu-

cion de alta calidad educativa.

Medallistas Liderazgo Andhuac

2004: Dr. Javier Elguea Solis ® 2004: Dr. Carlos
Ferniandez Collado ¢ 2005: Dr. Gaston Melo
Medina ® 2005: Lic. José Ignacio Suarez Vazquez
® 2006: Lic. Rafael De Haro y Lebrija ® 2007:
Lic. Enrique Bustamante Martinez ® 2008: Dra.
Lidia Camacho Camacho ® 2008: St. Joaquin Lopez
Doriga © 2009: Lic. Carlos Vaca Garcia Lopez ©
2010: Mtro. Rafael Macias Navari ® 2011: Mtra.
Silvia Cherem Sacal ¢ 2012: Lic. Jorge Ferraez
Pérez-Pascal ® 2013: Lic. Juan Carlos Lazo
Guerra ® 2014: Lic. Ana Luisa Ochoa Millan.

Perfil de ingreso del alumnado

El Licenciado en Comunicacién Andhuac es una
persona con una soélida formacién profesional,
intelectual, humana, social y espiritual que bus-
ca, ante todo, la libertad, la verdad y el bien, ade-
mads de empefiarse en ejercer su liderazgo para la
transformacion de la sociedad y la cultura.

El Comunic6logo Andhuac es un profesionis-
ta emprendedor, humanista y generador de pro-
fundas transformaciones culturales que, gracias a
su integridad, capacidad de liderazgo, habilidades
directivas, creatividad, dominio tedrico y destreza

en el manejo de las mas modernas tecnologias, es
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capaz de producir contenidos, productos y servicios
innovadores para la industria radiofénica, tele-
visiva, periodistica, cinematografica, publicitaria,
mercadologica e hipermedidtica, independiente-
mente de que sean destinados a las organizaciones

publicas, privadas y sociales.

Matricula
En la actualidad, la Facultad de Comunicacion
cuenta con mas de mil alumnos inscritos en sus
programas de licenciatura; cerca de 150 alum-
nos en posgrado y mas de 300 alumnos estu-
diando en alguno de sus 24 programas de
extension universitaria.

Ademas, cuenta con un cuerpo académico de
alrededor de 300 profesores, la mayoria de los
cuales tienen un grado de maestria o doctorado.

Programas de licenciatura, posgrado
y extension
Los programas de estudio ofrecidos por la Facul-
tad de Comunicacion de la Universidad Andhuac
son ampliamente conocidos y reconocidos a ni-
vel nacional e internacional, por su calidad y
excelencia académica y por formar hombres y
mujeres que dia con dia aportan valor a la socie-
dad en general y al campo profesional en particu-
lar. Entre ellos destacan:
® Licenciatura en Comunicacion, fundada en
1970, la cual ofrece las preespecialidades en
radio, periodismo, television, publicidad,
comunicacion organizacional, comunicaciéon
digital, mercadotecnia, cinematografia y di-
reccion de empresas de comunicacion.
® Licenciatura en Direccion de Empresas de En-
tretenimiento, fundada en 2010, misma que in-
cluye seis areas de preespecialidad: direccion y
produccion de eventos masivos y corporativos;
representacion de artistas y deportistas; indus-
tria musical y discografica; artes escénicas y mu-
sicales; direccion y produccion de videojuegos;
y direccion y produccion de libros electrénicos.
®  Licenciatura en Direccion de Comunicacion Mer-

cadologica y Corporativa, lanzada en el 2012.

®  Maestria en Mercadotecnia y Publicidad, fun-
dada en 1999 y relanzada en el 2006, como
Maestria en Mercadotecnia Integral.

®  Maestria en Planeacion Estratégica de Medios,
lanzada asimismo en 1999 y relanzada como
Maestria en Comunicacion y Planeacion de
Medios, en el 2012.

®  Maestria en Direccion de Empresas de Entre-
tenimiento, lanzada igualmente en el 2012.

e Doctorado en Comunicacion Aplicada, lanza-
do en el 2009, con lo cual la Escuela de Comu-
nicacion fue elevada a rango de Facultad. Este
programa doctoral fue recientemente relanza-
do como Doctorado en Investigacion de la
Comunicacion.

e Eldrea de Extension ofrece, hoy en dia, entre 22
y 24 diplomados de manera conjunta con una

serie de empresas y asociaciones profesionales.

Con el propésito de integrar las dreas de posgra-
do y extension, la Facultad de Comunicacion
lanz6 el Centro de Alta Direccién en Comunica-
cion y Empresas de Entretenimiento (CADCE) que

agrupa a los programas de maestria, extension y

consultoria empresarial.
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Infraestructura tecnoldgica
Al respecto, es importante destacar que los labo-
ratorios de medios de la Facultad de Comunica-
ciéon son de los mejores equipados de América
Latina, con calidad broadcasting, 100 por ciento
de alta definicion integrada, para la practica y
elaboracion de programas de radio, television,
cine y multimedia.

Asimismo, la Facultad cuenta con una esta-
cion de radio, Radio Anahuac, dirigida y producida
en su totalidad por los alumnos de la Facultad

de Comunicacion, la cual transmite 77 programas

al aire, los 365 dias del ano, las 24 horas diarias,
en el 1670 de aM, desde la Ciudad de México.

Investigacion

El drea de investigacion de la Facultad esta inte-
grada por el Centro de Investigacion para la
Comunicacion Aplicada (cica), el cual genera
constantemente nuevo conocimiento, mediante la
produccién de numerosos libros, capitulos de li-
bros, articulos cientificos y de difusion. Sus inves-
tigadores han presentado innumerables ponencias
en diversos foros nacionales e internacionales,
dando con ello a conocer la gran produccion cien-
tifica del cica. De hecho, en los ultimos seis afios
sus miembros han producido 601 proyectos de
investigacion y difusion. Los 17 profesores inves-
tigadores de tiempo completo generan, en prome-
dio, 100 productos de investigacion al afo.

Por otra parte, en los ultimos afnos, profesores
y alumnos han producido mas de 154 productos
creativos, entre campanas, programas de video y
otros, que se han enviado a concursos a nivel pro-
fesional, asi como 365 productos de investigacion
sobre diversos campos de la comunicacion.

La Facultad de Comunicacion, por otro lado,
fue pionera en lanzar una Red Internacional de
Investigacion y Consultoria en Comunicacion
(rR11CC), que preside en la actualidad, a la cual
estan incorporadas varias universidades de Lati-

noamérica, Espafa y Portugal.
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Acreditaciones

Las acreditaciones —el equivalente a una certifica-
ci6n 150 9000- son un sello para garantizar que los
programas han sido reconocidos por su calidad
y excelencia a nivel nacional o internacional, en
la educacion del periodismo y la comunicacion.

La Facultad fue la primera en ser aprobada
por el Consejo Nacional de Acreditacion en la
Comunicacién (CONAC) en el 2007. Actualmente,
24 programas a nivel nacional han obtenido esta
distincion por su calidad educativa. De entre
ellos 19 programas han sido reacreditados, ha-
biendo sido la Licenciatura en Comunicacion de
la Universidad Andhuac, la primera en el pais en
alcanzar dicho objetivo.

A nivel regional, la Licenciatura en Comuni-
cacion fue avalada como programa de calidad y
excelencia por el Consejo Latinoamericano de
Acreditacion de la Ensefianza en Periodismo,
CLAEP, para el periodo 2009 al 2015.

En forma paralela, el Centro Nacional para la
Evaluaciéon de la Educacion Superior (CENEVAL)
instituy6 el Padron de Programas de Alto Rendi-
miento Académico, con el cual se ha distinguido
desde su inicio al programa de la Licenciatura en
Comunicacion de la Universidad Andhuac.

El logro mas importante alcanzado por la Fa-
cultad de Comunicacion de la Universidad Ana-
huac ha sido la obtencion de la acreditacion como
una Institucion de alta calidad educativa por parte
del Accrediting Council on Education in Journalism
and Mass Communication (ACEJMC), organiza-
cién norteamericana que ha aprobado a los 118
programas de mas alta calidad académica en Esta-
dos Unidos, Latinoamérica y el resto del mundo.
Este hecho marcé el salto de la Facultad de
Comunicacion a las grandes ligas.

En el caso de los programas de posgrado,
la Maestria en Mercadotecnia Integral obtuvo la
acreditacion en 2014 ante los Comités Interinsti-
tucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES), con el Nivel 1 del Padron de los
Programas de Educacion Superior reconocidos
por su buena calidad.

En suma, la Facultad de Comunicacion esta
acreditada en la actualidad como escuela de clase
mundial, que tiene programas de intercambio con
las universidades mas prestigiadas de todo el mun-
do. Por otra parte, en este momento gestiona pro-
gramas de doble titulacion, estancias posdoctorales,
investigaciones interinstitucionales y codireccion
de tesis doctorales con universidades europeas,

ademas de convenios con universidades de Asia.

Conclusion

Los logros alcanzados, el prestigio y reconoci-
miento adquirido, la imagen de madurez y calidad
proyectada al mundo, el profesionalismo y prepa-
racion profesional de su cuerpo docente, aunados
a su pasion por la ensefianza y por la formacion en
valores brindada a sus alumnos, ofrecen un futuro
promisorio para la Facultad de Comunicacion. Un
futuro que implica responder dia con dia a las ex-
pectativas de incremento constante de la calidad y
excelencia que desean ver reflejado en la practica
cotidiana, tanto los alumnos como los padres de
familia, el medio profesional y la sociedad en ge-
neral, a fin de seguir contribuyendo a la construc-
ci6n de un mundo mejor, mds justo y mas sano, en
el que se respete y promueva la dignidad de la per-
sona humana a través de la comunicacion y el

entretenimiento.
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D.G. CHRISTIANE HAjj
ABOUMRAD

Estudiar implica retos,
aprender a tomar
decisiones, atrevernos,
abrirnos a muiltiples
posibilidades y lograr
construir confianza en
nosotros mismos. La
enserianza crea y refuerza
la actitud frente a la vida,

sin temores y con decision.
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VIl

1974

1983

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD

1975

Origen e historia
En agosto de 1975 se cristaliza la idea del Padre
Faustino Pardo, L.C., primer Rector de la Uni-
versidad, de crear la Escuela de Medicina. Su
primer Director fue el Dr. Aurelio Pérez Teuffer.

En 1977 toma la direccion de la Escuela el
Dr. Victor Espinosa de los Reyes, en ese mo-
mento Director de planeacion del imss y Direc-
tor del Hospital México. Con él se fortalecieron
los cimientos de la Escuela, al incorporar a dis-
tinguidos médicos mexicanos como catedrati-
cos y con la apertura de campos clinicos de
gran reconocimiento.

En 1983 lo sucede en el cargo el Dr. Héctor
Mondragén Castro, eminente ginec6logo de gran

sensibilidad humana.

Un evento que signific un parteaguas en la
historia de la Institucién, fueron los sismos de
1985 en la Ciudad de México. Profesores y alum-
nos participaron, con una pasiéon y compromiso
insuperables, en las acciones de rescate y atencion
de los afectados por la tragedia natural. Desde esa
ocasion y siempre que existe una conflagracion en
Meéxico y otras partes del mundo, los estudiantes
de Medicina estan siempre dispuestos a cooperar.
Aquel desastre fue la raiz de las misiones médicas
y de las practicas comunitarias, que hoy realizan
los estudiantes de Medicina de manera perma-
nente, en casos necesarios. En 1990 inicia la etapa
del Dr. José Kuthy Porter, ilustre médico mexica-
no, quien fue director del Hospital General de
Meéxico y presidente de la Academia Mexicana
de Medicina. Bajo su direccion, inicia una nueva
etapa de liderazgo en los fundamentos éticos de
la practica profesional y se realiza el primer Con-
greso de Humanismo, que trascendié a nivel na-
cional e internacional, convirtiendo la Escuela de
Medicina en el punto de referencia para el desa-
rrollo de la Bioética, cimiento de la hoy Facultad
de Bioética de la Universidad Anahuac, fundada
en 2003.
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En 1996 se inaugura el edificio de la hoy Fa-
cultad de Ciencias de la Salud, equipado con los
mejores equipos e instalaciones de la época, un
gran avance que permitio colocar a la Escuela
de Medicina entre las mejores de Latinoamérica.
Tres afios después, en 1999, es nombrado como
Director de la Escuela de Medicina el distinguido
cirujano y humanista Dr. Tomas Barrientos For-
tes. En ese mismo afio se logra la certificacion de

la Escuela.

Entre 2003 y 2008 dan inicio la Licenciatura

de Nutricion y la Licenciatura en Cirujano Den-
tista y, de manera formal, arrancan las lineas de
estudio para integrar el Centro de Investigacion
de la Facultad de Ciencias de la Salud; ademas,
entra en operacion el programa de Telemedicina
Andahuac, auspiciado por la Fundacién Andhuac,
para dar apoyo médico a distancia a las comu-
nidades marginadas de Guerrero, Oaxaca, Mi-
choacdn y Jalisco; y se funda el Instituto de Salud
Publica Andhuac, con la puesta en marcha de ca-
tedras que apoyan la lucha contra la violencia y
la drogadiccion.

Hoy en dia, la Facultad de Ciencias de la
Salud cuenta con siete lineas académicas que
son: Medicina, Nutricion, Odontologia, Tera-
pia Fisica y Rehabilitacién, Direccion de Insti-
tuciones de Salud, Biotecnologia y, la recién
integrada, Enfermeria.

Estos estudios promueven programas acadé-
micos de licenciatura, posgrado y extension; to-
dos ellos apoyados por el Centro de Investigacion
en Ciencias de la Salud y el Instituto de Salud
Publica de la Universidad Anahuac.
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Los directores
Hasta el momento, la Facultad de Ciencias de la
Salud ha contado con cinco directores a lo largo
de su historia:
Dr. Aurelio Pérez Teuffer
1975 « 1977
Dr. Victor Espinosa de los Reyes
1977 » 1983
Dr. Héctor Mondragon Castro
1983 » 1990
Dr. José Kuthy Porter
1990 » 1999
Dr. Tomds Barrientos Fortes
1999 a la fecha

Elevacion a Facultad
En 2011 la Escuela es elevada a rango de Facultad de

Ciencias de la Salud, al poner en marcha su primer
doctorado, el Doctorado en Nutricion Clinica.

Perfil de ingreso del alumnado

Cada programa de estudios tiene un perfil particular,
pero en general los aspirantes a las licenciaturas de-
ben compartir capacidad para adquirir los conoci-
mientos, tener habilidades que les permitan asumir
el desarrollo de su actividad médica en la participa-
cién y direccion de programas y servicios de salud,
asi como vocacion de servicio y calidad humana
para ser un lider activo en la promocion de la salud.

Ademas, debe poseer conocimientos generales
de biologia y quimica, matematicas y del area de la
salud; habilidades para deducir, capacidad de abs-
traccién y comunicacion; trabajar en equipo,
tener vocacion y motivacion para estudiar intereses
orientados al drea de la salud, vocacion de servicio,
interés en el servicio social, constancia, dedicacion,
responsabilidad, gran deseo de superacion, calidad
humana, facilidad para establecer relaciones inter-
personales, persuasion y creatividad.

En las especialidades que asi lo requieran,
también debe poseer habilidades administrativas,
asi como capacidad para formar y dirigir equi-
pos; ademas de ser capaz de desarrollarse en el
ambito de la investigacion, la creacion de pro-
ductos y el desarrollo empresarial, e interesarse
en la busqueda de soluciones creativas desde un
punto de vista cientifico.
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Estimados estudiantes,
cuando se integren
a nuestra industria
turistica, hdganlo con
una mentalidad critica
y creativa. Unamos
esfuerzos que permitan a
nuestro México ser la casa

hospitalaria para nosotros

y para nuestros visitantes.
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Programas de licenciatura y posgrado
Licenciatura en Medicina
1975
Maestria en Nutricion Clinica
2001
Licenciatura en Nutricion
2005
Maestria en Ciencias Médicas
2007
Especialidad en Medicina Integrada
2007
Licenciatura en Cirujano Dentista
2008
Licenciatura en Direccion y Administracion de
Instituciones de Salud
2010
Maestria en Direccion de Instituciones de Salud
2010
Doctorado en Nutricion Clinica
2011
Especialidad en Nutricion Clinica
2011
Especialidad en Bienestar y Salud Corporativa
2012
Especialidad en Métodos de Investigacion en
Ciencias de la Salud
2012
Licenciatura en Terapia Fisica y Rebabilitacion
2013
Doctorado en Ciencias de la Salud
2013
Licenciatura en Biotecnologia
2014

Laboratorios

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con

los siguientes laboratorios e instalaciones: biofi-

sica, fisiologia, microbiologia, biologia molecu-
lar, genémica/proteémica, quir6fano, anfiteatro,
simulacion, simulacion dental, biomateriales, ali-
mentos funcionales, fisioterapia e investigacion.

Ademais, ofrece a la comunidad universitaria
tres servicios de salud:

e Servicio médico: atiende a un promedio de
20 pacientes diarios en un horario de 7:00
a.m. a 10:00 p.m., de lunes a viernes.

o Clinica de Nutricion: da consulta a un prome-
dio de ocho pacientes diarios en un horario de
9:00 a.m. a 6:00 p.m., de lunes a viernes.

e Clinica Dental: abierta en horario académi-
co, en promedio asiste a 16 pacientes al dia.

Medallistas Andahuac

2007: Dr. Roberto Simén Sauma ¢ 2008: Dr. José
Angel Cérdova Villalobos  2009: Dr. Francisco
Durazo Quiroz ® 2010: Dr. German Fajardo Dolci
® 2011: Dr. Ernesto Castelazo Morales ® 2012:
Gral. de Div. M.C. Bernardo Bidart Ramos ¢
2013: Dr. Francisco Navarro Reynoso ¢ 2014:
Dr. Leobardo C. Ruiz Pérez ¢ 2015: Dr. Antonio
Fraga Mouret.
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Medallistas Liderazgo Andhuac

2004: Dr. Mauricio Di Silvio Lopez © 2005:
Dr. Salvador Bueno Valenzuela ® 2006: Dr. Ricardo
Washington Cruces ® 2007: Dr. Eduardo Alvarez
Véazquez ® 2008: Dr. Jorge Meléndez Zajgla
2009: Dr. Ramoén Barreda Escalante © 2010: Dra.
Marlene Ll6piz Avilés © 2011: Dr. Daniel Chavez
Arias ® 2012: Dr. Rafael Fonseca Torres ® 2013:
Dr. Carlos Robles Robles ® 20714: Dr. Alan
Bonder Weissbrod.

Convenios y acreditaciones

e La Licenciatura en Medicina obtiene la terce-
ra reacreditacion por el Consejo Mexicano
de Acreditaciéon de la Ensefianza Médica
(coMAEM), 2014.

e Convenio de colaboracién para la Investigacion
con la uNAM, orientado a desarrollar en forma
conjunta proyectos de investigacion en el area
de la parasitologia y la protedmica, 2006.

e Convenio de colaboracion con la Academia
Mexicana de Cirugia, 2011.

e El programa de la Licenciatura en Nutricion
es acreditado por el Consejo Nacional para
la Calidad de Programas Educativos de
Nutriologia (CONCAPREN), 2012.

e Inscripcion de la Facultad en el Registro Na-
cional de Ciencia y Tecnologia, lo que le ha
permitido tener acceso a fondos para la in-
vestigacion provenientes del cONACyT y el

COMECYT.

Apovyos a la investigacion

Un logro destacado es la incorporacion de 30 in-
vestigadores de la Facultad, 15 de ellos de tiempo
completo, que forman parte del Sistema Nacional
de Investigadores de los niveles I y II, asi como
destacados profesores provenientes de institucio-
nes de amplio reconocimiento académico como el
CINVESTAV, el 1Mss, el 1PN y la uNam. Ademas, ob-
tuvo la materializacion de varios convenios nacio-
nales e internacionales de colaboracion para la
Investigacion, como los firmados con la uNam, el
CINVESTAV, la Universidad Auténoma Metropoli-
tana, el Instituto Mexicano del Seguro Social y la
Universidad del Sur de Florida, entre otros. Desta-
ca, también, la obtencion y el desarrollo de una
patente internacional y dos nacionales, el desarro-
llo de siete lineas de investigacion, 13 catedras

corporativas y cuatro de vinculacion.

Cdtedras

e Carlos Peralta
e 3M

e Toks

e Seguros Atlas
e PwC

e Philips

e Oracle

e Manpower
e Laser Vision
e Hospital Angeles
e Herdez

* GE

e Elsevier

e DuPont

® FIND

® FUNSALUD

e Salvati

e Punto Pen

GERARDO MOREIRA
OBREGON

La Universidad Andbuac

ha significado amigos,

aprendizaje y formacion,
y, sobre todo, me ha
enseriado un modo de
vivir que no paro de crecer
como persona, y con eso
devolver el favor ayudando
a la sociedad.
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Congresos, simposios y
logros significativos

Simposio Lideres Andhuac en Ciencias de la
Salud 2010, “Obesidad, perspectiva desde
las Ciencias de la Salud”, septiembre 2010.
XVI Reunién Internacional de Educacion Mé-
dica Catoélica organizada por la Federacion
Internacional de Universidades Catdlicas
(r1uc) y la Asociacion Internacional de Facul-
tades de Medicina Catdlicas. Cancin, Q.R.,
México, mayo 2011.

Congreso de Nutricion “Encuentro de Nutri6-
logos 20117, organizado por la Licenciatura
en Ciencias de la Nutricion, que contd con la
asistencia de estudiantes de Nutricion de dife-
rentes universidades del pais, mayo 2011.
“Primer encuentro Odontologico de la Red
de Universidades™, con la participacion de la
Universidad Andhuac Mayab, Universidad de
Finis Terrae de Santiago de Chile y la Univer-
sidad Andhuac México Norte, mayo 2011.

VIII Congreso Internacional, Programa de
Comunicaciones de Investigacion en Salud,
febrero 2012.

Simposio Lideres Andhuac en Ciencias de la

Salud 2012. “Medicina y Nutriciéon”, sep-

tiembre 2012.

Simposio de Responsabilidad Social en Me-

dicina, septiembre 2012.

IX Congreso de Ciencias de la Salud, febrero

2013.

Visita de la Dra. Catherine Bréchignac, presi-

denta de la Academia de Ciencias en Francia,

junio 2013.

Simposio Lideres Andhuac en Ciencias de la

Salud 2013 “Retos de la Salud en México

2014”, septiembre 2013.

Simposio Internacional del Sistema Linfatico,

febrero 2014.

Conferencias del American College of Health

Care Executive, coordinadas por la Licencia-

tura de Direccion y Administracion de Insti-

tuciones de Salud, agosto a octubre 2013:

— Dr. José Angel Cérdova Villalobos, ex Se-
cretario de Salud, con el titulo: “Panora-
ma nacional de salud”.

— Dr. Rogelio Alvarez Blanco, director gene-
ral de Axa Seguros, con el titulo “Los se-
guros de salud en México”.

— Dr. Oliverio Cruz Mejia, investigador de
la Facultad de Ingenieria de la UAN, con el
titulo “Cadena de suministros en salud”.

Congreso Internacional Interdisciplinario: Aten-

cion Integral de la Persona, marzo 2014.

Congreso de la Licenciatura en pais: “El con-

texto actual del sistema de salud en México:

una vision integral”, enero 2015.
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Simposio de Nutricion, enero 2015.
Congreso Nacional de la Asociaciéon Dental
Mexicana que tuvo como sede la Universidad
Anahuac, 2015.

Congreso Oncologia para el Médico Ciruja-
no, 20135.

ler. Encuentro de Egresados Andhuac en Me-
dicina en el Extranjero en la Universidad de
Yale, 2015.

XII Encuentro Nacional del Cirujano por la
Asociacion Mexicana de Cirugia General “In-
feccion del sitio quirtirgico”, teniendo como
sede la Universidad Anahuac, 2015.

“Foro Moviendo tu Salud” llevado a cabo
por la Secretaria de Salud Federal, en conjun-
to con el Instituto de Salud Publica Anahuac
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Andhuac, con la presencia de

la Dra. Mercedes Juan Lopez, secretaria
de Salud, 2015.

Cdtedras primas de la Facultad
de Ciencias de la Salud

“Reflexiones sobre el estudio y el ejercicio profe-
sional de la medicina cientifica en México: una vi-
sion, una experiencia” por el Dr. Manuel Ruiz de
Chavez, agosto 2008.

“La relevancia de la ética médica en el éxito de los
profesionales de la salud” por el Dr. José Luis San-
jurjo Garcia, agosto 2009.

“Construyendo la paz, en paises en conflicto, a
través de acciones médicas” por el Prof. Ernesto
Kahan mMp MPH, Premio Nobel de la Paz 19835,
agosto 2010.

“Historia y Humanismo en las Ciencias de la Sa-
lud: la Importancia de los Valores Humanos en la
Préictica de la Profesion” por el Dr. Luis Horacio
Toledo, director de Investigacion, Michigan State
University, y director de Trauma, Cirugia y Biolo-
gia Molecular del Borgess Research Institute en
Kalamazoo, Michigan, agosto 2011.

“Servicio y Profesionalismo en Ciencias de la Sa-
lud” por el Dr. Francisco Javier Ochoa Carrillo,
agosto 2012.

“La Empresa en la Innovacion, la Ciencia y el De-
sarrollo Econémico: una Vision Humanista” por
el Sr. D. Antonio Lépez de Silanes Pérez, Doctor
honoris causa por la Universidad Catolica San An-
tonio de Murcia, agosto 2013.

“El Médico como Educador” Dr. Francisco Gon-
zalez Martinez, presidente de la Academia Nacio-
nal de Educacion Médica, agosto 2014.

“El envejecimiento a través del pincel de Rem-
brandt” por el Dr. Marco A. Botey, miembro del
Comité de Cultura de la Academia Nacional de
Medicina y miembro del Consejo Mexicano de In-
munologia Clinica y Alergia, 2015.
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ESCUELA
DE DISENO

1975

Origen e historia
Reflexionar y practicar el disefio como una disci-
plina que humaniza la tecnologia, como un fac-
tor social que conecta la rica tradicion de la
localidad con la dimensién de la globalidad. Este
es el sentido de esta Escuela, que tiene como mi-
sion la formacion integral basada en valores uni-
versales y en un método pedagogico de ensenanza
orientado a formar profesionales con una visién
amplia del campo del disefio, y un compromiso
con el trabajo multidisciplinario que permite en-
frentar problemas diversos para adaptarse con
eficiencia a entornos econémicos y profesionales
cambiantes.

La vision para el futuro de la Escuela de Disefio

es ser una comunidad académica reconocida na-

cional e internacionalmente que genera, fomenta

y difunde las tendencias de la cultura del disefio a
través de un método pedagogico, sustentado éste
en proyectos académicos de investigacion; asi-
mismo, dicha comunidad debe estar vinculada
con la empresa, con los desarrollos tecnologicos, con
las instituciones culturales y educativas del pais
y, finalmente, comprometida con una educacion
personalizada.

La persona que inicia este nuevo proyecto es
Tullia Bassani, oriunda de Mildn, Italia, donde es-
tudi6 disefio en la renombrada Scuola Politecnica
di Design y realizé estudios de especializacion en
la Kunstgewerbeschule de Basilea, Suiza. A esta
formacion se suma una amplia experiencia profe-
sional pero, sobre todo, una comprensiéon huma-
nista y visionaria de la profesion del disefio.

Su propuesta fue de tal envergadura que
trascendié los muros de la Escuela de Disefio y
enriquecio diversos programas educativos en esta
materia, tanto en la Ciudad de México como en
el interior de la Republica. Pronto, la Escuela de
Diseno se convirtid, en la historia de la ensefian-
za del mismo, en una de las pioneras en abordar
el tema de la especializacion en los estudios de
disefio (con un énfasis especial en la disciplina
semiotica), lo que afios después seguirian otras

universidades del pafs.
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El periodo de direccion de la maestra Leonor
Amozurrutia estuvo marcado por otra tendencia:
la consolidacion de la Universidad Andhuac como
una de las propuestas de ensefianza a nivel supe-
rior de mayor envergadura de nuestro pais. Al
paso de mas de dos décadas de la inauguracion
de la Escuela de Disefio, este proceso abarcé no
sOlo a la Universidad Andhuac México Norte,
sino a toda la Red de Universidades Andhuac,
que hoy se distingue por un programa pedagogi-
co de dimensiones internacionales, reconocido
por su especificidad: la formacion de lideres de
accion positiva.

Durante la gestion del maestro Ricardo Salas
(también egresado de la Scuola Politecnica di Design
de Milan y de la Kunstgewerbeschule de Basi-

lea, Suiza, y fundador y director del reconocido

despacho de disefio Frontespizio), se ha consti-
tuido la consolidacion de la Escuela de Disefio
a través del programa de actividades internacio-
nales, imparticion de conferencias multidiscipli-
narias, la propuesta desde 2014 del Congreso
Internacional “Disefiar para la Humanidad” y su
proyecciéon en los mas destacados espacios de
tendencia en disefio como lo ha sido desde 2007
la presencia en el Fuori Salone de Milan, Italia,
Wanted Design en NY, E.U.A., Madrid Design
Net, México Design Net y Pert Design Net, entre
mads de 50 eventos en México y en el extranjero.

A lo largo de sus afos de direccion de esta
Facultad, el maestro Salas ha sabido traducir el
ambicioso programa universitario que ha dirigi-
do el P. Jesus Quirce Andrés, L.C., enfocado en
acreditar a la Universidad Andhuac México Nor-
te como una universidad de corte mundial.

La disciplina del Disefio nace bajo el cobijo
de la Escuela de Arquitectura en 1975. En 1988,
se funda la Escuela de Disefio con las licenciatu-

ras en Disefio Industrial y Disefio Gréfico.
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Los directores
Hasta el momento, la Facultad de Disefio ha sido
dirigida por tres directores, quienes le han impre-

so su sello individual:

Mtra. Tullia Bassani Antivari
1988 » 1994
Mtra. Leonor Amozurrutia Guzmdn
1994 « 2004
Mtro. Ricardo Salas Moreno
2004 a la fecha

Perfil de ingreso del alumnado
Los aspirantes deben estar interesados en los dm-
bitos del disefno, la comunicacién y las tecnologias
emergentes, asi como tener capacidades de expre-
sion oral y escrita, juicio critico, desarrollo estra-
tégico y altos niveles de analisis y de sintesis.
Asimismo, los estudiantes de la Escuela de
Disefio deben ser sensibles a la experiencia plas-
tica y estética, asi como al aprendizaje constante
a través de la experimentacién y la innovacion,
pues en sus proyectos deben integrar conoci-
mientos y trabajo interdisciplinar.

Matricula
La Escuela de Disefio cuenta actualmente con
570 alumnos mas los de posgrado, alcanzando

una cifra cercana a los 600 alumnos.
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Programas de licenciatura y posgrado
Licenciatura en Diserio Grdfico
Licenciatura en Diseno Industrial
Licenciatura en Diserio Multimedia
Licenciatura en Moda, Innovacion y Tendencia
Especialidad en Diseiio de Movilidad Automotriz
y Maestria en Ingenieria de Diserio Automotriz

Especialidad y Maestria en Disefio

de la Informacion

Medallistas Liderazgo Andhuac

2005: D.G. Rocio Mireles Gavito ® 2006: D.G.
Blanche Toffel Quiniones ® 2007: D.I. Alberto
Rigoletti Ewald ¢ 2008: D.G. Adriana Sanchez
Mejorada Barona © 2009: Dra. Paula Begoiia
Bello de Aranaga ¢ 2010: D.I. Carlos Kuri
Slim e 2011: D.I. Ricardo Rosas Renteria ©
2012: D.G. Christiane Hajj Aboumrad ¢ 2013:
D.I. José Smeke Farca ¢ 2014: Mtra. Begofia
Sainz Abascal ® 2015: D.I. Juan Pablo Reverter.

Medallistas Andhuac en Diserio

2004: Carla Juan Chelala, México ® Gabriela
Serna Barrera, México » Alvaro Rego Garcia de
Alba, Meéxico * Kenji Ekuan, Japon e 2005:
Giuseppe Zecca, Italia ® Carmen Cordera,
Meéxico ® Masao Kiuchi, Japdn © Luis Almeida,
Meéxico ® Carlos Hinrichsen, Chile ® Eduardo
Terrazas, Meéxico © Mercedes Iturbe (In
Memoriam), Meéxico * Giancarlo Illiprandi,
Italia * Patricia Quintana, Mexico © 2009: Félix
Beltran, Cuba ® Gabriel Martinez Meave, México
® 2010: Héctor Rivero Borrell, México ® 2011:
Francisco Jarauta, Espana e 2012: Eduardo
Danilo, México ® 2013: Ezequiel Farca, Mexico
e 2014: Rita Beretta, [talia ® 2015: Riccardo
Marzzullo, Italia-Esparia.
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MTtRrRO. ROBERTO DE LEO
SriNOLA

Sepan los alumnos de esta
Universidad que estdin
en un gran lugar, en un

espacio donde pueden

aprender y encontrarse.

Existen oportunidades y
con pasion y dedicacion
todo es posible. No tengan
miedo, salgan y hagan la
diferencia.

50 anos de la Universidad Andhuac

Infraestructura

La Escuela de Diseno de la Universidad Andhuac
se ha preocupado por brindar a sus alumnos un
amplio espectro de posibilidades para la realizacion
de sus proyectos, mediante la implementacién y
actualizacion constante de talleres, laboratorios,
aulas y espacios donde concretar su trabajo con
las mejores técnicas y herramientas.

Las areas de talleres y laboratorios cuentan
con infraestructura propia. Afio con afio se inte-
gran nuevas adquisiciones para el tratamiento de
materiales plasticos, metales y maderas, la prac-
tica cotidiana de termo-formados y la elabora-
cién de piezas de mediana complejidad con fibra
de vidrio. Asimismo, se han instalado maquinas
y herramientas acordes con el disefio de un lay
out operativo y funcional, donde técnicos, alum-
nos y profesores interactien en la elaboracion de
sus proyectos con medidas de seguridad y ampli-
tud de espacios.

Existe una infraestructura que incluye tecno-
logia cNC para corte en madera, corte en laser
sobre materiales especificos, e impresion digital
en 3D en polvo y plastico ABs, con la finalidad de
ofrecer las condiciones para producir cualquier
tipo de forma, mecanismo, modelo o prototipo
funcional en el material que sea.

Ademads, hay talleres de modelos en plasti-
cos, maderas, metales, ceramica, joyeria, vidrio,
serigrafia y grabado, estudio fotografico y taller
de impresiones, ademas de cinco salas de compu-
to de servicio general.

Cdtedras corporativas

y de vinculacion

Las cuatro licenciaturas realizan proyectos de in-
tercambio académico y colaboracién con cerca de
50 empresas y diversos museos de la Ciudad
de México.

Congresos y simposios nacionales
e internacionales
La Escuela de Disefio organiza el Congreso Interna-
cional “Disefiar para la Humanidad”, evento que
se cred para explorar nuevas conexiones a través de
la interaccion con otras profesiones y con disefiado-
res de México y el mundo, como una oportunidad
de considerar el disefio a la luz de otras disciplinas
y de nuevos espacios geograficos.

A la fecha y desde 2004 se han organizado
12 congresos, en los cuales diversas personalida-
des destacadas en el medio profesional y acadé-
mico han impartido 190 conferencias y 204
talleres dirigidos a los alumnos.
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Liderazgo académico internacional

Catedras primas
Mtro. Héctor Rivero-Borrell Miranda
Director del Museo Franz Mayer,

“Diserio Mexicano en el Mundo Contempordneo”.

2008
Dra. Silvia Singer
Directora del Museo Interactivo de Economia
(MIDE), “El Museo como Espacio para la
Divulgacion de la Ciencia™.
2009
Mtro. Alejandro Montiel Bonilla
Secretario de Cultura del estado de Puebla,
“El Disenno Mexicano en el Mundo
Contemporaneo”.
2010
Arq. Felipe Leal
Secretario de Desarrollo Urbano vy Vivienda
del Distrito Federal (sepuvi), “El Diserio como
Escenario Urbano”.
2012
Irma Caire Obregon
Directora general del Fondo Nacional para la
Cultura vy las Artes (FONCA).
2013
Magdalena Zavala Bonachea
Coordinadora nacional de Artes Visuales del
Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA).
2014

Apovyos a la investigacion

La Escuela cuenta con el Centro de Investigacion
en Disefno (CID), cuya mision ha consistido en ins-
trumentar programas de investigacion en donde
confluyan la indagacion, el andlisis y la reflexion
critica. El propésito es lograr una profunda com-
prension en torno a la complejidad de los procesos
involucrados en el disefio, que permita tomar de-
cisiones destinadas a definir estrategias en torno
al disefo curricular, las practicas de ensefanza y
aprendizaje, y la vinculacion con el medio profe-
sional a nivel nacional e internacional, y con pro-

yectos de compromiso social a escala regional.

Convenios

La Escuela de Disefio mantiene un programa de in-
tercambio constante con cerca de 40 universidades
reconocidas por su calidad académica y sobre todo
con la vision del disefio contemporaneo como lo
son con el grupo 1ED y el Instituto Marnagoni y San
Martin School of Art en Europa, Vancouver Film
School, Art Center, Universidad Catolica de Chile
en América y la Universidad Hosei en Japon, entre

muchas mas en todo el mundo.
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Liderazgo académico internacional

FACULTAD DETURISMO
Y GASTRONOMIA

1975

Origen e historia

La Facultad de Turismo y Gastronomia de la Uni-
versidad Andhuac ha formado lideres para este sec-
tor de la economia a lo largo de cuatro décadas.

En 1975 nace la Licenciatura en Administra-
cion de Empresas Turisticas, dependiente de
la Escuela de Contaduria y Administracion, con
planes y programas de la Escuela de Administra-
cion, incorporada a la unaMm. Las clases inician el
14 de agosto de ese afno con 36 alumnos.

En 1978 se presenta el plan y los programas
de estudio a las autoridades de la Secretaria de
Educacién Puablica, y cambian de nombre a “Li-
cenciatura en Administracion Turistica”. Un afio
después egresa la primera generacion con 20
alumnos y surge la Coordinacion de Practicas.

En 1984 es establecida la Escuela de Admi-
nistracion Turistica, independiente de la Escuela
de Contaduria y Administracion. En 1988 es lan-
zado el Diplomado en Turismo y Desarrollo con
50 alumnos, y dan inicio los cursos de verano; en
1993 se crea la Maestria en Alta Gestion de Em-
presas Turisticas y la Especialidad en Direccion
Moderna de Empresas Turisticas.

En el afio de 1998 se concreta la alianza con
la afamada institucion de ensefianza de las artes
culinarias Le Cordon Bleu de Francia, que se ma-
terializa con la instalacién de Le Cordon Bleu

Andhuac en las instalaciones del campus.

En el ano 1999, la Escuela firma el convenio
Anahuac-cesTur (Centro de Estudios Superiores
en Turismo de la Secretaria de Turismo), para
después integrar el Diplomado en Innovacién y
Desarrollo de Empresas Turisticas, en colabora-
cién con dicho organismo publico.

En 2008, la Escuela de Administracion Tu-
ristica cambi6 su nombre a Escuela de Turismo, y
en febrero de 2012 surge la Licenciatura en Turismo
Cultural y Cultura Gastronémica. A partir de en-
tonces y hasta la fecha, ha sido desarrollada una
oferta renovada de programas de posgrado:

e En febrero de 2014 nace la Maestria en Di-
reccion de Negocios Gastronomicos Andhuac-

Le Cordon Bleu.

e Enjulio de 2014 se crean el Doctorado Inter-

nacional en Turismo y la Maestria en Gestion

de Destinos Turisticos Anahuac-oMmT.
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Los directores
A lo largo de su historia, la Facultad de Turismo y
Gastronomia ha estado a cargo de cinco directores:
Lic. Lorenzo Salsamendi Rius
1981 « 1994
Mtra. Martha Loris Estefan Chaul
1994 « 1999
Prof. Luis Pascal Margarita
1999 « 2005
Lic. Luis Javier Alvarez Alfeirdn
2005 = 2008
Dr. Francisco Madrid Flores
2008 a la fecha

Elevacion a Facultad

El viernes 28 de febrero de 2014, la Escuela de
Turismo eleva su rango a Facultad de Turismo y
Gastronomia. Con la inauguracién del Doctorado
Internacional en Turismo, la Facultad se compro-
mete a formar profesionistas capaces de realizar
investigacion cientifica de alto nivel en el area del

turismo internacional.

Perfil de ingreso del alumnado

La Facultad de Turismo y Gastronomia recibe a

todos aquellos jovenes interesados en la industria de

los viajes, el turismo y la gastronomia. Para cur-

sar las licenciaturas es deseable que los aspirantes

tengan como caracteristicas comunes:

® Vocacion e interés en el servicio

e Capacidad de analisis

e Curiosidad cientifica

e Habilidades administrativas

e Apreciacién del patrimonio turistico y
gastronémico

® Gusto por los viajes

e Sensibilidad gustativa (especialmente para la
Licenciatura en Gastronomia)

e Facilidad para el aprendizaje y préactica de
otros idiomas

e Gusto por las personas

e Facilidad de palabra

e (Capacidad de adaptacion para el trabajo
en equipo

® Buen rendimiento en trabajo bajo presion

Las actitudes esperadas en los candidatos son:
compromiso y dinamismo, creatividad e iniciati-

va, asi como orden y disciplina.
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Programas de licenciatura, maestria

y doctorado

Los programas universitarios de alta especializa-

cion, en los que ademas se obtienen los Bachelor

Degree de Le Cordon Bleu, la institucion lider

mundial en la industria de la hospitalidad, son:

e Licenciatura en Administracion Turistica, 1975.

¢ Licenciatura en Direccion de Restaurantes, 2005.

® Licenciatura en Direccion Internacional de
Hoteles, 2006.

¢ Licenciatura en Gastronomia, 2007.

® Licenciatura en Turismo Cultural y Cultura
Gastronémica, 2012.

e Maestria en Alta Gestion de Empresas
Turisticas, 1993.

e Especialidad en Direccion Moderna de Em-
presas Turisticas, 1993.

® Maestria en Alta Direccion de Hoteles y Res-
taurantes, 2007.

® Maestria en Gestion de Destinos Turisticos
Andhuac-omTt, 2014.

® Maestria en Direccion de Negocios Gastro-
noémicos Andhuac-Le Cordon Bleu, 2014.

¢ Doctorado Internacional en Turismo, 2014.

Medallistas Liderazgo Andbuac

2004: Mtro. Gian Carlo Nucci Vidales ® 2006:
Lic. Olga Vero6nica Palavicini Palafox ¢ 2008:
Mtra. Laura Barrera Fortoul ® 2009: Lic. Bernardino
Franco Bada ® 2009: Lic. Charles Hamparzumian
® 2012: Mtro. Raul Iriarte Payr6 ® 2014: Mtro.
Braulio Arsuaga Losada.

Infraestructura

La Facultad cuenta con amplios y modernos labo-
ratorios para las areas de alimentos, bebidas y la
hospitalidad, con el fin de llevar la teoria a la préc-
tica. Dispone, asimismo, de soffware especializa-
do en administracion de hoteles, agencias de viajes
y lineas aéreas, con simuladores de negocios (Hots
para hoteles y Beefeater para restaurantes).

Las instalaciones estdn provistas con el ma-
terial y equipo adecuado para la realizacion de
practicas de procesos del area de hospedaje, ser-
vicio a la mesa, preparacion de alimentos y bebi-
das, asi como los destinados al correcto analisis
sensorial de vinos y otras bebidas alcohdlicas y
no alcohdlicas.

Con el patrocinio del Hotel Geneve del Grupo
OSTAR, cuenta con un laboratorio de hospedaje que
es utilizado en todas las materias de hospitalidad.

En el Laboratorio de bebidas Centro de Capa-
citacion Domecq (CEcAD-Anahuac) se llevan a cabo
clases de bebidas, camparias para crear conciencia
de consumo responsable, catas, concursos y even-
tos, ademds de promover el consumo responsable
entre los futuros comensales y los estudiantes.

El Laboratorio de Servicio a Comensales simula
un establecimiento de alimentos y bebidas, con
recepcion, mesas, bar y cocina, manteleria, loza,
cuberteria y lo necesario para hacer practicas de
protocolo y servicio.

Las cinco cocinas de Le Cordon Bleu tienen
salas de demostracion y cocinas ideales para gru-
pos pequenos, ademds de una zona de produccion
en donde se reciben, almacenan y proporcionan
los productos que transforman los estudiantes.

MTRA. MARIA AMPARO
PaLoMINO Y OBREGON

Admiro de la Universidad
Andhuac el énfasis que
imprimen en la creacion de
una vocacion de servicio

y una conciencia social en

sus alumnos para beneficio

de los sectores sociales mds
desprotegidos de nuestra
sociedad.
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Investigacion

La Facultad de Turismo y Gastronomia ha forta-
lecido sus capacidades en materia de investiga-
cién a lo largo de los afios, sobre todo a partir de
la década de los noventa.

En 1991 abri6 operaciones el Centro de In-
vestigacion Cientifica y Tecnologica del Turismo
(CIENTUR) y, en 2005, iniciaron los trabajos del
Centro Andhuac de Investigacion para el Turis-
mo (cArT) de la Escuela de Administracion Turis-
tica, que desde mayo de 2013 es miembro de la
Red de Investigadores y Centros de Investigacion
en Turismo de la Secretaria de Turismo. Ademas,
la Facultad ha firmado las Catedras de Investiga-
cion con los siguientes organismos:

e Consejo Nacional Empresarial Turistico (CNET)

(2010-2015)

e Grupo Aeroportuario del Pacifico (2013-2014)
® Asociacion Nacional de Cadenas de Hoteles

(2013-2015)

e Fideicomiso para el Turismo de Los Cabos

(2014-2015)

De igual forma, se debe destacar que se han rea-
lizado cuatro importantes proyectos con finan-
ciamiento del Fondo Sectorial de la Secretaria de
Turismo y el CONACYT:

1. Evaluacion de los convenios de reasignacion
de recursos (2011-2012)

Sl

Dimensionamiento del turismo social (2014-20135)
Dimensionamiento del turismo cultural (2014-2015)
Identificacion del valor econémico de las lineas de
productos turisticos (2015)

Congresos y simposios
nacionales e internacionales

En cuanto a congresos, simposios y eventos significati-

vos, fue en 1978 cuando se realiz6 la Primera Semana

de Turismo de la Escuela, asi como diversos seminarios

y cursos. En la década de los noventa, la entonces

Escuela de Administracién Turistica continud una acti-

va organizacion de eventos. Los mas relevantes en los

ultimos afios han sido los siguientes:

Feria Internacional de Turismo de las Américas
FITA, 2010.

Congreso de Investigacion Turistica (XII Nacional y
VI Internacional) del Centro de Estudios Superiores
en Turismo (CESTUR) de la Secretaria de Turismo
(SECTUR), 2010.

Foro Tendencias Turisticas de Vanguardia y con-
ferencia magistral dictada por don Augusto Hués-
car, consultor de la Organizacién Mundial del
Turismo, 2011.

“Cena en la Obscuridad” a beneficio de la Funda-
cion “Ojos que Sienten”, A.C., 2012.

Conferencia Andhuac sobre Perspectivas Turisticas
para México, que desde enero de 2012 se realiza
anualmente en ese mes.

Simposio Lideres Andhuac en Turismo, 2012.
Primer Festival de la Paella Andhuac, 2012.

Foro “El Futuro del Turismo: Un Futuro para
México”, 2012.

Simposio Lideres Andhuac en Turismo “Marcas que
marcan tendencias turisticas”, 2013.

Foro Académico Turismo Andhuac y el XIII Congreso
Internacional de Turismo del Consejo Nacional
Empresarial Turistico (CNET) con el tema “Turis-
mo Cultural”, 2013.

Congreso “La Propiedad Vacacional”, 2013.

Liderazgo académico internacional

20. Foro Global de la Red del Conocimiento
de la Organizacion Mundial del Turismo,
“Innovacién en el Turismo: Uniendo la Teoria
con la Practica”, el evento académico mas
importante que se haya realizado en México
en materia turistica, 2014.

Primer Conversatorio Turistico Anahuac, 2014.
Simposio Lideres Andhuac en Turismo 2014
titulado “Liderazgo en Turismo con Res-
ponsabilidad Social”.

Primer Concurso para sommeliers “Embaja-
dor de la D.O. Somontano” y ler. Concurso
“La Nariz del Somontano” (para amantes
del vino, sin importar su profesion), 2014.
60. Foro Académico Turismo Andhuac-XIV
Congreso Internacional de Turismo del Conse-
jo Nacional Empresarial Turistico (CNET) con
el tema “Turismo Médico”, 2014.

VIII Congreso Internacional de la International
Competence Network of Tourism Research
and Education con el tema “Politica Turistica
Comparada”.

Simposio Lideres Andhuac en Turismo 20135,

titulado “Emprendedores Turisticos™.

Cdtedras primas

En los ultimos afos, distinguidos funcionarios pu-
blicos y lideres del sector privado han dictado las
conferencias mds importantes de cada semestre:
2008: Dr. Fernando Tudela, subsecretario de la
SEMARNAT.

2009: Lic. Rodolfo Elizondo Torres, secretario
de Turismo.

2010: Mtra. Gloria Guevara Manzo, secretaria
de Turismo.

2011: Lic. Ricardo Montaudoén, presidente y
director ejecutivo de RcI Latinoamérica.

2011: Don Simé6n Pedro Barceld, copresidente
mundial del grupo hotelero Barceld.

2012: Lic. Alejandro Zozaya Gorostiza, CEO y
presidente de AMResorts.

2013: Lic. Claudia Ruiz Massieu, secretaria de
Turismo.

2013: Lic. Rodolfo Lopez Negrete Coppel, di-
rector general del Consejo de Promocion Turis-
tica de México (CPTM).

2014: Mtro. Pablo Azcarraga Andrade, presidente
del Consejo de Administracién de Posadas de
Meéxico y presidente del Consejo Nacional Em-
presarial Turistico.

Logros significativos de la Facultad
Alo largo de cuatro décadas, la Facultad de Turis-
mo y Gastronomia y sus alumnos han obtenido
una larga lista de certificaciones, premios y reco-
nocimientos destacados, dentro y fuera del pais.
En la linea de una vision global y dentro del
proceso de vinculacion, es muy importante subra-
yar que una de las mds importantes ventajas com-
petitivas de la Facultad es la insercion de los
estudiantes en el medio empresarial nacional y ex-
tranjero, dentro de los establecimientos mds reco-
nocidos de México, Estados Unidos, Canada, Francia,
Espana, Reino Unido, Italia, Australia y Tailandia.
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FACULTAD DE
EDUCACION

1975

Origen e historia

La Facultad de Educacion se fundé en 1975. Desde
entonces, ha formado expertos en educacion,
provenientes incluso de otras disciplinas del
conocimiento que reconocen en la labor pedago-
gica un area estratégica para el desarrollo del
pais. Es asi que en la Facultad de Educacion se han
formado a administradores, socidlogos, psicologos,
economistas, politdlogos, arquitectos, contado-
res, ingenieros, comunicélogos, médicos, quimi-
cos y matematicos, entre otros. Como parte de
los hechos mas relevantes en la historia de la Fa-

cultad de Educacién se destacan:

° La creacion de la licenciatura.

e Los programas de extension y posgrado.

® La elevacion de Escuela a Facultad.

® La creacion del Centro Andhuac de Investiga-
cion y Servicios Educativos (CAISE).

e El programa de prdcticas educativas y profe-
sionales de la licenciatura.

e El programa Punto y Seguido para estudian-
tes de educacion bésica.

e El de la Universidad Incluyente.

e Las Brigadas Pedagogicas y el programa ASUA
por la Educacion.

® La realizacion de eventos académicos como
las “Jornadas Pedagogicas™, los “Encuentros
con la Pedagogia” y el “Simposio de Investi-

gacion en Educacion”.

Es importante destacar que la Facultad de Educa-
ci6n también ha contribuido de forma determinan-
te a la creacion, fortalecimiento y consolidacion
académica de proyectos institucionales como la
conceptualizacion y puesta en marcha del Centro
de Formacion y Actualizacion Docente (CEFAD);
a las actividades de posgrado e investigacion a
través de la generacion de diversos centros e ins-
titutos, y a la extension de los servicios de la Uni-
versidad para responder a las necesidades de
educacion a distancia, mediante la utilizacion de la
tecnologia aplicada a la educacion, al crear el
modelo pedagégico de la Universidad Virtual

Andahuac.
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Los directores
A lo largo de estos afos, la Facultad de Educa-
cion ha estado a cargo de siete directores:
Dra. Corina Schmelkes del Valle
1975
Dr. Carlos Fernando Bravo Arnello
1975 * 1979
Mtro. Luis Nunez Gornés
1980 » 1986
Mtro. Alejandro Amozurrutia Guzmdn
1987 » 1988
Dra. Isabel Ogalde Careaga
1988 » 1999
Dra. Maria de las Nieves Pereira Riia
1999 « 2001
Dra. Luz del Carmen Ddvalos Murillo
2001 a la fecha

Medallistas Generacion Andabuac
2006: Mtra. Sonia Barnetche Frias.

Medallistas Liderazgo Andbuac

2004: Lic. Juan Blanco Fortes ¢ 2005: Lic.
Maria del Carmen Blanco Martinez ¢ 2006:
Mtra. Veronica Velazquez Saborio ® 2007: Mtra.
Iolanda Orozco Sanchez © 2008: Mtra. Lorena
Noriega Arias ® 2009: Dra. Mery Hamui Sutton
® 2011: Lic. Paulina Sanchez Mejorada Barona ©
e 2012: Mtra. Maria Amparo Palomino y
Obrego6n © 2013: Lic. Juan Pablo Villela Ramos
® 2014: Dra. Magdalena Fresan Orozco.
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Elevacion a Facultad

La Escuela de Educacién fue la primera unidad
académica de la Red de Universidades Andhuac
que se elevé a rango de Facultad, por el conve-
nio que establecié en 1991 con la Universidad
Complutense de Madrid, para impartir el pri-
mer programa doctoral.

Perfil de ingreso

Los alumnos que estudien en esta Facultad ten-
dran que estar interesados en formarse como pro-
fesionales, especialistas, maestros e investigadores
en el campo de la educacion que, con profunda
formacion humana y moral, asi como por su soli-
dez académica, auténtico compromiso, espiritu de
servicio y liderazgo, sean capaces de influir positi-
vamente en distintos ambitos del desarrollo de los

procesos educativos de la sociedad.

Matricula

De este centro de estudios que cumple 40 afios
de existencia han egresado mas de mil estudian-
tes, quienes han dejado huella a través de su
practica educativa en organizaciones escolares,
culturales, empresariales y de participacion so-

cial, entre otras.
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Programas de licenciatura,

maestria y doctorado

Licenciatura en Pedagogia. El plan de estudios de
la Licenciatura en Pedagogia presenta una balan-
ceada y estratégica proporcion entre la teoria, la
practica, las estrategias necesarias para innovar y
liderar asertivamente los actuales y futuros retos
educativos del pais y de la exigencia global.

La carrera es reconocida con la acreditacion
en el afio 2009, a través del Comité para la Eva-
luacién de Programas de Pedagogia y Educacion,
A.C. (CEPPE) y también con su reacreditacion en
el 2014. De la misma forma se ha hecho merece-
dora, durante tres afos consecutivos, al primer
lugar en el ranking de las mejores Universidades
de México, lo cual ha sido publicado por un re-
conocido periddico de circulacion nacional.
Centro Andhuac de Investigacion vy Servicios Edu-
cativos (cAisk). El CAISE inici6 actividades en 1995
y constituye un espacio donde un grupo de acadé-
micos crean sinergia en torno a problemas de in-
vestigacion. Fruto del trabajo cientifico realizado
en los dos doctorados y las maestrias de la Facul-
tad de Educacion, es la publicacion de tres tomos
del libro intitulado “Avances en investigacion edu-

cativa”, mismos que contienen las resefias de gran

parte de las tesis de grado, reflejo del trabajo aca-
démico de doce generaciones de egresados del
Doctorado en Evaluacion Educativa; tres del Doc-
torado en Liderazgo y Direccion de Instituciones
de Educacion Superior y una veintena de la Maes-
tria en Educacion.

A la fecha ha llevado a cabo las siguientes pu-
blicaciones y actividades: 110 productos de inves-
tigacion agrupados en las siguientes categorias: 12
articulos en revistas especializadas, 15 capitulos
de libros, 15 carteles de investigacion, participa-
cién en 20 eventos cientificos internacionales, par-
ticipacion en 25 eventos cientificos nacionales, 17
libros y 4 reportes de investigacion. Asimismo, a
través del caise se han establecido diversos conve-
nios de colaboracion y consultoria con distintas
organizaciones publicas y privadas.

Especialidad en Educacion Perinatal. Esta espe-
cialidad es un programa de posgrado creado en
1994, que cuenta con mas de 280 egresados. Los
estudiantes de este programa son personas con li-
cenciatura en cualquier drea del conocimiento
que, por su experiencia personal, académica y la-
boral, tienen interés en promover la humanizacion
del nacimiento, el parto natural seguro y saluda-
ble, asi como la lactancia materna y la familia. Los
alumnos realizan préacticas en varios hospitales
de la Republica Mexicana, donde han contribuido
a la humanizacion en la atencion del parto nor-
mal. Se trata de un programa tinico en su tipo en
Meéxico, que ofrece la Certificacion Oficial de La-
maze International y de Dona International.

Maestria en Educacion. La maestria inicié en
1990. Esta disefiada para formar profesionistas
provenientes del ambito de las ciencias sociales,
las humanidades, las ciencias econémico-adminis-
trativas, las ciencias de la salud y las ingenierias,
como expertos en los campos de la docencia, la
evaluacion educativa, el coaching, la capacitacion
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y el desarrollo de recursos humanos. Ademas de
nuestro campus y varios estados del pais, la maestria
se ha impartido para formar al personal de organiza-
ciones como el Instituto Tecnoldgico de Teléfonos de
México (INTTELMEX), la Secretaria de Educacion Pa-
blica y el Hospital General de México “Dr. Eduardo
Liceaga”. En 2012 fue evaluada por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Edu-
cacion Superior (CIEES) y clasificada en el “Nivel
uno”, por su calidad académica.

Maestria en Inclusion de Personas con Discapaci-
dad. La Maestria en Inclusion de Personas con Dis-
capacidad y la Especialidad en el Disefo de Practicas
Incluyentes para Personas con Discapacidad dieron
inicio en abril de 2014. Estas constituyen un con-
junto de programas de posgrado que atienden la
necesidad de formar especialistas y maestros capa-
ces y preparados para dirigir y colaborar en el
desarrollo de programas de inclusion en diversos
sectores de la sociedad, evaluandolos para medir
su impacto, empoderar a las personas con disca-
pacidad, asi como generar ambientes inclusivos
al asegurar el cumplimiento de sus derechos y su
acceso equitativo a las oportunidades de salud,

educacion, trabajo, transporte, informacion, cul-

tura, deporte y asistencia juridica, entre otros.

Doctorado en Evaluacion Educativa. Una de las
areas mas complejas del fenomeno educativo es
la evaluacién. Este campo del conocimiento re-
quiere de investigadores capaces de generar co-
nocimiento, para atender las grandes demandas
vinculadas con la mejora de la calidad de los
sistemas educativos de cualquier nacién. La Uni-
versidad Andhuac, con una vision estratégica im-
pulso, en enero de 1991, la firma de un convenio
de cooperaciéon académica con la Universidad
Complutense de Madrid (ucm), para la imparti-
cion del primer programa doctoral en el pais, es-
pecializado en este ambito. Rectores, directivos e
investigadores de diversas instituciones de educacion
superior; secretarias de Estado y de otros orga-
nismos dedicados al campo de la evaluacion, rin-
den testimonio como egresados. En 2012 este
programa doctoral fue evaluado por los Co-
mités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior (CIEES) y clasificado en el
“Nivel uno”, por su calidad académica.
Doctorado en Liderazgo y Direccion de Institu-
ciones de Educacion Superior. El doctorado da
respuesta a la necesidad de formar hombres y
mujeres con experiencia en la academia y en la
administracion educativa, que tienen el potencial
para llegar a ocupar los puestos de mayor res-
ponsabilidad en instituciones de educacion supe-
rior y, a su vez, contribuyan a la generacion de
nuevo conocimiento en liderazgo, direccion y
gestion de la educacion por medio de la investi-
gacion educativa.

Se incorporan a este programa doctoral
profesionales dedicados a la pedagogia, la ad-
ministracion o disciplinas afines, docentes,
coordinadores académicos, responsables de
investigacion, finanzas, recursos humanos,
comunicacion institucional, directores, vice-
rrectores y rectores provenientes de diferentes
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universidades nacionales e internacionales,
publicas y privadas. Al afio 20135, el programa
cuenta ya con cinco generaciones y dentro de
sus egresados se encuentran rectores, vicerrec-
tores y directores generales o académicos de
Instituciones de Educacion Superior.

Programa Universidad Incluyente. Este programa
trabaja para lograr la inclusion a través de tres ac-
ciones: un Diplomado para jévenes con disca-
pacidad intelectual, el Area de Atencién a la
Discapacidad, y tres programas de posgrado diri-
gidos a la formacion de maestros y especialistas.
La experiencia de construir una comunidad uni-
versitaria incluyente beneficia a todos: a los jove-
nes con discapacidad, pues se forman para la vida
adulta y laboral en igualdad de oportunidades que
los demas; los docentes, ya que su trabajo se enri-
quece dia con dia, al celebrar la diversidad en sus
aulas; los alumnos en general, ya que se sensibili-
zan y empiezan a promover la inclusion desde sus
hogares e intereses profesionales; y a la comuni-
dad universitaria en general, que con este progra-
ma que se cre6 en 2010, se abre constantemente a

nuevos retos y experiencias.
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Convenios vy alianzas

Convenio con la Universidad Auténoma de
Aguascalientes (uaa), la Universidad Auto-
noma de Baja California, el Instituto Nacio-
nal para la Evaluacién de la Educacion (INEE)
y el Centro Nacional de la Evaluacién para la
Educacion Superior (CENEVAL), para publicar
la Revista Electronica de Evaluacion Educati-
va (REVALUE).

Alianza con Cengage Learning, una empresa
lider en el mercado de soluciones integrales
para la ensenanza, el aprendizaje, la produc-
cién de contenidos y la investigacion, dirigida
a los mercados académico y corporativo a ni-
vel mundial, con presencia en cinco continen-
tes, 140 paises y mas de 36 sellos editoriales.
Alianza con el International Center for Inte-
gral Formation, ICIF, una organizacion cat6lica
que desarrolla modelos y sistemas educativos
de excelencia, fieles a los principios del huma-
nismo cristiano, a través de procesos centra-
dos en la teoria, la innovacion y las necesidades
de la sociedad, con el fin de desarrollar en con-
junto un programa de evaluacion educativa.
Alianza con Fundacién Santillana del Grupo
Prisa, una organizacion que busca impulsar
renovadores proyectos educativos y culturales,
establecer vinculos de cooperacion entre Espa-
fla y América, convocar foros de intercambio
intelectual y auspiciar aquellas iniciativas rela-
cionadas con el mundo de la edicion, la infor-
macion y la educacion que pertenecen a su

especializado bagaje profesional.
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1984 o

1993

FACULTAD DE
BIOETICA

1990

Origen e historia

Uno de los mayores ejemplos de vision hacia el
futuro por parte de la Universidad Andhuac ha
sido apostar por la Bioética. Logré abrir el estu-
dio formal de una interdisciplina en México, mis-
ma que se ha multiplicado por todo el pais y que
hoy incide incluso en la legislacion, en la politica

y en la administracion publica.

ey T

En mayo de 1990 se organiz6 un Congreso
sobre Humanismo en Medicina, en conjunto con
la Cruz Roja Mexicana y la Orden de Malta. Al
finalizar este congreso se habld de la Revista
Medicina y Etica, y se entregd el primer nimero,
también se hablé de la creacion del Instituto de
Humanismo en Ciencias de la Salud. En 1991 se

organiz6 un curso internacional de Bioética con
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profesorado de Roma, en particular con la pre-
sencia del profesor Elio Sgreccia, principal re-
presentante de la Bioética Personalista en el
mundo. En dicho afio, él formé a una profesora
de la Escuela de Medicina durante un afio para
lograr los objetivos del Instituto.

Hasta septiembre de 1992 se formaliz6 ad-
ministrativamente éste. Su objetivo principal es
ser un centro de estudio, investigacion y difusion
de la Bioética Personalista, dentro y fuera de la
Universidad Andhuac.

Su primera tarea fue la formacion de profe-
sionistas en Bioética, para que se convirtieran en
los maestros que la misma Universidad requeria
para las materias relacionadas con ésta, asi como para
la formacion de maestros para otras instituciones
en México y otros paises, con la apertura de la
primera Maestria en Bioética de México.

Por otra parte, se iniciaron los trabajos para
traducir al espafiol y editar el libro Manual de
Bioética de Elio Sgreccia, asi como la edicion de la
Revista Medicina y Etica que, desde el afio 1991,

se publica cada trimestre.

Los directores
La Facultad de Bioética hasta el momento ha te-
nido cinco directores:
Dr. José Kuthy Porter
Director de la Escuela de Medicina vy del Instituto
de Humanismo en Ciencias de la Salud
1989 « 1999
Director de la Facultad de Bioética
Nov. 2001 © Feb. 2007
Dra. Martha Tarasco Michel
Directora Ejecutiva de la Facultad de Bioética
Nov. 2001 © Feb. 2004
Mtro. David Calder6n Martin del Campo
Director Ejecutivo de la Facultad de Bioética
Feb. 2004 * Jun. 2004
Dr. Oscar Javier Martinez Gonzilez
Director Ejecutivo de la Facultad de Bioética
Jul. 2004 * Feb. 2007
Director de la Facultad de Bioética
Feb. 2007 ¢ Ago. 2012
P. Antonio Cabrera Cabrera, L.C.
Director de la Facultad de Bioética
Ago. 2012 a la fecha
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Elevacion a Facultad

Los trabajos para la fundacion de la Facultad de
Bioética se iniciaron en el mes de noviembre de 2001.
El 22 de mayo de 2002 se llev6 cabo la Ceremo-
nia de Elevacion a Facultad en presencia de las
autoridades de la Universidad, asi como de auto-
ridades en diferentes campos: académico, religio-
so, de gobierno, social y médico. Asimismo, se
abri6 el Doctorado en Bioética.

La Facultad de Bioética ofrece programas de
posgrado (Cursos de Extension, Especializacion,
Maestria y Doctorado en Bioética), para alum-
nos interesados en formarse en esta disciplina
que acuden de diferentes campos del conocimien-
to (ciencias de la salud, derecho, filosofia y otras);
la Facultad es, también, la encargada de llevar
adelante las materias de Licenciatura de Bioética
en la Facultad de Ciencias de la Salud, y de otras

Escuelas y Facultades de la Universidad.

Programas de posgrado

Maestria de Bioética. En el mes de mayo de 1993
dio inicio el primer programa de este tipo en Mé-
xico y, en 1997, recibi6 el RVOE de parte de la
Secretaria de Educacion Publica (sep). Este pro-
grama lo han cursado ya 18 generaciones y
cuatro mads, con 25 alumnos, se encuentran en
proceso de formacion. De sus aulas han egresado
mas de 300 maestros.

Doctorado en Bioética. Este programa inicié en
enero de 2003 y desde entonces es reconocido
por la sep. Han egresado cinco generaciones con
un total de 45 alumnos, y una mas de seis alum-
nos cursa el programa en la actualidad.
Diplomados de Bioética. Ademds de estos dos
programas reconocidos por la sep, la Facultad de
Bioética ofrece mas de 16 grupos hasta la fecha,
con mas de 4 mil egresados, ademds de Cursos de
Extension en Bioética para diferentes publicos y
en distintas ciudades del pais.
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Cdtedras de investigacion
En el mes de febrero de 2015 se fundaron las si-
guientes Catedras de investigacion en la Facultad
de Bioética:
Catedra Interdisciplinaria de Bioética Clinica
“Gerardo del Valle Toca”.
Cdtedra Interdisciplinaria de Infertilidad
“Margarita Lamas de Abad”.
Cdtedra Interdisciplinaria para la Formacion
de Educadores en Bioética.
Cdtedra Interdisciplinaria de Bioética para Todos
“Felicidad Sainz Gutiérrez”.

Congresos, simposios y logros

Mayo 1990: Primer Congreso Internacional sobre
Humanismo en Medicina.

Septiembre 1991: Primer Curso de Bioética, im-
partido por Mons. Elio Sgreccia, Dr. Antonio
Spagnolo y P. Gonzalo Miranda.

Abril 1993: Primer Congreso Internacional de

Bioética, en conjunto con la Academia Nacional
de Medicina.

Abril 1994: Curso de Posgrado en Bioética, en
conjunto con la Facultad de Medicina de la Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Leon, en la ciudad
de Monterrey.

Mayo 1994: Curso de Bioética en la ciudad de
Guadalajara, y apoyo en la fundacion del Centro
de Estudios e Investigaciones en Bioética (CEIB).
Septiembre 1994: Primer Curso de Bioética al per-
sonal del 1mss y del 1SSSTE.

Octubre 1995: Primer Curso para Profesores de
Bioética, en conjunto con la Academia Nacional
de Medicina y la Asociacion Mexicana de Facul-
tades y Escuelas de Medicina.

Enero 1996: Curso de Bioética a los servicios mé-
dicos del DDF.

Mayo 1996: Curso de Bioética al inicio de la vida.
Septiembre 1996: Curso de Bioética al final de la vida.
Mayo 1998: Segundo Curso para Profesores de
Bioética.

Noviembre 2001: Primer Seminario Internacional
de Bioética.

Junio 2002: XI Encuentro de la Asociacion
Internacional de Escuelas de Medicina Catdlicas
de la Fruc.

Mayo 2003: Dos Diplomados de Métodos de Reco-
nocimiento de la Fertilidad Femenina.

Marzo 2004: Primer Foro Nacional sobre Bioética
y Mujer.

Junio 2004: Primer Seminario Internacional de
Religiones y Bioética: La Bioética y la Tradicion
Judia, por el Dr. Eliot Dorff.
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Noviembre 2004: Doctorado honoris causa a
Mons. Elio Sgreccia.

Noviembre 2004: Segundo Seminario Internacio-
nal de Religiones y Bioética: El Cristianismo, por
Mons. Elio Sgreccia y el Padre Gonzalo Miranda.
Mayo 2005: Tercer Seminario Internacional de
Religiones y Bioética: Bioética y el Islam, por el
Dr. Dariush Atigleshi.

Septiembre 2005: Tercer Congreso Internacional de
la Federacion Internacional de Centros e Institutos
de Bioética de Inspiracion Personalista (FIBIP).
Noviembre 2005: Primer Seminario Internacional
de Comités Hospitalarios de Bioética, en conjunto
con el Instituto Mexicano del Seguro Social.
Octubre 2006: Primer Seminario Interdisciplinario de
Bioética en el Final de la Vida con la participacion
de ocho Escuelas y Facultades de la Universidad.
Septiembre 2007: Seminario Evolucion Humana
y Bioética.

Noviembre 2007: Cuarto Seminario Internacional
de Religiones y Bioética: Salud y Cuidado en la

Tradicion Judia, por el Dr. Byron Sherwin.

Noviembre 2014: IV Taller de Bioética, Multicul-
turalismo y Religion en Responsabilidad Social
y Bioética, en conjunto con la Catedra UNESCO en

Bioética y Derechos Humanos.

Medallistas Andhuac

Dr. José de Jesiis Villalobos Pérez. Medalla Ana-
huac en Bioética 2004, “Por su entrega profesional
realizada en progreso de la investigacion, difusion y
consolidacion de la Bioética en México”.

Dra. Maria Luisa Di Pietro y Dr. Antonio Spag-
nolo. Medalla Andhuac en Bioética 2005, “Por ser
un matrimonio profesional entregado a la defensa
de la vida, a través de sus profundos trabajos de
investigacion sobre temas de Bioética”.

Dr. Emilio Garcia Procel. Medalla Anahuac en
Bioética 2006, “Por su trabajo desinteresado a
favor de la Bioética en los diferentes ambientes
profesionales en que se desarrolla”.

Dra. Maria Concepcion Rodriguez Garcia. Meda-
lla Andhuac en Bioética 2008, “Por su labor desin-
teresada en favor de la consolidacion y la difusion
de la Bioética desde la ciudad de Monterrey”.
Dr. Carlos Ferndndez del Castillo Sanchez. Me-
dalla Anahuac en Bioética 2014, “Por su trabajo
incansable como médico comprometido con los

valores cristianos”.

Medallistas Liderazgo Andhuac

2004: Dra. Maria del Pilar Calva Mercado ® 2005
Dra. Maria Guadalupe Alvarado Rodriguez
2006: Dr. Manuel Isaias Lopez Gémez © 2007:
Mtra. Florencia Benavides Arredondo ® 2013: Dr.
Samuel Weingerz Mehl ¢ 2014: Mtra. Lorena
Malpica Hernandez.

189



Vicente Fox Quesada, como
Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos, inaugura
el Congreso Internacional
Universitario Empresarial
(c1UE) en 2005S.



Liderazgo académico internacional

IX

1994 « 2003

FACULTAD DE
ESTUDIOS GLOBALES

1995

Origen e historia

En 1994, con la firma del Tratado de Libre Comer-
cio con América del Norte (TLCAN) y la entrada de
Meéxico a la Organizacién para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémicos (OCDE), la necesidad de
formar profesionales especializados en temas inter-
nacionales se hizo mds patente. Por esta razon, en
1995 se inaugurd la Licenciatura en Relaciones In-
ternacionales en la Facultad de Derecho. En el afio
2000, tras el egreso de las primeras generaciones

de Internacionalistas Andhuac, se fund6 la Escuela de

Relaciones Internacionales.

Al momento, han egresado alrededor de cua-
trocientos internacionalistas de la actual Facul-
tad de Estudios Globales, 20% de los cuales son
empresarios independientes, 30% laboran en el
sector publico, 30% laboran en la iniciativa pri-
vada y 20% lo hacen en organizaciones de la so-
ciedad civil. Asimismo, estan representados en el
Consejo de Egresados constituido en 2009 y en

donde participan 22 consejeros.

Los directores
Durante su existencia, la Facultad de Estudios
Globales ha tenido seis directores:
Dr. José Antonio Nunez Ochoa
1995 » 1996
Dr. Bernardo Pérez Ferndndez del Castillo
1996 » 1998
Dr. José Antonio Nuriez Ochoa
1998 « 2001
Lic. Armando Federico Beteta Monsalve
2001 = 2007
Mtro. Ricardo Sodi Cuellar
2007 * 2008
Mtro. Carlos Camacho Gaos
2008 a la fecha
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MTtRrO. SERGIO HIDALGO
MonNROY PORTILLO

He considerado tres valores
en mi vida: el primero, y
mucho tuvo que ver mi
paso por la Universidad, la
felicidad; el segundo,
honradez, vy el tercero,
vocacion de servicio.
La felicidad no llega sola,

hay que esforzarnos para

que sea parte de
nuestra vida.

Elevacion a Facultad

El 3 de febrero de 20135, con la creacion del Doc-
torado en Seguridad Internacional, se elevo la
Escuela de Relaciones Internacionales a Facultad
de Estudios Globales. El Dr. José Antonio Meade
Kuribrefia, Secretario de Relaciones Exteriores, y
la Senadora Laura Angélica Rojas Hernandez,
presidenta de la Comision de Relaciones Exterio-
res, Organismos Internacionales, del Senado de
la Republica, fueron testigos de honor de una
emotiva y solemne ceremonia.

También asistieron los embajadores de An-
gola, Azerbaiyan, Bolivia, Bulgaria, Espaiia,
Grecia, Haiti, Panama, Republica Dominicana y
Ucrania, y los representantes de las misiones di-
plomaticas acreditadas en México de Cuba, Cos-
ta de Marfil y de la Organizacion Internacional
de Migraciones.

Otras personalidades asistentes a este evento
fueron el embajador Alfonso de Maria y Cam-
pos, director del Instituto Matias Romero, la
Mtra. Consuelo Marquez Padilla, presidenta de
la Asociacion Mexicana de Estudios Internacio-
nales, la Dra. Claudia Calvin Venero, directora
general de comEexi, y el Dr. Luis Foncerrada Pas-
cal, director general del Centro de Estudios Eco-
nomicos del Sector Privado, A.C.

El Mtro. Carlos Camacho Gaos enfatiz6 que
el programa doctoral seguird la linea de los de-
mas programas de la Facultad, mismos que

orientan los estudios de la seguridad internacio-
nal desde la perspectiva de seguridad humana
que rebasa las dimensiones tradicionales para fo-
mentar la investigacion a partir de siete ejes de la
centralidad de la persona: economica y financie-
ra, alimentaria, salud, ambiental, personal, de la

comunidad y politica.

Perfil de ingreso

El alumno de Relaciones Internacionales debe tener
capacidad de redaccion, oratoria, andlisis, habito
de lectura, e interés por distintos idiomas, temas
sociales, politicos, econémicos y juridicos, asi
como por el mundo contemporaneo y la historia.
Manifiesta actitudes de liderazgo, compromiso
con la verdad, reconocimiento de la dignidad de
la persona, vocacion de servicio y buasqueda del
bien comin. Ademds, profesa los valores peren-

nes del humanismo cristiano.

Perfil de egreso

El Internacionalista Andhuac es un lider de accion
positiva, formado con s6lidas bases multidiscipli-
narias, que bajo un absoluto compromiso con la
verdad, analiza y evalaa realidades de México y
el mundo desde la centralidad de la persona. Por
medio del disefio e instrumentacion de politicas,
estrategias y proyectos, de la negociacion, la resolu-
cién de conflictos, y del conocimiento del entor-
no y la politica nacional e internacional, realiza
acciones para el bienestar y la transformacion de
la sociedad.
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Programas de licenciatura, maestria
y doctorados
Licenciatura en Relaciones Internacionales
1995
Maestria en Relaciones Internacionales
2007
Maestria en Asuntos Internacionales
2012
Especialidad en Cooperacion Internacional para
el Desarrollo Sustentable en Iberoamérica
2012
Especialidad en Politica y Seguridad Internacional
2012
Doctorado en Seguridad Internacional

2015

Medallistas Andbuac

Como un reconocimiento de la comunidad univer-
sitaria Andhuac a la labor de diversas personalida-
des del gremio internacional en México y el mundo,
la Facultad de Estudios Globales ha entregado la
Medalla Andhuac en Relaciones Internacionales
a grandes figuras, entre ellos se encuentran:

Emb. Sergio Gonzalez Gélvez (2004),
Embajador Emérito de México.
Dr. José Angel Gurria Trevifio (2006),

Secretario de la OCDE y ex Secretario de

Relaciones Exteriores.

Lic. Valentin Diez Morodo (2008),
empresario con exitosa presencia en el exterior
en mds de 100 paises.

Lic. Fernando Solana (2009),

ex Secretario de Relaciones Exteriores,
fundador del Consejo Mexicano de Asuntos
Internacionales (COMEXI).

Dra. Rosario Green (2010),

Embajadora Emérita de México,

ex Secretaria de Relaciones Exteriores.
Fundacion A.G. Leventis (2011),
patrocinador de la Cdtedra de Investigacion
A.G. Leventis-Andhuac en Estudios de Chipre.
Lic. Roberto Servitje Achutegui (2012),
empresario con exitosa presencia
internacional en el sector agropecuario.
Dra. Alicia Barcena Ibarra (2013),
Secretaria Ejecutiva de la Comision Economica
para América Latina vy el Caribe (CEPAL).

Dr. Jaime Serra Puche (2014),

ex Secretario de Comercio y Fomento
Industrial y lider en la Negociacion del
Tratado de Libre Comercio para Ameérica

del Norte (TLCAN).
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sidad Anibmac

Armm

: 3 Beraype Anibuan en

Lic. Juan PaBLO
VILLELA RAMOS

Si queremos contar con
mejores personas,
con mejor familia, con un
mejor entorno y un mejor
pais, debemos sembrar con
amor, regar con carifnio y

cosechar hijos mds seguros,

mds plenos, mejores

personas y ciudadanos.
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Medallistas Liderazgo Andhuac

Desde 2011 se ha otorgado, cada afio, la Medalla
Liderazgo Anahuac en Relaciones Internaciona-
les al egresado que por su liderazgo profesional,
académico, en valores y en accién social, ha
puesto en alto, en México y en el exterior, el

nombre de nuestra universidad:
2011: Lic. Juan Pablo Guzman Abascal ® 2012:

Mtro. Roberto De Leo Spinola ® 2013: Mtro. Carlos
Raffoul Saba ¢ 2014: Mtra. Carla Juarez Guraieb.

Cdtedras de investigacion

La Facultad de Estudios Globales cuenta con dos
Catedras de investigacion: la Citedra A.G. Le-
ventis-Anahuac en Estudios de Chipre y la Catedra
BP-Anahuac en Estudios Estratégicos.

Cdtedra A.G. Leventis-Andhuac en

Estudios de Chipre

La Catedra A.G. Leventis-Andhuac en Estudios de
Chipre se fund6 en 2011 como un proyecto con-
junto de la fundacion Leventis, la Embajada de la
Republica de Chipre en México y la Universidad
Andhuac, junto con la entonces Escuela de Rela-
ciones Internacionales. Su objetivo es difundir la
historia, cultura y tradiciones chipriotas en la co-
munidad universitaria y en México, a través de la
investigacion y la realizacion de eventos que per-
miten un constante acercamiento entre la sociedad
mexicana y la chipriota.

Cdtedra Br-Andbuac en Estudios Estratégicos
La Catedra BP-Anahuac en Estudios Estratégicos
se fund6 en 2012 a través de un convenio entre
nuestra Universidad y BP, empresa petrolera bri-
tanica. El objetivo de la Catedra es realizar traba-
jos de investigacion sobre la industria petrolera
internacional y nacional.

Se busca difundir el conocimiento del sector
energético, en particular su impacto econémico y
social. Los resultados se plasman en libros, articu-
los en revistas especializadas y periddicos. Para
integrar a alumnos y profesores, dentro y fuera
de la universidad; en el proceso de investigacion
se realizan debates sobre temas petroleros, aseso-
ramiento de tesis de licenciatura y eventos rela-

cionados con la materia.
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Congresos y simposios nacionales
e internacionales

Primera Semana Académica de Relaciones
Internacionales (nueva época), 21-24 de abril

de 2008. d

Semana Académica de Relaciones Internacio-

nales: “México en su realidad con el mun-

do”, noviembre de 2008. o

Semana Académica de Relaciones Internacio-
nales: “Retos y oportunidades ante la crisis”,
septiembre de 2009.

Semana Académica de Relaciones Internacio-

nales: “México: soberania y relaciones exte-

riores”, marzo de 2010.

Semana Académica de Relaciones Internacio-

nales: “México en la revision del cumplimiento

de los objetivos del milenio”, octubre de 2010.

Semana Académica de Relaciones Internacio- ®

nales: “Seguridad energética: perspectivas in-

ternacionales”, abril de 2011.

Semana Académica de Relaciones Internacio-
nales: “La crisis econémica y el G207, sep-
tiembre de 2011.
Semana Académica de Relaciones Internacio-
nales: “México 2012: perspectivas economi-
cas, energéticas y de politica exterior”, marzo
de 2012.
Semana Académica de Relaciones Internacio-
nales: “México y Centroamérica: politica,
economia y migracion”, septiembre de 2012.
Semana Académica de Relaciones Internacio-
nales: “Estudios del Medio Oriente y el Cdu-
caso”, abril de 2013.
Semana Académica de Relaciones Internacio-
nales: “2013: un afio cabalistico para los de-
rechos humanos”, septiembre de 2013.
Semana Académica de Relaciones Internacio-
nales: “Politica y seguridad internacional en
un mundo interconectado”, marzo de 2014.
Los dias 9, 10 y 11 de septiembre de 2015, el
Centro Anahuac de Investigacion en Relacio-
nes Internacionales (caIri) realizd un Con-
greso Internacional intitulado “El cambio en
la configuracién del poder internacional”,
con la presencia y participacion de connotadas
personalidades del medio diplomatico, politi-
co y académico de México y el mundo. La
inauguracion de éste se llevo a cabo mediante
una magna ceremonia después de la cual, el
invitado de honor, el profesor John Mearshei-
mer, profesor de servicio distinguido de
Ciencia Politica de la Universidad de Chicago,
impartié una conferencia magistral.

Durante la ceremonia y la conferencia in-
augural se cont6 con la presencia de miem-

bros del cuerpo diplomatico acreditado en
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nuestro pais, miembros del Poder Legislativo,
funcionarios de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, miembros del Consejo Mexicano
de Asuntos Internacionales, miembros de la
Asociacién Mexicana de Estudios Interna-
cionales y miembros de la iniciativa privada,
ademas de destacados académicos de las rela-
ciones internacionales de diversas universidades
e instituciones de educacion superior de nues-
tro pais y numerosos alumnos, tanto de la
Facultad de Estudios Globales, asi como de
la Universidad Iberoamericana, El Colegio
de México y la Universidad Andhuac del Sur,
entre otras.

El congreso estuvo conformado por cin-
co mesas de trabajo y una mesa final de con-
clusiones. Las tematicas de las mismas fueron
las dindmicas de poder regional en América
Latina y el Medio Oriente, el ascenso de Chi-
nay la dindmica de los BRICS, el poder global
de E.U.A., y las relaciones entre poder y so-
ciedad. Asimismo, las mesas fueron modera-
das por destacadas figuras de las relaciones

internacionales como el Mtro. Jorge Schia-

von, del Centro de Investigacion y Docencia

Econémicas, el Emb. Alfonso de Maria y
Campos, director general del Instituto Ma-
tias Romero, la Mtra. Maria Celia Toro, pro-
fesora-investigadora de El Colegio de México,
A.C., el Dr. Adolfo Laborde, del Instituto
Tecnologico de Estudios Superiores-Monterrey,
campus Santa Fe, y Stephan Vavrik, Encargado
de Negocios de la Delegacion de la Union
Europea en México.

Se presentaron 16 ponencias de académi-
cos procedentes de la Universidad Auténoma
de Baja California, la Universidad Auténoma
Metropolitana-Unidad Xochimilco, la Uni-
versidad Veracruzana, El Colegio de México,
la Universidad de Guanajuato, El Colegio de
San Luis, el Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de Monterrey, la Universidad de
Colima, la Universidad Nacional Auténoma
de México, la Universidad Andhuac del Ma-
yab y la Universidad Andhuac México Norte.
Hubo una grata e intensa participacion de los
alumnos, quienes en toda oportunidad co-
mentaron y cuestionaron a los participantes
en el congreso, siempre en un cordial am-

biente de seriedad académica.
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X

2004 « 2014

FACULTAD DE
HUMANIDADLES

2010

Origen e historia

En 1991, por iniciativa del P. Jests Quirce, L.C.,
entonces Secretario General Académico, se crea
el Instituto de Humanidades para establecer una
serie de estrategias departamentales y dar cum-
plimiento al perfil humanistico, marcado por la
mision institucional de la Universidad Andhuac.
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Cuatro anos después nace la Coordinacion
de Humanidades con la responsabilidad de for-
mar, en los estudiantes, profesores, egresados y
personal administrativo, un nuevo modo de pen-
samiento que trascendiera a través de la cultura,
para enfrentar las nuevas corrientes ideoldgicas
que lejos de encontrar la verdad, reducen a la per-
sona y a su dignidad a meros objetos, tal como lo
plantea la Constitucion Ex Corde Ecclesiae.

Bajo la direccion de la Mtra. Nora Ricalde, la
Coordinacion cambi6 el nombre a Direccion de Hu-
manidades, para erigirse como Facultad en el 2010.

En la actualidad, la Facultad de Humanida-
des desarrolla las competencias para promover la
vision del hombre como buscador de sentido, de
la verdad y del bien, como lider capaz de trans-
formar su entorno de manera positiva. Para ello
cuenta con cinco coordinaciones:

*  Formacion bumana de licenciatura
e Estudios generales

e Extension

e Posgrado

* [nvestigacion y cdtedras
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Los directores
La Facultad de Humanidades ha estado a cargo
de cuatro directores a lo largo de su historia:
Dr. José Ignacio Rivero,
Instituto de Humanidades,
1991 ¢ 1995
Mtro. David Calderén Martin del Campo,
Coordinacion de Humanidades,
1995 ¢ 2002
Mtro. Carlos Lepe Pineda,
Coordinacion de Humanidades,
2002 * 2009
Mitra. Nora Ricalde Alarcon,
Direccion de Humanidades, Escuela de
Humanidades y Facultad de Humanidades,
2009 a la fecha

Elevacion a Facultad

La Escuela de Humanidades se elevo a rango
de Facultad el 17 de agosto de 2010, como
reconocimiento por su empefio en la formacion
de los alumnos, su aportacion a la promocion de
la identidad y misién universitarias, asi como por
su compromiso de hacer valer la dignidad de la
persona, de sustentar la busqueda de la verdad y
el bien, y de rescatar la herencia cultural.

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso de los alumnos es pertinente con
la mision institucional, ya que la Facultad de Hu-
manidades busca formar profesionales mediante la
profundizacion y el dominio de las disciplinas hu-

manisticas en favor de una formacion integral.

Matricula

La matricula semestral en la Facultad de Huma-
nidades a nivel licenciatura es de mas de 10 mil
alumnos en la Ruta Andhuac.

A lo largo de su historia, de la Maestria en
Humanidades han egresado 470 alumnos en un
total de 33 generaciones. Asimismo, la primera
generacion de la Maestria en Ciencias Humanas
que egresé en 2012 tuvo 38 egresados.

Extension: desde 2005 ésta ha impactado a
mas de 10 mil alumnos en sus distintos programas
de historia, arte, literatura, filosofia, estudio de las
religiones, desarrollo personal, desarrollo del ma-
trimonio y de la familia, y estudios de género per-
sonalista. Cabe mencionar que, en sus cuatro

anos de vida, han ingresado aproximadamente 36

alumnos del Doctorado en Humanidades.
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Licenciatura, maestrias y doctorados
e Ruta Anihuac

® Maestria en Humanidades

e Extension en Humanidades

¢ Doctorado en Humanidades

¢ Maestria en Ciencias Humanas

e Maestria en Equidad y Desarrollo

® Maestria en Filosofia Aplicada

e Licenciatura en Historia

Medallistas

®  2004: Lucia Legorreta de Cervantes,
Medalla Liderazgo Mujer Andhuac.

e 2004: Carmelina Ortiz Monasterio,
Medalla Mujer Andhuac.

e 2005: Josefina Vazquez Mota,
Medalla Mujer Andhuac.

e 2006: Alfonso Lopez Quintas,
Medalla Andbhuac en Humanidades.

e 2006: Maria Asuncién Aramburuzabala,
Medalla Mujer Andbuac.

* 2007: Monica Pretelini de Pena,
Medalla Mujer Andhuac.

e 2007: Lic. Soumaya Slim Domit

Medalla Liderazgo en Humanidades.

2008: Teresa Alarcon de Pérez Teuffer,
Medalla Liderazgo Mujer Andhuac.
2008: Alejandra Kawage de Quintana,
Medalla Mujer Andhuac.

2010: Irazema Zapata de Laposse,
Medalla Liderazgo Mujer Andhuac.
2010: Rosario Marin,

Medalla Mujer Andhuac.

2011: Dr. Mauricio Beuchot Puente,
Medalla Andhuac en Humanidades.
2011: Ana Paula Nacif Siliceo,
Medalla Liderazgo Mujer Andhuac.
2011: Maria Teresa Moreno de Losada,
Medalla Mujer Andhuac.

2012: Dr. Josep Mir6 i Ardeévol,
Medalla Andhuac en Humanidades.
2012: Dr. Miguel Leon Portilla,
Medalla Andbuac en Humanidades.
2012: Dra. Ana Rita Valero,

Medalla Mujer Andhuac.

2014: Mtra. Irma Patricia Aguilar Arriaga,
Medalla Liderazgo en Humanidades.
2014: Dr. Adolfo Roitman,

Medalla Liderazgo Andhuac.

2015: Dr. Juan Manuel Burgos,
Medalla Andbuac en Humanidades.
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Congresos y simposios nacionales
e internacionales

Congreso Internacional Anahuac, 2000.

La Experiencia Multicultural de los Judios en la
Espafia Musulmana y Cristiana siglos x1-x11,
impartido por el Dr. Senkman, 2001.
Coloquio de Humanidades “A cuatrocientos
anos del Quijote de Cervantes”, 2002.
Conferencia magistral “El estilo universitario
de pensar”, por Alfonso Lépez Quintas;
Congreso “Tolkien y Orwell. De la poética a
la ética”, 2003.

I Congreso de Globalizacion Anahuac; I Con-
greso de la Mujer: Mujer Humanizadora, 2004.
Fundacion del Centro Andhuac de Estudios
de la Mujer; II Congreso de Globalizacion

Andhuac; II Congreso de la Mujer: Mujer:
Protagonista del Milenio, 2005.

Creacién del Centro de Investigacién en Eti-
ca Aplicada y Valores, ax1os; III Congreso de
Globalizacién Anahuac; III Congreso de la
Mujer: La Mujer en Busca de Sentido; Pro-
grama ECCLESIA, coproduccion entre la Uni-
versidad Anahuac y Mariavision; Seminario
de ética de los negocios, a cargo de P. Michael
Ryan, Dr. Christopher Oleson y Dr. José
Angel Agejas, 2006.

I Coloquio de la catedra creatividad y valores
“Alfonso Lopez Quintas”: Mircea Eliade,
simbolo de la cultura universal; IV Congreso
de Globalizaciéon Andhuac; IV Congreso de
la Mujer: Hombres y Mujeres: diferencias,
similitudes y conciliacién, 2007.

Imparticion del Seminario de Antropologia
por el P. Lucas Lucas, L.C.; Seminario de in-
vestigacion ética de las virtudes y bioética a
cargo del Dr. Justin Oakley; V Congreso de
Globalizacion Anahuac; V Congreso de la
Mujer: Integracion familia y trabajo; Organi-
zacion del XIV Encuentro de Rectores de Uni-
versidades Catolicas y de Inspiracion Cristiana
de América Latina y el Caribe, 2008.
Conferencia “Religion, Exégesis y Judaismo”,
a cargo del Dr. Adolfo Roitman; Fundacion
de las catedras Ciencia y Fe y Ecumenismo y
Diélogo Interreligioso, 2010.

Seminario de Investigacién Etica y Tecno-
logia, a cargo del Dr. Evandro Agazzi. Fun-
dacion de la Catedra en Doctrina Social de la
Iglesia, 2011.

Inauguracion de la exposicion permanente
acerca de la Sabana Santa en la Universidad
Anahuac; VIII Simposio de la Mujer Ana-
huac: “Mujer, lider de hoy”, 2012.
Seminario de introduccion a los personalismos,
a cargo del Dr. Carlos Diaz. Fundacion de la
Citedra Fruc-Anahuac en Etica Social, 2013.
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Congreso Internacional “Un espacio para la
reflexién universitaria desde el humanismo”;
Congreso Internacional de Etica y Etica Apli-
cada: La filosofia moral frente a los desafios
de la interculturalidad; Congreso Internacio-
nal: El didlogo judeocristiano como una con-
tribucion al incremento del conocimiento de
occidente; Congreso Internacional: Repensa-
miento de la Ensefianza Universitaria; Con-
greso Nacional: Los retos actuales para el
dialogo entre Ciencia y Fe; Convenio de coo-
peracion académica con la Universidad Federal
de Brasilia (Brasil); Mesa Redonda “Verdad y
Etica, hacia un nuevo realismo y una nueva
hermenéutica” entre Maurizio Ferraris y
Mauricio Beuchot; Seminario de Investigacion
“Razén practica y razén técnica en la huella

de Aristoteles” con la participacion de Enrico
Berti y Evandro Agazzi; XXX Asamblea de

Rectores de la Asociacion Mexicana de Insti-
tuciones de Educacion Superior de Inspiracion
Cristiana (AMIESIC, A.C.). Fundacién de la
Catedra de Vinculacion Universidad Hebraica-
Universidad Anahuac, 2014.

e Ciclo de conferencias del Dr. Juan Manuel
Burgos; Conferencia “Holocausto paradig-
ma de los genocidios” a cargo del Dr. Mario
Sinay; Conferencia magistral “La accién de
Dios en la naturaleza en relacién con la cien-
cia moderna” con Ignacio Silva (U. Oxford);
Congreso Internacional sobre la relacion entre
la ciencia y la fe en el pensamiento de S. Jaki;
participacion de 20 jovenes de la Universidad
Anahuacy 180 de cinco paises en la Conferen-
cia Internacional de la mujer en la sede de
Naciones Unidas en Nueva York (E.U.A.);
Fundacién de las catedras de vinculacion:
Ian Ramsey-Universidad Andhuac; Discovery
Channel-Universidad Andhuac, 2015.

Catedras de investigacion

e Catedra en Ecumenismo y Dialogo Interreligioso.

e (Catedra Juan Pablo II.

e Cidtedra en Doctrina Social de la Iglesia.

e (Catedra Ciencia y Fe.

e Citedra Fiuc-Anahuac en Etica Social.

e Cidtedra Creatividad y Valores Alfonso Lopez
Quintas.

e Centro Andhuac de Estudios de la Mujer.

e Centro de Investigacién en Etica Aplicada y
Valores (Ax10S).

e (Citedra de Vinculacion Discovery Channel-
Universidad Anahuac.

e (Citedra de Vinculacion Ian Ramsey Institute-
Universidad Andhuac.

e (Citedra de Vinculacién Universidad Hebraica-
Universidad Andhuac.
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MTRA. MARIA DE LOS
ANGELES MARTIN COLEA

A mi querida Universidad
Andhuac, mi Alma Mater,
la pisé por primera vez
cuando tenia 18 anos,

y sigo aqui. Muchos
anos han pasado, por

eso cuando llego en las

marianas a trabajar me
siento en casa.
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Cdtedras primas

e Catedra prima del Doctorado en Humanidades
a cargo del Dr. Carlos Diaz, “La persona como
Don y Amor en Emmanuel Mounier”, 2012.

e Catedra prima del Doctorado en Humanidades
a cargo de la Dra. Paulette Dieterlen, “Pobreza
y Justicia”, 2012.

e (Citedra prima del Posgrado en Humanidades
a cargo del Dr. Mauricio Beuchot, “Herme-
néutica y las Humanidades”, 2013.

e Catedra prima del Doctorado en Humanidades
a cargo del Dr. Jaime Labastida, “La lengua
espafiola en México”, 2014.

e Catedra prima del Doctorado en Humanidades
a cargo del Dr. Luis Xavier Lopez Farjeat,

“¢Cuan razonable es sostener creencias reli-

giosas? Perspectivas islamica, judia y cristiana”,
20158.

Convenios

La Facultad ha establecido, entre muchos otros,

convenios con instituciones nacionales e interna-

cionales tales como:

e Centro de Investigacion Social Avanzada,
A.C. (c1sav)

e Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social del Estado de México

e Archivo Historico José Maria Basgoiti del
Colegio de las Vizcainas

e Escuela de la Fe, Promocion de Valores y
Ciencia, S.C.

e Escuela de Pensamiento y Creatividad “Al-
fonso Lopez Quintas”

e Facultad de Estudios Superiores Acatlan

e Instituto de Pastoral Catequética

e Instituto de las Mujeres Irapuatenses (INMIRA)

e Instituto Nacional de Antropologia e Histo-
ria (INAH)

® Museo Soumaya (Asociacion Carso, A.C.)

e Universidad Popular Auténoma del Estado
de Puebla, A.C. (urAEP)

e Discovery Channel México

e Universidade de Brasilia

e University of Oxford

e Federacion Internacional de Universidades
Catolicas (F1uc)
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ESCUELA DE
LENGUAS

2011

Origen e historia

Esta Escuela se fundé en 1971 como Centro de
Lenguas dedicado a la ensefianza y perfecciona-
miento de idiomas. Su historia ha sido de innova-
cion constante para adaptarse a las necesidades
de las distintas generaciones, en busca de su inte-
gracion al mercado laboral.

A nivel interno ha vivido una metamorfosis
con un gran apoyo tecnologico en los laborato-
rios de idiomas, en plataformas tecnologicas y
en un software especializado de vanguardia, los

cuales han sido un refuerzo valioso para la ense-

flanza y el aprendizaje.

Como parte de la internacionalizacion de
esta Universidad, la Escuela de Lenguas ha con-
tribuido a la sélida preparacion académica en el
inglés y otros idiomas de los alumnos de inter-
cambio de la Universidad Anahuac.

La amplia oferta de idiomas atrae a una gran
poblacion de extranjeros, quienes enriquecen el
aspecto cultural y la multiculturalidad de la Uni-
versidad Anahuac, ademds de promover la len-
gua y cultura hispanas. La oferta de idiomas de la
Escuela incluye italiano, francés, aleman, chino
mandarin, portugués y nahuatl, asi como el espa-

fiol para extranjeros.

Los directores
Desde su fundacion, la Escuela de Lenguas ha tenido
varios coordinadores y directores. Los directores
que han ocupado este cargo en los ultimos 22
anos han sido:
Mtra. Maria Isabel Lozano Vazquez,
de enero de 1993 a octubre de 2001.
Lic. Petra Gwinner Briechle,
de octubre de 2001 a la fecha.
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Elevacion a Escuela

El 5 de abril de 2011, el Centro de Lenguas fue
elevado a rango de Escuela, al ofrecer la Licencia-
tura en Lenguas Modernas y Gestion Cultural, y
la Maestria en Traduccién e Interpretacion.

Perfil de ingreso del alumnado

A nivel licenciatura, el alumno debe poseer una
vision positiva, respetuosa e integradora del mun-
do, alta competencia intercultural y lingtistica, y
el respaldo de una solida preparaciéon humana.
En este nivel académico se establecen relaciones
de trabajo que privilegian la comunicacion efec-
tiva en varios idiomas, ademas de participar en la
organizacion y promocion de eventos relaciona-
dos con el arte y las letras, asi como en el ambito
empresarial y de gobierno. Ademas, planea ac-
ciones y estrategias, analiza riesgos y oportunida-
des, organiza proyectos y equipos mediante el

6ptimo aprovechamiento de los recursos para el

logro de los objetivos.

A nivel maestria, los candidatos deben de con-
tar con un excelente dominio de los idiomas inglés
y espafiol, asi como ser profesionistas con licencia-
tura en cualquier drea de conocimiento y experien-
cia profesional, cuyas actividades laborales estén
relacionadas con los idiomas o con campos afines;
o bien, poseer interés por profesionalizarse con un
posgrado en esta area de conocimiento.

Matricula

La Licenciatura en Lenguas Modernas y Gestion
Cultural cuenta con un aproximado de 60 alum-
nos inscritos en los diversos semestres; entre sus
integrantes cuenta con alumnos de intercambio

de diferentes lugares del mundo.

Programas de licenciatura y posgrado
Licenciatura en Lenguas Modernas y Gestion
Cultural. Inicia en agosto de 2011 y en junio de
20135 se recibe la primera generacion.

Maestria en Traduccion e Interpretacion. Da inicio
en enero de 2012 y en junio de 2014 se recibe la

primera generacion.

Infraestructura

Laboratorio de Interpretacion, que cuenta con la
mas alta tecnologia disponible en el mercado de
la ensefianza de idiomas.

Medallistas

e 2012: Profra. Bertha Cea Echenique, asesora
cultural de la Embajada de los Estados Uni-
dos en México.

e 2013: Excmo. Sr. Roberto Spinelli, Embaja-
dor Extraordinario Plenipotenciario de Italia
en México.

e 2014: Mtra. Candida Fernindez de Calde-
ron, directora del Centro Cultural Banamex.
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Congresos y simposios
nacionales e internacionales
Cdtedras prima
Lic. Benjamin de la Cueva,
director de Australian New Zealand Education,
septiembre 2011.
Mtra. Vanessa Rybicki,
coordinadora cultural de la Federacion de
Alianzas Francesas en México y Centro
Ameérica, agosto 2012.
Catedra prima “Diplomacia y Cultura: una
Mirada a las Economias Creativas”, con la
presencia de la Lic. Claudia Solis-Ogarrio

Sanchez (egresada de Comunicacion,
gen. ’74), agosto 2013.

Catedra prima “Promocion y Difusion del autor
y su obra” con la presencia de la
Mtra. Stasia de la Garza, directora de Literatura
del INBA, agosto 2014.

Congresos

e “Cultural Administration: Opening a Path
towards Art’s Enterprises, Languages and
Countries”, 2012.

e “Languages Shape our Environment and Widen
Perspectives”, 2013.

e El 28 de octubre de 2013 se llevé a cabo la
Conferencia “Poesia Delle Stelle” con el Dr.
Piero Boitani, profesor de Literatura Com-
parada en la Universidad “La Sapienza de
Roma”, 2013.

e Festival “Lenguas y Cultura, Tendencias
Actuales”, marzo 2014.

e El21 de abril de 2014, el Dr. Andrea Nanetti,
profesor asociado de la Universidad Tecnologi-
ca Nanyang de Singapur y profesor visitante
de la Universidad de Jiao Tong de Shanghai,
impartio la conferencia “Heritage Science as
a Complex System”.

e “The International Conference on Cultural
Management and Modern Languages”, octu-
bre 2014.

e DPresentacion del libro Mirar con Lupa,
Antologia de no Ficcion, realizado por los
alumnos de la Licenciatura en Lenguas Mo-
dernas y Gestion Cultural como parte de un
proyecto a lo largo de varias materias duran-

te la licenciatura, febrero 20135.
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ING. ALFONSO SALEM
SLiM

Ser es hacer las cosas
sin buscar razones para
demostrar que no se
pueden hacer; es firmeza,
valor moral y civil.
Reconocer que podemos
equivocarnos porque

somos humanos Yy no

somos infalibles al error, es

sabernos levantar de nuevo
con la frente mirando
a Dios.




Liderazgo académico internacional

FACULTAD DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

2011

Origen e historia

El Centro Latinoamericano para la Responsabili-
dad Social (cLARES), antecedente de lo que hoy es
la Facultad de Responsabilidad Social, fue funda-
do en 2005.

Su director, el Dr. Roberto Delgado Gallart,
ha desarrollado una gran labor social a favor de
algunos de los grupos mas desprotegidos de Mé-
xico, ademds de formar a generaciones enteras de
nuevos profesionales para desarrollar esta labor
en el pais.

En 2004 se hizo acreedor al Premio Nacional
al Altruismo 2004 y posteriormente recibio el

Premio Estatal al Altruismo 2010, otorgado por
el Estado de México.

Bajo su impulso se desarrollaron los primeros
programas de posgrado en América Latina: en
primer lugar la Maestria vy, luego, el Doctorado
en Responsabilidad Social de la Universidad
Andhuac. Estos estudios fueron creados por la
necesidad de profesionalizar la actividad y han
sido complementados con la Licenciatura en Di-
reccion de Responsabilidad y Desarrollo Susten-
table y diversos diplomados.

Los directores
El Dr. Roberto Delgado Gallart es el fundador y
director de la Facultad de Responsabilidad
Social hasta la fecha.

Elevacion a Facultad
El 20 de mayo de 2011, a las 17:00 hrs., se reali-
z6 la Ceremonia de Elevacion de la Facultad de
Responsabilidad Social.

Esta nueva Facultad es la primera en México
y en el mundo que ofrece los programas académi-
cos de Licenciatura, Maestria, Extension y Docto-
rado en temas relacionados con la Responsabilidad
Social, algunos de los cuales habian sido previa-
mente desarrollados en el Centro Latinoamericano
de Responsabilidad Social, CLAREsS.
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Perfil de ingreso del alumnado

El alumno en Responsabilidad Social es una perso-
na con solida formacion profesional, intelectual,
humana, social y espiritual que busca, ante todo, la
verdad y el bien, ademas de empefiarse en ejercer el
liderazgo para la transformacion de la sociedad y
la cultura.

Es aquel que integra una vision holistica y de
liderazgo profesional en temas de Responsabili-
dad Social y Desarrollo Sustentable, al dar res-
puesta a los procesos propios de esta area. Para
ello identifica la causa que origina el problema e
infiere en posibles soluciones, de acuerdo con ca-
sos anteriores; implanta procesos de solucion para
los fines deseados; analiza los resultados que le
den informacion relevante; evalia la intervencion
para saber si fue adecuada o, en su defecto, si
aquella que se propuso tuvo errores; e incluso ge-
nera procesos innovadores de solucion.

Todo lo anterior, con alto grado de responsabi-
lidad creativa, ética y humanistica que le permita

ser un verdadero lider de accion positiva.

El perfil del alumno de posgrado se distribuye
de la siguiente manera: 30% de colaboradores de
empresas, 30% del tercer sector, 25% de empleados
de gobierno y el resto de la academia o profesiona-

les independientes, como son los consultores.

Matricula

La Licenciatura en Direccién en Responsabilidad
Social y Desarrollo Sustentable inici6 con 16 alum-
nos y actualmente cuenta con 120 alumnos.

La Maestria en Responsabilidad Social pre-
sencial inici6 con 32 alumnos; al dia de hoy estan
matriculados 602 alumnos.

La Maestria en Responsabilidad Social en li-
nea inicié con 20 alumnos y en estos momentos
la cursan 105 alumnos.

El Doctorado en Innovacién y Responsabili-
dad Social inici6 con 33 alumnos y hoy en dia

cuenta con 146 alumnos.
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Programas de licenciatura,

maestria y doctorados

e Diplomado en Administracién de Instituciones
de Asistencia Social, 1993.

® Maestria en Responsabilidad Social, 2006.

® Doctorado en Innovacion y Responsabilidad
Social, 2011.

e Licenciatura en Direccion en Responsabilidad
Social y Desarrollo Sustentable, 2011.

® Maestria en Responsabilidad, en linea, 2012.

Cdtedras de investigacion

e Catedra cieps-Andbuac: su objetivo es crear
estrategias socialmente responsables y sus-
tentables, asi como para el combate a la po-
breza que sufren los grupos indigenas en el
Estado de México y para propiciar su desa-
rrollo productivo y humano con pleno respe-

to a su identidad.

e  Cadtedra Carlos Slim para el combate a la pobre-
za: destinada a establecer estrategias e impul-
sar proyectos de desarrollo comunitario
sustentable, en beneficio de comunidades in-
digenas que viven en pobreza extrema.

e Catedra Shimon Peres por la Paz: persigue el
impulso al desarrollo de la cultura para la
paz, mediante la educacion, la investigacion
y la difusion de la paz entre los jovenes de
México.

Congresos internacionales

e I Congreso Internacional de Responsabilidad
Social CLARES, “La Sinergia en la Responsabili-
dad Social en América Latina”, junio de 2007.

e II Congreso Internacional de Responsabili-
dad Social crLARES, “Proactividad, Transpa-
rencia y Rendicién de Cuentas: Cambiando
el paradigma de la Responsabilidad Social”,
29 de mayo de 2008.

e I Congreso Internacional de Responsabilidad
Social CLARES, “Innovacion social, alternativa
para enfrentar los retos actuales”, 2009.

e IV Congreso Internacional de Responsabilidad
Social cLARES, “Liderazgo en Compromiso So-
cial: impulsando acciones que trascienden”,
2010.

e V Congreso Internacional de Responsabilidad
Social cLARES, “Construyendo alianzas estra-
tégicas para el Desarrollo Sustentable”, 2012.

e VI Congreso Internacional de Responsabili-
dad Social cLARES, “Superacion de la pobre-
za con Responsabilidad Social. Prosperidad,
un compromiso de todos”, 2013.

e VII Congreso Internacional de Responsabili-
dad Social cLARES, “Actores y ambitos de la
Responsabilidad Social”, 2014.
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MT1RrRO. CARLOS RAFFOUL
SABA

La apatia es el enemigo
mds grande que tiene
el ser humano vy estd en
nuestras manos vencerlo,
pues como lo dijo un
amigo entranable: “La
diferencia entre una
persona ordinaria y una

extraordinaria simplemente

es un pequernio extra’.
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Premios CLARES

2007

Fundaciones Empresariales:

e Fomento Social Banamex, A.C.

e Fundacion José Cuervo, A.C.

e Comité Civico de Ford y sus Distribuidores

Organizaciones de la Sociedad Civil:

e Nacional Monte de Piedad, I.A.P.

e Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.
(CEMEFI)

Gobiernos:

® Junta de Asistencia Privada del Estado
de México

® Generalitat Valenciana, Espafia

2008

Empresas:

e Adobe Home Aid, A.C.

e Holcim Apasco, S.A. de C.V.

e Wal-Mart de México, S.A. de C.V.

Organizaciones de la Sociedad Civil:

¢ Fundacion Televisa, A.C.

e Fundacion Chrysler, ILA.P.

e Fideicomiso ProVivAh

I Congreso Internacional
la Generacion Anahuac

Octubre 11-13 2004

Gobiernos:

e Secretaria de Economia, Programa de la
Pequefia y Mediana Empresa (PYME)

Personas:

e Lic. Gerardo Mendoza Valle, Presidente
de la Fundaciéon Nacional de Trasplan-
tes FUNAT

e Mtra. Jeannette Arriola Sanchez

e Don Fernando Castro y Castro t

2009

Fundacion Social:

e Fundacién CIMAD, A.C.

e Fundacion Ciudad de la Alegria, A.C.

e Fondo para la Paz, LA.P.

Fundacion Empresarial:

¢ Fundacion Telmex, A.C.

e Fundacion Cinépolis, A.C.

e Consejo de la Comunicacion, A.C.

Institucion Gubernamental:

e Junta de Asistencia Privada del Distrito
Federal

e Secretaria de la Defensa Nacional

e Secretaria de Marina

Empresa Privada:

e Grupo Marhnos, S.A. de C.V.

e Eli Lilly México, S.A. de C.V.

Lider Social:

e Laura Vidales Flores

e Enrique Gémez Serrano T

2010

Institucion o Fundacion Social:

e Cruz Roja Mexicana, [.A.P.

e Escuela Hogar Nuestros Pequeiios Her-
manos, A.C.

e Unién de Empresarios para la Tecnologia
en la Educacién-Unete, A.C.

Fundacion Empresarial:

e Fundacion Grupo Modelo, S.A. de C.V.

¢ Fundaciéon Genomma Lab, A.C.
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Institucion Gubernamental:

e Coordinaciéon Nacional de Proteccion
Civil de la Secretaria de Gobernacion

Empresa Privada:

e Compartamos Banco, S.A. de C.V.

e Cemex México, S.A. de C.V.

¢ Ernst & Young

Lider Social:

e José Ignacio Avalos Herndndez Pons

e Taide Buenfil Garza

2012

Institucion o Fundacion Social:

e W.K. Kellog Foundation (Programa para
Latinoamérica y el Caribe)

Fundacion Empresarial:

e Educar para Producir, A.C.

PYME:

e Expok News

Empresa Privada:

® Coca Cola de México

Alianza Empresa-Universidad:

e Santander Grupo Financiero

Cooperacion y Desarrollo:

Grupo Ferrovial-AMREF (Espafia)

Empresario Social:

Lic. Patricio Slim Domit

Lider Social:

Lic. Margarita Zavala Gémez del Campo

2013

Fundacion Empresarial:

Fundacion Pepsico México

Fundacion Social:

Fundacion del Empresariado Chihuahuense, A.C. (FECHAC)

Empresa Privada:

Restaurantes Toks
Natura México

Entidad Gubernamental:

Gobierno del Estado de Yucatan

PYME:

Promotora ACCSE

Fundacion Internacional:

Rotary International

Cooperacion Internacional para el Desarrollo:

Secretaria de Relaciones Exteriores

Lider Social:

Mtra. Gabriela Goldschmied Guasch

2014

Fundacioén Social:

Casa de la Amistad para Nifios con Céancer, [.A.P.

Empresa:

Danone México

Fundacion Empresarial:

Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (cMic)

Organismo Internacional:

Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Institucion Gubernamental:

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

(SEDATU)

Lider Social:

Benjamin Laniado
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Felipe Calderon Hinojosa, como
Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, en la entrega de

los premios CLARES a la
Responsabilidad Social en 2012.

V Entrega de los
Premios CLARES a la
Responsabilidad Social
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LSCUELA
DE ARTES

2012

Durante varios anos, la jefatura de
Difusion Cultural realiz6 exposiciones y concier-
tos para el fomento cultural de la Universidad. A
partir de 1999 se realiza un nuevo proyecto de
desarrollo educativo para las artes en la Universidad
Andhuac, el cual arranca con dos talleres y 12
alumnos.

Para iniciar el milenio se cuenta ya con ocho
talleres artisticos. Los alumnos participan en un
festival interuniversitario en el CENART asi como
en el Dia de la Danza. Inicia la participacion artis-
tica en: BIU, el Dia Andhuac y el Dia ov, participa-
ci6én que se continua realizando hasta la fecha.

En el afio 2000 se presentan la coleccion foto-
grafica Casasola y una exposicion de obras de
Rufino Tamayo; se realiza el Primer Dia de la
Danza, del que se desprenderan dos recitales por
semestre y en los que actualmente participan 300
alumnos por presentacion. También se realizan la
Primera Temporada Primavera y la Segunda Tem-
porada Otorfio. La jefatura toma el nombre de Arte

y Cultura, ésta desarrollard las actividades cultu-

rales para el programa Vértice hasta el afio 2006.

En 2001 se incrementan el numero de expo-
siciones, talleres y eventos artisticos; asimismo, se
realizan actividades con instituciones de asisten-
cia social y se apoya a comunidades a través de
las artes. La jefatura se convierte en Coordina-
ciéon de Arte y Cultura, y se cuenta ya con 376
alumnos, realizando un promedio de 60 eventos
escénicos anuales y 14 exposiciones de artes vi-
suales entre las que destacan: 120 Obras del sa-
lon de la pldstica mexicana, Pintura de Martha
Chapa y Fotografia de Enrique Franco Torrijos.

En el afio 2002 se presenta una magna expo-
sicion con originales y reproducciones certificadas
del Museo del Templo Mayor, obras del patrimo-
nio nacional; el maestro Eduardo Matos, director
del museo, presentd una serie de conferencias en
la Universidad Anahuac. Inicia el proyecto de
Guias de taller, donde alumnos becarios partici-
pan como instructores de talleres. Se participa en
el Festival estatal de coros y los alumnos son acto-
res en la obra “El espejo encantado” de Salvador
Novo, bajo la direccion de Patricio Castillo.

En 2003 inician cursos para el CEFAD y se
inauguran 27 exposiciones, entre ellas: Dibujos
de Leonora Carrington. Se realiza el Primer
Encuentro Internacional de Artes: feria de artesa-
nias, espectaculos, talleres, conferencias y exposi-
ciones. Participan en talleres mas de 600 alumnos
y se realiza la primera entrega de premios “A lo
mejor del Arte y la Cultura”.

Liderazgo académico inte
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MTRO. JOSE ANTONIO
PEREZ ANTON

Son muchos anos de
formacion, pero no sélo
académica, sino integral,

donde los valores, la

moral, la conciencia social
y el comparierismo son

lo que hace la diferencia.

Ello es lo que distingue
a nuestra Universidad
Andhuac.
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En 2004 se multiplicaron las producciones
de teatro, las cuales se presentaron en colegios y
espacios culturales. Se participa en los festejos
del 40 Aniversario de la Universidad Andhuac
con multiples espectaculos y la exposicion: 40
Arios, 40 artistas, muestra conformada por mas
de 150 obras de artistas contemporaneos. Se rea-
liza la segunda entrega de premios “A lo mejor
del Arte y la Cultura”.

En 2005 se realiza el Segundo Encuentro
Internacional de Artes con 25 especticulos y se
tiene como invitados a: canal 22, Tv 11, Museo
Soumaya y Juan Rulfo Jr. Se lanza un programa
de radio a través de Radio Andhuac. En 2006
inician las Tardes de artes, en las que se han pre-
sentado mas de 300 espectdculos con mas de mil
artistas invitados a la fecha. Se inicia nuestra par-
ticipacion en el Primer Festival Huixquilucan; a
partir de este momento participaremos durante
siete afios con multiples espectdculos. Se presenta
la obra: Rosa de dos aromas en la UNAM, inician

las Primeras Jornadas Juveniles, semana cultural

para jovenes.

En 2007, el Tercer Encuentro Internacional de
Artes presenta el Teatro negro de Praga, la Tercera
Feria de Artesanias, Murales de Garcia Ocejo,
obra monumental de Inés Orozco Rivera y la ex-
posicion Juan Pablo I1 de Arturo Mari, fotégrafo
de los pontifices. Se organiza el Musianahuac; se
conforman las primeras compaiias de danza e ini-
cian los cursos de extension, materias electivas, el
primer diplomado vy las visitas guiadas. Se realizan
actividades artisticas en apoyo a ceremonias y ce-
lebraciones de Escuelas y Facultades.

En 2008, la exposicion: 100 Afios, 100 fotos de
Francisco Gabilondo Soler, inician talleres para pre-
universitarios. Los alumnos de teatro obtienen el pri-
mer lugar nacional en el XV Festival Interuniversitario
de teatro de la unaM con “La Cantante Calva” de
Ionesco y realizan temporada en el teatro Santa Ca-
tarina. Este afio se inicia el programa de Liderazgo
en Arte y Cultura CULMEN, el coro universitario des-
tacé en el primer festival de coros: Ocho universos
vocales en la sala Blas Galindo y fue invitado a la
inauguracion de la Quinta Exposicion de Nacimien-
tos del Paseo de la Reforma por el gobierno de la
Ciudad de México. Se recibe al ballet folclérico ar-
gentino, El Bahual, durante varias temporadas. Se
entrega la Primera Medalla Andhuac en Artes al
Maestro Enrique Franco Torrijos. Se realizan las
Segundas Jornadas Juveniles y se participa en la Re-
presentacion del Viacrucis con teatro de sombras.
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En 20009 se recibe al coro littrgico de la Ar-
quidi6cesis de México. Se celebra el Cuarto En-
cuentro Internacional de Artes. Participamos
con dos especticulos en el XXIX Festival Inter-
nacional del Caribe Tierra de Fuego en Cuba. Se
realiza la exposicion: 45 Anos, 45 artistas, los
espectaculos escénicos se llevan a teatros profesio-
nales y universidades del interior de la Republica.
Inician cursos de artes de Universidad Incluyen-
te, se recibe al Coro de la Universidad de Duke.
La coordinacién se convierte en Direccion de
Arte y Cultura.

En 2010 se entrega la Segunda Medalla Li-
derazgo en Artes al arquitecto Jaime Domin-
guez, se realiza el primer concurso de musica; el
Lunario del Auditorio Nacional se convierte en
nuestra sede hasta la fecha. Celebrando el Bi-
centenario se presenta el espectaculo: Mestizaje
en el teatro Céntrica. El coro y la orquesta de
camara se presentan en la ceremonia de primera
piedra del Centro Cultural, Yitzhak Rabin. Mu-
sica y teatro se presentan en el Festival Interna-

cional Quimera.

En 2011, el coro se presenta en Universos
Vocales, alumnos de artes visuales participan
en el Festival Feria de Madrid Le Phisique
Ethere. Se realiza el Quinto Encuentro Interna-
cional de Artes, la compaiia de Ballet poline-
sio, las compaiiias de ballet y demas grupos de
danza obtienen continuamente reconocimien-
tos nacionales e internacionales. Este afio se
realiza el lanzamiento de la Licenciatura en
Teatro y Actuacion con José Elias Moreno,
Olivia Bucio y Rodrigo Mendoza.

En 2012 inicia la Licenciatura en Teatro y
Actuacion. En octubre se lleva a cabo la ceremo-
nia de Elevacion a Escuela y la Direccion de Arte
y Cultura se transforma en Escuela de Artes. Este
ano se realiza el lanzamiento de la Licenciatura
en Musica Contemporanea con Leonel Garcia,
Jorge Avendaiio y Alejandro de la Madrid. Ini-
cian los diplomados en Artes visuales y un mas-
ter. Se entrega la Tercera Medalla en Liderazgo
en Artes al Sr. Julio Alemdn t. Realizamos cursos
con conferencistas de diferentes continentes y
participacion en festivales internacionales, se ob-
tienen primeros lugares en Corpoérea y el Primer
Encuentro Nacional de Danzas Polinesias. Alum-
nos viajan a nueve ciudades de Espaiia, Italia y
Francia en un recorrido cultural. La compaiia de

Ballet presenta El cascanueces.
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En 2013 se integra ADIME con el diplomado
en Formacion Integral en la Industria de la Misica
y el Especticulo; se entrega la Cuarta Medalla Li-
derazgo en Artes al escultor José Sacal, y se reali-
zan catedras primas con Enrique del Olmo, César
Costa y Sergio Cardenas. Inicia la Licenciatura en
Musica Contemporanea. Se lleva a cabo el lanza-
miento de la Licenciatura en Artes Visuales en el
Museo Soumaya, con José Sacal, Andrés Blaisten
y la Mtra. Magdalena Zavala Bonachea. Se parti-
cipa en el XXX Festival Internacional del Caribe
Tierra de Fuego en Cuba, con el espectaculo:
“Bizarro” con 7,500 personas de publico en sus
presentaciones. El maestro internacional Piero
Pennisi imparte un curso de maquillaje.

En 2014 se inicia con la presentacion de la Gala
Artistica para AMIESIC. Se participa en la inaugu-
racion de festejos del 50 Aniversario de la Uni-
versidad Andhuac con espectaculos de danza, el
coro 50 Voces y la composicion de un himno uni-
versitario. Alumnos de la Licenciatura en Teatro
y Actuacion presentan la temporada teatral par-
ticipando con “La mujer que cay6 del cielo” en el
ciclo “De la Academia al Escenario” invitados
por la Coordinaciéon Nacional de Teatro del
INBA. Se obtuvo presencia en el catdlogo inter-
nacional de la Decimatercera Print Anual de
Lessedra en Sofia, Bulgaria, y en el catdlogo in-

ternacional en la Trigesimacuarta Miniprint de

Cadaqués, Espana.

Presentamos la magna exposicion: 50 Aszos, 50
artistas, con artistas nacionales y europeos: Renoir,
Dali, Picasso, Chagall, Siqueiros, Dr. Atl, Rivera,
Orozco, asi como de las colecciones particulares
de Andrés Blaisten, Ma. Teresa Rodriguez Alma-
zan y del Museo Soumaya. Cont6 con mas de 8 mil
visitantes en mas de 300 visitas guiadas realizadas
por 100 voluntarios. Esta exposicién se enmarco
en el Sexto Encuentro Internacional de Artes, fes-
tival de conferencias, espectaculos artisticos, talle-
res, ciclo de cine... En este encuentro se entregd la
Quinta Medalla Andhuac en Artes 2014 a Joy
Laville, el primer premio CULMEN a Silvie Renaud
y se realizd el Primer Concurso Nacional de la
Cancion compArte Andhuac.

También se realizaron: la Gala Internacio-
nal de Danza para el 50 Aniversario y el Con-
greso FIMPES, espectdculos musicales para el
Congreso ANUIES, presentacion multidisciplinaria
en la ceremonia de entrega de premios CENEVAL, la
participacion artistica en peregrinacion y misa del
50 Aniversario en la Basilica de Guadalupe. Este
aflo se crea la orquesta universitaria y se participa
en el festival universitario de teatro en Puebla. Ini-
cia la Licenciatura en Artes Visuales y se realiza el
primer festival interuniversitario de Teatro Andhuac
(obras cortas). Se imparten cursos internacionales
con Gigio Giraldo y Blacka Didanca.

En 2014 se produjeron 342 eventos culturales
con la participacion artistica de mas de 2 mil alum-
nos; los eventos contaron con mas de 46 mil perso-
nas como publico, se abrieron mas de 550
grupos para la ensefianza de las artes con 3,456
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estudiantes. Estas actividades se mantienen y se
incrementan cada semestre.

En 2015, alumnos de la Licenciatura en Teatro
y Actuacion participan en la pelicula de James Bond
“Spectre”. La compaiiia de danza folclérica repre-
senta a México en el International Ethnic Folklore
Festival en Nueva Delhi, India. Alumnos de teatro
y liderazgo viajan a Nueva York para realizar estu-
dios de danza y en visita cultural a Broadway. Se
colabora con el Festival Internacional Cervantino
con el proyecto “Mas alld de Guanajuato” y en la
Segunda Feria del Libro de la Universidad Ana-
huac. Se realiza la Trigesimaprimera Temporada
Artistica Primavera, las catedras primas con Rabish
Momin y Ripack y con Javier Lopez Morton.

Se produce un espectaculo multidisciplinario
para el evento de luz y sonido en el cierre de fes-
tejos del 50 Aniversario con 170 musicos, actores y
bailarines. Se obtienen primeros lugares en el Festival
Interamericano de Danza; se realiza el Segundo
Concurso Nacional de la Cancion y participamos
por segunda vez en Zona Maco con una exposicion
de 20 mil visitantes. Se presenta, como todas las
temporadas, la exposicion de alumnos de talle-
res, cursos y diplomados de artes visuales con
mas de 100 expositores.

De las actividades que se realizan, 80%
son producciones propias de la Universidad Ana-
huac, lo que permite, a sus alumnos, participar

en festivales y concursos internacionales.

El proyecto cultural y educativo para las ar-
tes de la Universidad Andhuac ha presentado a
mas de 500 artistas visuales profesionales, ha tenido
la presencia de obras de los grandes maestros
de la pintura y la escultura internacionales, y ha
organizado mas de 2,500 eventos artisticos.

Actualmente, la Escuela ofrece programas
académicos de licenciatura para la profesionali-
zacion de las artes y cuenta con mas de 280 cur-
sos, talleres, diplomados y masters abiertos, con
mads de 1,800 alumnos cada semestre.

La Universidad Anahuac, consciente de que
México posee una de las culturas mds ricas y an-
cestrales, forma profesionales en las artes para
que transformen la cultura y el mundo de los es-
pectaculos. Sus egresados son lideres de accion
positiva, profesionales con s6lida formacion inte-
gral, artistas que asumen el reto de su responsa-
bilidad histérica, sabedores de la trascendencia y
el gran impacto social que tienen quienes, como
ellos, se dedican de forma profesional a la actua-
cion, la musica y las artes visuales.

La Universidad Andhuac se encuentra a la
vanguardia artistica por: licenciaturas artisti-
cas, servicios culturales, cursos de extension,
eventos y produccion artistica. La vision de las
autoridades universitarias, la excelente calidad
profesional de nuestros académicos, los mas de
10 mil alumnos que han formado parte de ta-
lleres y producciones, nos invitan a agradecer
su talento, esfuerzo y participacion para la cons-
truccion de la Escuela de Artes de la Universi-
dad Anahuac.

Medallistas Liderazgo Andhuac
2007: Arq. Jaime Dominguez Montes.
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Lic. JoRGE MAURICIO
D1 Sciurro URSINI

Solidaridad significa
compartir la carga de los
demds; es una relacion
entre los seres humanos,
derivada de la justicia,
fundamentada en la
igualdad, enriquecida por
la caridad. Formemos
hombres y mujeres

profesionistas con sentido

de solidaridad.
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ESCUELA DE CIENCIAS
DEL DEPORTE

2014

Origen e historia

El deporte en la Universidad Andhuac tuvo sus
inicios en 1964, en la Casa de Ahumada Villagran.
Los alumnos jugaban boliche, billar y frontén. Al
mudarse al campus México Norte en 1968 co-
mienza la practica del futbol soccer varonil y el
basquetbol varonil. En 1972 se inaugura el Estadio
Universitario, donado por don Fernando Sende-
ros Irigoyen. En 1989 ocurre la institucionalizacion
del deporte universitario y se crea la Coordina-

cion de Deportes, con los programas de futbol

soccer varonil, atletismo, basquetbol varonil y

femenil, voleibol de sala varonil y femenil, y te-
nis. La Coordinaciéon de Deportes surgié para
cubrir y brindar un conjunto de servicios y opcio-
nes deportivas para toda la comunidad de la
Universidad Andhuac: egresados, alumnos, pro-
fesores y personal administrativo, coadyuvando
con la actividad deportiva en la integracion, soli-
daridad, comunicacién y convivencia. Ademas
de ofrecer una posibilidad educativa que contri-
buya a la formacion integral del individuo, a efec-
to de mantener la salud y desarrollar aptitudes y
actitudes positivas.
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Al final de la década de los ochenta surge la
Liga Nocturna de Futbol de Egresados Anahuac,
mejor conocida como LINFEGA —que sigue en
operacion—, se participa por primera vez en la
Comision Nacional Deportiva Estudiantil de Ins-
tituciones Privadas (CONADEIP) en fatbol soccer
varonil, atletismo, basquetbol varonil y femenil,
asi como tenis varonil y femenil. Las representa-
ciones de la Universidad Anahuac han estado por
siete afios consecutivos en el top 10 de esta liga y
en la edicion 2014-2015 se colocé en el lugar nu-
mero cinco a nivel nacional.

En la década de los ochenta nace el mote de
los “Halcones”, con motivo del programa de fut-
bol americano, mote que se mantiene hasta el afio
20035, para adoptar por indicaciones de la Red de
Universidades Anahuac y de manera institucional
el de “Leones”, mismo con el que se identifica a
los deportistas de la Universidad Andhuac.

La construccion del estadio de fatbol conclu-
ye en 1992 y desde entonces aloja, en la zona baja
de gradas, a la Escuela de Ciencias del Deporte.

En 2006 se crea el Programa de Liderazgo en
Deporte “Accion” para facilitar la formacion de
los alumnos deportistas en la excelencia acadé-
mica mediante un diplomado que, entre otras ac-

tividades, les pone en contacto con empresas y

lideres del deporte nacional e internacional.

En el ano 2009, la Coordinacion de Deportes
es elevada a Direccion de Deportes y conforma
un grupo multidisciplinario, integrado por un
equipo médico con especialistas en medicina del
deporte, entrenadores y asistentes en todas las
materias; asimismo, se instaura el programa de
becas deportivas.

La Universidad Andhuac, comprometida con
el deporte estudiantil, ha impulsado a sus directi-
vos, coordinadores y entrenadores a ocupar pues-
tos en diferentes organizaciones deportivas que
contribuyan al crecimiento de los atletas, asi como
colaborar con su liderazgo en el desarrollo
del deporte.

Por ejemplo, de 2005 a 2010, el Dr. Javier
Martinez Torres fue titular de la presidencia de la
Comision Nacional Deportiva Estudiantil de Insti-
tuciones Privadas (CONADEIP) y de 2007 a 2012
ocupé la Coordinacion General del Consejo Nacio-
nal del Deporte de la Educacion (CONDDE), y la
Comision Técnica de Tenis (CONDDE), en donde
tuvo la responsabilidad de dirigir a la Seleccion que
representd a México en las Universiadas Mundiales
de 2009, 2011 y 2013 que se llevaron a cabo en
Tailandia, Serbia y China, respectivamente.

Asimismo, los entrenadores de Ciencias del
Deporte de la Universidad Andhuac son parte de
las mesas directivas en organizaciones estatales y
nacionales del deporte, lo cual ha ayudado a atraer
talento a nuestra Institucion para continuar con
su formacion deportiva, académica y humana.

En 2010, el equipo multidisciplinario crece e
integra las disciplinas de fisiatria, psicologia del
deporte y nutricion. En este mismo afo, la Direc-
cion de Deportes ofrece las primeras materias
con valor académico y se instituye el Consejo del
Desarrollo del Deporte, el cual da pie al lanza-
miento de la Licenciatura en Direccién y Adminis-
tracion del Deporte.
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En agosto de 2013 se recibe a la primera ge-
neracion de esta Licenciatura con 18 alumnos; y
en marzo de 2014, la Direccién de Deportes
eleva su rango a Escuela de Ciencias del Deporte.
En 2015 se recibe la quinta generacion de la
Licenciatura de Direccion y Administracion del
Deporte. Los tres ejes de la Escuela de Ciencias
del Deporte son en tres dimensiones: iniciacion,
recreacion y competitivo; el Programa de Liderazgo
en Deporte Accion crea el Programa de Grado
que contempla a la licenciatura y estudios de ex-
tension vy, en poco tiempo, estudios de posgrado
y especializacion, asi como diplomados, clini-
cas y academias.

En la actualidad, la Escuela cuenta con 37
equipos representativos: ajedrez varonil, ajedrez
femenil, atletismo varonil, atletismo femenil, baile
de animacion femenil, baloncesto femenil, balon-
cesto varonil, futbol americano varonil, fttbol
rapido varonil y femenil, futbol soccer varonil y
femenil, halterofilia varonil y femenil, judo varo-
nil y femenil, karate varonil y femenil, montaiis-
mo varonil y femenil, natacion varonil y femenil,
padel varonil y femenil, rugby, tae kwon do varo-
nil y femenil, tenis varonil y femenil, tenis de
mesa varonil, tocho bandera femenil, triatlén va-
ronil y femenil, voleibol de sala varonil y femenil
y voleibol de playa varonil. En todas estas disci-
plinas participan un promedio de 560 alumnos al
semestre; ademds, la Escuela atiende a mas de
1,920 alumnos de toda la comunidad, que toman
algunas de las materias y practicas que integran su

proceso de formacion universitaria deportiva.

Perfil de ingreso del alumnado
Licenciatura

El director y administrador del deporte de la Uni-
versidad Anahuac es un profesionista que dirige
y administra entidades deportivas, en los diversos
ambitos y sectores econOmicos, con una vision
multidisciplinaria. Desarrolla negocios, produc-
tos, soluciones y servicios innovadores relaciona-
dos con el deporte y la cultura fisica, con un
enfoque estratégico mediante la integracion del
conocimiento que le aportan: la investigacion de
la teoria y las nuevas tendencias deportivas, asi
como las dreas de salud, educativa, econdmica,
tecnoldgica y sociocultural, para mejorar las con-
diciones humanas y sociales que demande el pais

a través de la cultura fisica y el deporte.
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DR. ARTURO CERVANTES
TrREJO

Nos preocupa y nos ocupa
el bien comiin. Por su
formacion humanista

y en valores, en esta

Universidad se goza de un

terreno fértil para construir

una vocacion social, lo que
me ha permitido dar pasos
firmes en mi desarrollo
profesional.
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Deportista Andhuac

El alumno que pertenece a equipos representati-

vos de la Universidad Andhuac debe tener el

siguiente perfil:

e Se comporta de forma ejemplar, dentro y
fuera de la cancha; antes, durante y después
de un juego.

e Se respeta y, por tanto, no dafia su cuerpo ni
su espiritu.

e Se prepara fisica, técnica y tacticamente en
cada entrenamiento; investiga y conoce a los
equipos que enfrentara.

e En la derrota analiza en forma realista sus
deficiencias.

e En la victoria reconoce con serenidad las for-
talezas que debe potenciar.

e Hace del deporte un juego, no por eso menos
importante y divertido.

® Respeta los reglamentos de juego, a los arbi-
tros, a los entrenadores, a los jueces, al publico

y a los adversarios.

e Mantiene la victoria en perspectiva.

e Esta convencido de alcanzar sus metas y de que
las limitaciones sélo existen en la mente; es op-
timista, pero consciente de la realidad, por lo
que es capaz de considerar la derrota como
parte del proceso hacia la mejora constante.

e Controla sus emociones y hace de ellas una
fuente de energia para el desarrollo personal
y el beneficio del equipo.

e Habla siempre bien de sus companeros de
equipo, entrenadores y autoridades.

¢ Es sensible a las necesidades de sus compatie-
ros de equipo y de su préjimo.

Medallistas Liderazgo Andhuac
2006: Mtro. Francisco Javier del Valle Pero-
chena © 2007: Lic. Guadalupe Canseco Serna.

Programas de licenciatura

2011: Programas de las materias del bloque del
electivo Andhuac. Diez materias de seis créditos
y 30 clinicas deportivas de tres créditos.

2012: Programa de Licenciatura en Direccion y
Administracion del Deporte.

2014: Cinco programas de Diplomados especia-
lizados en deporte: Planeacion Estratégica en el
Deporte, Psicologia Aplicada al Deporte Univer-
sitario, Metodologia Cientifica y Clinica del En-
trenamiento Deportivo, Liderazgo y Gestion de
Empresas Deportivas, y Metodologia de la Edu-
cacion Deportiva (120 horas).

2015: Maestria en Administracion en Ciencias
Aplicadas al Deporte.

2015: Cuatro Especialidades en Deporte, pro-
gramas cuatrimestrales con duraciéon de un
afio: Mercadotecnia Deportiva, Entrenamiento
Deportivo, Didactica del Deporte y Nutricion
Deportiva.
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Infraestructura

Dos campos profesionales de futbol, con pasto
sintético y alumbrado

Pista de atletismo

Gradas con capacidad para 2,500 personas
Bafios y vestidores

Dos canchas de tenis

Dos canchas de basquetbol con piso de con-
creto y sintético

Dos canchas de voleibol de concreto

Cancha de fatbol rapido con pasto sintético y
alumbrada

Gimnasio de pesas y cardio

Tres canchas alumbradas de padel con pasto
sintético

Pared de escalada

Bodega
Oficinas

Servicio médico

Congresos y simposios nacionales

e internacionales

e Congreso de Alto Rendimiento en Deporte,
agosto de 2014.

e I Congreso de Alto Rendimiento en Deporte,
septiembre de 2015.

Convenios

e Negociacion de convenio con la Universidad
de Jacksonville, Alabama, en su Licenciatura
en Gestion y Administracion del Deporte.

e Convenio de colaboracion y vinculacion de
practicas profesionales con la empresa inter-
nacional UKcup, con sede en Inglaterra. Esta
organizacion ofrece a los alumnos de la licen-
ciatura de la Universidad Andhuac realizar
sus practicas profesionales en el campamento
de verano de futbol soccer, impartidas en in-
glés, con la finalidad de poner en practica sus
conocimientos para la coordinacién de eventos
deportivos y de entrenamiento deportivo.

e Primera materia internacional para intercam-
bio académico del bloque electivo Anahuac
“Clinica de Buceo”, que ofrece una certifica-
cion avalada por la Ace (“The American
Council on Education”) y por la certificadora
internacional PADI (“Professional Association
of Diving Instructors”).
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sCudntas personas tienen
la oportunidad de estudiar
y culminar sus estudios

en una Universidad

tan prestigiada y buena

como la nuestra? Esto
no es casualidad, es
un compromiso para
contribuir con amor a la
construccion de nuestra

nacion.
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Desde su fundacion, la Universidad Andhuac senté sus bases en ofrecer una excelente calidad en la
investigacion, lo que hoy en dia demuestra su prestigio como una de las universidades mas importan-
Noveno tes del pafs.

g:}"}ﬁ:‘;;‘;:_ Aﬂ@lfmu‘c% Respecto a la investigacion, uno de los pilares fundamentales de las instituciones de educacion
estigaciaon superior que aspiran cumplir a cabalidad su compromiso social con la nacién, la Universidad Ana-
huac estd comprometida con la bisqueda de la verdad para beneficio del ser humano, pues contribu-
ye, de forma rigurosa y critica, a la tutela de nuestra herencia cultural y al desarrollo de la dignidad
20 - 2 1 humana, mediante la investigacion, la docencia y los diversos servicios ofrecidos a las comunidades

fEbr ero 2013 - en los d4mbitos local, nacional e internacional.
] El trabajo de investigacion en la Universidad Andhuac aborda el conocimiento en todas sus areas:
las humanidades, las artes, las ciencias sociales, las ciencias exactas y las naturales, asi como en los

diversos campos de la ingenieria y la tecnologia, cuyo objetivo ineludible es la promocion del autén-

tico desarrollo del ser humano y de la sociedad.

Asiste o los paneles

de expertos y o'la
<hibicién de corteles.

rollo
stigacion
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Lic. CArRLOS KURI SLIM

En la escuela nos enserian
a utilizar nuestras
fortalezas y a no quejarnos
de nuestras debilidades.
Dar lo mejor de cada uno

es una responsabilidad

hacia nuestro pais, hacia
nuestra sociedad y
hacia nosotros mismos.
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En cada una de sus Escuelas y Facultades se

tiene el convencimiento firme de que “los descubri-
mientos cientificos son una oportunidad de creci-
miento para todos, siempre que éstos se usen bien”.
Por ello, cada 4rea considera crucial la actividad de
investigacion, pues el conocimiento se enriquece
con el estudio sistematico al interior y entre las di-
versas disciplinas que abarca su ambito.

La investigacion en la Universidad arroja re-
sultados que son promovidos y divulgados de
forma pertinente por la Coordinacion de Publi-
caciones, oficina encargada de que un publico
mas amplio conozca las tareas realizadas por in-
vestigadores y docentes; en aras de llevar, mas
alla de las fronteras universitarias, el conocimien-
to que aqui se genera.

Asi, el trabajo de los Centros e Institutos de
Investigacion de la Universidad Anahuac propone
desarrollar una cultura institucional con respecto
a las actividades relacionadas con la investigacion
y sentar asi las bases para que éstas se realicen
apegadas al rigor cientifico, que sean acordes con
las convenciones internacionales mas aceptadas
con respecto a sus diversos formatos, y cuenten con
un espiritu de responsabilidad, ética y compromiso
social e institucional por parte de los investigado-
res, actores principales de este proceso.

Respecto a los estudios de posgrado, la Uni-

versidad Andhuac comenz6 su trayectoria hace
29 afios, en 1985, con 12 alumnos de la primera
generacion de la Maestria en Educacion Especial.

Rapidamente se sumaron a la oferta educativa
los programas iniciados por la Escuela de Educa-
cion: la Especialidad en Administracion de Sistemas
Educativos y de Capacitacion y la Especialidad
en Tecnologia Educativa, logrando una matricu-
la de posgrado de 56 alumnos.

En 1992, con 18 alumnos, se inauguro el primer
doctorado de la Universidad: un programa inter-
nacional en convenio con la Universidad Com-
plutense de Madrid, con lo cual la Escuela se
elevo al rango de Facultad en Educacion.

Actualmente, la Universidad Anahuac cuenta
con una s6lida oferta académica de programas de
posgrado que la ubican como una de las mas
completas del pais en el ambito privado: 16 de
doctorados, 46 de maestrias y 35 especialidades,
un total de 97 programas que se imparten a través
de las Escuelas y Facultades, con una matricula
promedio anual de 2,250 alumnos.
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La celebracion

Recordar con gratitud y orgullo la bistoria de medio siglo, vivir con pasion y generosidad el presente
y proyectar a la Universidad con visiéon y confianza hacia el futuro, fueron los propésitos de un afio
de celebraciones para conmemorar el primer medio siglo de vida de la Universidad Andhuac; una
etapa llena de aprendizaje, asi como de logros educativos y sociales.

El espiritu que privo a lo largo de este festejo fue la union de toda la comunidad Andhuac, el
fortalecimiento de la identidad de la Universidad y el testimonio del cumplimiento de su mision.

Para llevar a cabo esta celebracion se cre6 la Oficina del 50 Aniversario, cuya labor principal
consistié en la organizacion y logistica de todas las actividades conmemorativas que se desarrollaron
durante el afio 2014. Los colaboradores que desempefiaron exitosamente dicha funcién fueron:
el Mtro. Antonio Aldrette Elizondo (de febrero a julio de 2014), el Mtro. Edgar Adridn Martinez
Chavez (de julio de 2014 a febrero de 2015), el Mtro. Carlos Federico Arreguin Osuna vy la sefiora
Jacqueline Galvan Arellano, a quienes se les agradece su profesionalismo, compromiso y entrega.

Las celebraciones atrajeron a miles de miembros de la comunidad universitaria, entre alumnos,
egresados, profesores, bienhechores, fundadores, colaboradores, conferencistas e invitados especia-

les, en decenas de festejos.




50 anos de la Universidad Andhuac

Esta es la suma de lo ocurrido:

218 eventos trascendentes para reflexionar, re-
cordar, agradecer, reconocer, convivir y festejar.
35 entregas de medallas.

28 foros, simposios o encuentros nacionales
e internacionales.

27 congresos, 18 internacionales y 9 nacionales.
19 cdtedras, 16 de ellas cdtedras primas.

12 conciertos y eventos culturales.

10 ceremonias de reconocimiento o premiacion.
8 eventos de agradecimiento a egresados,

bienbechores, directivos, lideres de opinion

Yy empresarios.

® 5 ceremonias conmemorativas.

® 5 conferencias magistrales.

® 4 festivales.

e 2 clevaciones a Facultad y una fundacion de Escuela.
o 3 talleres.

e 3 coloquios.

o 2 asambleas de asociaciones universitarias nacionales.

A continuacion se presentan algunos de los eventos mas
destacados de la celebracién del 50 aniversario de la Uni-
versidad Andhuac.
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INICIO
DE LLOS
FESTEJOS

El 11 de febrero de 2014, ante mads de

5 mil personas reunidas en la explanada de la
Universidad Andhuac México Norte, el P. Jesus
Quirce Andrés, L.C., Rector de la Universidad,
encabezé el inicio de los festejos para conmemo-
rar los primeros 50 afios de la Institucion:

No nos vanagloriamos de lo ya alcanzado en estos
50 arnios, porque sabemos que hay que lograr mu-

cho mds para ser cada vez una universidad mds

solida y comprometida con los retos de México.

El Rector hizo un llamado:

Cumplir 50 afios es una fecha emblemadtica, pero
realmente es muy poco en la vida de una univer-
sidad que estd llamada a vivir siglos. Por ello, nos
comprometemos como comunidad, de cara al
futuro, de cara a las proximas generaciones, de
cara a sus hijos, a nuestros bijos, a elevar el pres-
tigio, la calidad vy la proyeccion de nuestra Uni-

versidad en México y el mundo.

Asimismo, convoco a toda la comunidad univer-
sitaria a seguir impulsando los mecanismos de
evaluacion de la calidad, nacionales e internacio-
nales, para posicionar a la Universidad como la

mejor del mundo.
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MT1RA. LORENA MALPICA
HERNANDEZ

Me siento orgullosamente
Andhuac vy llevo
tatuadas en mi corazon
las enserianzas de mi
querida Alma Mdter, y
me comprometo a seguir
siempre por el camino del
“ser Andhuac”. Gracias

por 50 afios de vencer al

mal con el bien.

50 anos de la Universidad Andhuac

CELEBRACION
EUCARISTICA DEL
INICIO DEL 50
ANIVERSARIO

Mds de 2 mil miembros de la comunidad
universitaria, en uniéon con un grupo de invita-
dos, asistieron a la misa celebrada el 12 de febre-
ro de 2014 por el P. Quirce, quien en su homilia
agradecié de manera especial a todas las perso-
nas que han colaborado a lo largo de medio siglo
en el desarrollo y crecimiento de la Universidad.
“El amor con amor se paga”, dijo, y animé a
todos a devolver el amor recibido mediante su en-
trega y generosidad, a través de la renovacion
moral del compromiso y la promesa de servir; la
comunidad Andhuac esta llamada a realizar su
lema: vencer al mal con el bien, concluy®é.
Directivos, profesores, colaboradores admi-
nistrativos, alumnos, padres de familia e invitados
especiales, agradecieron a Dios por los dones recibi-
dos durante los primeros 50 afios de la Universidad
y encomendaron los proyectos por venir, para
continuar la labor y el progreso de la Institucion.

CENA DE
GRATITUD A LLOS
BIENHECHORES

La Universidad organizé una cena con
sus bienhechores para agradecerles el apoyo que
han brindado a la Universidad Anahuac a lo lar-
go de todos estos afios; la celebracion fue el 3 de
abril de 2014.

El Rector agradeci6 a cada uno de los pre-
sentes por el esfuerzo y la caridad que han dedi-
cado al crecimiento de la casa de estudios, el
“Alma Mater de todos”, y mencion6 que si bien
no todos los bienhechores son egresados de la
misma, su generosidad y entrega los hace parte

importante de ella.

2014: Cincuenta anos
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COMIDA A 1.LOS
ALUMNOS
FUNDADORES DE
LA UNIVERSIDAD

El 30 de mayo de 2014 se realiz6 una
reunion especial para agradecer a los primeros
egresados por haber creido y apoyado a la Uni-
versidad, que hace medio siglo era un proyecto
naciente.

Al evento asistieron 40 alumnos, que iniciaron
clases en la casona de Ahumada Villagran,
Lomas Virreyes, y disfrutaron de un emotivo vi-
deo, con fotografias de los primeros afios de la
Universidad Anahuac, asi como de los logros y

las instalaciones del actual campus.

El Rector expres6 a nombre de la comunidad:
Hoy esta cena no busca otra cosa mds que mani-
festar el profundo vy sincero agradecimiento que
las autoridades de la Universidad Andbuac pro-
fesan a quienes ayer y hoy han estado ligados a
nuestro devenir. Hoy estdn presentes grandes
amigos de la Universidad. Ciertamente no estin
todos los que son, pero todos los que estin
son muy cercanos. Muchas gracias por atender a

nuestra convocatoria.




DRr. ALAN BONDER
WEISSBROD

Una recomendacion: el
camino nunca acaba,
siempre existen retos,
nuevas experiencias y

siempre hay que rodearse
de gente que nos ayude a
mejorar y crecer, tanto en

lo profesional como en lo

personal.

50 anos de la Universidad Andhuac

CONGRESO
INTERNACIONAL
DE COMPROMISO
SOCIAL, cics

En septiembre de 2014 la Universidad

Anahuac organiz6 el Congreso Internacional de
Compromiso Social (c1cs), con el propésito de fo-
mentar la participacion de los alumnos en activi-
dades enfocadas al Compromiso Social, dentro
de diferentes ambitos del pais, ademds de sensibi-
lizarlos para satisfacer demandas sociales, aten-
der situaciones urgentes, implantar programas de
ayuda, crear o apoyar proyectos que mejoren a la
sociedad y servir a personas necesitadas.

El Congreso y la Universidad Andhuac se en-
orgullecieron con la visita del ex secretario gene-
ral de la Organizacion de las Naciones Unidas
(oNu) y Premio Nobel de la Paz 2001, Kofi
Annan, quien ofrecié la Conferencia Magistral
“Leadership and Governance for the Challenges
of the 21st Century”, que causé gran interés ante
cientos de alumnos, profesores y directivos.

Asimismo, el médico estadounidense Patch
Adams, activista social, diplomatico y escritor,
dict6 la Conferencia Magistral “The Joy of Ca-
ring”. Los alumnos obtuvieron un gran aprendizaje
del mensaje de un hombre excepcional, llamado
el “Doctor de la risaterapia”, por haber introdu-
cido métodos alternativos de sanacion en la
medicina moderna.

El lider Maickel Melamed dict6 la conferencia
“Haz que pase”, en la cual recordé a los asisten-
tes, basado en su propia experiencia de vida, el
verdadero significado de las cosas y la importan-
cia de alcanzar las metas personales, sin pensar
en las barreras que ello implica.

Los alumnos pudieron interactuar y convivir
de cerca con los diferentes ponentes e invitados en
interesantes sesiones de preguntas y respuestas.

Como resultado, el Congreso motivé a los jo-
venes a ser verdaderos lideres comprometidos
con los demds, para actuar de manera solidaria
frente a los grandes retos sociales que presentan
Meéxico y el mundo.
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Kofi Annan, ex Secretario
General de las Naciones Unidas
y Premio Nobel de la Paz, ofrece
conferencia en el Congreso
Internacional de Compromiso
Social (c1cs), en 2014.
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CENA DE
GRATITUD A
CONSEJEROS'Y
MEDALLISTAS

Con el fin de homenajear a egresados
consejeros y medallistas Generacién Andhuac y Li-
derazgo Andhuac, quienes ejercen un liderazgo po-
sitivo en su vida personal y profesional, el 25 de
septiembre de 2014 la Universidad llevo a cabo una
cena para agradecer a este grupo su ayuda a lo largo
de los afios.

Quienes integran los Consejos de Egresados
para la Universidad son un gran apoyo, porque
cada uno con su experiencia y trayectoria profe-
sional, actualiza y propone valiosos cambios e in-
novaciones que el mercado demanda para que las
diferentes Escuelas y Facultades estén siempre a

la vanguardia académica.
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CEREMONIA DE
RECONOCIMIENTO
Y GRATITUD A
EX RECTORES

Se celebré una merecida ceremonia de
reconocimiento y gratitud a los ex Rectores de la
Universidad Andhuac: P. Faustino Pardo Villa,
L.C., P. Alfonso Samaniego, L.C. 1, P. Juan Ma-
nuel Ferndandez Amendbar, L.C. 1, Lic. Salvador
Sada Derby y P. Raymond Cosgrave, L.C.

La cita fue el 16 de octubre, y se contd con la
grata y honrosa companiia de los ex Rectores Sal-
vador Sada Derby y el P. Raymond Cosgrave, L.C.

En su discurso, el Lic. Salvador Sada Derby

agradecio6 el mérito recibido y expreso:

Pido a Dios que sea él quien ponga a todos ustedes
una medalla por lo que han becho en su vida, y al
final de su vida. Muchisimas gracias por el honor
que me rinden.

Por su parte, el P. Cosgrave, con la sencillez y
afabilidad que lo caracterizan, se refiri6 a su labor
como Rector de la Universidad y citd una frase
del evangelio: “Siervos inutiles somos, sélo hici-
mos lo que tuvimos que hacer”.

Durante la ceremonia, se dedicé también un
momento para recordar al P. Alvaro Corcuera,
L.C. 1, ex Director General de los Legionarios de
Cristo, a quien la Comunidad Universitaria reco-
noce como un lider de accion positiva.

En su intervencion, el P. Jesus Quirce, L.C.,
dijo: “La gratitud es la memoria del corazéon. Agra-
decemos la vida y entrega de estos hombres™.

Al final, el P. Eduardo Robles Gil, L.C., Direc-
tor General del Regnum Christi, cerr6 la ceremonia
y lanzé la pregunta: “;Qué hace que alguien sea
un lider de accién positiva?”, a lo que respondio:
“Creer que tus actos pueden cambiar la realidad
donde ta vives, y hacerlo con amor y entrega”.
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DR. MANUEL GUERRA
Z AMARRO

Tengo que confesar que
mis alumnos piensan que
ellos son los que aprenden
de mi, cuando no es cierto,

soy yo el que realmente

aprende de ellos. Ellos me

lo agradecen, cuando el
verdadero agradecido

soy yo.
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DESAYUNO DE
RECONOCIMIENTO
A EX DIRECTIVOS,

LEGIONARIOS Y

CONSAGRADOS

El 17 de octubre de 2014, un grupo de

143 mujeres y hombres, entre ex directivos, le-
gionarios y consagrados, acompaiiados por los
directores de Escuelas, Facultades y areas, fueron
reconocidos por su contribucion al desarrollo de
la Universidad Anahuac.

El Mtro. Luis Alverde Montemayor, quien fue
director de Relaciones Estudiantiles en el periodo
1998-2000, y actual Rector de la Universidad de
Querétaro, ofrecié un emotivo discurso en el que
menciond la importancia de la Universidad Ana-
huac en el desarrollo de su vida. Asimismo, la Dra.
Isabel Ogalde Careaga, quien fungié como direc-
tora de posgrado y de la Facultad de Educacion
durante el periodo 1989-2000, hablé del impacto
que tiene sobre ella ver el crecimiento de la Uni-
versidad después de que fue pionera y fundadora,
y expresO su agradecimiento por ser parte de

la Institucidn.

CENA
DE GALA PARA
EGRESADOS

Mds de 750 egresados recibieron una
calida bienvenida a su Alma Mater el 17 de octubre
de 2014. El motivo fue celebrar y agradecer a quie-
nes, con su paso por la Universidad, han contribuido
a su crecimiento y reconocimiento en la sociedad.

Durante la cena se recordé a los presentes el
origen de la obra educativa de la Universidad
Andhuac, de la cual han sido participes y benefi-
ciarios, ademads de recordar y agradecer a los ex
Rectores que con gran sentido de liderazgo forja-
ron los cimientos de la Institucién. En forma es-
pecial, hubo un reconocimiento al P. Gregorio
Lopez Zarraga, L.C. 1, quien fuera Vicerrector
de Desarrollo Institucional, que con su ejemplo y
entrega dedicd su vida, de manera excepcional, al
crecimiento de la Universidad.

La emotiva reunion sirvié para celebrar, tam-
bién, lo construido a lo largo de 50 afios y reafir-
mar el orgullo de pertenecer a la gran comunidad
Anahuac, que ha dejado una huella imborrable en

muchas generaciones de egresados.
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Ceremonia de entrega del
Doctorado honoris causa al

P. Gregorio Lopez Zarraga, L.C.t
(19 de octubre de 2014).




MTRA. BEGONA SAINZ
ABASCAL

Debe de ser nuestro
objetivo trabajar con
base en el desarrollo de la
sociedad de nuestro pais de
una manera digna. Como
diria Don Bosco: “la

educacion depende de la

formacion del corazon”.

50 anos de la Universidad Andhuac

PEREGRINACION
A LA BASILICA DE
GUADALUPE

Como parte de los festejos y con el fin de
renovar la fe de la comunidad Andhuac, el 21
de octubre de 2014 se llevé a cabo una Peregrinacion
a la Basilica de Guadalupe, con la participacion de
1,200 personas entre alumnos, docentes, directi-
vos y personal administrativo de la Universidad.

En un recorrido a pie de 2 kilémetros para
llegar al Templo Mariano, los peregrinos arriba-
ron a las puertas del mismo, como una marea
naranja, ya que todos vistieron playeras del color
distintivo de la Universidad Anahuac. En la Basi-
lica se celebr6 una misa especial, encabezada por
S.E.R. Mons. Christopher Pierre, Nuncio Aposto-
lico en México y por el P. Jesus Quirce Andrés,
L.C., para agradecer los primeros 50 afios de
existencia de la Universidad.
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CANCELACION
DEL SELLO POSTAL

Otro de los eventos de gran simbolismo
para conmemorar el aniversario de nuestra Insti-
tucion, fue la emision de tres estampillas postales
conmemorativas, las cuales fueron canceladas
por el Rector de la Universidad, acompanado del
coordinador general de Logistica y Operacion y
encargado del despacho del Servicio Postal Mexi-
cano, Gerardo Couttolenc Gliemez, y del vicerrector
de Formacion Integral, Bernardo Rangel Sada.
Las estampillas, mismas que fueron puestas
en circulacion en las 1,445 oficinas postales del
pais, han viajado por México y el mundo en so-
bres y paquetes. Sus imagenes muestran la expla-
nada del campus, el emblematico edificio de la
biblioteca, su fuente monumental y el pebetero,
cuya flama encendida simboliza la amistad uni-

versal de todos los pueblos.

El P. Quirce expres6 que:
Las estampillas postales conmemorativas del 50
Aniversario de la Institucion nos recuerdan el
compromiso que tenemos como Universidad
con nuestro pais. Hoy queda inscrita la Univer-
sidad en el Acervo Filatélico Nacional, en donde
se encuentran instituciones y personas que, desde
sus trincheras, han hecho importantes aporta-
ciones para un México mejor. Por ello nos com-
prometemos a seguir aportando nuestro tiempo

y nuestra pasion por la educacion.
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DrA. ANA SOLODKIN

La Universidad Andhuac
nos hizo tener confianza
en nosotros mismaos
para aprender lo que
quisiéramos vy, por
consecuencia, el mundo

se abre ante nuestros ojos

para transformarlo para el

bien de la sociedad.




MTtRO. BRAULIO
ARSUAGA LosSADA

Creo que no hay atajos
para alcanzar el éxito,
debemos de prepararnos
continuamente, estar
siempre motivados y
abiertos al cambio, tener
disciplina y conviccion
para estar un paso

adelante, y ser firmes en

nuestras decisiones.
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SORTEO
DE LA LOTERIA
NACIONAL

La Loteria Nacional para la Asistencia
Publica se sumo a la celebracion del 50 Aniversario
al emitir billetes del sorteo nimero 47, que rifé

10 millones de pesos, el miércoles 4 de febrero
de 2015.

El P. Quirce sefalo, refiriéndose al hecho:
Este billete conmemorativo de aniversario nos re-
cuerda el compromiso que tenemos como Univer-
sidad con nuestro paisy con los jovenes estudiantes
[...] Hemos quedado inscritos en un catilogo na-
cional de historias y de conmemoraciones que la
Loteria Nacional tiene en su almanaque, en el que
se consigna el trabajo de miles de mexicanos y de
cientos de instituciones que, desde sus trincheras,

aportan a un mejor México.
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CEREMONIA
DE CLAUSURA
DEL 50
ANIVERSARIO

El 25 de febrero de 2015, con una

ceremonia para la comunidad universitaria, con-
cluyeron los festejos por el 50 Aniversario de la
fundacion de la Universidad. En el evento, alum-
nos, egresados, empresarios, Rectores de la Red de
Universidades, directivos, representantes del go-
bierno y colaboradores, se unieron para recordar
con gratitud el pasado, vivir el presente con genero-
sidad e imaginar con vision y confianza el futuro.

El P. Jests Quirce se refiri6 a los logros de la
Universidad y agradeci6 a Dios por bendecir este
proyecto educativo. Ademds, motivo a la comu-
nidad para seguir esforzindose por mantener y
mejorar la calidad académica, y proyectar a la
Universidad Andhuac en todo el mundo.

Como parte de los eventos de clausura, se
llevé a cabo una misa presidida por el arzobispo
de la Arquididcesis de Tlalnepantla, S.E. Mons.
Carlos Aguilar Retes, quien coment6 que la uni-
versidad es el lugar idoneo para el servicio profe-
sional a la sociedad:

Hoy estd en nuestras manos transformar nues-
tra realidad [...] para eso hemos sido creados. Si
nos ponemos del lado de Dios, del Fuerte, de

quien todo lo ha creado, venceremos.
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CLAUSURA OFICIAL
DEL 50 ANIVERSARIO POR El.
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
MEXTICANA

El Lic. Enrique Pesia Nieto, Presidente
de los Estados Unidos Mexicanos, fue el invitado de
honor en la clausura oficial del 50 Aniversario.
Ante mas de 1,300 asistentes, el presidente
de la Republica destaco la labor de la Universidad
Anzhuac como formadora de hombres y mujeres
con valores, talento y compromiso por México y
agreg0, dirigiéndose a los estudiantes:
Ustedes tendrdn un México muy diferente y de
mds oportunidades cuando concluyan sus estudios
universitarios, pero también tendrian esa enorme
responsabilidad de haberse formado en una Insti-
tucion tan privilegiada y de calidad educativa,
como es la Universidad Andhuac, con esas herra-
mientas, a fin de ser parte de la transformacion

que México deba tener para entonces.

Universidad
Anahuac

ettt e Tut e MR 7% it v 208

El P. Jests Quirce Andrés, L.C., agradecio al
Lic. Enrique Pefia Nieto su presencia y se refirié
a los grandes resultados que la Universidad Ana-
huac ha logrado a lo largo de estos primeros 50
anos, como son: las acreditaciones nacionales e
internacionales de los programas académicos, los
destacados resultados en los Premios CENEVAL al
Desempeiio de Excelencia EGEL (Exdmenes Ge-
nerales de Egreso a la Licenciatura), asi como la
evaluacion a través de los CIEES de los programas
de posgrado. Todos estos avances, dijo el P. Quirce,
estan encaminados a la formacion de lideres de
accion positiva que contribuyan al auténtico
desarrollo del ser humano y de la sociedad.

MTtRO. PEDRO PACHECO
VILLAGRAN

La educacion es sin lugar
a dudas el motor de
cambio de la sociedad
y de las instituciones
de educacion superior,
como nuestra querida
Universidad Andhuac, que
genera lideres que ayudan
a cambiar nuestra realidad
y a que mejore nuestro
entorno.
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50 anos en numeros

Reconocimientos vy afiliaciones

e Desde 1998, la Universidad cuenta con la Acredi-
tacion Lisa y Llana que otorga la Federacion de
Instituciones Mexicanas Particulares de Educa-
cién Superior (FIMPES).

e Desde el 2006, la Secretaria de Educacion Publica
reconoce a la Universidad con el Registro como
Institucién de Excelencia Académica. Y desde el
2009 la ha validado con el Reconocimiento a la
Calidad; y le otorgé la clasificacion 5.2 (maximo
nivel) de Liderazgo Internacional.

e En 2010 obtuvo la afiliacion a la Asociaciéon Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES).

Programas académicos

1964: 5 licenciaturas ® 1985: Primera maestria
2014: 50 licenciaturas; 16 doctorados; 46 maestrias y
35 especialidades

Acreditaciones Internacionales

e ABET: Acreditaciéon de Programas de Ingenieria Me-
catr6nica e Ingenieria Industrial para la Direccion.

e ACEJMC: Acreditacién de Programas de Co-
municacion.

e EQUIS: Agencia Europea de Acreditacion de Es-
cuelas y Programas de Negocios, de la cual somos
miembros desde 2013.

*  AACSB: Elegibilidad de la Facultad de Economia
y Negocios

e TedQual. UNWTO.Themis: Certificacién de Pro-
gramas de Administracién Turistica, Direccién In-
ternacional de Hoteles, Direccion de Restaurantes
y Gastronomia.

e FAIMER: Registro del Programa de Médico Cirujano.

Acreditaciones Nacionales

Programas de licenciatura acreditados:

1996:1 0 1999:2 ¢ 2005: 6 ® 2006: 7 @ 2007: 9
2008:112009: 15 2010: 18  2011:21 2012:25
©2013:26 ¢ 2014: 27

Numero de programas de posgrado
acreditados o evaluados:
2007:102011: 5 2012: 80 2013: 11 ¢ 2014: 22

Numero de académicos de planta con
el mdximo grado de estudios
1964-1980: 3 ® 1980-2001: 10 » 2002: 29  2014: 95

Egresados

Total de egresados: 37,911:

28,501 egresados de programas de licenciatura.
3,058 egresados de licenciatura y posgrado Andhuac.
6,352 egresados de posgrado.

Emprendimiento de los egresados Andhuac:
Propietarios / empresa familiar: 41.0%
Instituciones o empresas no propias: 59.0%
Posicion en la ocupacion:

Directivo / Gerencial: 53.9%

Independiente: 13.2%

Empleado: 32.8%

Ubicacion geogrdfica de los egresados:

95% en México

3.5% en Estados Unidos

0.5% en Espana

0.4% en Canada

0.6% en otros lugares

Matricula de licenciatura
1964: 48 » 2000: 5,000+ * 2014: 11,000+
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Poblacion de licenciatura

(crecimiento promedio anual del 6.0%)

2001: 5,182 ¢ 2002: 5,285 » 2003: 5,421 » 2004: 5,625
° 2005: 5,912 * 2006: 6,329 * 2007: 6,947 * 2008:
7,610 © 2009: 8,230 * 2010: 8,824 * 2011: 9,376 *
2012: 9,904 ¢ 2013: 10,329 * 2014: 11,073

Matricula de posgrado
1989: 56 © 2001: 1,684 » 2014: 2,741

Poblacion anual de posgrado

(crecimiento promedio anual del 3.8%)

2001: 1,684 « 2002: 1,593 ¢ 2003: 1,646 * 2004:
1,763 » 2005: 1,745 » 2006: 2,011 » 2007: 1,960 e
2008: 2,016 » 2009: 2,070 » 2010: 2,156 * 2011:
2,151 @ 2012: 2,464 » 2013: 2,645 » 2014: 2,741

Programas de extension

164: 111 diplomados, 48 cursos vy talleres y 5 masters
Poblacion anual de extensién (crecimiento anual pro-
medio del 16.8%)

2000: 837 ¢ 2001: 678 © 2002: 1,330 © 2003: 1,445
2004:2,212 ¢ 2005: 3,203 © 2006: 4,195 * 2007: 4,613
® 2008: 5,438 ¢ 2009: 5,625  2010: 6,130  2011:
7,467 ¢ 2012: 8,090 ¢ 2013: 6,926 © 2014: 7,318

Pastoral Universitaria (2014)

e 500 asistentes al Faithfest

e 255 Universitarias y 13 familias en Megamision 2014
e 224 misioneros de fin de semana

e 250 personas en “Cuéntame tu Suefio”

* 13 clowns en “Contagia Alegria”

e 10 retiros mensuales

e 4 cursos prematrimoniales 130 parejas de novios
e 2 renovaciones matrimoniales con 37 parejas

e 37 peregrinos a Tierra Santa u otro destino
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Programas de Liderazgo Andhuac

Alumnos activos g ;
SO0 Ay, | £) P,
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total 51" % - O e m
Accién 14 29 41 60 50 61 48 58 54 36 451 7 ‘#@ f‘ | TS W
Alpha 155 155 %, E il
Cima 36 57 98 127 136 146 162 147 169 233 163 1,474 W powo ™ ﬁm
Crea 41 38 72 80 125 196 179 731 MEXICE) NOIRTE s iraira e
Culmen 21 31 53 68 89 65 81 408 ——
Genera 28 60 102 108 137 160 227 309 326 411 1,868 © T ..
Impulsa 24 36 51 80 98 110 148 130 164 210 230 1,281 ——e - —
Sinergia 50 50 1 I T —
PLA 60 135 238 350 464 512 656 700 914 1,084 1,305 6,418 ¢ mm e

Relaciones Estudiantiles (2014)

® 16,000 personas en el concierto del Dia Andhuac

Compromiso social
Proyectos sociales

Articulos cientificos
2002: 34 © 2014: 160

i —
® 2,000 personas en el “Show de Luz y Sonido” 2010-2011: 54 » 2011-2012: 70 © 2012-2013: 109 I rrr———
* 577 personas en sociedades de Alumnos 2014-2015 2014 68 Investigacion - e o

U

e 800 Corredores en la carrera “Color Life”

Deportes (2014)

3er. lugar CONADEIP

10° posicion CONDDE,

5° lugar en el medallero CONDDE

e 557 alumnos en equipos representativos

2,158 participantes en torneos internos

153 participantes en academias deportivas

e 21 disciplinas

1998: Futbol ¢ Atletismo ¢ Basquetbol ¢ Voleibol
Tenis

2014: Varonil: Ajedrez ® Atletismo  Basquetbol ® Beisbol

Beneficiados

2010-2011: 16,424 « 2011-2012: 17,212 ¢ 2012-2013:
18,000 ¢ 2014: 35,000

Voluntarios

2010-2011: 2,423 » 2011-2012: 2,157 ¢ 2012-2013:
1,843  2014: 2,000

e 2014:

® 4 brigadas juridicas

® 4 brigadas médicas

e 2 brigadas psicoldgicas

e 2 megabrigadas

e 67 personas en brigada internacional a Africa

e 1,068 personas en ultimo ASUA por los Nifios

Niimero de lineas de investigacion 2008: 50 ¢ 2009: 43
©2010:5002011:572012:78 ¢ 2013: 74 ¢ 2014: 67
® Niimero de proyectos 2008: 133 © 2009: 77 © 2010:
1070 2011:121 0 2012: 192 2013: 214 @ 2014: 288 ®
Ponencias y carteles 2008: 240 ¢ 2009: 330 » 2010: 366
©2011:437 © 2012: 465 © 2013: 699 » 2014: 582

Biblioteca (2014)

135,297 titulos de libros ® 227,774 voliimenes de li-
bros ® 21,832 obras de consulta ® 7,372 tesis de licen-
ciatura y posgrado © 6,000 mapas ® 147,676 fasciculos
de publicaciones periddicas (diarios y revistas) ® 1,608
titulos de revistas nacionales e internacionales: ® 477 titu-

e Futbol americano ¢ Futbol rapido ® Futbol soccer ¢ ® 164 personas en ultimo ASUA por una Sonrisa los vigentes © 1,131 titulos retrospectivos L
Golf ¢ Judo ° Karate ® Montadiismo ® Natacion ® Padel ® 149 personas en dltimo Asua por los Grandes ﬁm
 Tae Kwon Do e Tenis © Tenis de mesa © Tiro con arco ¢ 3,350 arboles plantados CdWZPMS Qm‘“’
* Tocho bandera ® Triatlon © Voleibol © Voleibol playero  ® 115 despensas Nuestro campus cuenta con 220,000 m? con un mo- H:..'—
2014: Femenil: Ajedrez * Atletismo ® Baile de anima- derno disefio arquitecténico, grandes dreas verdes y O PR S g m i e
cién © Basquetbol ¢ Futbol rapido © Fuatbol soccer Investigadores en Sistema Nacional de  edificios con espacios amplios y funcionales. '
Golf ¢ Judo ¢ Karate * Montafismo * Padel * Tae [ nvestz’gador es 1964 e Casa adaptada en la calle Ahumada Villagran, en i
Kwon Do ¢ Tenis ® Tocho bandera ® Triatlon ® Volei-  2007:14 ¢ 2008: 17  2009: 21 ¢ 2010: 16 * 2011: 23 Lomas Virreyes ® 1968 © Inauguracion del campus en E::
bol * Voleibol playero ©2012:23 ¢ 2013: 26 © 2014: 39 © 2015: 47 Lomas Andhuac * 2014 ¢ 7 edificios de aulas * Capilla * = P
. . 47 investigadores en el sN1 3 bibliotecas ® 23 laboratorios de computo con 576 equi- EE-&“ —
Intercambios y mouvilidad (2014) 288 proyectos de investigacion pos ® Red inaldmbrica en todo el campus © 6 auditorios ® e
® 477 alumnos Andhuac en programas de movilidad 8 dreas de comida y 18 concesiones ® Sucursal bancaria y e e
internacional Libros publicados 2 cajeros automaticos * Instalaciones deportivas, como P —— EEWM !
® 120 convenios con universidades nacionales e La Universidad Andhuac publica desde 1998; se mues-  pista de atletismo, gimnasio, bafios, vestidores y dreas de R - r——  v— “:.—-_
internacionales tran algunas estadisticas: oficinas; canchas de futbol soccer, fitbol americano, te- I —— Tttt P———————
* 40 alumnos visitantes 2010:1292011:21©2012: 51 2013: 44 * 2014: 55 nis, padel, fatbol rapido, voleibol y basquetbol ¢ Centro Ffuimmperaef-ipet i ﬂ fe———————
® 35 profesores visitantes °2015:58 Anghuac de Investigaciones y Desarrollo (CAIDE) ¢ 16 FF“:__-'
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centros y 4 institutos de investigacion © 4 aulas virtuales
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Retos para el Desarrollo

Desde la fundacion de la Universidad Andhuac, se fij6 el objetivo fundamental de elevar y mejorar la
condicion humana y social de los hombres y mujeres de México, mediante una educacion integral
orientada, de manera preponderante, al desarrollo de personas integras, lideres de accion positiva,
con una excelente preparacion profesional y cultural de nivel internacional para el beneficio y autén-
tico desarrollo del ser humano y de la sociedad.

La Universidad Andhuac determina el logro de sus objetivos y desarrollo institucional a través de
la elaboracién del plan estratégico, cuyo eje es la filosofia educativa que inspira su misioén y vision.

En esta nueva etapa por venir de la Universidad, se presentan cinco grandes retos para el desa-
rrollo, los cuales permitiran continuar, impulsar y proyectar la labor y ardua tarea educativa que
durante 50 afios se ha venido consolidando, formando desde el humanismo, personas integras, lideres

de accion positiva.

1. Excelencia académica internacional
2. Investigacion e innovacion
3. Vinculacion y compromiso social
4. Promocion, comunicacion vy desarrollo
5. Identidad y Mision
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