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No solo el valor comparativo de una calificación, sino la capacidad de 

compromiso con la visión de la propia vida. Hace tiempo, cada uno de 

ustedes aquí presentes tuvo que tomar una decisión fundamental, la 

decisión de elegir el ámbito del saber y del hacer humano en el que 

ustedes se querían desarrollar, eso se llama elegir carrera; es una gran 

decisión y ustedes lo saben bien. Elegir es renunciar, elegir es apostar 

por una posible equivocación, pero, sobre todo, elegir es 

comprometerse y es quizá la capacidad de comprometerse la que más 

define lo que sucede en la vida de los seres humanos.  

No podemos calificar excelencia con coeficiente intelectual, no se puede 

ser excelente sin ser excelente hijo, excelente hermano, excelente 
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esposo.  

El coeficiente intelectual no se genera, solo se recibe y por eso unos 

tienen más y otros menos, no tiene ningún mérito, sin embargo la 

excelencia sí se genera y por eso algunos teniendo menos, tienen más 

y otros teniendo más, tienen menos; solamente quien es excelente es 

capaz de soportar los obstáculos y los reveses que nos vienen en la 

vida, estos dos que a veces nos pueden parecer demasiado elevados 

para poderlos superar, parecería que tienen que ver solamente con el 

talento, pero debo decirles que eso sería sobreestimar al talento.  

Los premios que hoy se dan tienen que ver con la fortaleza con que se 

asumen los compromisos personales, sea en medio de los éxitos o en 

medio de los fracasos. El éxito es establecer las propias metas y trabajar 

para conseguirlas con compromiso.  

Walt Disney fue el chavo del periódico en el que trabajaba y tras el 

despido fundó su compañía fílmica, que también fracasó 

estrepitosamente y después se convirtió en Walt Disney.  

En la Anáhuac, la clave siempre será el compromiso porque es el 

compromiso de la propia universidad, de cada uno de nosotros de los 

que estamos formando, buscando ayudarles a formarse, de donde nace 

la oferta de excelencia y por lo tanto donde cada uno de ustedes 

siembra su propia excelencia. Cuando trabajamos como Universidad, 

cuando sus directores de Escuela y Facultad, cuando sus vicerrectores 

académicos de formación trabajan por ser profesores de excelencia, 

cuando buscamos modelos académicos y pedagógicos que les 

permitan convertirse en profesionistas muy bien cualificados, cuando 



3 

 

buscamos tener programas acreditados nacional e internacionalmente, 

cuando buscamos vincularnos con empresas líderes para ofrecerles 

una gran posibilidad de empleabilidad en su futuro. 

“Los que nacen vencidos, vencidos y grises mueren, vienen con la edad 

de un siglo y son viejos cuando vienen”, no quepan en esta poesía 

nunca, nunca. Que cada uno de ustedes, empujados por la misión de 

su Universidad, sea siempre que los jóvenes, sangre que desborda, 

juventud que se atreve, que reluce y florece, que venzan siempre en la 

vida y mantengan en su corazón ese brillo que llamamos excelencia y 

que no es otra cosa sino ser mejores líderes y mejores personas.  

 

¡Felicidades a todos!  
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