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La Coordinacién del Centro de Formacion y Actualizacién Docente forma parte de la Direccién General
Académica.

Tiene como objetivo fortalecer la calidad docente, para ello ofrece diferentes servicios al profesor Andhuac.
El Docente es una figura esencial para nuestra Universidad, ya que con su trabajo contribuye al logro de la
mision Universitaria; el maestro facilita el proceso de formacion de personas integras, formadas en valores;
lideres de accion positiva comprometidos con el auténtico desarrollo del ser humano y la sociedad. Para

lograr lo anterior contamos con programas de evaluacion y capacitacién que ofrecemos con el objetivo de
contribuir a la formacién pedagdgica, actualizacion y desarrollo integral del profesor Andhuac Puebla.

FORMAMOS LIDERES
QUE INSPIRAN Y
PERSONAS QUE

TRASCIENDEN

El profesor Andhuac debe ser una persona experta, humanista e integra que se distinga por su testimo-
nio de honestidad y por su incansable bisqueda de la verdad y el bien al servicio del hombre, asi como
por su experiencia profesional, preparacién académica y capacidad pedagégica.

e El profesor es un formador, planificador, evaluador y mediador que enfoca sus esfuerzos de
docencia a resultados, interactia con el alumno para favorecer el proceso que lleva y evidencia
el logro de resultados.
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Nuestro perfil consta de diez cualidades que, a la vez, se basan en los objetivos formativos de nuestra

Universidad.

Posee una gran capacidad de
comunicacién y empatia con los
alumnos; maneja un vocabulario

amplio, correcto y preciso; estimula
en ellos la adquisicién de buenos
habitos de lectura y de expresion oral
y escrita; los motiva y esta abierto
al dialogo; ejerce su autoridad
con sabidurfa y justicia.

9.

Es un experto en su drea de
especialidad, se mantiene
actualizado, conoce la realidad de
la profesion; procura la adquisicién
de conocimientos y el desarrollo de
habilidades que demanda el perfil
profesional; es exigente en la
formacién propia y de sus alumnos;
conoce y aplica las normas
institucionales, reconociendo,
su sentido.

8.

Manifiesta una
preocupacioén por la
realizacion del bien en su vida
y su profesion. Transmite a sus
alumnos pardmetros éticos
que se convierten en criterios
de decision.

7.

Orienta su docencia hacia la
formacién personalizada de
lideres de accién positiva, que
humanicen la familia, la
profesion, las instituciones, asi

como el dmbito comunitario y
la sociedad.

DOCENTE
ANAHU

1.

Posee un concepto de
ser humano que valora,
respeta y promueve la
dignidad de la persona
como valor intrinseco y
fundamental, desde la
perspectiva individual y
social.

2.

el ejercicio de la
en su sentido
, COMO una
actividad al servicio de
los demds y en favor del
bien comun.

3.

Enriquece su actividad
docente con referencias
culturales, mismas que
acercan al alumno a la
herencia humana
comun.

PERFI

4.

Considera que la vida tiene
sentido, el cual se
encuentra en el espiritu de
solidaridad, en la vivencia
de la vida integra, en el
ejercicio de los valores y, si
es creyente, en la
comunién con Dios.

5.

Esta convencido de la
existencia de la verdad y de la
posibilidad de alcanzarla, tanto

a nivel personal como en la
actividad comdn, por lo cual
desarrolla una estrategia de
ensefnanza que privilegia la
objetividad, la reflexién y la
sistematizacion.

6.

Conoce y vive su propia fe,
como conviccién que
humaniza y enriquece su
existencia. Si no es creyente,
posee una visién madura,
culta y positiva del fenémeno
religioso.

Como profesor de la Universidad Andhuac lo invitamos a hacer de nuestro perfil:

¢ Un motivo de entusiasmo para ejercer nuestra docencia.

* Un reto que nos impulsa a superarnos en nuestra tarea de formadores.

* Una conviccion, de que en nuestra docencia se juega la formacién de las personas por lo que
es un excepcional privilegio y una altisima responsabilidad.

CEFAD CENTRO DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE




Pretende facilitar la adaptacion e integracion de los docentes de nuevo ingreso mediante la difusion de los
principios educativos y lineamientos normativos que rigen a la Universidad.

Su objetivo es promover, entre los profesores de nuevo ingreso o reingreso, una adecuada integracion e identi-
ficacion institucional a través del conocimiento de los principales lineamientos filoséficos, pedagogicos y
normativos que caracterizan a la Universidad Anahuac.

Contenido:
e Taller de Reflexion
e Actividad ASUA
¢ Decélogo de compromiso Andhuac
¢ Procesos Administrativos
e Evaluacion

El curso de induccion se imparte al inicio de cada semestre en los meses de enero y agosto.

La Universidad Anahuac estd comprometida en lograr el mejoramiento y actualizacién de los docentes en su
formacion Pedagdgica y desarrollo integral, para cumplir asi con la misién propia de la Universidad.

Es por ello que la Coordinacion del Centro de Formacion y Actualizacion Docente disena el plan de capacita-
cion anual, en el que se ofrecen cursos, talleres, diplomados y conferencias, sin costo para profesores de la
Universidad Andhuac Puebla.

El personal capacitado por el programa podra:

e Enriquecer el aprendizaje de los estudiantes mediante la inclusion de actividades.

* Desarrollar habilidades y estrategias que contribuyan a transformar y mejorar su quehacer docente.

* Adquirir herramientas tecnoldgicas.

* Implementar métodos de evaluacién y retroalimentacién en los estudiantes.

e Elaboracion y aplicacion de planeaciones didacticas.

* Herramientas para el uso efectivo de la plataforma educativa blackboard.

* Desarrollar habilidades en atencién y servicio al cliente para superar las expectativas del cliente
interno y externo.

e |dentificacion con la Universidad.

* El uso de metodologias activas favorecerd la integracion del saber y el hacer en las competencias
de la profesion y el desarrollo de competencias genéricas.
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4.1 Enlace @prende

La Universidad Andhuac, cuenta con una plataforma tecnolégica Blackboard, destinada al aprendizaje
virtual empleando un sistema para la administracion de cursos, creacién de comunidades en linea, asi
como la integracion de los sistemas administrativos.

La educacioén en linea y a distancia opera como un sistema abierto y permanente que emplea enfoques
pedagbgicos. Favorece la formacién de estudiantes auténomos e independientes, la autogestion del
aprendizaje, el trabajo colaborativo en equipo, la gestacion de procesos interactivos de comunicacion
y construccion del conocimiento.

El apoyo de enlace @prende permite el disefio y desarrollo de materias con el soporte en las tecnologias
y Web, a través de la plataforma tecnolégica educativa, Blackboard Learn.

Dentro del disefo de las materias @prende que son aquellas materias que se imparten con apoyo de la
plataforma blackboard, existen dos figuras para el éxito de una materia totalmente en linea.

Figura del Titular o experto en contenidos:

Su funcién es proporcionar al disenador instruccional los contenidos del curso. Tiene como minimo
grado de Maestria.

Figura del Tutor:
Su funcién es realizar la mediacion pedagdgica y seguimiento motivacional y de contenidos para cada
uno de los alumnos, es el acompafante para atender a los estudiantes, ayuda a resolver dudas académicas.

Todos nuestros servicios buscan que el profesor cumpla con la misiéon Universitaria, y estdn categorizados
bajo el modelo docente Anahuac.

MODELO &
DOCENTE & FORMACION

ANAHUAC INTEGRAL
DOGENTE
ANAHUAC

SELLO
DOCENCIA
ANAHUAC
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La coordinacion implementa de manera permanente cuatro diplomados conformados por una serie de
cursos, donde el participante al tomar el total de horas recibird un diploma con valor curricular.

Los diplomados se integran de la siguiente forma:
%> Diplomado en Docencia (120 horas)

Esta integrado por aquellos cursos que permiten al profesor universitario analizar aspectos de contexto
educativo y de preparacion del profesor para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Para la obtencién del Diplomado en Docencia se deben cubrir un total de 120 horas.

¢ Introduccién a la didactica por competencias y su evaluacién (30 horas)
¢ Taller de habilidades docentes basicas (microensefanza) (15 horas)

* Lineamientos para la docencia Universitaria Efectiva (20 horas)

¢ Inteligencia social en el sal6n de clases (15 horas)

* Herramientas de evaluacion (20 horas)

* Seleccionar un curso de la oferta general (con duracién 20 horas)

%> Diplomado en Metodologias Activas (120 horas)

Este enfoque de aproximacién por competencias requiere que el docente incorpore a su practica algunas
metodologias activas de ensefianza. Para esto, el CEFAD ofrece el diplomado con un enfoque tedri-
co-practico denominado Diplomado en Metodologias Activas, el cual estd constituido por contenidos
que abarcan las cuatro principales metodologias:

¢ Introduccién a la didactica por competencias y su evaluacién (30 horas)
¢ Taller de habilidades docentes bdasicas (microensefianza) (15 horas)

¢ Aprendizaje colaborativo (20 horas)

¢ Aprendizaje basado en problemas y Orientado a proyectos (30 horas)

* Método de casos (15 horas)

¢ Taller de herramientas de evaluacion (10 horas)

*El curso Introduccion a la didactica por competencias y su evaluacion.
*E| curso Taller de habilidades docentes basicas (microensefianza).

Estan alineados a los dos diplomados, por lo que no es necesario volverlos a cursar en el siguiente diplomado que
se quiera tomar, ya que tienen validez para poder acreditar el total de horas por cada diplomado.

“» Diplomado en Formacién Humana (100 horas)

Analiza los fundamentos de las lineas elementales de las Humanidades: Teoria del conocimiento,
Antropologia, Etica, Bioética y Formacion catélica mediante el estudio teérico — practico para la actua-

lizacién docente. Para la obtencion del Diplomado en Formacién Humana se deben cubrir un total de
100 horas.

¢ La persona y el conocimiento (12 horas)

* Ser persona (12 horas)

* La personay sus actos (12 horas)

¢ La persona y el cuidado de la vida (12 horas)

* ABC del catélico (12 horas)

¢ Liderazgo de Accion Positiva (10 horas)

* Humanismo clasico y contemporaneo (30 horas)
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%> Diplomado en Tutoria Andhuac (100 horas)

El sistema educativo de la Universidad Andhuac pone a la persona en el centro de su metodologia peda-
gogica; por esta razén, las tutorias son uno de los medios con los que contamos para ofrecer una aten-
cién personalizada.

Mediante las tutorias acompafiamos a los alumnos a lo largo de su estancia en nuestra Universidad y
les ayudamos en el desarrollo de los diferentes campos de su formacion integral: profesional, intelec-
tual, social, espiritual y humana.

Para la Universidad es importante seguir desarrollando su escuela de tutores; con el fin de apoyar a los
profesores en su formacién y que estos a su vez puedan seguir acompanando en su proceso formativo
a los alumnos que atienden en tutorias. Por ello se ha creado el Diplomado en Tutoria Andhuac con una
duracion de 100 horas.

* Modelo de entrevista Andhuac (25 horas)

e Virtudes y realizacion personal (25 horas)

¢ Integridad del amor (25 horas)

* Elementos esenciales del coaching (25 horas)

2 Master en Formacion Docente y Habilidades para la Ensenanza Universitaria (220 Horas)

Busca que el profesor adquiera las habilidades fundamentales para la docencia, junto con una forma-
cion integral en la cual logre desarrollar sus propios intereses, habilidades, competencias y aptitudes.
El master se integra por dos diplomados obligatorios como requisito para la obtencién del Master, los
cuales buscan que el profesor Andhuac ensefie, eduque y forme. Es un programa que permite a los
profesores tomar la iniciativa de promover su propio desarrollo.

Para obtener el Master en Formacién Docente y Habilidades para la Ensefianza Universitaria el profesor
debe acreditar dos diplomados obligatorios:

4 ) 4 )
Diplomado Docencia
Diplomado en (120 horas) o
Formaciéon Humana Diplomado
(100 horas) en Metodologias Activas
(120 horas)
- J . J
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Didactica Tecnologia Literatura Recreativas Humanidades
Estilos de Uso bdsico de Habilidades de la comunicacion Cocina Bési
ensefanza-aprendizaje Blackboard y presentaciones ejecutivas O?ni asica Duelo
(20 horas) (4 horas) (20 horas) (16 horas)
La sg[uciéglcreativa UsoBllr;tflzlronOeadrga de Lectura critica y l6gica textual Fotografi. Introduccién a la Tutorfa
€ problema (15 horas) (en linea) otogratia (Online)
(20 horas) (4 horas)
. digital Uso avanzado de
Herramzlgn;as igitales Blackboard Entrevista
( oras) (4 horas)
Certificacion de Excel .
(en linea) RepenSﬁmlento
(tiene costo) (online)
Uso de blackboard
collaborate
(2 horas)
Tutor Virtual Andhuac
(20 horas) en linea
Diseno Instruccional

Estos cursos estan sujetos a programarse de forma semestral, podrd consultar fechas y horarios a través de la pagina.

A partir de Agosto de 2016, entré en vigor la actualizacion del modelo de aproximacion por competen-

cias, en el que se han incorporado diversos elementos como repensamiento y el ideario de nuestra
Universidad para la creacion del modelo.

Bajo este enfoque a partir del 2018 se establecié la ruta de formacién como requisito indispensable
para el docente de tiempo completo, hora-clase y personal administrativo.

Ruta de Formacion requisito indispensable para Docente Hora-Clase:
Dos cursos obligatorios

Ser persona

Opcional
tomarlo

Introduccién a la diddctica por Master en Formacion

(12 horas) competencias y su evaluacién Docente y Habilidades
6 hrs. presenciales / 6 hrs. online (30 horas) para la Ensenanza
15 hrs. presenciales / 15 hrs. online Andhuac

(220 horas)

Ruta de Formacion requisito indispensable para Docente Tiempo Completo-Directivos:

Diplomado en Introduccién a la didactica por
Formacién Humana competencias y su evaluacién
(100 horas) (30 horas)

15 hrs. presenciales / 15 hrs. online

Master en Formacion
Docente y Habilidades
para la Ensefianza
Andhuac (220 hrs.)
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Ruta de Formacion requisito indispensable para Administrativos:

Diplomado en Gestién Humanista
Formacién Humana (Liderazgo, Motivacién, Toma
(100 horas) de decisiones, Inteligencia
emocional)

Ruta de Formacion requisito indispensable para Tutor Andhuac:

Diplomado
Indispensable
Diplomado en Diplomado
Formacion Humana Tutorfa Anahuac
(100 horas) (100 hrs.)

Ruta de Formacion del titular (experto) materias @prende

Uso de Blackboard Habilidades del Tutor Virtual Disefio Instruccional
(basico-intermedio) 4 hrs. Andhuac (online) (semi-presencial)

Uso de Blackboard (40 hrs) (40 hrs.)

(avanzado) 4 hrs.

Uso de Blackboard

(collaborate) 2 hrs.

Ruta de Formacion del tutor de materias @prende:

Curso
Indispensable
Uso de Blackboard Habilidades del Tutor
(bésico-intermedio) 4 hrs. Virtual Andhuac
Uso de Blackboard (online)
(avanzado) 4 hrs. (40 hrs)

Uso de Blackboard
(collaborate) 2 hrs.

* En nuestra Pagina del CEFAD podran encontrar la oferta de cursos, diplomados con sus respectivas
fechas y horarios, entre nuestros diferentes anuncios al servicio del Docente.

http://cefaduap.wix.com/cefad
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4 Lineamientos sobre la participacion en los programas de formacion:

Con el propésito de brindar una mejor atencién y servicio al personal académico de la Universidad
Andhuac. Se pide a los interesados considerar los siguientes lineamientos para su participacion en el
Programa de Formacion y Actualizacién Docente.

* El personal que se inscriba y no notifique su baja con al menos 3 dias antes del inicio del
diplomado y/o curso se le cobrara una cuota de $500

* El personal que se inscriba y no concluya el diplomado y/o curso se le cobrara una cuota de $500

* A partir de que el personal docente y administrativo de nuevo ingreso entra a la Universidad,
tendrd de consideracién 6 meses para poder iniciar la ruta de formacién correspondiente.

* Es requisito indispensable ser profesor activo de la Universidad.

* Las inscripciones se realizan a partir del dia en que se anuncian los cursos.

* Completar los datos del interesado a través de la Pagina del CEFAD.
http://cefaduap.wix.com/cefad#!oferta-cefad/kxbxt

* En caso de que por alguna razén necesite darse de baja de algin curso, le pedimos notificarlo
al CEFAD a mas tardar cuatro dias habiles antes del inicio del mismo, para dar oportunidad a
otros académicos de participar y aprovechar el material reproducido.

¢ Para acreditar un curso se debe cumplir como minimo con el 80% de asistencia y cubrir los
requisitos académicos establecidos por el instructor.

* Portafolio de evidencias como acreditacion de los diplomados.

Nota:
El CEFAD se comunicara con usted cuando:
¢ El curso sufra cambios
¢ El curso sea cancelado
* No cubra los requisitos
* Unos dias antes del inicio del curso para confirmar.
* Si no ha completado los cursos indispensables de formacion.

La Universidad Anahuac contempla diversas evidencias sobre el desempeio docente, tales como entrevista
inicial, programas magisteriales, examen de catedra, reuniones de academia, platicas individuales, evalua-
cion docente, opiniones de alumnos, forma y contenido de evaluaciones, opinién de pares y coordinadores,
observacion directa e indirecta del profesor.

Evaluacion Integral

SEPRAD (alumnos)
Examen de Catedra

Entrevista con Director

Visitas Académicas
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%> 5.1 Programa SEPRAD (Sistema de Evaluacion de la Practica Docente)

El Sistema de Evaluacién de la Practica Docente (SEPRAD) se lleva a cabo a través de la aplicacién de
un cuestionario con preguntas cerradas y abiertas, que tiene la finalidad de evaluar a los profesores de
la Universidad, en diversos aspectos. Se aplica en cada uno de los periodos escolares a todos los alum-
nos de la Universidad de licenciatura y posgrado. La logistica de aplicacién de este sistema, asi como
el seguimiento derivado de los resultados obtenidos por cada uno de los profesores, es coordinado a
través del CEFAD.

La funcién del CEFAD dentro del programa de Evaluacién Docente es el seguimiento de los resultados
del Sistema de Evaluacion de la Practica Docente (SEPRAD), el cual tiene como finalidad, dar segui-
miento a las evaluaciones que obtienen los profesores y tomar medidas para mejorar dichos resultados.
El instrumento de evaluacion docente considera cinco categorias representadas por 23 reactivos:

(Ver anexo al final del documento)

1. Planeacién educativa : Como planea, organiza y prepara contenidos

2. Habilidades y estrategias diddcticas: Como actia

3. Rasgos profesionales y personales: Cémo es

4. ldentificacion institucional: Cémo se alinea a la Misién y Objetivos de la Universidad
5. Valoracién global del profesor: Juicio Global

4> 5.2 Examen de Catedra.

Dentro del programa de evaluacién docente se encuentra el examen de cdtedra, el cual es un proceso
evaluativo cuyo objetivo es valorar las habilidades docentes con las que cuenta un candidato de la
Universidad Andhuac con base en la ejecucién que demuestre en la simulaciéon de una situacion de
clase.

El proceso de evaluacion se lleva a cabo en una sesién de aproximadamente 30 minutos, en la que
intervienen tres observadores que utilizan un instrumento con categorias prefijadas, formulan preguntas
al candidato para evaluar su dominio de la asignatura, y actdan como lo harian los alumnos para obser-
var el manejo del candidato ante diversas situaciones.

Al término de la sesion, los observadores comparten sus valoraciones entre si, para brindar retroalimen-
tacion al candidato sobre su veredicto final para su ingreso a la Universidad.

Derivado de los resultados, el profesor recibe seguimiento a las evaluaciones obtenidas y se toman las
medidas necesarias para mejorar su practica docente.

2N

5.3 Acompaiamiento Pedagoégico

El trabajo docente es la piedra angular de la vida académica. La calidad de los servicios que ofrece una
universidad descansa, en gran medida, sobre esta labor; sin embargo su realizacion eficiente no se
consigue con facilidad, ya que requiere el cumplimiento de mdltiples exigencias: conocimiento de la
disciplina, experiencia profesional, identificacion institucional, ética, personalidad receptiva y carisma-
tica, habilidades y estrategias diddcticas, asi como un buen uso de la comunicacién.

Lograr cabalmente todas estas expectativas resulta una tarea desafiante, por este motivo, la Universidad
Andhuac, a través del CEFAD, ofrece asesoria personalizada sobre temas y recursos diddcticos a los
profesores que soliciten prioritariamente de este servicio.
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Asesoria Pedagdgica Docente

A . lizad Acompaiiamiento
sesoria personalizada pedagégico

(recurj.(:is'y ?strateglas (retroalimentacion, areas
idacticas) de oportunidad, fortalezas)

La Universidad reconoce y premia la calidad docente mediante el reconocimiento publico que frente a
las autoridades de la Universidad se les concede.

De manera anual, en la celebracién del Dia del Maestro, La universidad otorga dicho reconocimiento
a la Excelencia Docente a aquellos profesores que imparten clases a nivel licenciatura, a quienes se les
aplico la Evaluacion de la Practica Docente (SEPRAD), habiendo obtenido en alguno de los periodos
evaluados una puntuacién igual o mayor a 4.8 (siendo 5 el puntaje mas elevado), con el requisito de
ser evaluados con un minimo de 5 alumnos, estando ademas entre el 5 por ciento de profesores mejor
evaluados de la Escuela en dicho periodo y que hayan recibido la aprobacién por parte de la coordina-
cion y director de la Escuela. Tomando en cuenta la calidad en el proceso de ensefianza y cumplimien-
to de asistencia y del programa magisterial.

CEFAD CENTRO DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE



Anexo: Formato de evaluacion de la practica docente

Planeacion de la Ensefianza

1) El profesor propicio la reflexién sobre el programa de la materia (temas, resultados esperados, competencias, actividades,
evaluacion, etc.

2) El profesor y los estudiantes cumplieron el programa, adaptandose a las caracteristicas del grupo, de manera:
Habilidades y Estrategias Docentes

3) El profesor selecciona y utiliza los recursos didacticos necesarios (computadora, proyectos, apoyos Web, impresos,
pizarrén, etc.)

4) El profesor logra que yo relacione su asignatura con otras (profesionales y humanisticas) y con la practica profesional, de
manera:

5) El profesor propicia que el estudiante sea el responsable de su aprendizaje de manera:

6) El profesor organiza y guia experiencia y actividades de aprendizaje relevantes, a efectuar dentro y fuera de clase, de
manera:

7) El profesor desarrolla actividades que me motivan a pensar de manera critica y autébnoma

8) El profesor es claro y preciso al explicar temas y actividades, y al responder preguntas.
Evaluacion del Aprendizaje

9) El profesor utiliza medios adecuados para valorar tanto los avances, como el resultado de mi aprendizaje
10) El profesor utiliza criterios justos para la asignacién de calificaciones

11) El profesor informa oportunamente los resultados retroalimentando sobre los aciertos y errores
Rasgos profesionales y personales

12) El profesor estimula el interés por aprender y aplicar lo aprendido, de manera:

13) El profesor muestra una preparacién sélida en todas las actividades de aprendizaje del curso.
14) El profesor utiliza informacién actualizada y/o relevante

15) El profesor muestra una preparacién sélida en todas las actividades de aprendizaje del curso
16) El profesor cumple con las clases programas e inicia y termina a tiempo

Identificacion institucional

17) El profesor es respetuoso, ético y proyecta actitudes positivas hacia la Universidad, la vida y la responsabilidad social
18) El profesor ha contribuido a mi formacién integral, tanto humana como profesional, de manera:
Valoracion Global del profesor

19) El desempeno general del profesor ha sido:

20) En el curso, el aprendizaje logrado ha sido:

Valoracion General del profesor:

21) El interés y relevancia del curso ha sido:

22) La carga de trabajo del curso ha sido:

23) El nivel de reto y la dificultad del curso han sido:
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Anexo II: Formato estandares de calidad materias @prende

ng\ri?;?a Intror(i%cdctjloon del Variedad de tareas Despedida Glosario
Objetivo de Objetivo de a Enlace o ligas
aprendizaje general ane”QIéZEIIJi del Titulo de la tarea digitales
médulo
. Recursos de Objetivo de Tiempo de dedicacién a
Reqtl;’zecrrl)?glc?sntos aprendizaﬂ‘e del aprendizaje de la la asipgnatura 6 a 8 hrs.)
médulo tarea ’
e Objetivo de
Politicas del curso y/o S
LTS aprendizaje de la
de la institucion tarea
Metodologia de trabajo )
en la educacion en Tipo de entrega
Iinea
Progr::;r:g;:;én de Instrucciones

Biblioteca Digital Formato de entrega

Comunicacién y apoyo Punta g'tota.l /de la
calificacion

Cursos a los que me inscribi:

Este formato es para usted. Anote los cursos a los que se ha inscrito, ya que le ayudard a tenerlos presente
a lo largo del ano y poder organizar sus actividades con anticipacion.

Nombre del curso Fechas Horario Duracion Salon
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PUEBLA

Mtra. Jessica Castillo Jara
Coordinadora del CEFAD
Tel: (222) 1691069 Ext. 287
Jessica.castillo @anahuac.mx

Lic. Nadia Zenteno Dominguez
Enlace @prende
Tel: Tel: (222) 1691069 Ext. 367
nadia.zenteno@anahuac.mx

Universidad Anahuac Puebla
Calle Orién Norte s/n Col. La Vista Country Club
San Andrés Cholula, Pue. C.P. 72810
Tel: (222) 169 1069

SOMOS ANAHUAC - LIDERES DE ACCION POSITIVA



