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FIN DEL APRENDIZAJE O FORMACION

A través de la Licenciatura en Ingenieria en Direccion de Negocios, el egresado habra adquirido aprendizajes
y desarrollado competencias profesionales (declaradas en el perfil de egreso) que le permitiran favorecer el
desarrollo sustentable de las empresas a través de la toma de decisiones estratégica fundamentada en
grandes volimenes de informacién para hacer crecer y mejorar los negocios tomando como eje el respeto y
desarrollo social.

LEl alumno puede, con base en sus capacidades (académicas, de tiempo, econdmicas, circunstanciales, etc.), concluir sus
estudios en un rango de minimo siete y maximo dieciocho ciclos.

2 Carga maxima horaria por semana bajo la conduccién de un académico.
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PERFIL DE EGRESO

Perfil de profesional Anahuac

El Ingeniero en Direccion de Negocios Andhuac es una persona con una vision estratégica y un liderazgo de
accion positiva fundamentado en la dignidad de la persona, que promueve el crecimiento y
desarrollo sustentable de empresas y organizaciones a través de la toma de decisiones basada en el andlisis
de grandes volimenes de informacion. Previene problemas e implementa soluciones a situaciones especificas
gestionando el impacto e implicaciones econoémicas, comerciales, ambientales, operacionales, tecnologicas,
legales, sociales y humanas de éstas. Innova mejoras a los procesos, productos y servicios que favorezcan la
calidad y funcionalidad para satisfacer, de manera eficiente, las necesidades de clientes nacionales e
internacionales. Emprende proyectos viables y socialmente responsables basados en el desarrollo econdémico
y la generacion de empleos.

Competencias Profesionales

1. Reflexiona sobre el sentido de su propia existencia de cara a la trascendencia y desde el alcance de
la Ingenieria en Direccion de Negocios, para tomar decisiones con apego a la verdad y con
responsabilidad profesional, para coadyuvar en el desarrollo individual y bienestar del ser humano en
general.

2. Comunica de manera efectiva ideas, posturas, objetivos, estrategias y soluciones en lengua materna
o extranjera, a través de medios tradicionales y medios digitales, propiciando didlogos académicos y
favoreciendo la negociacion y direccion.

3. Evalia a nivel macro estrategias empresariales de desarrollo sustentable, desde la perspectiva
nacional e internacional y de actualizacién permanente, para determinar las implicaciones e identificar
opciones que promuevan el bienestar de la persona y el crecimiento sostenido de las organizaciones.

4. Previene y/o soluciona problemas de eficiencia y desarrollo empresarial (sistemas empresariales y
productivos) a través de la implementacion de estrategias multidisciplinarias y del @Sﬂ%@ponsabie
de la informacién, para garantizar el desarrollo sostenible y sustentable de u,}‘zraf-& %‘t‘é NZacion y la
innovacién en la oferta de productos y servicios. 9 4

5. Emprende, gestiona y/o innova proyectos de mejora en la operacion, el product'q_‘qu enel é_ervicio, a
través de la implementacién de politicas que favorezcan la estabilidad y desarrollo de Iaj‘er'npresa, asi
como el desarrollo individual de sus miembros, para satisfacer con responsabilidad e innovacién las
expectativas del cliente y contribuir al bien comun.
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PERFIL DE INGRESO

El candidato a ingresar a esta licenciatura debe manifestar interés por ampliar sus conocimientos, habilidades
y actitudes a través del estudio en el nivel superior, para desarrollar competencias profesionales en el campo
de la Ingenieria en Direccion de Negocios con el apoyo de estudios humanisticos, interdisciplinarios y
generales.

Adicionalmente, al haber cursado el Bachillerato o su equivalente en el Sistema Educativo Nacional, o en el
extranjero, se considera que cuenta con los antecedentes formativos (aprendizajes) suficientes para ingresar
al programa, al haber adquirido al menos algunas de estas competencias (que requieren conocimientos,
habilidades y aptitudes):

- Soluciona problemas a través de métodos numéricos, gréaficos, analiticos o variacionales.
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- Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

- Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.

- Obtiene, registra y organiza informacion para responder a preguntas de caracter cientifico.

- Utiliza los principios logicos para construir y evaluar distintos tipos de argumentos.

- Utiliza las tecnologias de la informacion Y comunicacion para investigar, resolver problemas, producir
materiales y transmitir informacion.

- Desarrolla habilidades de solucién de problemas simples en areas especificas de conocimiento.

- Establece la relacién entre las dimensiones politicas, econémicas, culturales Yy geograficas de un
acontecimiento.

ADMINISTRACION Y OPERACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La formacion integral de los alumnos se logra a través de la articulacién de los tres bloques de su estructura
curricular (Bloque Anahuac, Bloque Profesional y Bloque Interdisciplinario), con asignaturas y talleres, dentro de
las cuales se propone el uso de metodologias de ensefianza activa y medios de evaluacién afines para
coadyuvar al logro del perfil de egreso.

La Universidad Andhuac agrupa sus programas de licenciatura por Facultad/Escuela, a la vez de contar con
algunas areas de apoyo transversales, logrando asi dinamismo y articulacién entre tematicas especializadas de
las mismas disciplinas y estudios generales,

El alumno debera cubrir el total de créditos de este plan de estudios, de la siguiente manera:

| CREDITOS OBLIGATORIOS | 340 ]
| CREDITOS ELECTIVOS [ 63 ]
[ SUMA TOTAL | 403 |

CREDITOS OBLIGATORIOS: 340 créditos

| BLOQUE ANAHUAC | 42 B
| BLOQUE PROFESIONAL [ 283
| BLOQUE INTERDISCIPLINARIO | 15
| Suma créditos obligatorios I 340
DE ED BLICA

CREDITOS ELECTIVOS: 63 créditos

e
[BLOQUE ANAHUAC | %%%W&r-l ARICULAR

| BLOQUE PROFESIONAL | 24 2 j
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BLOQUE INTERDISCIPLINARIO 18 3

9@

Suma créditos electivos 63 —[

En cuanto a la operacion de los blogues:

Bloque Anéahuac (cincuenta y cuatro (54) créditos en todas las licenciaturas):

Bloque Profesional (créditos especificos en cada licenciatura):

Creéditos electivos Anahuac: a seleccionar del listado de asignaturas contenidas en el bloque electivo
Anahuac de su licenciatura o de cualquier otra del Modelo 2020 o posterior.

Creditos electivos profesionales: a seleccionar del listado de asignaturas contenidas en el bloque
electivo profesional de su licenciatura o en el bloque obligatorio o electivo profesional de cualquier otra
del Modelo 2020 o posterior.

Creditos electivos interdisciplinarios: a seleccionar del listado de asignaturas contenidas en el
bloque electivo interdisciplinario de su licenciatura o de cualquier otra del Modelo 2020 o posterior.
Créditos electivos de talleres: a seleccionar del listado de talleres contenidos en el bloque electivo
interdisciplinario de su licenciatura o de cualquier otra del Modelo 2020 o posterior.,

Las asignaturas y/o talleres de cualquiera de estos Bloques pueden ser cursadas en las diversas sedes
de la Universidad Anahuac.

Conformado por cuarenta y dos (42) créditos obligatorios y doce (12) créditos electivos.

Se cursan en grupos multidisciplinarios con alumnos de todas las licenciaturas.

Estas asignaturas aportan la formacién humanistica y para el liderazgo, que denotan el sello distintivo
del modelo educativo de formacién integral de la Universidad Anahuac. Este bloque favorece que el
alumno pueda conocerse a si mismo, profundice sobre su naturaleza, descubra su vocacion y
desarrolle sus facultades de manera integral, para que pueda ejercer desde su profesion, un liderazgo
de accion positiva.

El alumno cursa estas asignaturas de acuerdo con la programacion académica de la universidad y con
Su avance personal, respetando las seriaciones establecidas en el plan de estudios.

Conformado por 283 créditos obligatorios y veinticuatro (24) créditos electivos.

Se cursan en grupos conformados por alumnos de esta licenciatura o en grupos pluridisciplinarios
conformados por alumnos de la misma Escuela/Facultad y/u ofras licenciaturas £o mc? f%e este
programa hace sinergias. & N

Las asignaturas de este bloque aportan los contenidos necesarios para desarrollef'r:,-‘fa encias
técnico-profesionales previstas en este plan de estudios, y necesarias para pod‘ér "éer'_'agenies de
cambio y proyeccion en el &mbito de la practica profesional. e '

El alumno seleccionara estas asignaturas de acuerdo con la programaciorni: académica de su %

universidad y su avance personal, respetando las seriaciones establecidaéénlel plan de estudios;
Entre las asignaturas obligatorias de este bloque, para todas las licenciaturas‘se inciuyen: .-
* Doce (12) creditos de asignaturas que aseguran Ia integracién y aplicabién de los: apiendizaje g:
*  Doce (12) créditos con enfoque regional, equivalentes a dos asignaturas“cliie prapasito’ esd e
permitir que se pueda dar respuesta a teméticas y/o problematicas particulares de la regién y con
ello fortalecer el desempefio profesional del egresado.

Anexa 1. PLAN DE ESTUDIOS Lic. Ingenieria en Direccidn de Negocios — Mo

CR LGOS




- Para cubrir los veinticuatro (24) créditos electivos de este bloque:
= Se deben cursar del listado de asignaturas contenidas en el bloque electivo profesional de esta
licenciatura o de cualquier otra, del Modelo 2020 o posterior, siempre y cuando el contenido no
sea equivalente con una asignatura obligatoria profesional de esta licenciatura o que, por su
naturaleza o sus requerimientos particulares, estén expresamente excluidas.

Bloque Interdisciplinario (cuarenta y dos (42) creditos en todas las licenciaturas):

- Conformado por quince (15) créditos obligatorios, dieciocho (18) créditos electivos (asignaturas) y
nueve (9) creditos electivos (talleres).

- Se cursan en grupos multidisciplinarios conformados por alumnos de diferentes las licenciaturas.

- Las asignaturas de este bloque estan disefiadas e impartidas desde una perspectiva interdisciplinaria,
por lo que permiten a nuestros alumnos estudiar diversos ambitos y realidades del mundo actual, a
través del analisis interdisciplinario de la realidad, identificando los grandes retos, complejidades y/u
oportunidades que cada situacion o problemaética presentan.

- Los nueve (9) créditos de talleres son de caracter formativo y de las areas deportivas, artisticas,
culturales, liderazgo y sociales. Cada institucion ofrece talleres de acuerdo a las caracteristicas y
necesidades de su poblacion estudiantil. Los talleres tienen una duracién de cuarenta y ocho (48) horas
en el ciclo y el alumno requiere seleccionar tres (3) talleres para cubrir los créditos previstos. Los talleres
obtienen una calificacion numeérica, con lo que se certifican los créditos alcanzados.

En cuanto a la modalidad mixta — En linea/virtual:

Para esta modalidad y opcién, en la Universidad Anahuac se considera que el numero efectivo de horas bajo la
conduccion de un académico es menor al declarado en el total de horas bajo la conduccién de un académico
en el plan de estudios.

Es debido a que entre el 41% y el 99% de las asignaturas y/o actividades de aprendizaje requieren de la
presencia del alumno en el campo institucional, y/o a través de apoyos tecnologicos en tiempo real (gj.; presencia
remota via video-conferencia sincronica), y/o en espacios remotos fisicos (como pueden ser aquellos habilitados
en hospitales, laboratorios externos, centros tecnologicos, escuelas, etc.) que permiten asegurar la interaccion
personal entre el profesor y el estudiante, para asegurar una adecuada formacién integral.

Ahora bien, ante los nuevos escenarios digitales/virtuales, el proceso formativo puede superar las dimensiones
espacio-temporales y el profesor se convierte en un mediador que propicia espacios de colaboracig‘%ara que
los estudiantes participen activamente en los procesos didacticos y de aprendizaje y no solo en‘a&‘l3 eFachion o

transmision de informacion. Esté presente en el aula o de manera remota (virtual), sea que Ia‘j :

impartan de manera sincrona o asincrona, de manera regular o intensiva, con coincidencia e pad | o
no, el profesor Anahuac es siempre un formador de personas que facilita el aprendizaje Sigs Ofcon
estrategias guiadas, que propicia el desarrollo de habilidades, que fomenta Ia autonomia de los estt S con

acciones encaminadas a la autogestién e implementacion de métodos eficientes de estudicBEquessiEa la
tecnologia para regular los aprendizajes. DE EDUCACKIN PUR: ICR
SPEC-DGAIR-DIPES

=1,
. . . s = [0 7 B TS §TER §
De esta manera se impulsa una didactica de corresponsabilidad entre el profesor @l Wjﬁﬁ“ %ﬁ@%ﬁgﬁi
interaccion combinada que puede incluir sesiones de clase, trabajo auténomo, trab%] al,” je e ﬁ H LAR
contempla el empleo de multimedios de comunicacion e interaccion, asi como métodos activos de ensefianza,

como pueden ser: el descubrimiento guiado, el aprendizaje basado en problemas, el método del caso, el trabajo
colaborativo, el proyecto aplicativo, etc.
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El trabajo auténomo por parte de los estudiantes cuenta con el apoyo del profesor a lo largo del periodo, a través
de actividades varias, como son:
- Asesorias individuales y/o grupales, presenciales y/o virtuales (sincronas y/o asincronas).
- Las comunicaciones a través de medios digitales y/o plataforma tecnolégica de apoyo.
- Apoyos para el estudio y la investigacion ofrecidos a través de alguna plataforma tecnologica y/o
multimedios.
- Correccion y/o retroalimentacion de avances, resolucion de dudas, y evaluaciones parciales y finales,
etc.

Es por ello que todos los alumnos deberan cursar y acreditar:

- La asignatura de ‘Responsabilidad social y sustentabilidad’ en linea, de manera asincrona, en grupos
multidisciplinarios y a través de la plataforma tecnolégica institucional definida para ello.

- Al menos otras 4 asignaturas en linea, de manera asincrona, en grupos uni o multidisciplinarios, sean
obligatorias y/o electivas, a eleccion del alumno o por la oferta de la universidad, y a través de la
plataforma tecnolégica institucional definida para ello. Sin embargo, no se podran cursar en linea, de
manera asincrona, las asignaturas obligatorias del Blogque Anahuac, a excepcion de existir causas de
fuerza mayor.

En cuanto a requisitos de egreso:

Todos los alumnos deberan cursar y acreditar:
- Almenos 5 asignaturas en inglés, obligatorias y/o electivas.

- Es posible cursar asignaturas en inglés que a su vez se impartan remotamente (virtual) de manera
sincrona, o bien, en linea de manera asincrona,

En cuanto a la duracién:
Se tiene previsto que el alumno curse la licenciatura en un ideal de nueve ciclos, pero con base en sus
capacidades (académicas, de tiempo, economicas, circunstanciales, etc.), podra hacerlo en un rango de tiempo

de minimo tres y medio afios calendario. El alumno tiene como maximo el doble de la duracion sefialada a partir
de su primera inscripcién para concluir su licenciatura.

En cuanto a la operatividad del modelo:

La operatividad del Modelo curricular también esta definida en el Reglamento de Alumnos de Licenciatura de la
Universidad Anahuac.

Toda vez que la estructura curricular del plan de estudios es combinada, se administra pof r;énta con
asignaturas vy talleres obligatorios y electivos, el alumno debera cursar en cada ciclo un mi 3
Yy un maximo relacionado con su estandar académico: :
- Satisfactorio: maximo 66 créditos P
- Suficiente: siempre en el primer ciclo y después méximo 54 créditos v .. .
- Condicionado: maximo 36 créditos o
- Baja académica: no puede cursar ningun crédito
- Condicionado por inglés: maximo 18 créditos
- Suspendido por inglés: sélo podra inscribir cursos de inglés
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- Dispensa: maximo 36 créditos

En cada periodo ordinario de 16 semanas, las horas totales de cada asignatura y/o taller pueden ser impartidas
de forma semanal o intensiva en una parte de éste, de acuerdo con la programacion académica de la
Universidad.

Por eleccion del alumno, para adelantar o para reponerse, éste puede cursar en un periodo intensivo, en el que
siempre se asegura el total de horas de cada asignatura y/o taller, un maximo de 21 créditos.

La universidad esta obligada a contar con el personal docente pertinente, las instalaciones, apoyos didacticos y
en general, cualquier requerimiento sefialado en este plan de estudios y/o programa de las asignaturas conforme
a las siguientes consideraciones:

- Se debe contar con estos requerimientos durante el ciclo anterior al que se impartira.

- Las asignaturas del listado del bloque electivo profesional y regional no se ofrecen en su totalidad en
todas las universidades, por lo que, cada una de ellas contara con los requerimientos sefalados
exclusivamente para las asignaturas que ofrezca en la programaciéon académica del periodo escolar
vigente y del inmediato posterior.

Debido a diferentes convenios (nacionales y/o internacionales) con los que cuenta la institucion, este programa
podra ser impartido 100% en espariol 0 100% en inglés, o combinando los dos idiomas.
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MODELO EDUCATIVO / SUSTENTO TEORICO DEL MODELO CURRICULAR

MODELO EDUCATIVO ANAHUAC DE FORMACION INTEGRAL
Licenciaturas — modalidad mixta — Modelo 2020

INTRODUCCION

El nuevo siglo se ha caracterizado por un cuestionamiento constante de la educacién superior y por la
generacion de reformas que respondan a la globalizacion del conocimiento y al aseguramiento de su calidad.
La literatura pedagégica al respecto sediala enfaticamente la necesidad de orientarse a una educacion superior
caracterizada por una sélida formacién integral, que no sélo contemple el aprendizaje memoristico, sino que
desarrolle -aprovechando también el empleo de los recursos tecnolégicos actuales- procesos de pensamiento
y madurez que le permitan al estudiante enfrentar y solventar exitosamente los retos, las oportunidades y la
incertidumbre, asi como abrirse al aprendizaje a lo largo de toda la vida, con el soporte de una formacion valoral
y actitudinal sélida, que beneficie también a la sociedad en su conjunto.

La Universidad Anahuac cuenta con una filosofia clara que orienta su quehacer educativo hacia el Hombre y
hacia la sociedad. Sin embargo, su Modelo Educativo no esta acabado, es dinamico y se adecua periédicamente
a las nuevas circunstancias de los estudiantes y de la sociedad, con argumentos sélidos que resultan de un
estudio sistematico y reflexivo. De acuerdo a lo anterior se presenta el documento del Modelo Educativo
Anahuac de Formacién Integral para Licenciaturas mixtas, el cual vincula la Identidad institucional con los
nuevos planteamientos educativos y expresa la posicion institucional respecto a los debates actuales y alas
reformas educativas que en este nivel de estudios se estan llevando en México, en América Latina y en Europa,
principalmente.

LA UNIVERSIDAD ANAHUAC

Las instituciones de educacion superior que conforman la Universidad Anahuac comparten la misma ldentidad
y Modelo Educativo de Formacién Integral, y colaboran estrechamente en multiples campos para asegurar el
cumplimiento de su Misién, impulsar su desarrollo y consolidacion, potenciar las capacidades de sus integrantes
y comunidades, optimizar su operacion, asi como fomentar su expansién integrando otras instituciones.
"”EQ‘} ke

Las instituciones son:

- UNIVERSIDAD ANAHUAC ESTADO DE MEXICO (MEXICO NORTE)

- UNIVERSIDAD ANAHUAC CDMX (MEXICO SUR)

- UNIVERSIDAD ANAHUAC MERIDA (MAYAB)

- UNIVERSIDAD ANAHUAC XALAPA

- UNIVERSIDAD ANAHUAC CANCUN

- UNIVERSIDAD ANAHUAC OAXACA

- UNIVERSIDAD ANAHUAC PUEBLA ‘

- UNIVERSIDAD ANAHUAC QUERETARO A

- INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS (IEST)*
*Con RVOE estatal.
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Las instituciones educativas que se constituyan o se integren a partir del 2020, se sumaran al Modelo Educativo
Anahuac de Formacion Integral, segln corresponda.

a) Identidad de la Universidad:

La Universidad Andhuac es una institucion de Educacion Superior de inspiracion catélica, que como comunidad
universitaria busca en todo la verdad y el bien, y propone el Modelo Educativo Anahuac de Formacién Integral,
como medio idéneo para el cumplimiento de su mision.

Ahora bien, se considera que la universidad se caracteriza principalmente por:
- Ladedicacién a la docencia, la investigacion y la difusion del conocimiento y la cultura.
- Estar abierta a todas las corrientes del pensamiento universal y ser respetuosas de la dignidad de la
persona humana.
- Ser socialmente responsable.
- Desarrollar una visién internacional.
- Serincluyente.
- Desarrollar una funcion social.

Aunado a lo anterior, la universidad catolica ofrece:
- Una visién integral de la persona humana y de la sociedad.
- Una oportunidad de desarrollar el dialogo entre Ia fe y la razon.
- Una perspectiva ética para todas las actividades humanas.
- Un esfuerzo por lograr una genuina integracion del saber, esto es, armonizar horizontalmente las
diferentes disciplinas y, a la vez, verticalmente cada disciplina con los grandes principios filoséficos y
teologicos.

Por ello tiene como propésito en el seno de la sociedad:

- Laformaci6n integral de hombres y mujeres que, convencidos de la visién cristiana del hombre ydela
sociedad, sobresalgan por su honestidad, su preparacion profesional y cultural, y por su profunda
responsabilidad ante los problemas sociales.

- El estudio sistematico, la investigacion y el desarrollo del patrimonio cultural de las ciencias y de la
técnica, como medios que contribuyan al bien integral del hombre.

- La evangelizacion y la transformacion cristiana de las relaciones interpersonales, tanto en la misma
universidad como en el mundo del trabajo y la sociedad.

b) Misién de la Universidad Anahuac: o ONIDOs 4,

Acorde con su Identidad y la naturaleza universitaria, la Universidad Anahuac tiene como I‘éﬁ
“Contribuir a la formacién integral de lideres de accién positiva y promover instr'tuc}"ti{a er |
desarrollo de la persona y de Ia sociedad, inspirados en los valores del humanismo cristiahe™

El Modelo Educativo de Formacion Integral de la Universidad Anahuac se ceii’r'éi:h
elementos constitutivos: :

EY
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¢) Fundamento antropolégico:

- Dignidad y centralidad de la persona humana:
De la verdad de la persona se deriva el hecho de su intrinseca dignidad. Este es un dato que aun la razon puede
alcanzar por si misma. Se manifiesta en el hecho de constatar que la persona no es algo: es alguien. Por tanto,
su valor (dignidad) es diverso al del resto de los seres del mundo. El hombre ha sido creado libre e inteligente y
por tanto esta llamado a los fines naturales de la voiuntad y la razon, que son el bien y la verdad.

Del hecho de la dignidad se sigue la consecuencia necesaria de que toda actividad humana, y la vida social en
cuanto tal, deben tener como “principio, sujeto y fin” a la persona humana. En esto consiste la centralidad
humana: en que la naturaleza en cuanto tal y toda obra del hombre (sea material o institucional) deben orientarse
al bien integral de la persona: de la persona en su totalidad, de cada persona y de todas las personas.

- Las facultades especificas de la persona: inteligencia y voluntad:
La antropologia cristiana, de corte realista, reconoce en el hombre dos facultades superiores: la inteligencia yla
voluntad.

La racionalidad es propia y exclusiva del ser humano. La persona humana esta llamada a conocer la verdad y
el bien, y esta aspiracion es innata e irrenunciable. Este dato debe constituir un llamado fundamental para la
Universidad Anahuac, como comunidad de buscadores de la verdad y el bien.

Es la busqueda de la verdad la que puede propiciar una genuina conversién institucional, abriendo las diversas
disciplinas y profesiones a un cuestionamiento honesto y profundo, que parta de la antropologia cristiana y que
se enfoque sobre el discernimiento del sentido Gltimo de cada profesion.

La voluntad, por su parte, tiene en la libertad su manifestacién mas plena. Con ello, la libertad de la persona
humana es un don y un misterio para el hombre mismo. Siendo libre, capaz de elegir y por ello de
autodeterminarse, frecuentemente no encuentra sentido ultimo a su existencia. Se trata, en dltima instancia, de
una libertad llamada a plenificarse en el encuentro con Otro que es su origen y su fin, y con sus semejantes. De
este modo, descubrimos que, en el recto ejercicio de la libertad, la voluntad encuentra su contenido y su sentido.

- Libertad y capacidad de amar:
El hombre ha sido creado por amor y, por tanto, ha sido creado para amar. En su libertad, puede elegir la clave
que le permite vislumbrar las condiciones de su propia plenitud, a través del amor.

- La conciencia:
La vision cristiana del hombre reconace un llamado permanente a seguir la ley moral natural qﬁq@ziac_g!‘jenta a
buscar la verdad y el bien, actuar en consecuencia y a corregir y enmendar sus faltas cuando:es H18e
hombre va descubriendo esta ley en su propia naturaleza, lo que va manifestando en Su pro eh su
relacion con los demas. e

- Elsaber sobre el hombre - fe y razén:

alcanzado la razén iluminada por los principios del humanismo cristiano.

establecer un dialogo fructifero con la fe pues no se contradicen.

La Universidad Anahuac defiende y transmite en todas sus actividades la vision que. de la be’rso_na humé‘ﬁé ha

El conocimiento alcanzado por la luz natural de la razon, especialmente de I ciencia y la.filosofia. puede:

o U5
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Para saber la verdad tltima sobre el hombre es necesario acudir a ambos niveles de conocimiento. El dialogo
entre la fe y la razén conduce a un amor mayor de la verdad misma y contribuye a una mejor comprensién de
la vida humana y del fin de la creacion.

d) Centrado en la persona:

La Universidad Anahuac cuenta con una clara filosofia institucional que se expresa en el concepto de “Formacién
integral y liderazgo de accién positiva”, el cual ha sido el nucleo central del Modelo Educativo Anahuac que
caracteriza a la universidad desde su fundacion, hace 56 afios.

La formacion integral ofrecida en la Universidad Anahuac va dirigida a desarrollar las capacidades y
potencialidades intelectuales, humanas, profesionales, sociales y espirituales de los estudiantes, por medio de
un proceso ordenado, sistematico, flexible y dinamico, pues busca extraer lo mejor del alumno a través de la
triada: ensefiar?, educar?, formar®, desarrollando actitudes positivas, promoviendo valores y forjando su caracter.

A través de la formacion integral, se busca que el egresado Anahuac sea una persona convencida de que con
su liderazgo intelectual, humano, profesional, sociai y espiritual puede asumir grandes retos en beneficio de la
sociedad, siempre apegado a los valores y principios del humanismo cristiano.

Es asi que el Modelo Educativo Anahuac tiene como centro a la persona humana. Es decir, se concibe a la
persona (a cada una y a todas las personas) como unica, irrepetible e insustituible, poseedora de una dignidad
incuantificable. Esta referencia fundamental a la persona corresponde a la visién contemporanea del respeto y
la promocién de los derechos humanos, a la busqueda de un orden mundial mas justo y solidario, y a la critica
a todo aquello que somete al hombre a realidades que estan por debajo de su intrinseca dignidad.

Conviene sefalar que esta vision de la persona se refiere no sélo al estudiante. La universidad posee y
promueve la conviccién de que el proyecto formativo institucional esta dirigido a todos los miembros de la
comunidad universitaria.

WRIDOS .

La Universidad Anahuac promueve que, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje, el estt

de desarrollar sus capacidades y potencialidades por la teoria y puesta en practica de los sé"bg
también capacidades de servicio a los demas, en el que el respeto a la dignidad humana y el'bi
lo principal, y en el que se fomente un equilibrio entre el crecimiento y fortalecimiento de su é's'

profesional, y con ello el progreso de la sociedad.

4 =
3 i & A Het . & . ™ o P :
Ensefiar, se refiere a la accion de comunicar algun conocimiento, habilidad o experiencia a alguien con el fin de que a'ﬁr@ﬂﬂé;,ﬁ]j%ﬂ;{g!pg{q_\ell CQ’Q‘JF}H An

de métodos, técnicas, en definitiva, procedimientos, qué se consideren apropiados para tal finalidad. Ensefiar supone entonces tomar decisiones intencionalmente
sobre qué ensefiar, en qué momento y de qué forma.

4 Educar (del latin educo-educare, alimentar; educo-educere extraer o sacar de dentro a fuera) implica creer en las capacidades del educando — por tanto conocerlo
y estudiarlo, para saber cuéles son estas capacidades y como se desarrollan- y al mismo tiempo considerar que los instrumentos y melodos educativos pueden
lograr y facilitar la tarea educativa. La educacion es una aclividad que depende del que educa y ensefia como del que es educado y aprende, y por eso nunca es
obra acabada, nunca es un hecho, por lo que debemos entenderla como proceso: educar "en” y."para” la verdad. Dicho proceso educativo es intencional y la
inteligencia es necesaria para que se dé la educacion.

SEl aprendizaje no se limita al &mbito académico. Ocurre cuando la experiencia genera un cambio relativamente permanente en la conducta de la persona, el cual

puede ser deliberado o involuntario, para mejorar o para empeorar, correcte o incorrecto y consciente o inconsciente. Mediante el aprender la educacion p
llevar al sujeto hacia la esfera de las creencias, de
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El ser humano tiene necesidad de conocer la verdad, por ello, la Universidad Anahuac en su Modelo Educativo
de Formacién Integral facilita, tanto al estudiante como al maestro, los medios para permanecer en esa
busqueda constante que motiva a llegar a la comprension de la realidad, y que propicia ademas un mayor
conocimiento de la propia fe.

Un campo que también le concierne a la universidad es el dialogo entre pensamiento cristiano y las ciencias
modernas. Dicho didlogo atarie tanto a las ciencias naturales como a las humanas, las cuales presentan nuevos
y complejos problemas filoséficos y éticos; por ello tiene como reto contribuir a manifestar la superioridad del
espiritu, que nunca puede, sin peligro de extraviarse, consentir ponerse al servicio de ninguna otra cosa que no
sea la busqueda de la verdad.

Por eso se considera que la auténtica sintesis de saberes se ubica en torno a un principio integrador: el fin Gltimo
de la persona humana. Es por esta razén que afirmamos que la auténtica universidad se interesa por generar
conocimiento, transmitir sabiduria, por cultivar el alma, por ensefiar a vivir; la auténtica universidad debe servir
a la formacién integral de la persona.

e) Comunidad académica:

La Universidad Anahuac es ante todo una comunidad academica, dinamica y creativa, cuyo centro se encuentra
en la relacion formativa entre profesores y alumnos, quienes, por medio de las artes, las humanidades, las
ciencias y las demas disciplinas técnicas, se empefian juntos en la busqueda de la verdad y del bien, asi como
en la apreciacion y respeto de la belleza natural y de aquella creada por el hombre.

De esta manera, como comunidad académica, trabaja para lograr los mas altos estandares en la calidad de los
procesos de ensefianza-aprendizaje para la formacion profesional, sin dejar de lado la formacién de las virtudes
morales y del sentido ultimo y trascendente de la propia vida.

Por otro lado, y bajo el concepto de comunidad académica, el conjunto de instituciones de educacion superior
que conforman la Universidad Anahuac, comparten el modelo educativo, planes y programas de estudio,
personal docente, proyectos de investigacion, sistemas de evaluacion y de intercambio de informacion,
congresos y cursos de capacitacion, programas de formacién, asi como recursos varios y docentes para los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

universidades, nacionales e internacionales, y con aquellas personas, instituciones y organisnios.

comparte valores e intereses comunes, para el servicio de Ia persona y de la sociedad, ya queﬁilﬁs.
estructurales (la comunidad, la empresa, la sociedad, la industria; la economia, el derecho, la ciencia' nigerieral,
etc.) sélo cobran su verdadero sentido cuando estan al servicio del respeto y la promocién de I&dignidad. dé fa
persona y del bien comun. B Epuc By

DEPARTRR=MT
EVALUACION cunas
Como sello distintivo, la Universidad Anahuac ofrece a sus alumnos una formacion amplia que abarea y
armoniza las diversas facetas de su persona, para asi fomentar su madurez integral ya que esta convencida de
que la realizacién plena de la persona esta en su adecuacion a la propia naturaleza, o en otras palabras, a la
vivencia de su verdad esencial, misma que se identifica con el bien que le es debido; de ahi la necesidad de
buscar y propiciar durante la formacién universitaria, el buen desarrollo en las diversas facetas del liderazgo de
accion positiva.

f) Objetivos formativos:
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Es asi que el egresado Anahuac es una persona que habra tenido la oportunidad de desarrollar armonica e
integradamente su liderazgo humano®, su liderazgo intelectual’, su liderazgo profesional®, su liderazgo social® y
su liderazgo espiritual®, y por ello podra plantearse grandes retos y lograr realizaciones significativas en
beneficio de la sociedad, fundamentado siempre en los principios éticos que caracterizan la propuesta formativa
de la Universidad Anahuac.

Para ello, todos los procesos universitarios de ensefianza-aprendizaje y de gestion estan guiados por diez
objetivos formativos, que se busca puedan ser evidenciados en el actuar cotidiano del alumno, como persona
y como profesionista:

Una vision motivada de la dignidad y centralidad de la persona humana.

Una vision profundamente humana y social de la profesion.

Una vision critica del desarrollo cultural,

Un sentido dltimo y trascendente de la propia vida.

Un convencimiento de que la razén humana es capaz de conocer la verdad.

Un conocimiento y vivencia en modo convencido de la propia fe.

Una capacidad de influjo y liderazgo.

Una solida formacién en virtudes morales.

Una excelente preparacion profesional.

0. Una capacidad de comunicacién que le permita una eficiente interaccion con otros.

S B D

%0 o

Como parte importante de la formacién académica y humana de los universitarios, tanto en el disefio,
actualizacion y/o modificacion de los programas educativos, asi como en los procesos de ensefanza-
aprendizaje, también se promueve que el alumno:

- Sea un buscador de la verdad y del bien comun.

- Estudie con los criterios propios del nivel universitario.
- Piense criticamente y amplie, a la vez, los limites de |a razén humana. o
- Desarrolle la capacidad de expresarse e intercambiar ideas con correccion y eficadfz
- Investigue con rigor cientifico. é

Lo anterior se puede entonces sintetizar en cinco compromisos institucionales ineludibles:

1. Formaci6n de personas integras SECR
2. Preparacion profesional de nivel internacional DE EDUCE LIGA
3. Formacion humana y moral SPEB-E{S

interpersonal, de las habilidades de comunicacion, de una sdlida formacién moral, realizada en un espiritu de donacion Yy servicio a los demas, y de u
de influjo y liderazgo humanista y de accién positive.

Z Liderazgo intelectual, el cual implica adquirir una cultura general amplia y organica, asi como un alto nivel académico en el campo especifico del saber que ha

escogido como carrera, de acuerdo con los estandares intemacionales. Del mismo modo, se refiere a la actitud ante la verdad, las habilidades de pensamiento yla
rectitud en el juicio.

8 Liderazgo profesional, el cual supone el desarrollo pleno de las competencias profesionales marcadas en el perfil de egreso de cada licenciatura, em papadas

de los valores y principios del humanismo cristiano, para poder influir positivamente en el Ambito profesional a través de generar proyectos innovadores que
enriquecen a la sociedad.

¥ Liderazgo social, el cual supone el desarrollo de una visién y de una actitud de servicio y de solidaridad desde las propias posibilidades personales, sociales y
profesionales; el deseo hecho obras para buscar el bien de las personas con las que se entre en contacto y el compromiso por ayudar a la sociedad en su conjunto.

10 Liderazgo espiritual, el cual exige una actitud madura, culta y comprometida ante las realidades de orden religioso, asi como un proyecto de vida basado en

los mas altos valores y en la trascendecia; y para aquellos que no comparten la fe catdlica: el sano deseo Y empeiio por buscar la verdad y el sentido de la vida, y
aspirar a cuanto es trascendente y bueno.
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4. Liderazgo de accion positiva
5. Desarrollo personal y social

La Universidad Anahuac, para ser fiel a su Identidad institucional y posicionarse en el mundo universitario y
social, debera buscar siempre la excelencia en todos sus ambitos: los planes y programas de estudio, las
metodologias de ensefianza — aprendizaje, la tecnologia didactica, la investigacion, la seleccion y formacion del
personal, la participacién en examenes y competencias nacionales e internacionales, las acreditaciones
académicas, la biblioteca, los proyectos, publicaciones y demas servicios académicos. Cuanto mayor sea la
calidad universitaria, mayor sera el influjo en Ia vida social.

g) Docencia, investigacion y vinculacion:

- Docencia

La formacién integral de hombres y mujeres se lleva a cabo a través de un proceso intencional denominado
docencia que se define como el conjunto organizado y sistematico de actividades encaminadas a implementar
los procesos de ensefianza-aprendizaje que conforman los curriculos institucionales. Especificamente hace
alusién a coémo los profesores orientan de forma sistematica, critica y actualizada la formacion de los
estudiantes, y suscitan en ellos el interés por el conocimiento, su participacion reflexiva, y la formacién integral,
entendida como la adquisicién de habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos que sean de utilidad para
el desarrollo de la persona humana. En este sentido, la Universidad Anahuac est4 llamada a ser centro activo
del saber humano.

La docencia da la posibilidad a los estudiantes de hacer una lectura de la realidad y del tiempo que les toca
vivir guiados por un experto. Para lograrla, la universidad necesita, ante todo, directores y profesores que se
caractericen por su testimonio de rectitud e integridad humana, y por su excelencia profesional. Cuanto mas
cualificados e integrados sean éstos, mayor altura académica y formativa daran a las actividades y asi podran
alcanzar con eficacia los fines institucionales.

- Investigacién
La ciencia al servicio del conocimiento, la ciencia al servicio de la paz, la ciencia al servicio del desarrollo yla
ciencia en la sociedad y para la sociedad, en definitiva, al servicio de la persona en su ser inte gipmqpntexto
familiar. Por ello, la Universidad Anahuac esta llamada a ser institucion que promueve la inv O

Gacion=s "2,
A ° : \
La investigacion, cuyo objetivo principal es el avance del conocimiento universal, pretend%{wrﬁ evas
generaciones de profesionales que sean capaces de seguir explorando el campo de los nuevo sﬁmuc;:mlehtos,

por lo que debe corresponder a la Mision, realizandose desde una perspectiva critica, de manera que permita
asumir una conciencia responsable Y un compromiso frente a la vida, para ser agentes“de-ca )y
proyeccion de la sociedad. DE ERUCALH)
A través de la investigacion, la universidad aporta nuevos conocimientos que ayudang .reng:i"r”rhéjor a'_If;':
hombre y la realidad que le circunda, a dominarla y a ponerla al servicio del de&é‘f?ﬁﬁlo*'h’akrﬁgﬁ‘r’yg"del bien’
comun, es decir, de la sociedad.

= Vinculacion
Se lleva a cabo como una accién de doble via: de la universidad con la sociedad y de la sociedad con la
universidad. Implica un proceso de transferencia, de establecimiento de puentes de comunicacién y de
compromiso con la sociedad en su conjunto, con el sector social, productivo y educativo en particular, para la
atencion de los problemas del entorno y del desarrollo de la persona humana en colectividad.
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La amplia red de programas de extensién en todas las disciplinas, los convenios, las publicaciones académicas,
el intercambio en las semanas académicas, la participacién de los alumnos en concursos empresariales, en
eventos artistico culturales, la consultoria a empresas y las diversas acciones de liderazgo social que impulsan
los miembros de la comunidad académica, son algunos de los apoyos de la universidad, al servicio de Ia
sociedad, en su afan de orientar los medios que el progreso genera en auténtico beneficio de la persona
humana y de la sociedad.

DISENO CURRICULAR

La curricula que ofrece la Universidad Andhuac describen el compromiso que asumen sus miembros, asi como
el derecho de los alumnos a recibir la educacién de calidad. En colaboracion con los rectores de cada institucion
que la conforman y con sus académicos, se desarrolian programas que estan regulados por las leyes educativas,
refiriéndonos a dicho curriculo como el oficial y formal que da respuesta a la formacion integral que se pretende.

En este contexto institucional, los programas educativos tienen el objetivo de formar integral y arménicamente
a cada alumno en el ambito humano, intelectual, profesional, social y trascendente, preparandolo para
transformar y satisfacer las necesidades sociales que hay en la comunidad, por lo que los programas buscan
ser pertinentes, exigentes y actualizados.

La ensefianza presencial ofrece grandes ventajas para lograr la formacién integral considerada en los
programas educativos. No obstante, se combina con el uso de la ensefianza en linea asincrona, asi como de
métodos de auto instruccion, o el apoyo a la ensefianza presencial via remota (virtual) mediante el uso de
plataformas y tecnologias para la educacién o similares.

Ahora bien, y dado que se busca la excelencia a través de la mejora continua, el desarrollo, la actualizacién ylo
modificacién de los planes y programas de estudio ha sido un ejercicio de revision constante Yy periédica en pro
de alcanzar una formacion integral profesional de alto nivel y calidad para los estudiantes.

Los planes de estudio 2020 expresan la Identidad institucional y responden a la evaluacién del Modelo curricular
2010-2015 y planes vigentes 2016, asi como al analisis del estado actual y las proyecciones que se prevén en
el entorno nacional e internacional, de las mejores practicas de otras universidades, y a la opinion y sugerencias
de distintos grupos de interés. Es, ademas, el resultado de un trabajo colegiado, continuo y secuencial, realizado
por mesas interinstitucionales, conformadas por revisores académicos representantes de las Sistintas
instituciones que conforman la Universidad Anahuac, acompanadas por una asesora pedagdgica. @aﬁg

A

El disefio curricular de los planes Yy programas de estudio de la Universidad Anahuac parte de: g:f&f

- La definicion del Ideario y de ahi el perfil del profesional Andhuac a través de las
institucionales apropiadas por la profesion especifica, para cada plan de estudios.

- Una correlacion explicita que articula los objetivos formativos apropiados desd&’la Fi
asignaturas que conforman el plan de estudios. SPEC )

- La practica docente en los procesos de ensefianza-aprendizaje, donde_ se- fecalia \diversas)
modalidades, métodos y recursos orientados a la busqueda de Ia verd‘z}g{‘%w “ﬁéﬁéﬁtiﬁwmﬂ
conocimientos y solucién de nuevos retos que demanda la sociedad.

- La evaluacion del aprendizaje, donde se resalta la importancia de una evaluacion integral,

LIcA
-
DE
bULAR

contextualizada y auténtica que considere Ia evaluacion formativa, la evaluacion sumativa, y la
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evaluacion criterial, utilizando distintos medios de evaluacion (portafolios, rubricas, examenes, etc.),
internos y/o externo, dependiendo del tipo de resultado esperado por parte del alumno.

a) Caracteristicas, perfil de egreso y elementos del disefio curricular de licenciaturas mixtas:

Con la intencion de lograr una formacion integral Anahuac, se especifican las caracteristicas de Ia propuesta
curricular 2020 a nivel de licenciatura:

- Se concibe la formacién integral Anahuac como una identidad propia que denota el entretejido que se
busca lograr entre la formacion de la persona y la formacién del profesional en un area especifica del
conocimiento.

- Laformacién integral que se busca nace de la Identidad institucional de la Universidad Anahuac como
universidad catdlica, incorporando en el proceso de ensefianza-aprendizaje elementos epistemologicos,
éticos y antropoldgicos que buscan la verdad y el bien, para ponerlos al servicio del hombre.

- Se parte de la definicion de la profesion a través de un Ideario que resalta el sentido dltimo de la
profesion y su contribucion a la bisqueda del bien y de la verdad a través del liderazgo en el servicio.

- Considera primordial la formacién centrada en el aprendizaje del alumno bajo un enfoque pedagdgico
por competencias, en un nivel de aproximacion, acotado a la definicion del perfil de egreso (por
competencias), al uso de metodologias activas de ensefianza y medios de evaluacion afines, y a la
inclusion de las asignaturas de integracién y aplicacién de los aprendizajes como el medio idéneo para
evidenciar el logro de las competencias profesionales del perfil de egreso.

- El perfil de egreso Anahuac integra y relaciona los diferentes tipos de saberes, consolida actitudes y
valores importantes para la vida, y describe las funciones generales y especificas a desarrollar en el
profesional en las areas o campos de accion tendientes a la solucion de las necesidades sociales.

- Se fortalece la formacion de la persona a partir de las asignaturas de formacién humanistica y de
liderazgo.

- Laformacion profesional se inicia a partir de disciplinas generales que delimitan la formacion basica en
las diferentes carreras, y que pudiendo ser comunes en algunas areas, abren perspectivas de
flexibilizacién curricular y de eficiencia operativa. A partir de ello, se profesionaliza con asignaturas
propias de cada carrera que responden a la formacién en las competencias profesionales a nivel
nacional e internacional.

- Responde a los intereses particulares de los estudiantes mediante un bloque de asignaturas electivas
profesionalizantes que le permitan trazar parte de su trayectoria académica de acuerdo a sus intereses,
sea de su misma area profesional o de otra afin o distinta.

- La formacién del universitario incluye una formacién general electiva mediante talleres Jue, permiten
vincular los intereses de los alumnos con el arte y la cultura, los deportes, los temas i@?@ '-c___on la
vida apostolica y espiritual. ; b

- Responde a las necesidades de cada region a partir de asignaturas profesionales regid’na__le_s;obllg‘atdrias
que complementan el perfil de egreso con contenidos acorde a las necesidades para la:localidad.

- Favorece la integracion del conocimiento profesional articulando la formacion profesional Anahuac a

formacién integral del estudiante. - ‘
- Favorece una trayectoria curricular combinada en el transito del estudiante, como”

diversificada de acuerdo con el tamafio de !a universidad y de la matricula existente 'éﬁ"f}' ta'a la”
que asiste, permitiendo al alumno determinar la carga académica que inscribé“de‘a‘:tuerd‘cf ’?E;oﬁfﬁu?ifﬂ#of
intereses y posibilidades personales.

traves de rutas de aprendizaje y la transversalidad de contenidos a lo largo del curriculo, permitiéndo la

Lina ‘oferta’

v i
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- Promueve el sentido de pertenencia generacional que ha caracterizado a la Universidad Anahuac,
favoreciendo al mismo tiempo la interdisciplinariedad, con la interaccién de alumnos de diversas
carreras en asignaturas determinadas, sean de otras carreras, de humanidades, de idiomas o de
estudios generales.

- Propone la integracién de Ia teoria y la practica (saber-hacer) a través del Practicum y/u otras
asignaturas de integracién y aplicacion de los aprendizajes, entendido éste como el espacio para el
aprendizaje aplicado en un contexto real o simulado de trabajo profesional, con un seguimiento
personalizado por parte del profesor y/o del asesor profesional. Esto permite evaluar y evidenciar
claramente el avance en el desarrollo y/o logro de las competencias profesionales establecidas en el
perfil de egreso de cada licenciatura.

- Laformacion presencial se combina con experiencias educativas que se apoyan en recursos didacticos
y tecnoldgicos en al menos cinco asignaturas y por ello se cursan en ambientes virtuales, que buscan,
ademas de lograr los resultados de aprendizaje propios de la asignatura, fortalecer competencias
tecnologicas de comunicacion y autogestion de los alumnos, asi como el trabajo colaborativo con
alumnos de distintas universidades. Esto permite a la institucion atender lo referido en los articulos Art.
17, 18 Fracc Il y el 84 de la Ley General de Educacion respectivamente, brindando al educando: una
formacién para la vida; el conocimiento tecnolégico, con el empleo de tecnologias de la informacién,
comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital, manejo de diferentes lenguajes y herramientas de
sistemas informaticos, y de comunicacion; asi como la posibilidad de utilizar el avance de las tecnologias
de la informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, que fortalecen los modelos
pedagogicos de ensefianza aprendizaje, la innovacion educativa, el desarrollo de habilidades y saberes
digitales, a través del establecimiento de programas de educacion a distancia virtuales y semi
presenciales para cerrar la brecha digital y las desigualdades en la poblacion. De esta forma, las
tecnologias de la informacion, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital son utilizadas como un
complemento de los demas materiales Yy recursos educativos, y que le permitiran al educando enfrentar
mejor los escenarios que el futuro le presente.

- Esta mediacion tecnolégica impulsa una didactica de corresponsabilidad entre profesor y alumno
mediante el uso de una interaccién combinada que incluya la clase magisterial, el trabajo auténomo, el
trabajo colaborativo y grupal, favoreciendo el empleo de multimedios y métodos activos de ensefianza
que orienten el logro de los aprendizajes pretendidos, destacandose el descubrimiento guiado, el
aprendizaje basado en problemas, el método del caso y el proyecto aplicativo.

- La movilidad estudiantil y la internacionalizacién se fomentan considerablemente al disponer de un
curriculo homologado entre las distintas instituciones, favoreciendo el transito del estudiante. Por otro
lado, el intercambio y la transferencia estudiantil se siguen impulsando a partir de la articulacion con las
universidades hermanas en el ambito internacional, asi como con convenios de colaboracion con otras
universidades nacionales e internacionales. De esta manera se busca favorecer los aprendizajes con
una vision y/o experiencia global, caracteristica de los nuevos curriculos universitarios. “§Ig_3§g’nsidera
que el hecho de desplazarse a otra ciudad y/o de vivir una experiencia cultural y unive§ ! ife
constituye una aportacion muy importante para la madurez y formacion integral de Io;§,‘ ”;

- Se complementan las competencias de internacionalizacién, mediante Ia integracion:det
cinco asignaturas en inglés, las cuales abonan al desarrollo de habilidades cognitivas y o0
en dicho idioma, asi como al de diversas habilidades especificas requeridas globalmenté &R 1
el ambito de su profesion. SECRET

- Titulacién integrada, toda vez que el plan de estudios contiene asignaturas glie BEMiteHCAI ML mRsEAICA
integracion y aplicacién de conocimientos, habilidades y actitudes en el campo Ia;iﬂ}_' M“Lj@ R-DIPES

- El disefio curricular permite al alumno la posibilidad de optar por una dqrple El‘ri" aﬁ' &MQ@E
licenciaturas de manera simultanea. =V WCloN cuRRICULAR

d
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b) Perfil de egreso Anahuac por competencias institucionales:

El perfil de egreso Anahuac describe en forma sencilla, breve Yy precisa las competencias que desarrolla un
alumno en las dreas o campos de accién propios de su profesion, tendientes a la solucién de las situaciones,
necesidades y problemas, sociales y particulares.

Expresa los medios, la finalidad y el contexto en el que se desempefia, la filosofia institucional, los valores y las
actitudes que pretenden formarse, y se hacen explicitos los conocimientos y habilidades que debe adquirir, asi
como su adecuada aplicacion. »

La definicion del perfil del profesional Anahuac, parte del supuesto de que en el curriculo se delimitan las
competencias minimas que deben ser alcanzadas por el futuro egresado, con la finalidad de lograr a través de
su proceso formativo, el maximo nivel de desarrollo y desempeio en funcién de las caracteristicas del programa
académico.

La formulacién de las competencias profesionales en los perfiles de egreso Anahuac, devela la posibilidad de
organizar y enlazar los objetivos formativos institucionales con el desarrollo profesional de cada carrera a través

de las siguientes cinco competencias institucionales.

1. DESARROLLO HUMANO:
Reflexiona criticamente sobre el sentido trascendente de la existencia, a partir de su formacion
universitaria, para tomar decisiones certeras y éticas que lo guien en el desarrollo integral de su persona.

2. HABILIDADES DE COMUNICACION:
Utiliza correctamente la lengua materna y extranjera, asi como las tecnologias de comunicacién e
informacién, para comunicarse con eficacia, libertad y responsabilidad.

3. PENSAMIENTO CRITICO:
Investiga y evalua, desde una perspectiva interdisciplinar e intercultural, los fenémenos del ambito
profesional y del contexto sociocultural para lograr una mejor comprension de la realidad.

4. COMPETITIVIDAD PROFESIONAL:
Previene y/o soluciona problemas utilizando sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores, dentro
de su profesion, para contribuir éticamente a la transformacion de la realidad, en un mundo globalizado.

5. EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y LIDERAZGO.
Disefia, gestiona y/o emprende proyectos profesionales, con una perspectiva deyuing
sustentabilidad y responsabilidad social, para contribuir al desarrollo integral de las &ﬁgﬁ ]
comun. q

Qvacion,
il.bien

Las cinco competencias parten de una misma base, que adquiere una caracterizacion patticular:en’cada
profesién, estando relacionadas con los objetivos formativos institucionales y con las competeﬁﬁias'geﬁéricas
Tuning™ para asegurar la integralidad y coherencia en la formacion de los Elumnoﬁﬁﬁdﬁ.rl‘os valores
institucionales. 'E EDUBACOW piimg

) httg:({www.tuningal.org[es[_’comgetencias[geologla
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ESTRUCTURA CURRICULAR MODELO 2020

A partir de las caracteristicas descritas, la estructura curricular de los Programas 2020 de la Universidad
Anahuac se definen tres bloques:

rtan la formacién humanistica y
il

~ Conformado por asignaturas que le permiten al alumno desarrollar las
~ competencias técnicas (generales y especificas) asi como

Bloque
 Profesional ‘competencias blandas requeridas en cada profesién, para poder ser
e .---,‘agen_tesde'camb_iqyproyec_ciép en el ambito de la practica profesional. -

El redisefio de los programas académicos 2020 incluyé la consideracion de los lineamientos generales, que se
mencionan a continuacion:

- Un minimo de trescientos diez (310) créditos para las licenciaturas semestrales.
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- Una estructura curricular que considere la formacién integral a través de la vinculacién de Ia formacion
Anahuac, la formacion profesional y la formacion electiva.

- La asignatura de ‘Responsabilidad social ¥ sustentabilidad' debera ser cursada en linea de manera
asincrona, y al menos otras 4 asignaturas o talleres, también deberan ser cursados en linea de manera
asincrona.

- Titulacién integrada al cubrir el 100% de los créditos del plan de estudios y los requisitos de egreso
establecidos.

- Elidioma inglés como un requisito curricular obligatorio para todos los alumnos, y un tercer idioma en
los casos de las carreras que asi lo especifiquen en su plan de estudios.

- Programa de nivelacién en matematicas y habilidades de comunicacion para los alumnos de nuevo
ingreso, que de acuerdo a la evaluacién diagnéstica asi lo requieran. ‘

- Integracion al Bloque Interdisciplinario las asignaturas de Emprendimiento e Innovacion, y
Responsabilidad social y sustentabilidad, que otorgan la capacidad de innovar y desarrollar soluciones
con un enfoque ético y empresarial.

- Delimita las asignaturas en horas semanales bajo la conduccion de un académico, en multiplos de 1.5
horas, dependiendo de |a naturaleza de la asignatura.

- Define el nimero de créditos, considerando un concepto de aprendizaje integral, donde cada hora bajo
la conduccién de un académico en el aula junto con cada hora independiente de estudio por parte del
alumno representan en suma el total de créditos de la asignatura. Las horas de actividad
complementaria por parte del alumno fuera del campus no suman al valor de créditos de la asignatura.

- Conforma los semestres con dieciséis (16) semanas de aprendizaje (incluye clases y/o horas de estudio
independiente, asi como sesiones de evaluacion).

- Considera los requisitos minimos sefialados por los organismos acreditadores en aquellas carreras
susceptibles de acreditacion.

- Elplan de estudios esta estructurado con dos criterios de seriacion:

* Pre-requisito: sefiala una relacion vertical entre las asignaturas, en donde la acreditacion de la
primera es requisito para cursar la segunda.

* Requisito concurrente: sefala una relacion horizontal conveniente entre dos asignaturas,
solicitando que se cursen ambas en el mismo periodo o permitiendo que la marcada como requisito
concurrente se haya cursado en alguno periodo anterior. Esto no condiciona la acreditacion entre
ambas asignaturas, no afecta el logro de las competencias a las que abonan y si aumenta la
flexibilidad del plan.

ORGANIZACION ACADEMICA: DS 4

¥ &

g2 SR {{‘i“

A ﬁ "-;-.
znaturaleza,

v’_‘a,
ol
drganigrama

Sefi
La Universidad Anahuac ha agrupado las licenciaturas semestrales que ofrece de acugrdare
en areas académicas. La definicion de coordinaciones, escuelas y/o facultades esta e funcioi
propio de cada universidad de acuerdo a su tamafic y/o necesidades. k

Arquitectura
* Lic. en Arquitectura

Artes f

*  Lic. en Artes Visuales ) 53
*  Lic. en Musica Contemporanea EVAL
* Lic. en Teatro y Actuacién
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Ciencias de la Salud
. Lic. en Biotecnologia
* Lic. en Médico Cirujano Dentista
*  Lic. en Médico Cirujano
*  Lic. en Nutricion
*  Lic. en Terapia Fisica y Rehabilitacion

Ciencias Juridicas y Sociales
*  Lic. en Administracién Publica y Gobierno
*  Lic. en Derecho
*  Lic. en Inteligencia Estratégica
* Lic. en Relaciones Internacionales

Comunicacion y Entretenimiento
= Lic. en Comunicacion
*  Lic. en Direccién de Empresas de Entretenimiento

Disefio
. Lic. en Disefio de Moda e Innovacion
. Lic. en Disefio Grafico
. Lic. en Disefio Industrial
* Lic. en Disefio Multimedia

Educacién
* Lic. en Pedagogia Organizacional y Educativa

Familia
*  Lic. en Desarrollo Humano y Familiar

Humanidades, Filosofia y Letras
*  Lic. en Historia
* Lic. en Lenguas y Gestion Cultural

Ingenieria
* Ingenieria Ambiental
* Ingenieria Biomédica
*  Ingenieria Civil
*  Ingenieria del Petroleo y Energias Renovables
*  Ingenieria en Animacién Digital
* Ingenieria en Direccion de Negocios
* Ingenieria en Energias Sustentables
* Ingenieria en Sistemas y Tecnologias de Informacién
*  Ingenieria en Tecnologias de la Informacior y Negocios Digitales
*  Ingenieria Industrial para la Direccién
*  Ingenieria Mecanica para la Innovacion
* Ingenieria Mecatrénica
* Ingenieria Quimica

Negocios
* Lic. en Actuaria
*  Lic. en Administracion Turistica
*  Lic. en Administracién y Direccion de Empresas
*  Lic. en Direccion de Restaurantes EVALLS
* Lic. en Direccién Financiera
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= Lic. en Direccién Internacional de Hoteles
* Lic. en Direccion del Deporte

* Lic. en Economia

* Lic. en Finanzas y Contaduria Publica

»  Lic. en Gastronomia

*  Lic. en Mercadotecnia Estratégica

* Lic. en Negocios Internacionales

. Lic. en Turismo Internacional

Psicologia
* Lic. en Psicologia
* Lic. en Psicopedagogia

Responsabilidad Social
*  Lic. en Responsabilidad Social y Desarrollo Sustentable

Las nuevas licenciaturas que se desarrollen en este Modelo 2020 se integraran a la Escuela/Facultad
correspondiente de acuerdo con la naturaleza de sus contenidos.
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PROPUESTA DE EVALUACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios de Ingenieria en Direccion de Negocios se evaluara periddicamente (aproximadamente
cada 1 a 2 veces su duracion ideal), con el propdsito de contar con informacién suficiente y oportuna para
retroalimentarlo constantemente.

Todo plan de estudios requiere actualizaciones periodicas que respondan a la nueva realidad que enfrenta el
egresado, en atencién a los nuevos conocimientos generados en torno a sus areas de conocimiento y a las
necesidades que se requieren atender en el sector profesional y en la sociedad en su conjunto. Dicha
actualizacion debe incorporar los resultados obtenidos en las evaluaciones hechas al plan y programas de
estudio vigentes, a las generaciones anteriores, los requerimientos establecidos por los distintos organismos
de acreditacién y/o evaluacién nacional e internacional y a los empleadores, de manera que las necesidades
a las que debe responder se identifiquen con claridad y precision.

Objetivos

1. Evaluar el plan curricular como producto de una fase de disefio o planeacion, se realiza por el personal
académico de la Escuela o Facultad e institucionalmente por la Vicerrectoria Académica.

2. Valorar sistematicamente el curriculo con la finalidad de contar con informacién objetiva que permita
identificar sus niveles de eficiencia, pertinencia y eficacia, indispensables para los fines de
retroalimentacion y modificacién del proceso educativo.

3. Identificar puntual y objetivamente los cambios en los conocimientos, habilidades, destrezas y
aptitudes del estudiante, desde su ingreso a la Licenciatura en Ingenieria de Negocios hasta el egreso
de la misma, para poder evaluar la medida del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
considerados en los programas y planes de estudio correspondientes. Esta es la evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes.

4. Detectar la efectividad de la metodologia de trabajo, en funcion del logro de los objetivos de
aprendizaje, y en el caso de identificar debilidades, la evaluacion servira para orientar las
modificaciones que se hagan a esta metodologia, con la finalidad de mejorarla. Esta es la evaluacion
de la actividad docente y de la administracion en torno a la actividad de ensefianza.

Instrumentos

1. Para la evaluacion interna del plan curricular se utiliza como técnica el juicio de expertos de la

institucién y del Consejo Consultivo, quienes evaluan la congruencia de los elementos del plan, la
vigencia, secuencia y estructuracion de los contenidos.

2. Para medir el logro de los objetivos de aprendizaje, por parte de los alumnos, se utilizara todo tipo de
instrumentos (pruebas, listas de cotejo, escalas de medicién, etc.), siempre que ééwwoegg!ﬂen
exactamente la adquisicion de aprendizaje en cuanto a los contenidos como al nivel A_qﬁ ( attvos
del programa de cada curso. La evaluacién del aprendizaje del alumno durante los o% of
bajo la responsabilidad del profesor que lo imparte. % &

3. Para medir la eficiencia de la actividad docente, se utilizara el sistema integral de e\fgiga‘c’lb_p‘ara
profesores que se ha establecido en la Universidad. g

4. Para medir la eficiencia de los servicios de apoyo a la docencia y a la admjnjst
disefiaran instrumentos que midan exactamente las diferentes maneras €
docencia universitaria.

Al finalizar los ciclos escolares, asi como al concluir cada generacion de estudiantes, S¥ &dlicd
que permitan obtener informacion sobre el perfil profesional logrado, como examenes generales de
conocimientos, cuestionarios para el seguimiento de egresados y encuestas de opinion de las principales
organizaciones laborales en las que se integra el egresado.

instriimentos liLas
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La informacion derivada de este proceso de evaluacion sera empleada como retroalimentacion y
fundamentacion para la modificacion o actualizacion del plan de estudios.

Los créditos de este plan de estudios son susceptibles de ser acreditados en Instituciones Nacionales o
Extranjeras en los términos que se establecen en el Compendio Reglamentario Anahuac, registrado ante Ia
SEP, y que presenta consistencia con las disposiciones oficiales que indican que: Seran susceptibles de
acreditarse, sin tramite de equivalencia, las asignaturas de este plan de estudios, que hayan sido aprobadas por
el alumno y sean comunes con otros programas educativos de instituciones del Sistema Educativo Nacional,
con base en lo establecido en el ultimo parrafo del lineamiento 21 del Acuerdo numero 02/04/17, por el que se
modifica el diverso numero 286 por el que se establecen los lineamientos que determinan las normas vy criterios
generales, a que se ajustaran la revalidacién de estudios realizados en el extranjero y la equivalencia de
estudios, asi como los procedimientos por medio de los cuales se acreditaran conocimientos correspondientes
a niveles educativos o grados escolares adquiridos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o
con base en el régimen de certificacion referido a la formacion para el trabajo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 18 de abril de 2017, que a la letra establece “...En los estudios de tipo superior, con excepcién
de educacién normal, no se requerira del tramite de equivalencia de estudios respecto de las asignaturas
comunes”, dicho supuesto aplicara entre el presente plan de estufios y los que cuenten con Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios del tipo Superior de esta misma Ingfifucion.

Gloria Letjcia Plguin Sanchez
Directora de Instituciones Rarficulares de Educacién Superior
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MAPA CURRICULAR

UNIVERSIDAD ANAHUAC
NOMBRE AUTORIZADO DE LA INSTITUCION

INGENIERIA EN DIRECCION DE NEGOCIOS
NGENERIA EN DIRECCION DE NEGOCIOS
NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS

NIVEL: LICENCIATURA MODALIDAD: MIXTA-En Linea/Virtual

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2020

SEDE: Puebla

a) Clarificacién de términos:

Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje - Indica el nombre asignado a un conjunto integrado de
conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas, que deberan ser aprendidos y acreditados por parte del
estudiante.

Clave - Indica la nomenclatura alfanumérica utilizada para identificar cada asignatura de cara a la gestién
y administracion del plan de estudios y del avance del estudiante.

Pre-requisito - Una asignatura presenta seriacion de pre-requisito cuando de manera obligatoria se requiere
haber acreditado una o varias asignaturas o un nimero de créditos determinado para poder cursarla, de
forma que el alumno no podra lograr los resultados que en ella se pretenden, sin los conocimientos previos
aportados por la(s) asignatura(s) antecedente(s).

Requisito concurrente - Una asignatura presenta requisito concurrente, cuando considera como requisito
conveniente cursar en el mismo periodo otra asignatura especifica en caso de no haberla acreditado en
periodos anteriores. El cursarlas simultaneamente no afecta el logro de las competencias a las que abona
la asignatura en cuestion.

Hora con académico - La hora semanal con académico implica el trabajo conjunto entre docente y alumnos,
el cual se puede llevar a cabo en tres escenarios: aula y otros espacios dentro de la universidad (laboratorio,
sala didactica, talleres, etc.) y espacios fuera de la universidad (hospitales, empresas, trabajo de campo,
trabajo en linea, etc.).

Hora independientes - La hora independiente implica el tiempo de trabajo extra clase que el alumno debe
dedicar a la asignatura para lograr el aprendizaje y la formacién que se pretende a través de ella.

Hora de actividad complementaria - La hora de actividad complementaria implica el tiempo que el alumno
dedica a una actividad especifica e intencional de su formacion, en un contexto vinculado con la realidad
profesional y controlada por la universidad. wiIbas

Créditos - Los créditos son el resultado de Ia suma de las horas totales por perio oo duccion de
un académico y las de trabajo independiente por parte del alumno, multiplicada { '
previsto en el Acuerdo 17/11/17 (por cada hora efectiva de actividad de aprendizaj
estudio personal- se asigna 0.0625 creditos). Las horas de actividad complementa
de creditos de la asignatura. .
Espacios fisicos - Se consideran tres escenarios: aula, otros espacios dﬂﬁ%&%:lil&n
autorizados fuera de la universidad:
A = Aula

A* = Sala Did4ctica

e
21

EVALUAGION
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CC= Campo Clinico

L= Laboratorios

T= Taller

D= Plataforma digital

O= Otros (espacios abiertos, sala de usos miiltiples, instituciones con convenio, visitas guiadas, visitas
de campo)

P= Practica externa

b) Articulacion entre competencias y asignaturas profesionales obligatorias:

Competencias Profesionales Asignaturas

1. Reflexiona sobre el sentido de su Antropologia fundamental
propia existencia de cara a Ia
trascendencia y desde el alcance de la
Ingenieria en Direccion de Negocios,
para tomar decisiones con apego a la | Formacion universitaria A
verdad y con responsabilidad | Formacion universitaria B
profesional, para coadyuvar en el
desarrollo individual y bienestar del ser
humano en general. Inteligencia artificial

Introduccién a la ingenieria en direccion de

Derecho empresarial

Desarrollo de capital humano

Ingenieria del producto

negocios

Liderazgo y desarrollo personal

Persona y trascendencia

Practicum I: Ingenieria y administracion de
proyectos

Practicum II: Ingenierfa en Direccion de

Negocios

2. Comunica de manera efectiva ideas, Algoritmos y programacion
posturas, objetivos, estrategias vy
soluciones en lengua materna o
extranjera, a través de medios Direccion y gestion de proyectos
tfradicionales y medios digitales,
propiciando dialogos académicos y
favoreciendo la  negociacion  y | E-commerce
direccion.

Direccion comercial

Disefio por computadora

Habilidades directivas

Habilidades para el emprendimie
Ingenieria del producto DE EDU
Planeacion estratégica DERAF bl
Practicum I: Ingenieria y%yrﬁlﬂﬁ%{;%?:iéﬁ'aé S

proyectos
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Practicum [I; Ingenieria en Direccion de

Continta competencia 2. Negocios

3. Evalta a nivel macro estrategias | Analisis de decisiones
empresariales de desarrollo
sustentable, desde la perspectiva
nacional e internacional y de Big Data para negocios
actualizacion permanente, para
determinar las implicaciones e
identificar opciones que promuevan el | Derecho empresarial
bienestar de la persona y el crecimiento
sostenido de las organizaciones.

Analisis multivariado para ingenieria

Contabilidad y costos para ingenieria

Desarrollo de capital humano
Direcciéon comercial

Direccién y gestion de proyectos
E-commerce

Ecuaciones diferenciales

Electricidad y magnetismo
Evaluacion de proyectos de inversion
Humanismo clasico y contemporaneo
Ingenieria financiera

Inteligencia artificial

Introduccién a la ingenieria en direccion de
negocios

Investigacion de operaciones: Modelos
estocasticos

Investigacion de operaciones: Modelos
matematicos

Localizacion y disefio de instalaciones

. WHIDOS 4.
Mercadotecnia fundamental &

&

124

Mineria de datos w
Planeacion estratégica
Planeacion financiera -

Practicum I: Ingenieria y wEmclén de;

e

proyectos FAsg FAE Sy
. - DEPARTAIMENTD OB
Practicum II: Ingenieria Wﬂm clon; de . \
e bl BT ga T
Negocios

Programacion de dispositivos méviles
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Continda competencia 3.

Programacion en la nube
Responsabilidad social y sustentabilidad
Ser universitario

Sistemas integrales de gestion

4. Previene y/o soluciona problemas de
eficiencia y desarrollo empresarial
(sistemas empresariales y productivos)
a través de la implementacion de
estrategias multidisciplinarias y del
manejo responsable de la informacion,
para garantizar el desarrollo sostenible
y sustentable de una organizacion y la
innovacion en la oferta de productos y
servicios.

Algebra lineal

Algoritmos y programacioén

Analisis de decisiones

Analisis multivariado para ingenieria
Calculo diferencial

Calculo integral

Calculo multivariado

Contabilidad y costos para ingenieria
Dinamica

Direccion comercial

Direccion y gestion de proyectos
Disefio por computadora
Electricidad inferencial

Estatica

Etica

Fundamentos de matematicas
Generalidades de la industria 4.0
Ingenieria de materiales

Ingenieria del producto

Introduccion a la economia

Investigacion de  operaciones:
g peracion " “nge

- 5
estocasticos
Lenguajes orientados a objetos <,

los
"y

(g}

Localizacion y disefio de instalacio
Mineria de datos

Planeacion estratégica pye
Pl s AR ALy
aneacion y control de %ar pr _dypqo

inventarios EVALUAC!
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Practicum I: Ingenieria y administracion de
Continua competencia 4 proyectos

Practicum |I: Ingenieria en Direccion de
Negocios

Probabilidad y estadistica

Procesos de manufactura

Programacion de dispositivos méviles
Programacion en la nube

Quimica

Simulacion

Sistemas integrales de gestion

S. Emprende, gestiona y/o innova | Analisis multivariado para ingenieria
proyectos de mejora en la operacién, el

producto y/o en el servicio, a través de
la implementacion de politicas que Desarrollo del capital humano
favorezcan la estabilidad y desarrollo
de la empresa, asi como el desarrollo
individual de sus miembros, para | E-commerce
satisfacer con responsabilidad e
innovacion las expectativas del cliente
y contribuir al bien comun. Emprendimiento e innovacion

Contabilidad y costos para ingenieria

Direcciéon comercial

Electricidad y magnetismo

Evaluacién de proyectos de inversién
Habilidades directivas

Ingenieria de materiales

Ingenieria del producto

Introduccion a la ingenieria en direccion de

negocios

Investigacion de  operaciones: &
n
g

estocasticos e

Liderazgo y equipos de alto desempeno.
Mercadotecnia fundamental 't

Planeaci6n estratégica

Planeacion financiera

f

Planeacién y control de H&-‘produccion ‘e

ERTAE B pasaeEsy i
E..&?bon‘u.zais.vz;.;_a’.\-., L9 il B

inventarios
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Contintia competencia 5.

Practicum I: Ingenieria y administracién de
proyectos

Practicum II: Ingenieria en Direccion de
Negocios

Procesos de manufactura

Programacion de dispositivos maviles
Programacién en la nube

Regional A: Ingenieria en direccion de negocios
Regional B: Ingenieria en direccion de negocios
Simulacion

Sistemas integrales de gestion

Sistemas integrales de gestion

Anexo 2. MAPA CURRICULAR
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c) Total de asignaturas y/o talleres que integran el plan de estudios
asignaturas y talleres electivos:

y requerimientos minimos para las

TOTAL DE ASIGNATURAS QUE INTEGRAN EL PLAN DE ESTUDIOS CREDITOS
TIPO DE UNIDAD DE . NUMERO DE HORAS CON HORAS OBLIGATORIOS
APRENDIZAJE BLOQUE ASIGNATURAS ACADEMICO INDEPENDIENTES PORBLOQUE | */F) ecivos
Anahuac T 360 312 42
Asignaturas y/o =
; f 4 8
talleres obligatorios fitlesional o 2832 1696 = =40
Interdisciplinario 3 72 168 15
Anahuac 2 96 96 12
Asignaturas electivas Profesional 4 192 192 24 o
Interdisciplinario 3 144 144 18
Talleres electivos Interdisciplinario 3 144 0 9
SUMAS TOTALES 71 3840 2608 403 403
d) Listados de asignaturas obligatorias y electivas por bloque:
CREDITOS OBLIGATORIOS:
BLOQUE ANAHUAC OBLIGATORIO HORAS TOTALES POR CICLO
LISTA DE ASIGNATURAS O
SERIACION ACTIVIDAD
UNIDADES DE APRENDIZAJE REQUISITO CON INDEPEN-
BLOQUE ANAHUAC CLAVE RE&Z‘?E&O) CONCURRENTE | AGADEMICO, | DIENTES' || COMPLEMEN. | | CREDITOS INSTALACIONES
OBLIGATORIO
Antropologia fundamental HUM1402 HUM1401 48 48 0 6 Aula
Etica HUM1404 HUM1402 72 72 0 9 Aula
Humanismo clasico y
contemporaneo HUM1405 HUM1404 48 48 0 6 Aula
Liderazgo y desarrollo
personal LDR1401 48 48 0 6 Aula
Liderazgo y equipos de
alto desemperio LDR2401 LDR1401 48 0 0 3 Aula
Persona y trascendencia HUM1403 HUM1402 48 48 0 6 Aula
Ser universitario HUM1401 48 48 0 6 Aula
SUMA TOTALES
BLOQUE ANAHUAC 360 312 0 42
OBLIGATORIO
BLOQUE PROFESIONAL OBLIGATORIO HORAS TOTALES POR CICLO
LISTA DE ASIGNATURAS O
UNIDADES DE APRENDIZAJE . PRE- REQUISITO CON INDEPEN. | ACTIVIDAD
BLOQUE PROFESIONAL LAVE REQUISITO | CONCURRENTE | DOCENTE | DIENTES | COMPLEMEN- EDITC
OBLIGATORIO TARIA TR >y
Algebra lineal MAT 1404 48 48 0 6 .~ Aula
Algoritmos y programacion S1S1401 72 24 0 ALfIa,I S.ala
) [ didactica
Andlisis de decisiones IIND4404 48 48 6 | Al g
Analisis multivariado para ' Adla/ Sala
Ingenieria IIND3403 MAT2404 48 24 Sp 4.5 di& éﬁh}: "
Big data para negocios IIND4412 48 24 0 WETFHgs Sala’didaetica
Calculo diferencial MAT 1402 72 24 O WALLENLCe VLanl Aule LA
Calculo integral MAT1403 | MAT1402 72 24 0 6 Aula
Calculo multivariado MAT2401 MAT1403 72 24 0 6 Aula

Anexo 2. MAPA CURRICULAR
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Contabilidad y costos para

) A CON2402 48 48 0 6 Aula
ingenieria
Derecho empresarial DER4414 24 24 0 3 Aula
s eeTalicide Eapial ADM2402 48 48 0 6 Aula
humano
Dinamica FIS2401 FIS1402 96 48 0 9 Aula / Laboratorio
Direccién comercial ADM3402 MER1401 48 48 0 6 Aula
Direccién y gestion de ADM3411 48 48 0 & Aula
proyectos
Disefio por computadora IMEC1401 48 0 0 3 Sala didactica
E-commerce ADM3412 48 24 0 4.5 Sala didactica
Ecuaciones diferenciales MAT2402 72 24 0 6 Aula
Electricidad y magnetismo FIS2403 MAT2401 72 24 0 6 Aula
Aula/ Sala
Lo 4 7 2
Estadistica inferencial MAT2404 MAT2403 2 4 0 6 ditlsclica
Estatica FIS1402 96 48 0 9 Aula / Laboratorio
F¥eluacion da proyectosder g Bl DRAnd 48 48 0 6 Sala didéctica
inversion
Formacion universitaria A CuUL1411 24 24 0 3 Aula
Formacion universitaria B CuUL1412 24 24 0 3 Aula
EOiaentoxe MAT1401 72 24 0 6 Aula
matematicas
Ingenieria de materiales IMEC1402 QuUI1401 72 40 0 7 Aula / Laboratorio
Ingenieria del producto IIND4401 48 48 0 6 Aula
Ingenieria financiera IIND3404 48 48 0 6 Aula
Inteligencia artificial SIS4401 | SIS1402 72 24 0 6 Abip Baa
didactica
Introduccion a la economia ECO1401 48 48 0 6 Aula
Intrbduction alanosnienia|| ) ot 48 48 0 6 Aula
en direccién de negocios
Investigacion de Aula/ Sal
operaciones: Modelos IIND3405 | MAT2403 48 24 45 AL e
i didactica
estocasticos
Investigacion de
operaciones: Modelos IIND3401 72 40 AUl Sela
2 didactica
matematicos
Lepguajes orientados a S1S1402 SIS1401 72 24 Agla'l Sala
objetos didactica
Localizacion y disefio de
; 3 IIND44
instalaciones ND4402 48 48 Aula
Mercadotecnia fundamental | MER1401 48 48 Aula
Mineria de datos IND4417 | 1IND3403 48 48 Aula/Sala
didactica
Planeacion estratégica 1IND4409 48 48 Aula
Planeacion financiera FIN4402 FIN3402 48 48 Aula
Planeacidn y control de la Aula / Sala
produccion e inventarios [HPss10 i i didactica
Practicum I: Ingenieria y
administracion de INT4461 ADM3412 T2 24 Aula
proyectos
Practicum II; Ingenieria en INT4461 /
Direccion de Negocios ING4402 FIN3402 e 24
Probabilidad y estadistica MAT2403 72 24
Procesos de manufactura IMEC2403 | IMEC1402 72 40
Programacion de Alita
dispositivos méviles S1S3403 S1S1402 72 24 7 R
Programacion en la nube 5152407 SIS1401 48 24 I5aladidaftica |
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Quimica QuUI1401 Ninguno 72 24 0 6 Aula / Laboratorio
Simulacién 1IND4403 MAT2404 48 24 0 4.5 Sala didactica
Asignaturas con enfoque 12
regional
SUMA TOTALES
BLOQUE PROFESIONAL 2736 1600 512 283
OBLIGATORIO
ABIGNATURAS CON ENFOQUE REGIONAL HORAS TOTALES POR CICLO
LISTA DE ASIGNATURAS O S REQUISITO e INDEPEN. | ACTIVIDAD
UNIDADES DE APRENDIZAJE DE CLAVE COMPLEMEN- | CREDITOS INSTALACIONES
ENFOGUE REGIONAL REQUISITO | CONCURRENTE | DOCENTE DIENTES TaRia
Eots il L IIND4406 a8 48 0 6 Aula
industria 4.0
Habilidades directivas ADM4420 | ADM3411 48 48 0 6 Aula
Regional A Ingeniariaen [, 00 48 48 0 6 Aula
direccion de negocios
Romonsl B Ingenisdaient st 48 48 0 6 Aula
direccion de negocios
S L IIND3406 48 48 0 6 Aula
gestion
BLOQUE INTERDISCIPLINARIO OBLIGATORIO HORAS TOTALES POR CICLO
UNIDADES DE APRENGIZ A PRE REQUISITO coN INDEPEN- | (ACTVIDAD
BLOQUE INTERDISCIPLINARIO CLAVE REQUISITO | CONCURRENTE | DOCENTE | DienTEs [COMPLEMEN- | CREDITOS INSTALACIONES
OBLIGATORIO
dimi
SISO EMP1402 | EMP1401 48 48 32 6 Aula / Taller
innovacion
Habilidades para el
amprandimiedits EMP1401 LDR1401 24 24 24 3 Taller
Responsabilidad social y e,
sustentabilidad SOC3401 | HUM1404 0 96 0 6 Plataforma digital
SUMA TOTALES
BLOQUE
INTERDISCIPLINARIO 72 458 56 15
OBLIGATORIO
CREDITOS ELECTIVOS
BLOQUE ANAHUAC ELECTIVO HORAS TOTALES POR CICLO
LISTA DE ASIGNATURAS O ACTIVIDAD
PRE- REQUISITOS CON INDEPEN-
a{hggﬁmgﬁ;;gg'{ggmg CLAVE REQUISTO | CONCURRENTE | DOCENTE | DiENTES | COMPLEMEN.
Administracion de
proyectos de ELDR0401 48 48 0
responsabilidad social
gﬁ;emamon artistica del EACL0401 48 48 0 63 B pia
Apreciacion del teatro L2 YT
e EACL0402 48 48 : Am; ks
Aproximacion a la historia : _. -
del arte EACL0403 48 48 ! {"‘_Ula,‘;‘*—‘
Arte sacro EACL0404 48 48 2 Aula™=
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Arfe_s escénicas: teatro, EACL0405 48 48 0 6 Aula
musica y danza

Autoestima y empatia EFAMO0422 48 48 0 6 Aula
Comunicacion y retdrica ECUG0401 48 48 0 6 Aula
soncdacien iy EFAMO401 48 48 0 6 Aula
trabajo

Conockyidosl At EFEA0411 48 48 0 6 Aula
Testamento

SEeCHn - imgey EACL0406 48 48 0 6 Aula
estilo personal

Creacion de publicaciones | ) o 40- 24 24 0 3 Aula
de interés personal

Cligttansamo y ética EFEA0401 48 48 0 6 Aula
contemporanea

Cuano podery suEnpacior | o) v i 48 48 0 6 Aula
en la sociedad

Pepart, wpresaly. ELDR0404 48 48 0 6 Aula
profesion

Desarrollo personal y

habilidades en relaciones ELDR0431 48 48 0 6 Aula
publicas

Dialogo fe y razon EFEA0403 48 48 0 6 Aula
Dignidad del cuerpo EFAM0423 48 48 0 6 Aula
Dileren sticos ELDR0405 48 48 0 6 Aula
profesionales

Ecologia humana integral EFAMO0402 48 48 0 6 Aula
Educaeion delaaesualidad | o ) o0 48 48 0 6 Aula
y afectividad

El amor verdadero EFAM0404 48 48 0 6 Aula
El didlogo entre religiones

o6 e eeni] EFEA0402 48 48 0 6 Aula
El hombre y la

Bosmodernidad ECUG0402 48 48 0 6 Aula
El Magisterio de la Iglesia

enla actialidad EFEA0412 48 48 0 6 Aula
El pensamiento después

Ao Alischwits ECUG0403 48 48 0 6 Aula
El ser humano frente a la

i EFEA0404 48 48 0 6 Aula
Empresas familiares EFAM0424 48 48 0 6 Aula
Enigmas, mitos y secretos

delane EACL0407 48 48 0 c,&“w » Aula
Etica de la sexualidad 2

e EFAMO0405 48 48 0 Aula
Familia, retos y

perspectivas EFAMO0406 48 48 0 Aula
Fey religién en el mundo

e EFEA0405 48 48 0 Aula
Feminidad y masculinidad:

Un binomio creativo EFaMUsOT 9 48

Filosofia judia

contempornea ECUG0404 48 48

Formacion de equipos de

trabajo y liderazgo ELDR0406 48 48

comprometido

Geopolitica y humanismo | ECUG0405 48 48 0 6 Aula
Grandes mujeres de la

Historia EFAMO0408 48 48 0 6
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Habilidades del profesional

TR ELDRQ407 48 48 Aula
en ciencias de la salud
Htnacrvcay ELDR0408 48 48 Al
apreciacion de las artes
Historia de la danza EACL0408 48 48 Aula
FBlola ael e Entigue Y | e e i 48 48 Aula
clasico
Histoga del arte el EACL0410 48 48 Aula
Renacimiento
Historia del.arte moderno y ECUG0406 48 48 0 6 Aiifa
contemporaneo
Historia del Holocausto ECUG0407 48 48 0 6 Aula
Historia del teatro ECUG0408 48 48 0 6 Aula
dlcaba ssmpranaiaia Y |2 R s 48 48 0 6 Aula
practica profesional médica
Innovapron en modelos de ELDRO0410 48 48 6 Al
negocios
Inniavacion tecroldgicacon (o o 48 48 0 6 Aula
responsabilidad social
Inteligencia emocional ECUG0409 48 48 0 6 Aula
Jesucilsio, 18 verdadera | o 48 48 0 6 Aula
historia
Judaismo ciclo vital ECUG0410 48 48 0 6 Aula
Judaismo historia de un ECUGO411 48 48 0 6 Al
pueblo
L empresa'a bavendal || S ipE 24 24 Otros
método de caso
La escritura en los campos
e ECUG0412 48 48 Aula
La familia ante la pérdida y EFAMO0421 48 48 Al
el duelo
La familiay la
postmodamidad EFAMO0409 48 48 Aula
La mujer y sus desafios EFEA0406 48 48 Aula
La persona frente a la
chisks scolagioa ECUG0413 48 48 Aula
La realidad del tercer
sector ELDR0412 48 48 Aula
La ruta de la felicidad EFAMO0410 48 48 Aula
Las fiestas judias:
Sacralizacién del tiempo Eclicoaid 4 i Aula
Leyendas negras de la EFEA0407 48 48
Iglesia Catdlica
Libros que cambiaron el ECUGO415 48 48
mundo
leergndo proyectos ELDR0413 48 48
creativos
Liderazgo fundamentado ELDRO414 48 48
en valores
Ludera7_.go humamsta del ELDR0415 48 48
perfil directivo
Ton deseficadiala e e Abaos 48 48
comunicacion en la familia
Los superhéroes dentro de ECUG0416 48 48
nuestra cultura
Manejo de conflicto y toma ELDRO416 48 48

de decisiones
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Mitos y realidades.de la EFEA0409 48 48 0 6 Aula
historia de la Iglesia
Modss domimaries EFAMO412 48 48 0 6 Aula
pensamiento postmoderno
Mujer, género y cultura EFAM0413 48 . 48 0 6 Aula
Mujeres en la masica EACL0411 48 48 0 6 Aula
Musica popular;
Consideraciones sociales y | EACL0412 48 48 0 6 Aula
estéticas
HesEmo! Antazcinely ECUG0417 48 48 0 6 Aula
propaganda
Noviazao, compramisoy | o anata 48 48 0 6 Aula
matrimonio
Hliovotestamento para el |V - and 48 48 0 6 Aula
universitario
Dponunicades pera ) ELDR0417 48 48 0 6 Aula
generar nuevos Negocios
Oratoria y comunicacion [ &) nongqa 48 48 0 6 Aula
politica
Femsamidrio criucay, ELDR0419 48 48 0 6 Aula
creativo
Rensamisnto critico y ELDR0420 48 48 0 6 Aula
debate internacional
Perfil directivo en liderazgo ELDR0421 48 48 0 5 Aula
humano
Persona y accion: Ellider | o) 00400 48 48 0 6 Aula
integro
Perspectiva de géneroy | £ \\inats 48 48 0 6 Aula
personalismo
Pluralidad, riqueza y
diversidad de las ECUG0418 48 48 0 6 Aula
comunidades judias
Fractices OsiTalmud pata Vo) i anata 48 48 0 6 Aula
el judio de hoy
Prevencion de adicciones EFAMO0416 48 48 0 6 Aula
Principios, fundamentos y
analisis de casos de ELDR0423 HUM1404 48 48 0 6 Aula
bioética
Proyecto CULMEN ELDRO0424 48 48 0 6 Aula
Proyecto deportivo de
impacto econémico y ELDR0425 48 48 0 6 Aula
social
Relacion de pareja y vida EFAM0417 48 48 0 6 Aula
Resiliencia personal y
feniiia: EFAM0418 48 48 0 6 Aula
Retos de la familia en la
achialidad EFAMO0419 48 48 0 6 Aula
Seminario de
argumentacién y ELDRQ426 48 48 0 6 Aula
negociacion
o) oA ECUG0420 48 48 Aula
mitologia comparada
Sinergia gubernamental ELDR0427 48 48 Aula
Solucién creativa de
. ELDR0428 48 48 Aula
Temas selectos de arte EACL0413 48 48 Aula
Temas selectos de cultura | ECUG0421 48 48 Fa Aula
Temas selectos de familia | EFAM0420 48 48 g
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Temas selectos de ELDR0429 48 48 0 6 Aula
liderazgo
Tems ook EFEA0414 48 48 0 6 Aula
esplrltuales y re'lglon
Valores sociales en el arte | EACL0414 48 48 0 6 Aula
Aletoad s Ibeftad 7 un EFEA0415 48 48 0 6 Aula
binomio posible?
Yisonymentalidad 'y ELDR0430 48 48 0 6 Aula
liderazgo
BLOQUE PROFESIONAL ELECTIVO HORAS TOTALES POR CICLO
LISTA DE ASIGNATURAS O ACTIVIDAD
UNIDADES DE APRENDIZAJE PRE- REQUISITOS CON INDEPEN-
BLOQUE PROFESIONAL SEAVE REQUISITO | CONCURRENTE | DOCENTE | DENTEs | COMPLEMEN- | CREDITOS INSTALACIONES
ARIA
ELECTIVO
Adminlstracion de BIOI3403 24 24 0 3 Aula
proyectos biomédicos
Administracion y evaluacion 1IND4411 48 48 0 6 Al
de proyectos
Algebra lineal avanzada MAT2410 MAT 1404 48 48 0 6 Aula
Algoritmos de optimizacién | SIS4414 | MAT3402 72 24 0 6 Alla£oala
didactica
Alitlisis 0 sstamas IMEC4403 48 48 0 6 Aula
automotrices
Andlisis estructural ICIV3401 | MAT1403 a8 48 0 6 Aula
Analisis y_smtem_s delos QUI4411 48 48 0 6 At
procesos industriales
Arquitectura de Aula/ Sala
computadoras CMP2405 2 o i ! didactica
Bases de datos 5152403 72 40 0 7 AlEfSas
didactica
Bases de datos avanzadas | SIS2404 | SIS2403 a8 24 0 45 Aiuattdla
didactica
Big data SIS4412 | SIS3409 48 2 0 45 AU/ SHE
didactica
Bioinformatica BIOI3404 48 48 0 6 Sala didactica
Blockchain SIS4413 | MAT1411 48 24 0 45 AdiSen
didactica
Calidad de software SIS4402 48 24 0 45 AdalSaia
didactica
Cambio climatico IAMB2402 48 48 0
Caracterizacion y
valoracion del petréleo y IPER3401 72 24 0
productos
Cimentaciones ICIV4405 ICIV4402 48 48 0
SEQF"’S'C”" pornodos: | cmpasor | Disasrs 48 48 0
Computacicnaplicadaala | | osns 72 24 0
ingenieria civil
Computo en la nube CMP4402 | SIS3401 48 24 0 2 Sslag
didactica’., ..
Comunicacion del disefio FhudFandl. v S
: M . oy
e E1403 48 24 0 ..~ Sala didactica
Construccion | ICIV2403 48 48 0 Aula
Construccion Il ICIV3403 | ICIV2403 48 28 0 6 Aula
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Construccién y desarrollo

ICIV3406 ICIV3403 48 48 0 6 Aula
sustentable
Gopsblicd, chgtos ICIV4408 | ICIV3403 48 48 0 6 Aula
licitaciones
Sontaminasida’parmidoy: | 14yn 00 48 24 0 45 Aula
vibraciones
oo PRLRSUCE R IIND4405 | MAT2404 48 48 0 6 Aula
calidad
Derecho y medio ambiente | IAMB4409 48 48 0 6 Aula
Desarrollo de software SIS3411 | SIS3406 48 24 0 45 it
didactica
De§arrollo de tecnologias SIS3412 S1S3401 72 24 0 6 Agla‘! Sala
de internet didactica
Desarrollo sustentable IAMB2401 | IAMB1401 48 48 0 6 Aula
pesarmlibs IND4413 48 48 0 6 Aula
contemporaneos
Dl nich de Sislanias IME4403 | MAT2402 72 40 0 7 rlligf sdia
mecanicos didactica
Direccion estratégica de la ADM4404 48 48 0 6 Auls
empresa
Disefio de experimentos IIND3402 | MAT2404 48 48 0 6 L
didactica
Disefio de flujos de trabajo | ADM1405 48 48 0 6 Aula
Disefio de juegos DIS1405 48 48 0 6 Sala didactica
Disefio estructural 1CIV3407 ICIV3401 48 48 0 6 Aula
DIS8NG per Somptadara ICIV1403 48 0 0 3 Sala didactica
para ingenieria civil
Ecologia industrial ECOL4402 48 48 0 6 Aula
Ecosistemas acuaticos ECOL4401 48 48 0 6 Aula
Edificios yiciudadsd ICIV4409 | ICIV3410 48 48 0 6 Aula
inteligentes
Elemento finito IME3403 MAT2402 48 24 0 4.5 Aula
Energia y sostenibilidad IAMB4410 48 48 0 6 Aula
Entomo legally financiero. [ oo y0q 24 24 24 3 Aula
para el emprendimiento
Estrategias para el
lanzamiento de nuevos EMP2402 24 24 24 3 Aula
negocios
Eankuleeds datoy SIS2406 | sIS1402 72 24 0 6 Ay eAe
algoritmos didactica
Estructuras de acero ICIV4410 ICIV3407 48 48 0 6 Aula
Estructuras de concreto ICIV4402 ICIV3407 48 48 0 6 Aula
Estructuras isostaticas ICIV2404 FIS1402 48 48 0 6 Aula
S e S SR e P a8 48 0 6 Aula
riesgo ambiental
Fenomenos de transporte QuUI3402 72 40 0 7 Aula
— =
B spiEsdas) FIS3401 | FIS2404 9 48 0 9 Sala didactica
animacion |
e[ cadaion FIS4401 | FIS3401 9 48 0 05 idactica
animacion Il N 2
Fundamentos de fisica para Wl ) &
il FIS2404 96 48 ] @; *in_ ; /ﬁhla
Geologia aplicada ICIV1402 48 48 0 6 T N #.4Aula
Gerencia de proyectos 1CIV4412 ICIV3403 48 48 0 6 Aula
Gestion de proyectos de [ \ f
investigacion y IMEC4401 A4 / Sala

patentamiento

| didécticai e
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Cestionestraldgicads ' |\ sisai00 48 48 0 6 Aula
tecnologias de informacién
Hidrologia ICIV3409 48 48 0 6 Aula
Impacto y riesgo ambiental | IAMB3407 48 48 0 6 Aula
implametclonde SIS3404 | SIS2403 48 24 0 45 LTt
sistemas integrados didactica
Informatica en la cuarta Aula / Sala
8 5 g

revolucion industrial Sl 4 i 0 4B didactica
INieestctiay Gamato | c e | sissan 48 24 0 45 Sala didactica
en la nube
Ingenieria ambiental IAMB1401 48 48 0 6 Aula
(Dganirta aalatidalbo IMEC4402 48 48 0 6 Sala didactica
computadora
Ingenieria de sistemas ICIV4403 ICIV2401 48 48 0 6 Aula

o Aula/ Sala
Ingenieria de software SI1S3406 S1S1402 72 40 0 T didactica
Ingenieria de software | S1S3407 48 24 0 4.5 Sala didactica
Ingenieria de software Il S1S3408 S1S3407 48 24 0 4.5 Sala didactica
L‘i“'l‘i’]'ac"’“ 2 inpenicie ICIV1401 48 48 0 6 Aula
Innovacion tecnoldgica ING4401 48 48 0 6 Aula

— l =
e R 24 2 0 3 Taller
emprendedor
inaecones Slectricar o vadion | lcivaen 48 48 0 6 Aula
especiales
Instrumentacién industrial IMEC4409 48 48 0 6 Aula
Inteligencia de negocios SIS3409 | SIS2404 72 40 0 7 o

didactica
Introducca.o'n ala CMP1403 48 24 0 45 Aqfa_/ Sala
computacion didactica
Introduccion a la empresa ADM1401 48 48 0 6 Aula
Introduccion a la ingenieria ING1401 24 24 0 3 Aula
|AuRdUceitn = erigenistiar | e 24 24 0 3 Aula
biomédica
Introduccion a la ingenieria
e oo, ICIV4413 48 48 0 6 Aula
Introduccion a las energias
IP 1
renovables y no renovables ER240 @ a4 0 6 Al
loT con inteligencia artificial | 1IND4414 48 48 0 6 Aula
Laboratorio de disefio sl ot
mecanich IME2403 48 0 0 3 Sala didactica
Laboratorio de incubacién
de negocios EMP2404 EMP2405 48 0 48 3 Taller
Laboratorio de pre- WAITPE 4
incubacién de negocios EMP2405 EMP1402 48 0 48 ét;’: & lf*«-,&_;‘ Taller
Legislacién informatica S1S4407 48 48
Machine Learning SIS4408 SI1S1402 72 24
Manufactura esbelta IIND4407 48 48
Matematicas discretas MAT 1411 48 48
Matematicas para
= 1

computacion MAT1415 48 48
Matematices para drficos ||| /ja i3 || MAT o 9% 48
y desarrollo de juegos
Mecsnics de matenalos ICIV3405 | ICIV2404 48 24
para ingenieria civil
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Mercadotecnia, ventas y

finanzas para el EMP2406 48 48 0 6 Aula
emprendimiento
i INV3406 24 24 0 3 Aula
investigacion Biomédica
MAT1403 / Aula / Sala
Métodos numeéricos MAT3402 5151401 48 24 0 5 didéctica
Microtecnoloqna y BIOI4407 24 24 0 3 Aula
nanotecnologia
Modelacién ambiental IAMB3408 48 48 0 6 Sala didactica
Motion graphics DIS3414 CMP2408 48 24 0 4.5 Sala didactica
/ -
Motores de videojuegos | ANM3406 SDI|SS;' 14 40025 72 24 0 6 Sala didactica
Motores de videojuegos II ANM4402 | ANM3406 72 24 0 6 Sala didactica
HB(testva BUOVGVIBURT MUL1401 48 24 48 45 Aula
guionismo
Nadnas y supsrvisiinderlal | s ia U icivaans 48 48 0 6 Aula
calidad en la obra
Nuevas tecnologias en SIS4409 48 48 0 6 Aula
informatica
Nueves lecrdlogies en IMEC4406 48 48 0 6 Aula
ingenieria mecatronica
Pian‘eac:lon y economia IAMB4411 72 24 0 6 Au.la'l $a|a
ambiental didactica
Principios de fotografia FOT1401 72 24 48 6 Sala didactica
RiEbieras de seio o BIOI4402 48 48 0 6 Aula
ingenieria biomédica
Precesamlento digital de IELC4402 | MAT3403 72 24 0 5 Agla.:’ Sala
sefales didactica
Procesamiento inteligente S1S4410 SIS2403 72 20 0 7 Agia_/ Sala
de datos didactica
Procesos celulares BIOT2401 72 24 0 6 Atgfeda
didactica
Pincasos eabeline an IND4408 48 48 0 6 Aula
empresas de servicios
Etotiedon ¥ reboalie 98l atma tat | Fovaan 48 24 48 45 Sala didactica
imagen
Realidad virtual y _—
e aria SIS4411 48 24 0 45 Sala didactica
Recursos naturales |IAMB4404 48 48 0 6 Aula
Residuos solidos IAMB3403 48 48 0 6 Aula
Seguridad e higiene
industrial Qul4407 48 24 0 4.5 Aula
Sintesis, analisis y
evaluacion de procesos de | IPER4402 72 24 0
refinacion y petroquimica
Sistemas aeronauticos IMEC4411 48 48 0
Sistemas de transporte ICIV4407 ICIV4403 48 48 0
Sistemas dinamicos IIND4415 MAT2402 48 48 0
Sistemas integrados de IIND4402 /
Sl IIND4418 IND4410 48 48 0 T Ada
Sistemas operativos 513401 72 40 0 el e e A e
ruididactica™ -
Six Sigma IIND4416 | MAT2404 48 48 0 AA-TAUEED
Tecnologia del concreto 1CIV4415 48 48 0 (= Aula LTS
T ias d i Rppp——"—
ecnologias de vanguardia IMEC4412 48 48 0 SURRIC

en ingenieria mecatronica
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Tomasde vanguareien s 48 48 0 6 Aula
ingenieria ambiental

Jemas de vanguerdiaen’™ [ e crng 48 48 0 6 Aula
ingenieria civil

Jemes devanghardigien: 0t 48 48 0 6 Aula
ingenieria quimica

Temas de vanguardia en

tecnologias de animaciény | ANM1405 48 48 0 6 Aula
videojuegos

Temes dovenguandiagn. 1 gy 48 48 0 6 Aula
tecnologias de informacion

emesue venausetiment S oiovios 48 48 0 6 Aula
tecnologias de sistemas

Temas selectos de

cmmificacton enmoseiena |1 oyedne 48 48 0 6 Aula
del petroleo y energias

renovables

Temas selectos de

certificacion en Ingenieria IMEC1405 48 48 0 6 Aula
mecanica

Temas selectos de

certificacion en ingenieria IMEC 1406 48 48 0 6 Aula
mecatronica

Temas selectos de ciencia CUL1401 48 48 0 6 Aula
y cultura

Temas selectos de

Inganiiaria biomdica BIOI1403 48 48 0 6 Aula
Temas selectos de

ingenieria en direccion de IIND1405 48 48 0 6 Aula
negocios

Temas selectos de

ingenieria industrial ihDise "3 i g 2 Al
Temas selectos de

ingenieria y ciencias IIND1401 48 48 0 6 Aula
exactas

Temas selectos

universitarios Al BRI 48 i 0 6 Aula
Toépicos de vanguardia en

ingenieria mecanica T 98 45 0 6 Aula
Topicos de vanguardia en

ingenieria mecatrénica IMECSA00 48 48 o 6

Tépicos especializados

para el emprendimiento EMP2407 o 48 32 :

Transformadas integrales MAT3403 | MAT2402 72 24 0 6

Uso sustentable del agua IAMB3405 48 48 0 6

Vias de comunicacion ICIV4416 ICIV4403 48 48 0 6

Video digital CMP2408 MUL1401 48 24 48 4.5

. b F
BLOQUE INTERDISCIPLINARIO ELECTIVO i i
ASIGNATURAS HORAS TOTALES POR CICLO EVAL Lan
LISTA DE ASIGNATURAS O TR ——
UNIDADES DE APRENDIZAJE PRE- REQUISITO CON INDEPEN-
BLOQUE INTERDISCIPLINARIO GLAVE REQUISITO | CONCURRENTE | DOCENTE | DIENTES | COMPLEMEN. [ CREDITOS INSTALACIONES
ELECTIVO ASIGNATURAS TARIA
Bienestar integral ISLD1401 24 24 0 3 Aula
Cambio climatico y
transicion energética 1SOC1405 48 48 0 6 Aula

&
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Ciudades inteligentes 1SOC1403 48 48 0 6 Aula
Demografia y desarrollo 1SOC1401 48 48 0 6 Aula
Lot LR 1ISOC1411 48 48 6 Aula
sostenible
El tiombre i la skprssion - [5ico ciaba 48 48 0 6 Aula
artistica
Finanzas personales IFIN1401 48 48 0 6 Aula
Geopolitica del S.XXI 1ISOC1402 48 48 0 6 Aula
Historia de la alimentacion ISLD 1404 48 48 0 6 Aula
Identidad y cultura 1SOC1409 48 48 0 6 Aula
oucsonala ITEC1401 48 48 0 6 Aula
inteligencia artificial
!_aboratorlo fie innovacion e ISOC1410 48 48 0 6 il
impacto social
Nuevas tecnologias ITEC1403 48 48 0 6 Aula
Nutricién y salud ISLD1402 24 24 0 3 Aula
Buniipics e eeopanValy. i ey a0z 48 48 0 6 Aula
finanzas
Proyecto social 1SOC1412 48 48 0 6 Aula
Resolucion de conflictos y ISOC1413 48 48 0 6 Wila
cultura de la paz
SSendad socialy ISLD1403 24 24 0 3 Aula
mutualidad
Sistemas juridicos globales | 1ISOC1404 48 48 0 6 Aula
Temas selectos
interdisciplinarios A ISOG1400 & 48 0 6 Aula
Temas selectos
interdisciplinarios B [SOCH07 43 48 0 5 Aula
Temas selectos
interdisciplinarios C HIEC40 48 49 2 6 Aula
BLOQUE INTERDISCIPLINARIO ELECTIVO
TALLERES HORAS TOTALES POR CICLO
LISTA DE ASIGNATURAS O A
UNIDADES DE APRENDIZAJE PRE- REQUISITO CON INDEPEN-
BLOQUE INTERDISCIPLINARIO SEAVE REQUISITO | CONCURRENTE | DOCENTE DIENTES | COMPLEMEN. | CREDITOS | INSTALACIONES
ELECTIVO TALLERES TARIA
Taller / actividad formativa A TINT1401 48 0 0 3 Otros
Taller / actividad formativa B TINT1402 48 0 0 3 Otros
Taller / actividad formativa C TINT1403 48 0 0 3 Otros
Talleres o actividades formativas Areas o tematicas
Talleres o actividades deportivas A, B o C Ajedrez
Animacion
Artes marciales
Atletismo
Basquetbol
Beisbol
Buceo
Ciclismo
E-sport
Esgrima
Futbol
Futbol americano

Anexo 2. MAPA CURRICULAR Lic. Ingenieria en Direccién de N




Gimnasia

Golf

Hockey

Kayak

Montafismo

Natacion

Patinaje

Rugby

Tenis

Voleibol

Talleres o actividades culturales A, Bo C Astronomia

Cocina

Comunicacion

Cultura

Derecho y civismo
Finanzas personales
Investigacion
Literatura

Talleres o actividades artisticas A, Bo C Apreciacion

Canto

Cine

Ceramica

Curaduria

Danza

Dibujo

Escultura

Fotografia

llustracion
Museografia

Mdsica

Pintura

Teatro

Talleres o actividades sociales A, Bo C Apostolado
Compromiso social
Ecologia

Etica aplicada a lo social
Medio ambiente
Responsabilidad social
Servicio comunitario
Voluntariado

Talleres o actividades de liderazgo A, Bo C | Crecimiento y desarrollo personal
Etica aplicada al liderazgo
Expresion

Imagen

Inteligencia emocional
Oratoria

Proyecto de vida
Relaciones publicas
Toma de decisiones

Listado no exhaustivo ni limitativo.
La Universidad Anahuac manifiesta bajo protesta de decir la verdad, que debera contar con las instalaciones

(propias o bajo convenio) y requerimientos de seguridad necesarios para impartir y operar los talleres que
ofrezca a su comunidad.

S

PEC-L
DEPARTAMENTO DE
EVALUACION CURRICULAP

Anexo 2. MAPA CURRICULAR ; Lic. Ingenieria en Direccidn de Negocios —
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