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Un afo después de nuestro décimo ani-
versario, nuestra misién formadora esta
mas arraigada que nuncay el compromiso
que tengo, asi como el de cada uno de los
colaboradores de la universidad, con la edu-
cacion superior en Querétaro, sereflejaenla
excelencia académica de nuestros estu-
diantes.

Alfinalizar el 2017, contamos con mas de
3,500 jovenes que estudian uno de los 26
programas de licenciatura que ofertamos.
Te invitamos a que conozcas en este infor-
me anual los logros, los éxitos y los hitos
que hicieron de este afno un referente de la
Universidad Anahuac Querétaro.

En tan solo doce meses, logramos mu-
cho. Fuimos sede de competencias académi-
cas y deportivas a nivel internacional, inicia-
mos la construccion de nuevas instalaciones
con una inversioén superior a los 100mdp; lo
que les brindara a nuestros jovenes las he-
rramientas necesarias para su desarrollo
profesional y quienes recibieron un recono-
cimiento a su esfuerzo; ya que este afio mas
del 70% de nuestros alumnos se encuentran
inscritos en un programa de becas y/o finan-
ciamiento. Estoy convencido que este tipo
de compromiso hard de nuestros futuros
egresados, los lideres de Querétaroy laregion.

Académicamente, en agosto recibimos a
la generacién de nuevo ingreso mas grande
de nuestra historia, que sobrepasé todas
nuestras expectativas. Los jovenes de pre-
paratoria nos exigieron con su promedio y
sus resultados en los exdmenes de ingreso,
la excelencia académica de la cual estamos
tan orgullosos y nos distingue a nivel estatal
y nacional. Los programas que logramos in-
corporar al padrén EGEL de egreso de licen-
ciatura del CENEVAL, demuestran ante este
organismo, que egresamos jévenes profe-
sionistas, preparados y capaces de enfren-
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MENSAJE
DEL
RECTOR

MTRO. LUIS E. ALVERDE MONTEMAYOR
Universidad Anahuac Querétaro

tar el mundo global y encontrar respuesta a
las necesidades de México.

En el &mbito deportivo, ganamos compe-
tencias nacionales. Jovenes que estudian
en nuestros salones de clase representaron
no solo a su universidad, pero a nuestro Mé-
xico también. Brandon Plaza, estudiante de
Derecho, es seleccionado nacional de Tae-
kwondo y representa a su pais. Ximena Es-
quivel también recorre el mundo, pero repre-
sentando a la Anadhuac Querétaro en la
Universiada Mundial. Como ellos, jovenes
regresan con oro, platay bronce; el talento y
compromiso que tienen en sus disciplinas
fomenta para ellos un estilo de vida saluda-
ble y el complemento para desarrollarse in-
tegralmente.

Demostramos un afio mas, que la forma-
cion integral, no solo es fundamental para el
perfil de egreso de nuestra universidad, pero
es lo que hace que, del Egresado Anéahuac,
un lider de accion positiva.

Vi estudiantes comprometidos con sus
estudios, emocionados ante un primer dia
de clase y nerviosos antes de un examen. Vi
a mexicanos que dejaron todo para organi-
zar centros de acopio, poniendo su granito
de arena y organizando brigadas a cientos
de kilémetros para reconstruir su pais. Cerré
el afo, admirando profesionistas egresados
de esta universidad, de los cuales config,
ejerceran su carrera, convirtiéndose en gran-
des personas.

Formamos lideres que inspiran, perso-
nas que trascienden. Al terminar este afo,
me convenzo de la calidad educativa e inte-
gral que dia con diaimpartimos en la Univer-
sidad Andhuac Querétaro. Asi que, estimado
lector, te doy la bienvenida a conocernos un
poco mas, agradeciéndote haber sido parte
de nuestro trayecto de este 2017.
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\ NUESTRA COMUNIDAD- 2017

6295

TOTAL DE NUESTRA COMUNIDAD

Mision

Contribuir a la formacioén integral de lideres
de accion positiva y promover institucional-
mente el auténtico desarrollo de la persona
y de la sociedad, inspirados en los valores
del humanismo cristiano.

Identidad

La Universidad Andhuac es una institucion
de educacién superior que, como comuni-
dad de profesores y estudiantes, busca en
todo la verdad y el bien, y se empeia en la
formacién integral de personas que ejerzan
su liderazgo y asi contribuyan a la transfor-
macion cristiana de la sociedad y la cultura

Vision 2020

Las instituciones de la Red de Universida-
des Anahuac seran reconocidas en el 2020:

- Por su calidad académica acréditada y
excelencia institucional.

- Por ser referente en la formacion inte-
gral y personalizada de lideres de ac-
cién positiva.

- Por ser protagonistas en la construc-
ciéon de una sociedad masjustay solida-
ria, con base en los valores del humanis-
mo cristiano.

- Por su creatividad e innovacién en el
quehacer universitario.
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3,407
Licenciatura
Semestral y Cuatrimestral

2012 2013 2014 2015 2016 2017







Informe Anual 2017 - Universidad Anahuac Querétaro 11

LIDERAZGO EN EXCELENCIA ACADEMICA
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¢Qué es el EGEL?

El Examen General para el Egreso de Li-
cenciatura, es una prueba realizada por el
Centro Nacional para la Evaluacién de Edu-
cacion Superior.

Esta prueba es un requisito de titulaciéon
paratodos los estudiantes de la Universidad
Andhuac Querétaro.

¢Qué es el CENEVAL?

El Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior (Ceneval) es una aso-
ciacion civil sin fines de lucro cuya actividad
principal es el disefio y la aplicacién de ins-
trumentos de evaluacidn de conocimientos,
habilidades y competencias.

Para la Universidad Andhuac Querétaro
los resultados del Ceneval se convierten en
un indicador para evaluarnos académica-
mente a nivel nacional.

PROGRAMAS INCORPORADOS

CENEVAL

Padron de alto rendimiento académico

PADRON-EGEL

Programas

NIVEL 1PLUS

» Ingenieria Industrial

2015-2016

PROGRAMAS

INCORPORADOS - ..
» Ingenieria Mecatronica
PROGRAMAS _ » Negocios Internacionales
2014-2015 INCORPORADOS - Programas
NIVEL 1 Programas
PROGRAMAS - PLUS
INCORPORADOS - - NIVEL 1
[ — — peminitiecion ¥
- - - Direccion de Empresas
Programas Programas Programas » Arquitectura
[ ] niver 1 niver1 NIVEL 1 duttestira
- - - * Comuniacior
. . - o
- - - » Finanzas y Contaduria
) .
- Programas - - b ) '(\;/IaStm;cimla_
- NIVEL 2 - - rogramas ercadotecnia
] L < MVERZ ) psicologia
» Turismo
Programas
= 3

Programas donde 60% o mas de, N IVEL 2

pero menos de 80% de sus
egresados, obtuvieron TDS o TDSS*. ) Diseno Grafico

> Medicina

Programas donde 80% o mas de sus egresados
obtuvieron algun testimonio de desempefio TDS
o TDSS*y 50% o mas obtuvieron TDSS.

Los programas en los que 80% o
mas de sus egresados
obtuvieron TDS o TDSS*.

*Testimonio de Desempefio: Satisfactorio ~TDS / Sobresaliente ~TDSS . Nivel 1 plus . Nivel 1 . Nivel 2




PREMIOS CENEVAL
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DICIEMBRE 2016

FPamels Liop Hemdndez
Ing. Industrial para la Direccién

‘ Ernesio Herndnder Becerra

Ing. Industnal para la Dirsccion

MAY0 2017

Mariana Morones Herndndez
Turismo Internacional

Josod del Moral Frausto Mayo
Kegocios Internacionales

Jonathan Dominguez Aldana
Ingenieria Mecatrénica

Luis Gerardo Piieiro Canales
Ing. Industrial para la Direccidn

Jegirs Dandel Guerra Cardoso
Admon.y Direccidn de Empresas

Blanca A Moreno Abumads
Ing. Industriad para la Direccitn

Jesis Angel Hermosille Aguwicre
Ing. Indusirial para la Direceidn

Pavla Alexandra Rivera Aldrele
Psicologia

José Fernando Dosal Elfis
Admon. y Dereccidn de Empresas

Andréds Medina Dominguez
Ingenieria Mecatrdnica

Juan Antoria Reyes Nieta
Ingenienia Mecatrénica

¢Sabias qué?

La Universidad Andhuac Querétaro
quedd en 6° lugar a nivel nacional de
acuerdo al numero de programas in-
corporados en estilo “medallero” sien-
do el Nivel 1 Plus lamaxima presea.

¢Sabias qué?

Somos la universidad ndimero uno
en 27 estados de la Republica Mexica-
na con programas incorporados al Pa-
drén - Egel de acuerdo al Ceneval.
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\ OFERTA ACADEMICA - LICENCIATURA

Ofrecemos 26 programas de licenciatura, que abarcan las areas; Ciencias
de la Salud, Economiay Negocios, Ciencias Sociales, asi como Arquitectura, Semestral
Comunicaciény Disefo.

Arquitectura

Comunicacion

Derecho

Administraciony Direccion de Empresas
Direccion de Empresas de Entretenimiento

Diseno Grafico

Disefo Industrial

Finanzasy Contaduria Publica
Gastronomia

Ingenieria Biomédica

Ingenieria Civil

Ingenieria en Informaticay Negocios Digitales
Ingenieria Industrial para la Direccion
Ingenieria Mecanica para la Innovacién
Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Quimica

Médico Cirujano

Mercadotecnia Estratégica

Moda, Innovaciény Tendencia
Negocios Internacionales

Nutricion

Psicologia

Relaciones Internacionales
Terapia Fisicay Rehabilitacion
Turismo Internacional

Cuatrimestral

Administracion de Negocios
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NUEVAS APERTURAS

Nuestro crecimiento va aunado al desarrollo empresarial del Estado de
Querétaro. En agosto 2017, abrimos cuatro nuevas ingenierias que en unos
afos egresaran profesionistas preparados para consolidar el laindustria de
Querétaro en el sector aeronautico, automotriz, industrial y salud.

Ingenieria Biomédica

Ingenieria en Informaticay

Negocios Digitales

Ingenieria Mecanica para la

Innovacion

Ingenieria Quimica
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Aperturas Septiembre 2017

Apertura: Diplomado en Desarrollo Gerencial de Alto Desempefio - 72 Gen- 2017

Maestrias
Administracion Publica

Alta Direccion (MBA)

Arquitectura de Interiores

Derecho Corporativo

Direccidn Estratégica de Capital Humano
Finanzas

Inteligencia de Mercados.

Diplomados
Diplome de Patisserie

Estudios Estratégicos: Seguridad, Derechos
Humanosy Migracion

Desarrollo Gerencial de Alto Desempeiio
Alta Direccion

Pasteleria Moderna

Cristo Humanoy Lider

Direcciony Gestion del Talento Humano
Marketing Digital

Administracién de Proyectos

Finanzas Corporativas

Desarrollo Gerencial de Alto Desempeiio

Antropologia Filosoéfica.




LANZAMIENTOS
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Maestria en

O Julio2017
Arquitectura de Interiores

La Escuela de Arquitectura de la Universidad Anahuac Queré-
taro, presenté su préxima apertura de Posgrado, Maestria en Ar-
quitectura en Interiores, en presencia de Alejandro de la Vega 'y
Ricardo Warman, reconocidos arquitectos de Entasis Arquitec-
tos, egresados del campus México Norte y ambos galardonados
con la presea, Medalla Liderazgo Anahuac en Arquitectura.

El Mtro. Rodrigo Langarica Avila, Director de la Escuela, hablé
sobre el nuevo programa acompafado de docentes, represen-

Maestriaen

O Septiembre 2017
Responsabilidad Social

La Vicerrectoria de Formacion Integral, presidida por el Dr. Ri-
cardo Virués Macias, presenté la Maestria en Responsabilidad
Social donde serealizé un panel en titulado “La Responsabilidad
Social como ventaja competitiva en las organizaciones”.

Los panelistas aportaron muchas ideas e informacion para
que los asistentes al evento pudieran entender como se puede
aplicar la Responsabilidad Social en las organizaciones, y como
sipueden hacerse cambios y beneficiar al pais.

Doctorado en
O Octubre2017

Humanidades

La Escuela de Humanidades presenté su doctorado homoni-
mo donde se recibié como invitado especial al Dr. Pablo Garcia
Castillo, Director del Doctorado en Filosofia de la Universidad de
Salamanca en Espaiia, quien impartio la conferencia “La Univer-
sidady laLibertad”.

El propésito del Doctorado es formar especialistas que pue-
dan responder a las cuestiones fundamentales acerca de la per-
sona, su relacion con el mundo y las manifestaciones culturales
que esto conlleva, por medio de una sélida formacién enlainves-
tigacion en estudios culturales, sociales y humanisticos, un pen-
samiento critico, compromiso social y cultural, logrando fortale-
cer el analisis critico teniendo una perspectiva integradora de la
coexistencia en un mundo global.
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54.7% 1,873 ALUNINOS CON BECA
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Entrega de carta compromiso a 1,863 alumnos con beca.

Q

39 137 620 1,705

ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
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\ ACREDITACIONES Y CERTIFIGACIONES

o
é .0 FIMPES
/( ) La acreditacion Lisa y Llana de la Federa-
cion de Instituciones Mexicanas Particula-

Fl MPES res de Educacién Superior (FIMPES), se ob-

tuvo en diciembre 2016, certificando a
nuestra universidad a nivel nacional. Las

FEDERACION DE INSTITUCIONES MEXICANAS evaluacionesy criterios se realizan por la ca-
PARTICULARES DE EDUCACION SUPERIOR, A.C. pacidady efectividad del campus, asi como,

la calidad docente de la Universidad Anahuac.

0% ...

1,714 ALUMNOS

DE NUESTRA Se encuentra en estos programas de licen-
ciatura, acreditados por los organismos co-

MATRICULA rrespondientes que avalan la calidad de la
oferta en estas carreras.

¢ CACECA
EC/I Administraciény Direccién de Empresas
QC/K: Finanzasy Contaduria Publica

Com e Acredamon

4 Chncien Abminieubons, Commsbin y Mdnes Mercadotecnia Estratégica
Negocios Internacionales

Ensefianza ¢ CNEIP
elnvestigacion

cnEelr enPsicologia Psicologia

¢ CONFEDE

Derecho

[GONFEDE
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Actualmente nos encontramos en proce-
so de acreditacion con diferentes organiza-
ciones para certificar para la ensefianza de
estos programas.

AT Te W -
JANEA Q Arquitectura
— ANPADEH

L)=n

© Comunicacion

CONAC CONAC

D 4 A v B |8 P st &

| | [ ]

EEN

aEE ? Disefio Grafico
comap rod COMAPROD

Cﬁ, ¢ Ingenieria Industrial

Conseio e Acrectackn dea Erseanza para la Direccion

o b Ingensria, AC

CACEI

@ Q Médico Cirujano

COMAEM

0
-,‘“}U o Relaciones Internacionales
. e —— ACCESISO
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\ EXBELENGIA DUBENTE Maestros premiados - SEPRAD

MEDALLA AL MERITO ACADEMICO

La Medalla al Mérito Académico es una distincion honorifica para premiary
reconocer al académico que haya destacado por su excepcional aportaciénala
vida académica de la universidad.

MEDALLA AL
MERITO ACADEMICO
2017

o}

Otorgada a:
Mtra. Maite del Consuelo “Macu”
Villalobos Carranza

hé [

INSPIRAR, ES
CONTAGIAR LA
ESPERANZA

) 77

Macu Villalobos




Enero - Mayo 2017
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Agosto - Diciembre 2017

Adan Garcia Rangel

Adriana Del Villar Zanella
Adriana Garcia Velasco

Aldo Christian Feregrino Hidalgo
Alejandra Medina Pastrana
Alfonso Galvan Del Rio

Alfredo Hernandez Duarte

Alma Montes Acosta

Ana Gabriela Zambrano Ruiz
Ana Paula Pedn de Pedro
Andrea Oviedo Bautista

Anna Berenice Juarez Espinosa
Aracely Macias Arratia

Baruch Alberto Barrera Zurita
Bernardo Garcia Camino

Carlos Alberto Andrade Camacho
Carlos Emilio Barcena Ayala
Carlos Manuel Gonzalez Manjarrez
Carolina Lule Campos

César Gabriel Gdmez Orozco
Christian Francisco Orrantia Urias
Christl Scholz Ramirez

Daniel Fernando Amézquita Lépez
David Pefialoza Pineda

David Velazquez Alquicira

Diana Alvarez Melloni

Diego Miranda Martinez

Dolores Aguilar De Leén

Edgard Cesarman Garcia
Eduardo Escobar Barrios
Eduardo Vidales Guerrero

Felipe Tirado Santiago
Fernando Cano

Francisco Jesus Ruiz Gonzélez
Gabriel Moreno Solis

Georgina Morlett Pérez

Gisela Wilhelm Contreras
Hassan Ismael Torres Rodriguez
Héctor Manuel Gémez Vazquez
Héctor Manuel Martinez Marin
Humberto Pérez Mojica

Israel Ruiz Gonzalez

Jesus Hernandez Frias

Joanna Lira Williams

Jonatann Eduardo Vergara Diaz
Jorge Alejandro Vazquez Carpizo
Jorge Federico Monjaraz Pastrana
Jorge Luis Razo Rodriguez

Jorge Roberto Javier Tortajada
José Antonio Mufoz Ortiz

José de Jesus Hernandez Velasco
José Roberto Galaviz Gonzélez
Juan Francisco Garcia Aguilar

Juan José Ramos Jiménez

Julio Rocha Chavez

Leonardo Serrano Anguiano
Lisandro Meza De los Cobos

Luis Alberto Cepeda Villasana

Luis De la Vifia Simén

Ma. de los Angeles Fernandez Séanchez
Ma. de los Angeles Lucia Pefia Molatore
Marcela Pérez Romo Aguilar

Marco Antonio Judrez Brito

Maria del Pilar Alina Lopez Caletti
Maria Fernanda Aguillén Alvarez
Maria Guadalupe Escobedo Covarrubias
Maria Teresa Gutiérrez Escoto
Martha Paulina De la Mora Campos
Melchor Martinez Collantes

Miguel Martin Romero

Minerva Ramos Sanchez
Montserrat Fernandez Chicharro
Natalia Stengel Pefa

Oscar Méndez Ayala

Parwez Ghafoori

Rafael Alejandro Ruvalcaba Sanchez
Ricardo Arturo Lara Arvizu

Ricardo Saavedra Martinez

Roberto Trejo Morales

Rodrigo Quintanar Gonzalez
Rosalia Elizabeth Grados Zamorano
Salvador Garcia Sdmano

Salvador Hurtado Guerrero

Silvia Del Rosario Zamorano Ortega
Susana Rizo Almenara

Teresa Camacho Guerrero
Teresita Suarez Bautista

Valeria Theni Barajas Tenorio
Zoraida Begofia Espinosa Mattar

Abel Barcenas Esquivel

Adolfo Franco Guevara

Adriana Fabian Arzola

Adriana Pardo Azuela

Aldo Moreno Gonzalez
Alejandro Servin Valdivia
Alfonso Galvan Del Rio

Ana Elena Samudio Mancera
Andrea Cabrera Acosta

Andrea Millan Gonzélez

Andrés Casal Alonso

Anel Bauer Catafio

Antonio Garcia Bautista

Baruch Alberto Barrera Zurita
Bernardo Espinosa Larracoechea
Bribrilia Cota Cabrera

Carlos Alberto Diego Triana
Carlos Andrade Camacho

Carlos Mondragén Lievana
Cecilia Torres Campo

Christian Francisco Orrantia Urias
Christl Scholz Ramirez

David Pefaloza Pineda

Dirce Euridice Kusulas Tamayo
Fernando Cano Arroyo

Georgina Cedillo Robles
Georgina Morlett Pérez

Hassan Torres Rodriguez

Héctor Hernandez Villegas
Héctor Lugo alba

Irwing Alonso Gay Solana

Jesus Salvador Hernandez Frias
Jhon Alexander Villada Villalobos
Jorge Alfaro Luna

Jorge Fernando lturribarria Pérez
Jorge Alejandro Vazquez Carpizo
José Becerra Beltran

José de Jesus Hernandez Velasco
José Gonzalez Islas

José Muiéz Abrego

José Orizaga Doguim

José Roberto Galaviz Gonzalez
Juan Carlos Garcia Solis

Juan Francisco Garcia Aguilar

Juan José Llamas Macias

Juan José Ramos Jiménez

Julio Rocha Chéavez

Karla Sdenz Fernandez Trapaga
Laura Elena Guevara Colunga
Laura Margarita Guerra Arguero
Laura Moénica Hurtado Marroquin
Lillian Rivera Castro

Lisandro Meza De los Cobos
Lucia Vega Puga

Luis Alberto Larraga Trejo

Luis De la Vifia Simén

Maite del Consuelo Villalobos Carranza
Manuel Jesus Couoh Velasco
Marcela Sandoval Martinez
Maria Berenice Pérez Gonzalez
Maria del Pilar Alina Lopez Caletti
Maria Fernanda Aguillén Alvarez
Maria Fernanda Tellechea Duhart
Mariana Vazquez Mellado Diaz
Mario Alfredo Diaz Pizano
Martha Paulina De la Mora Campos
Martha Susana Cardoso Gayol
Mercedes Salas Norefia

Miguel Romero Dominguez
Montserrat Fernandez Chicharro
Odette Moreno Lépez Pedraza
Oscar Arias Hernandez

Oscar Méndez Ayala

Ricardo Arturo Lara Arvizu
Ricardo Jiménez Platas

Roberto Trejo Morales

Rodrigo Quintanar Gonzalez
Rosalia Grados Zamorano
Rosalva Hernandez Oviedo
Sandra Fabiola Ajuria Benavides
Teresita Suarez Bautista

Wendy Garcia Ruiz

Yakuki Yanome Gutiérrez
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\ INTERNACIUNALIZACI[’]N Red Internacional de Universidades

LARED ANAHUAC

FORMA PARTE DE UNA ———

RED INTERNACIONAL v Eroen g pone ™™
CONPRESENCIA EN
5 PAISES.

Washington D.C.,Estados Unidos
Divine Mercy University

México
Red de Universidades Andhuac

Santiago de Chile
Universidad Finis Terrae

Madrid, Espaiia
Universidad Francisco de Vitoria




UNIVERSIDAD ANAHUAC
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LARED DE UNIVERSIDADES
ANAHUAC TIENE

8 UNIVERSIDADES EN
NUEVE CAMPUS ENLA
REPUBLICA MEXICANA.

Universidad Andhuac México
-Campus Norte (1964)*
-Campus Sur(1981)*

Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas (1974)*

Universidad Anahuac Mayab (1984)*

Universidad Anahuac Xalapa (1993)*

Universidad Andhuac Cancun (2000)*

Universidad Andhuac Oaxaca (2000)*

Universidad Andhuac Puebla (2003)*

Universidad Anahuac Querétaro (2006)*

*Afo de fundacion
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\ INTERNACIONALIZACION

29

CONVENIOS
EN EL MUNDO
C

16

PAISES ——

- 5 Alemania
—

mmm 1 Argentina
4 Australia
1 Brasil
I*I 2 Canadi
L 1 Chile
%% 2 Coreadel Sur
D

1 CostaRica

i 11 ESpaiia

6 Estados Unidos

l . 3 Francia

I

mmssm | Holanda
=~ 4 Reino Unido

l l 6 Italia
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8

PARTICIPANDO EN:

97

PRESENTACIONES

+3000

ESPECTADORES DE LA OBRA

95

ENESCENA

300

PARTICIPANTES EN LA
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1269

PARTICIPANTES EN
NIGHT FEST

ADORACION NOGTURNA
o

179

MISIONEROS EN
Wtb\ MISIONES

1285

TESTIMUNIU
ANNS MYHULOTS
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830

ALUMNOS PARTICIPANDO

EN ASUA
o—

2347

BENEFICIADOS
o—

12

EVENTOS DURANTE LA

SEMANA DE ACCION SOCIAL
o

Participaciondetodala
comunidad Andhuac cada
martesenel

ALBERGUE YIMAPTHI

del Sistema DIF del

{ Municipio de Querétaro

309

ALUMNOS PARTICIPANDO EN
BRIGADAS

913

EQUIPOS EN BRIGADAS MEDICAS

62

TONELADAS DE VIVERES
ENVIADAS A ZONAS AFECTADAS
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\\ DEPORTES

MEDALLASENLA
UNIVERSIADA NACIONAL

Alefandro Navarro Castro

BRONCE

UNHIVERSIADA NACIOHAL 2016-17
Tatkwonda

Excelencia Deportiva

15

(o}
0 Brandon Plaza Herndndez Flor Carolina Romera Carrillo
- DRO BRONCE
UNIVERSIADA HACIONAL 2016-17 UNIVERSIADA NACIOHAL 7016-17
) LUGAR NACIONAL Taekwanda Salto triple
4 3 Ivonme Altrel Reagel Ledeima Andomio de Jesis Herndndez Moreno
ORD PLATA
DEPORTISTAS REPRESENTANDO | UNIVERSIADA MACIONAL 2076-17 UNIVERSIADA NACIONAL 2016-17
A LA UN‘VERS‘DAD L Salto Triple Sallo Tople
[0 —
Ximena Lizbeth Esquive! Gurmaa Vateria Franco Calderdn
0RO Salto de altura BRONCE
ALUMNOS PARTICIPANDO UNIVERSIADA MACIONAL 2076-17 UNIVERSIADA MACIONAL 207617
EN DEPORTES INTERNOS 4" Universiada Mundial Taipei, China Tenis dobles
(o}
Gala Extelamis Monzalvo Urbalejo Ricarde Israed Silva Puga
BROMCE BRONCE
} UNIVERSIADA NACIORAL 2016-17 UHIVERSIADA NACIOHAL 7076-17
é||blfj’\|AENNq|'SEg,\|l:]|EB§RTES Tenis dobles Salo con garrocha y salto de altura
ol '
4 Ajedrez \L
19 Animacioén Deportiva
12 Atletismo
14 Béasquetbol Femenil :
13 Basquetbol Varonil
19 Béisbol o {3 e
11 Equitacién Y a1
2 Escalada ‘;l:- .
C R =
17 Fuatbol7 -
63 Fatbol Americano - Mw
21 Futbol Soccer Femenil ; i
25 Futbol Soccer Varonil i B
12 Golf —— s
12 Natacién 2! -
-
21 Rugby ]
10 TaeKwonDo
10 Tenis
4 Tenisdemesa
1 Tiroconarco
1 Tochito i
2 Triatlon
12 Voéleibol Femenil

Voéleibol Varonil
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RELACIONES ESTUDIANTILES

198

ALUMNOS PARTICIPANDO
FESAL, SOCIEDADES DE
ALUMNGS, CAF, ADEFA'Y CAS

62

CONVENIDS A BENEFICIO
3 DE LOS ESTUDIANTES
ASSTENTESQ\IQU
DIA ANAHUAG 2017
o
TR '
G
SOCIEDADES DE ALUMNOS = : . -
\ PROGRAMAS DE LIDERAZGO

(¢]
395 culmen
PROGRAMA DE LIDERAZGO
ALUMNOS PARTICIPANDO EN ARTE Y CULTURA
EN PROGRAMAS DE
Fo Programa de Liderazgo enfocado en arte

y cultura, busca fomentar en los alumnos
un amplio propdsito de brindar a la socie-
dad una propuesta que promueva los va-
lores humanos a través del ejercicio de la
culturaylas artes.

NUEVAS ——
APERTURAS

SINERGIA

" de Li ion Poblica

Programa de Liderazgo enfocado en administra-
cién publica, busca conocer mejor la relacién del
gobierno conla sociedad, las empresasyla politica
asi como el manejo de la administracion publica,
desde una realidad nacional como internacional,
paraquelosjévenes del programa puedan seragen-
tesdetransformacion en el sector publico.
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487

PRUEBAS

50

ALUMNOS EN

3 Andhuac@

100%

ALUMNOS DE
1ER SEMESTRE
ASISTEN A
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\_ EDIFICIo idea S 1 25000000

PESOS DE INVERSION EN SU PRIMER ETAPA

INNOVACION
DESARROLLO
EMPRENDIMIENTO
ANAHUAC

9500

METROS CUADRADOS

DE CONSTRUCCION
p S

16 .

p SR

1 gLABORATURDS

1 SALADE
EXPOSICIONES
p S

4 CENTROS DE COMPUTO
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Escuelas

e]

Arquitectura
Comunicacion
Diseno
Ingenieria
CENAAQ (centrode

Negocios Anahac Querétaro)

Talleres

Almacén quimica
Biomédica
Ceramica
Joyeria

Pintura
Bioquimica

Laboratorios

Instrumentacion analitica
Ciencias basicas

Fluidos

Materiales
Quimicainorganica
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\ AMPLIACION ESTACIONAMIENTO

Crecemos en alumnos, crecemos en espacios destinados para su comodidad

400

NUEVOS CAJONES DE
ESTACIONAMIENTO

propuestas por lamisma
comunidad estudiantil.

o

El campus cuenta
actualmente con

1500

CAJONES DE ESTACIONAMIENTO

\ PANELES SOLARES

para solucionar problematicas,

En 2016 invertimos $8,000,000 en paneles solares

que cubrieran en su totalidad el gasto energético del campus.

HOYENDIA

896

PANELES SOLARES
distribuidos en los tres
grandes edificios académi-
cos, hanresuelto las necesi-
dades energéticas, disminu-
yendo nuestro impacto
ambiental en la zona.

o

OEJAMOS DE EMITIR

219

TONELADAS DE CO2 ENEL 2017
o

NOS QUEDAN

24 ANOS

DE PANELES SOLARES Y
7 ANOS MAS PARA RECUPERAR
LA INVERSION

Recuperamos $1,000,000 de pesos de lainversion

total de los paneles, gracias al ahorro energético.

-|

e | ‘ ,
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b\ SISTEMAS Y TECNOLOGIA

Cobertura entodo el campus con

INTERNET DE ALTA VELOCIDAD

10MB

PARA CADA DISPOSITIVO

D +200

HOTSPOTS INALAMBRICOS
J5 1700
MB DE BANDA ANCHA

0FFICE 365 EMPRESARIAL

5 LICENCIAS -l TB ALMACENAMIENTO
PARA CADA EN LA NUBE
ALUMNO DE MICROSOFT

CENTRO FINANCIERD

CON PLATAFORMA THOMSON REUTERS

350 CURSOS IMPARTIDOS EN
LINEA A TRAVES DE
BLACKBOARD
SMARTCAMPUS

480

SOLICITUDES DE ADMISION DE PROFESORES

1,400

SULICITUDES DE BECA

157 JOMPUTADORAS EN
CENTROS DE COMPUTO

280EUU\PUSDECCMJTJPARA
PERSONAL ADMINISTRATIVO

120 JUIPOS DE TELEFONIA PARA
PERSONALADMINISTRATIVD

210 0 PROYECTORES
ENTODO EL CAMPUS

490 EVENTOS ATENDIDOS
AL SEMESTRE
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\ CATEDRAS CORPORATIVAS

il;% Sandler & Travis

brose

Technik fur Automobile

Deloitte.

Fimamex®

Casa de Bolsa

C

C

C

C

C

> Sandler and Travis marzo2017 ——

> Brose Marzo 2017

> Agroasemex Agosto 2017

> Deloitte septiembre 2017

> KPMG Abril 2017 ‘

> Finamex Septiembre 2017

La Catedra Corporativa -nuestro mo-
delo de vinculacién empresarial- tiene
como objetivo establecer un marco de
cooperacion e intercambio que contri-
buya al desarrollo de diferentes proyec-
tosy actividades de interés comun.

con 12

CATEDRAS
CORPORATIVAS
ENTOTAL

crecmvosun 100%
ENEL 2017




\\ BOLSA DE TRABAJO Y EGRESADOS

216

EGRESADOS
TOTALES
A DICIEMBRE 2017

EGRESADOS
ENEL
2017

SESIONES
DE CONSEJO
DE EGRESADGS

DESAYUNOS DE EGRESADOS
Escuela de Comunicacion
Escuela de Arquitectura

CENADE GALA

A%

194
392
221+
17

A%

CONVENIOS CON NUEVAS
EMPRESAS PARA
BOLSA DE TRABAJO

UFERTAS LABORALES
REGISTRADAS Y
PUBLICADAS

ALUMNOS Y
EGRESADOS
ATENDIDOS

CURRICULUMS
VITAE
RECIBIDOS

ALUMNOS Y
50 O EGRESADOS INGRESADDS
A EMPRESAS

EMPRESAS LIDERES
2 1 o ENEL MERCADO ASISTIERON
AL CAMPUS

FERIA DE
1 Q BOLSADE
TRABAJO

O DEEGRESADOS EN

REUNION EXTERNA
1 80 ASISTENTES

+100

ASISTENTES

O O

Cuarta edicion de la Cena se realiz6 con
el objetivo de recaudar fondos para el pro-
grama de becas, apoyando a jévenes que
necesitan de apoyos econémicos para cur-
sar sus estudios universitarios.
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\ CONSEJO DE DESARROLLO

45 o Comité de Desarrollo

MIEMBROS ACTIVOS DEL Asesora proyectos en infraestructura y recaudacion

CONSEJO DE DESARROLLO de fondos de la universidad.
O
¢ ComitédeExcelencia Académica
Desde su fundacién, la Universidad Anadhuac Querétaro ha
contado con miembros permanentes del Consejo de Desarrollo. Instruye recomendaciones para respaldar la trayec-
Este tiene la finalidad de acompaniar, asesorar y potencializar el toriay experiencia académica de la universidad.

compromisoy alcance de la Universidad a favor de la educaciony
el desarrollo del conocimiento, con una visién a futuro.

El Consejo esta conformado por tres comités especializados O Comitéde Formacion Integral

enlos tres ejes rectores de la universidad.

Los miembros del Consejo, representan a empresarios, lideres Participay promueve el correcto desarrolloy difusion
de opiniény actores del acontecer politico y social de Querétaro. de las areas de Deportes, Arte y Cultura, Programas
Su giro se ve reflejado en su participacion dentro de cada comité. de Liderazgo, Pastoral, entre otros.

Adriana Covarrubias de Hernandez
Alejandro Urquiza Palazuelos
Alejandro Vazquez-Mellado Zolezzi
Alfonso Soto Pesquera

Alfredo Gobera Farro

Andrés Urquiza Palazuelos

Carlos Eloy Rodriguez Borgio

Claude Gobenceaux

Ernesto Alfonso Sterling Bours
Eusebio Goyeneche Gonzalez
Francisco Javier Sdnchez Hernandez
Fernando Javier Rodriguez Gonzalez
Fernando Trevifio Monsalve

German Gandara Fernandez
Guadalupe Vargas de Sterling

Hans Frei Nieto

Henry Davis Carstens
Heriberto Celestin Navarrete
Hernan Trillas Trucy
Jessica Oleszcovski Nutt
Joaquin Tamayo Coutifio
Jorge Roiz Gonzalez

Jorge Gonzélez Nieto

José Antonio Blanco Carrillo
José Juan Garcia Porrero
Juan Pablo Jorba Aliacar
Juan Manuel Rodriguez Anza
Juan Arturo Torres Landa
Juan de Jesus Garcia Correa
Luis Alfonso Garcia Alcocer

04 Septiembre de 2017

Luis Miguel Rubin Colea
Manuel Ysita del Hoyo

Maria Genoveva Anaya Saavedra
Martin Navarro Cota

Miguel Angel Bres Garcia
Omar Saul Hernandez Yanez
Pedro Ruiz Velasco Marquez
Rafael Morelos Zaragoza Valle
Ricardo Pereda Lopez

Ricardo Chemor Avila
Salvador Rochin Camarena
Victor David Mena Aguilar
Victor José Alvarez Hernandez
Yolanda Burgos de Preisser
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Medalla Anahuac

Mtra. Ana Victoria Garcia Alvarez

Fundadora y Directora de Victoria147, una plata-
forma de formacidn, incubacién, aceleracion y ne-
tworking que se enfoca en el desarrollo y empode-
ramiento de la mujer emprendedora y ejecutiva en
México.

Gen. 2006
Lic. En Mercadotecnia
Universidad Andhuac México campus Sur

Gen. 2010

Maestria en Alta Direccion MBA
Universidad Andhuac México campus Sur

Medalla al Mérito Deportivo

Maria del Rosario Espinoza Espinoza

Maxima exponente mexicana en la historia del
olimpismo mexicano.

Oro, Beijing 2008
Bronce, Londres 2012

Plata, Rio de Janeiro 2016

Medalla Liderazgo Anahuac en Psicologia

Mtra. Gabriela Galindo y Villa Molina
Gran trayectoria profesional neuropsicologia

Investigadora Unidad Investigacion Clinica
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\ MISION 2020

@ o @ @ 202

n Finaliza construccién Edificio Idea
o Construcciéon Cancha Fundadores
o Construccion Capilla Universitaria

Inicia construccidn Centro de Liderazgo
Estudiantil Anahuac (CLEA)

e Ampliacién biblioteca

0 Finaliza construcciéon CLEA
Finaliza construccién Capilla Universitaria
Reubicacion campos deportivos

Inicia construccudn de Auditorio

Extension campos deportivos
Construccidn pista de tartan

Finaliza construccion de Auditorio

Proyecto vision 2020

Mejoramiento y ampliacion de
instalaciones deportivas

Campo de béisbol, pista de tartan, gradas,
cancha de padel
Teatro

Capilla Universitaria

Centro de Liderazgo Estudiantil
Anahuac (CLEA)

Edificio de Aulas
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Campus hoy Campus 2020

QQ;ALACMNESML%MAWM
27000. 39

DE CONSTRUCCION EN ZONAS ACADEMICAS

META 2020
11000. © $85000000

DE AREAS DEPORTIVAS INVERSION ANUAL

O
O

O
O

O




50 | InformeAnual 2017 - Universidad Andhuac Querétaro

\ PROYECCION COMUNIDAD 2020

Qo000

goo0
TON

COMUNIDAD ‘
2017 6,295

6,000
5,000
4,000
3,000
2,000

1,000

PROYECCION
ESTIMADO
COMUNIDAD

2020

198

Empleados

435

Honorarios

1,167
Posgrado y Extension

Semestral, Trimestral y Extension

3,407

Licenciatura
Semestral y Cuatrimesiral

1,088

Egresados

‘ 9,140

230

Empleados

260

Honorarios

1,750
Posgrado y Extensién
Semestral Trimestral y Extensidn

4,500

Licenciatura
Semnestral y Custrimestral

2,100

Egresados
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GRANDES LIDERES Y MEJORES PERSONAS
[e]
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