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que, en palabras de los evaluadores, nos 
distinguen por honestos y auténticos. Más 
que una acreditación FIMPES (7) , busco y 
buscaré siempre que todos aquellos que 
colaboramos en la universidad seamos 
reconocidos por nuestra honestidad.
Nuestros programas y alumnos tuvieron 
múltiples logros de los cuales sentirnos 
orgullosos. Los jóvenes que egresaron en 
2023 obtuvieron los mejores resultados 
de nuestra historia en el examen CENE-
VAL. El 25% de los aplicantes obtuvieron 
Premio Ceneval a la excelencia, mientras 
que a nivel nacional sólo el 1.7% de los 
2,162,710 examinados obtuvieron dicha 
presea. Además de que, en Querétaro, 
dicho examen se aprueba en su primera 
aplicación en el 97.66% de los casos y a 
nivel nacional apenas alcanza el 40.9%. 
Tenemos el mejor talento del país y que-
remos seguir atrayendo a los mejores a la 
Anáhuac Querétaro.
Es por eso que, nuestro programa de 
becas apuesta por un México educado 
y un país que pueda, a través de la edu-
cación, solucionar las problemáticas 
que hacen tanto daño en desigualdades. 
Nuestra población de licenciatura total fue 
cubierta en un 61% por apoyos de becas, 
que se traduce en 4,224 jóvenes que estu-
dian en nuestra universidad, y de los 1,553 
jóvenes que ingresaron en agosto, 1,270 
tuvieron un mismo apoyo de beca que re-
presenta un 81.77%.
Por su parte en la Dirección de Posgra-
dos, Educación Continua y Empresarial, 
se colaboró con 28 empresas teniendo 
a más de 2,700 alumnos, capacitándose 
en diferentes áreas que sin duda generan 
trascendencia en las organizaciones en 
las que colaboran, siendo empleados más 
competitivos e íntegros.
Esta es una apuesta, no solo a que apro-
vecharán las herramientas tecnológicas, 
pedagógicas, de excelencia y bondades 
que el Modelo Anáhuac para la Formación 
Integral 2025 ofrece a nuestros estudian-
tes, pero de todo aquello que la formación 
integral puede compartirles para hacer no 
solo de ellos profesionistas exitosos, sino 
hombres y mujeres de bien; todos somos 
discípulos y misioneros que debemos 
salir al mundo a llevar el mensaje de Dios 
a nuestras comunidades.
Más adelante podrás conocer un poco de 
nuestros logros en Formación Integral; los 

5,403 impactos de las actividades de Pas-
toral Universitaria en la Jornada Mundial 
de la Juventud en Lisboa, conciertos de 
música católica, adoraciones nocturnas 
o misiones en Semana Santa. Todo esto, 
gracias a los 141 alumnos dirigiendo pro-
yectos sociales en presidencias ASUA por 
carrera, Comités de Acción Social y de 
Anáhuac Sostenible, y al 65% de la comu-
nidad Anáhuac que participa en más de 
160 actividades de Compromiso Social. 
Y es que ayudar al prójimo siempre nos 
acercará más a Dios y a conocerlo mejor 
a través de la ayuda a los demás.
Por segundo año consecutivo fuimos po-
sicionados en el top 10 nacional, deporti-
vamente hablando, con el 3° lugar en ins-
tituciones privadas del país en CONADEIP 
y el 7mo lugar general en la Universiada 
Nacional de CONDDE, donde obtuvimos 
11 medallas de oro, 9 de plata y 9 de bron-
ce. El deporte es parte fundamental de la 
comunidad; fueron 6,494 jóvenes quienes 
fortalecieron este pilar participando en 
torneos internos, talleres y en la onceava 
edición de la carrera Anáhuac-Zibatá.
Nuestros alumnos líderes destacan en 
sus grupos estudiantiles, con 18 socie-
dades de alumnos, una Federación de 
Sociedades de Alumnos y una asocia-
ción de estudiantes foráneos; así como 
siete Programas de Liderazgo y Excelen-
cia Anáhuac, próximamente ocho, donde 
tenemos más de 900 alumnos activos y 
una comunidad de 1,000 egresados. Este 
año, destacaron por su internacionaliza-
ción; con seminarios de Genera en Israel; 
programas en Europa central y oriental; 
sociedades de alumnos en Turquía y Egip-
to; congresos nacionales con ponentes 
de talla internacional como Alpha; entre 
muchas otras que complementan la for-
mación del estudiante.
En desarrollo, seguimos y seguiremos cre-
ciendo. Visualizo nuevos proyectos mien-
tras nos acercamos a iniciar un nuevo 
proceso de planeación estratégica; este 
año consolidamos la Capilla Universitaria 
de nuestro campus, el edificio más impor-
tante y digno para Dios nuestro señor que 
recibió la bendición del Obispo de Queré-
taro, Monseñor Fidencio López.
Iniciamos este año y culminamos un edi-
ficio de estacionamiento con una capaci-
dad de 452 cajones de estacionamiento; 
una solución crucial para un problema 

urgente que teníamos en la capacidad del 
campus. Muy importante, estamos por 
finalizar, y contaremos como un proyecto 
del 2024, el edificio más grande de nuestra 
historia. Este nuevo espacio ofrece aulas, 
lecture rooms estilo americano, nuevos 
y modernos espacios de oficina estilo 
coworking y espacios para el Centro de 
Investigación, Vision Hub; el Centro Finan-
ciero, salones para dobles titulaciones, 
mentorías, un salón embajadores para 
traducción simultánea y debate. Todo lo 
anteriormente mencionado fue gracias a 
una inversión total de $1,040,000,000 en 
24 meses.
Me permito para finalizar mi mensaje, 
darte un adelanto de qué vendrá para este 
2024. Seguimos y seguiremos consoli-
dándonos. Iniciaremos el año con una in-
versión importante para duplicar nuestro 
gimnasio, crecer en espacios artísticos y 
culturales; una nueva alberca y más espa-
cios destinados al deporte en una amplia-
ción de nuestro deportivo. Culminaremos 
la obra del edificio que tenemos en cons-
trucción, así como el Centro Misión en 
la Capilla, oficinas, salones, salas de en-
cuentro, plaza y una gruta para la Virgen.
La Universidad Anáhuac Querétaro va 
por buen camino, cerramos un 2023 con 
mucho movimiento, sabiendo que este 
dinamismo nos permite entrar a un 2024 
lleno de retos y nuevas oportunidades 
que nos acercan todos los días a seguir 
creciendo y desarrollándonos. La Univer-
sidad Anáhuac Querétaro está en un ca-
mino ascendente y estoy convencido de 
que lo mejor está por venir, pero sin duda 
este 2023 fue un gran año para recordar y 
hacer parte de la trayectoria que escribi-
mos en comunidad.

¡Gracias por ser parte 
de esta historia!

@rectoranahuacqueretaro

@RectorAnahuacQr

Este año pudo haber sido marcado por 
pedirle a una herramienta de inteligencia 
artificial redactar el mensaje de un rector 
para el informe anual de su universidad, 
pero las líneas que me permito compar-
tir con nuestra comunidad universitaria 
buscan externar un poco de lo que hemos 
alcanzado, y que gracias a Dios hemos po-
dido disfrutar a través de la fraternidad en 
comunidad que vivimos en la Universidad 
Anáhuac Querétaro.
En la Universidad Anáhuac Querétaro bus-
camos conocernos y saludarnos todos, 
una actividad que cada vez es más difícil, 
ya que este agosto recibimos a la genera-
ción más grande de nuestra historia con 
1,553 estudiantes de nuevo ingreso; un 
año de mucho crecimiento, nuestro déci-
mo séptimo aniversario, consolidándonos 
y con una enorme capacidad para seguir 
creciendo y desenvolviéndonos.
En el ámbito académico, quiero destacar 
un gran logro que se remonta más allá del 
2023. Este año, recibimos por primera vez 
presencialmente a evaluadores FIMPES 
(7) de la Federación de Instituciones Mexi-
canas Privadas de Educación Superior 
para realizar nuestro primer proceso de 
reacreditación. Dichas etapas las inicia-
mos hace un par de años; directivos, do-
centes e incluso alumnos participaron en 
la secuencia que culminó en la obtención 
de la Acreditación de FIMPES (7) que reci-
ben menos del 10% de las universidades 
privadas del país, y nos asegura que nues-
tros procesos y excelencia cuentan con 
la certeza de que, hasta dentro de siete 
años, deberán volver. Aprovecho para fe-
licitar a todos aquellos que participaron y 

En desarrollo, seguimos
y seguiremos creciendo.

MTRO. LUIS EDUARDO 
ALVERDE MONTEMAYOR

MENSAJE DEL
RECTOR
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862 Docentes

380 Administrativos

2,185 Posgrados y 
Educación Continua

5,030 Egresados

7,100 Licenciatura

TOTAL
COMUNIDAD

AÑO | 2023

Comunidad

6
Licenciaturas con 

doble titulación 
internacional

32
Licenciaturas

11
Maestrías

3
Doctorados

18
Programas 
Certificados

+180
Premios de Excelencia 
al Desempeño Egel 
del CENEVAL

+118
destinos alrededor 

del mundo
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1,870

1,985 Semestres enero-agosto
Nuevos ingresos

Semestres enero-agosto
Nuevos ingresosATENCIÓN 

PREUNIVERSITARIA

POSGRADOS Y 
EDUCACIÓN CONTINUA

Perfil de Ingreso

871
Alumnos 
LOCALES

999
Alumnos 

FORÁNEOS

8.84
Promedio 

de ingreso 
preparatoria



16 17

INFORME ANUAL | 2023

657 con beca SEP

1,965 con beca académica

7.88%
308 con beca deportiva

21.63%
845 con beca excelencia

3.38%
132 con beca artística

16.82%
657 con beca SEP

50.29%
1,965 con beca académica

BECAS
TOTAL DE ALUMNOS 
CON BECA

3,907
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112
Reuniones virtuales

con padres de 
familia 

465
Reuniones de 

informes virtuales

64
Sesiones de 

aplicaciones de 
exámenes 

3,230
Procesos de nuevo 

ingreso y entrevistas

823
Citas presenciales 

en el campus

Sesiones Informativas

Talleres de
Licenciatura

23
Talleres de 
Orientación 
Vocacional

31

Orientación Vocacional

Se impartieron 54 talleres universitarios de Licenciatura y Orientación Vocacional.
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INGENIERÍAS

Ingeniería Ambiental 
Ingeniería Biomédica 
Ingeniería Civil 
Ingeniería Industrial para la Dirección 
Ingeniería Mecánica para la Innovación 
Ingeniería Mecatrónica 
Ingeniería en Tecnologías de la Información
y Negocios Digitales 
Ingeniería Química 

ECONOMÍA Y 
NEGOCIOS

Administración de Negocios (Lic. Empresarial) 
Administración y Dirección de Empresas 
Dirección del Deporte 
Dirección Financiera 
Economía 
Finanzas y Contaduría Pública 
Mercadotecnia Estratégica 
Negocios Internacionales 

CIENCIAS DE
LA SALUD 

Médico Cirujano
Nutrición

Terapia Física y Rehabilitación 

ESTUDIOS
CREATIVOS

Arquitectura
Comunicación

Dirección de Empresas de Entretenimiento
Diseño Gráfico

Diseño Industrial
Diseño de Moda e Innovación

Diseño Multimedia

CIENCIAS JURÍDICAS 
Y SOCIALES

Derecho
Gastronomía 

Pedagogía Organizacional y Educativa
Psicología

Relaciones Internacionales
Turismo Internacional 

Licenciaturas
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•	Especialidad en Derecho de la Empresa

•	Especialidad en Políticas y Gestión Pública

•	Doctorado en Humanidades

•	Doctorado en Derecho

•	Doctorado en Liderazgo y Dirección 

	 de Instituciones Educativas

ESPECIALIDADES

DOCTORADOS

Alumnos Activos

+300
en 11 Maestrías 
y 3 Doctorados

+300
en 3 Cursos, 
6 Talleres y 

11 Diplomados

•	Maestría en Alta Dirección de Empresas (MBA)

•	Maestría en Arquitectura de Interiores

•	Maestría en Derecho Corporativo

•	Maestría en Dirección Estratégica del Capital Humano

•	Maestría en Finanzas

•	Maestría en Humanidades

•	Maestría en Ingeniería de Gestión Empresarial

•	Maestría en Inteligencia de Mercados

•	Maestría en Psicología Clínica

•	Maestría en Responsabilidad Social

MAESTRÍASOFERTA DE PROGRAMAS

Posgrados

Educación 
Continua
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Egresado Anáhuac

Mención Honorífica

Comunidad Anáhuac

Excelencia Docente

Medalla Ceneval

Deportiva

Oferta De Becas Posgrados y Educación Continua

Grupos cerrados con base en las necesidades de 
las empresas, que se imparten en las instalaciones 
del campus o en las organizaciones, siempre alinea-

dos con las metas e indicadores particulares.

Se atendieron anualmente
 en POSEDUC a 

+2,000 participantes

Empresas como:
CFE, Exxon Mobil, Orienta, Grupo Dürr

Beca SEP

Convenio Empresarial

EMPRESAS DISTINTAS



EXCELENCIA 
ACADÉMICA
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2024

2023

2022

2021

2020

2019

2018

2017 38%

62%

82%

84%

94%

97%

95%

97%

Matrícula en Programas Acreditados

Calidad Académica Acreditada
Se aseguró la aplicación del modelo educativo, cumpliendo los 
estándares de excelencia establecidos por la propia institución, 
organismos acreditadores y centros de evaluación tanto nacio-

nales como internacionales, que avalan el propósito institucional 
de otorgar las mejores herramientas en conocimientos y habili-
dades para el desarrollo profesional de nuestros egresados. 

La Universidad refrendó su sello 
de calidad ante la Federación de 
Instituciones Mexicanas Particu-
lares de Educación Superior, S.C. 
(FIMPES), al reconocerles con la 
Acreditación 7, el nivel más alto 
que otorga FIMPES en su evalua-
ción, porque hay procesos de cali-
dad rigurosos en todas sus áreas. 

Un programa acreditado con la 
FIMPES valida su calidad en todas 
las áreas y todas han sido recono-
cidas por cumplir con los criterios 
necesarios que favorecen a la co-

munidad Anáhuac. 
NIVEL 

MÁS ALTO 
OTORGADO
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98.3%21%

EGEL y CENEVAL

Premio Ceneval al 
Desempeño de 

Excelencia EGEL
Aprobación del EGEL

181 alumnos de los 22 programas del Exa-
men de Egreso de Licenciatura CENEVAL 
obtuvieron el Premio Ceneval al Desempeño 
de Excelencia EGEL; el 21 % de los alumnos 

aplicados, obtuvieron el reconocimiento.  

98.3% de los alumnos de la Universidad Aná-
huac que presentan el examen de egreso de 

licenciatura EGEL, lo aprueba en su 
primer intento.

ACCECISO
Relaciones Internacionales

CACECA
NEI, FICO, MKT, DAE

COMAPROD
Diseño Gráfico, Diseño 
Industrial

CONFEDE
Derecho

CNEIP
Psicología

COMAEM
Médico Cirujano

ANPADEH
Arquitectura

CACEI
Ingeniería Civil

CONAC
Comunicación, Dirección 
Empresas Entretenimiento

TEDQUAL
Gastronomía

CONCAPREN
Nutrición

CIEES
Maestría en Alta Dirección MBA

15 01 01

Se re-acreditaron ocho programas de los 17 programas acreditados, cerrando el año acreditando cuatro más.

Relaciones Internacionales
ACCECISO

NEI, FICO, MKT, DAE
CACECA

Derecho
CONFEDE

Diseño Gráfico,
Diseño Industrial

COMAPROD

Psicología
CNEIP

Médico Cirujano
COMAEM

Arquitectura
ANPADEH

Ingeniería Civil
CACEI

Gastronomía
TEDQUAL

Maestría en Alta Dirección MBA
CIEES

Nutrición
CONCAPREN

Comunicación, Dirección 
Empresas Entretenimiento

CONAC

Acreditaciones 
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Los nombramientos se realizan bajo una ceremonia presidida por el Rector, en 
el 2023 llevamos a cabo el nombramiento como Profesor–Investigador a 10 
miembros de la comunidad de docentes

Profesor-Investigador

Mtro. Niko Alain Cruz Sancén 

Dra. Fabiola Hernández Rosas

Mtro. José Luis Espinosa Piña 

Mtro. Gabriel Alejandro Medina Aguilar

Mtro. Manuel Ledesma López 

1.

2.

3.

4.

5.

Dra. Araceli Zapatero Gutiérrez 

Mtro. Juan Roberto Reyes Solís

Dra. María Georgina Ortiz Arballo 

Dr. Pablo Enrique Moreira Galván

Mtro. Juan Carlos Noguez Ortiz 

6.

7.

8.

9.

10.

Nombramientos nuevos investigadoresInvestigación

Escuela de Finanzas
Dirección FinancieraGrafógrafo

Escuela de HumanidadesCompilación Facultad de Derecho 
El Constituyente

13
Artículos 

publicados

2
Capítulos de 

libro publicados

1
Libro 

publicadoINVESTIGADORES

Revistas Académicas

EVIDENTIA
División Ciencias de la Salud
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La Universidad y el Instituto 
Electoral del Estado de 

Querétaro (IEEQ) firmaron 
el convenio de colaboración 

para la integración del Comité 
Técnico Asesor del Programa 

de Resultados Electorales 
Preliminares, para el proceso 

electoral 2023 – 2024.

El Centro de Geociencias de 
la UNAM y la Universidad 

Anáhuac Querétaro, firmaron 
el convenio de colaboración 

académica y de investigación.

Participamos en el XXXVI 
Congreso Anual de la 

Asociación Mexicana de 
Estudios Internacionales 
(AMEI), en la Universidad 

Anáhuac Mayab

Firma de Convenios
de Colaboración

Dra. Bribrilia 
Cota Cabrera

Dra. Fabiola 
Hernández Rosas

Mtra. Minerva 
Ramos Sánchez 

Dr. Felipe 
Ríos Baeza

Mtro. Luis Alberto
 Cepeda Villasana

Comercio y Negocios 
Internacionales en México.Línea de 

Investigación

Estudio de las bases genéticas 
y moleculares causantes de 
enfermedades humanas y pro-
cesos químicos, sustentables y 

tecnologías para la salud.

Psicología social, riesgos 
psicosociales y conducta moral.

Narrativa y ensayo hispanoame-
ricano contemporáneos, Teoría 
y crítica contemporáneas de la 
literatura, Humanismo clásico 

y contemporáneo.

Macroeconomía y
microeconomía aplicada.

Primer Encuentro de 
Integrante de la Vocalía 

Diálogo Fe, Ciencia y 
Cultura de la AMIESIC

Evento presidido por nuestro 
Rector y llevado a cabo por el 

Centro de Investigación.

Primer Encuentro Inter-
nacional de Investigado-
res y Alumnos de Docto-

rado de Derecho

En la Universidad  Francisco 
de Vitoria (UFV), y en la 

Universidad Europea de Roma. 
(UER)
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La Escuela de Nutrición empezó en agosto del 2013, graduando la primera generación 
en 2017 con 6 alumnas; desde un comienzo, la Escuela de Nutrición se ha destacado 
por su excelencia consiguiendo desde la primera generación un premio CENEVAL y lo-
grando hasta 10 premios CENEVAL en las generaciones egresadas en 2023, lo que re-
presenta un 40% de los egresados de dichas generaciones (25 alumnos). El 100% de los 
egresados aprueba la evaluación en su primer intento, por lo que la Escuela de Nutrición 
se ha hecho acreedora del Nivel 1 en el Padrón EGEL. 

Los egresados de la Escuela de Nutrición se encuentran laborando en empresas como 
Kellogg´s, Hospital Moscati, InBody México, FM Gastronomía, Iprenatal, Bimodi, además 
están incursionando en consulta privada y emprendimientos.

En el 2013 se contaba con una matrícula de 10 alumnos y actualmente se ha logrado al-
canzar los 379 alumnos matriculados; lo que representa un incremento promedio anual 
del 30% en cuanto a matrícula, donde se obtuvieron los aumentos más altos en el año 
2015, con un 76% de incremento en la matrícula. 

Por lo anterior, ha sido un reto contar con espacios donde los alumnos puedan llevar a 
cabo el área práctica que abona a la mejora continua de nuestro programa, haciendo ne-
cesaria la vinculación con diversas empresas. Actualmente se cuenta con 19 convenios 
con instituciones dedicadas al área clínica; 7 en instituciones, 3 en empresas deportivas, 
4 enfocadas a salud poblacional, 2 instituciones educativas o profesionalizantes, 2 del 
área de alimentos y también con una Institución a nivel internacional.

10 años 
Escuela de Nutrición

Se anunció el nombramiento de la 
Mtra. Fabiola Ajuria como la nueva 

Directora de la División de Economía y Negocios.

Esta decisión fue fruto de un proceso de evalua-
ción de talento interno y externo, del cual nuestra 

institución ha aprendido.

Se anunció con orgullo el nombramiento del 
Mtro. Maestro Rodrigo Langarica como 

Director de la División de Estudios Creativos. 

Estamos seguros de que su liderazgo impulsará 
la innovación y el crecimiento de la división. 

Nombramientos de Divisiones

Dirección de la

DIVISIÓN ECONOMÍA
Y NEGOCIOS

Dirección de la

DIVISIÓN DE 
ESTUDIOS CREATIVOS
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Benedict College

University of Notre Dame

Schiller International University 

Estados Unidos

Università degli Studi di Firenze

NABA Nuova Accademia di Belle Arti

UNIPG Università degli Studi di Perugia

Italia

Geneva Business School

ESIC Business & Marketing School

USC Universidade de Santiago 

de Compostela

España

ESPOL European School of 

Political and Social Sciences

ICD International Business School

ICES International

Université de Pau et des Pays de l'Adour 

Francia

Seneca Polytechnic

Canadá

American College Dublin

Irlanda

University of Westminster

Inglaterra

Instituto Politécnico de Coimbra 

Portugal

Luxembourg School of Business

Luxemburgo

EPHEC

Bélgica

HEIG-VD

Suiza

Geneva Business School

REGNUM CHRISTI 
INTERNATIONAL UNIVERSITIES

UNIVERSIDADES
CONVENIO

DOBLE TITULACIÓN
COVENTRY UNIVERSITY

118+
destinos

Internacionalización
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En intercambio internacional en países como 
Italia, España, Francia, Suiza Alemania, Corea, 
Alemania, Reino Unido, Países Bajos, Austra-
lia, Austria, Finlandia, Argentina, Canadá, Es-
tados Unidos, Portugal y Japón.

250+
Alumnos

De intercambio en nuestro campus de países 
como España, Francia, Estados Unidos, Aus-
tria y Alemania.

50+
Alumnos

Economía y Negocios

Segunda generación de graduados del programa Internatio-
nal Strategic Management Dual Degree con la Universidad 
de Coventry.

Turismo Internacional

Arquitectura

Dobles Titulaciones
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VICERRECTORÍA DE 
FORMACIÓN INTEGRAL

03
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3 CLASIFICACIONES 
AL MUNDIAL DE 
Danza Irlandesa

Categoría de Hip Hop 
CONADEIP 

1ER LUGAR

1,201
Talleres

65
Alumnos 
en talleres

116
Presentaciones
de compañías

246
Alumnos en 
compañía

Arte y Cultura

Sede del 
3ER ENCUENTRO ARTÍSTICO 

de la Red Anáhuac con 

ENCUENTRO ARTÍSTICO 
Arte y Cultura de la Red Anáhuac

400
Asistentes

8
Campus de la 

Red participando

1ER LUGAR

12,000
Asistentes a eventos 

de Arte y Cultura
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Alumnos

60

Alumnos en total

136

Mega Misiones

Personas700

Misa de 
bendición de la 

Capilla Universitaria

Jornada Mundial
de la Juventud

Pastoral

Alumnos

Night Fest

Alumnos

Find Your Light

Alumnos

650

Mochella

Alumnos650

Misiones en 
Semana Santa con 
Familia Misionera

2,992 1,556
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11
MEDALLAS 

DE ORO

9
MEDALLAS 
DE PLATA

9
MEDALLAS 
DE BRONCE

UNIVERSIADA
NACIONAL7° LUGAR GENERAL  

DE UNIVERSIDADES
Deportes

TOP 10 NACIONAL

3°
LUGAR INSTITUCIONES 

PRIVADAS DEL PAÍS

SEGUNDO  AÑO 
POSICIONADOS EN EL

CONADE I P
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DISTANCIA 
3, 5 y 10 km

+1,350 CORREDORES

3,115
ALUMNOS 

PARTICIPANTES

10
DISCIPLINAS

Fútbol 11

Fútbol 6

Tenis

Pickleball

Pádel 

Tocho 

Vóleibol 

Básquetbol

E-sports

Ajedrez

2° AÑO TALLER
 INCLUSIVO

Talleres y Torneos Internos
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Karla Abigail Acosta Martínez
Lucha

Selección mexicana

Clio Bárcenas
Tenis de mesa

Selección mexicana

Sara Camacho González 
Esgrima

Selección mexicana

José Samuel Lárraga Martínez 
Rugby

Selección mexicana

Ascanio Fernández Pinto Urbina
Natación

Selección mexicana

SELECCIONADOS
NACIONALES

9
DISCIPLINAS

1. CLIO BÁRCENAS
Gastronomía | Tenis de mesa | Selección mexicana 

2. JOSÉ SAMUEL LÁRRAGA MARTÍNEZ
Ingeniería Mecánica | Rugby | Selección mexicana 

3. JOSÉ MAURICIO DE LA TORRE MORA
Ingenieria Civil | Rugby | Selección mexicana  

4. SARA CAMACHO GONZÁLEZ
Derecho | Esgrima | Selección mexicana 

5. ISAAC HALL MACHORE 
Dirección del Deporte | Básquetbol |  
Selección panameña 

6. ASCANIO FERNÁNDEZ PINTO URBINA 
Mecatrónica | Natación |Selección mexicana 

7. KARLA ABIGAIL ACOSTA MARTÍNEZ
Negocios Internacionales | Lucha | Selección mexicana 

8. SUSANA LOZANO VEYTIA 
Diseño Moda, Innovación y Tendencia | Lucha 
Selección mexicana 

9. LUIS ALFREDO LÓPEZ VÁZQUEZ
Gastronomía | Lucha | Selección mexicana 

10. MARIANA GONZÁLEZ DELGADO  
Diseño Industrial | Animación deportiva | Team México 

11. NÉSTOR HERNÁNDEZ RAMÍREZ
Ingeniería Mecatrónica | Paranatación 
Selección mexicana 

12. EMILIA SALINAS HERNÁNDEZ
Fisioterapia | Karate | Selección mexicana 

13. MARÍA JOSÉ HERNÁNDEZ VERDÍN
Fisioterapia | Halterofilia | Selección mexicana 
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12 casas y más de 300 
alumnos y administrativos 
voluntarios

Inició el curso de Lengua de 
Señas Mexicana como mate-
ria de Formación Integral en 
la ruta de Electivas Anáhuac. 

ASUA Construye

ANÁHUAC 
Sostenible 

Alumnos en 
servicio social

782
Horas de

servicio social

351,360
Instituciones

activas

64
Alumnos dirigiendo
proyectos sociales

141
Equipos de

presidencia ASUA 
por escuela

17
Comités: 

Acción Social y 
Anáhuac Sostenible

2

ASUA x los niños

65%
De la comunidad

Anáhuac
participando

1,550 1,400
    Voluntarios Niños

650
Padres de familia

+160
Actividades de

compromiso 
social

Compromiso Social 

Juan Luis Cueto, 1er alumno con discapacidad 
intelectual, se graduó después de 3 semestres 
cursando materias de Comunicación, Empren-
dimiento, Arte y Cultura y Deportes. 

Proyecto de inclusión  
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+8,500 ASISTENTES

DJ’s | Presentaciones Artísticas y de 
Talento Anáhuac | Influencers |  

Bazar de Emprendimiento

ORGANIZADOR OFICIAL

256 18ALUMNOS EN 
RELACIONES 
ESTUDIANTILES

SOCIEDADES 
DE ALUMNOS 48%

de participación

+400
participantes

6
zonas de Querétaro

35
estaciones

Relaciones Estudiantiles

RALLY 
ANÁHUAC
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41
MENTORES

Las mentorías son parte de la formación humana que se permea 
a los alumnos con el objetivo de brindarles acompañamiento in-
dividual y personalizado que busca impulsar su desarrollo para 

alcanzar su máximo potencial, y el cumplimiento de su misión; de 
la mano de profesionales con una visión actualizada del mundo.

2,678 ALUMNOS EN PROGRAMA 
DE MENTORÍAS

Coordinación de Mentorías

Centro de Atención Estudiantil 

Participaron en conferencias y talleres ofrecidos 
sobre temas de salud mental, emocional y prevención

Alumnos beneficiados 
directamente con algún tema de 

prevención y bienestar

Conferencias y talleres sobre 
el papel de la mujer en la 

sociedad actual

Coordinación Académica de 
Formación Integral 

•	¿Cómo despertar tu liderazgo?

•	La calidad del liderazgo en la sociedad mexicana

•	El liderazgo del siglo XXI: el poder de las mujeres

•	Liderazgo: el arte de acertar en las decisiones

•	Los sobrevivientes de los Andes

800
PARTICIPACIÓN DE

PERSONAS EN 
5 PONENCIAS

18 10docentes en taller 
de formación

docentes compartiendo 
charla formativa
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Congreso Nacional de Alpha Red 
en Querétaro 

Enfocado a resaltar la importancia de la multidis-
ciplinariedad en las Ciencias de la Salud y nuestra 
visión humana hacia el paciente. 

Taller con Jeff Desom

Escritor, director y artista creador de efectos 
visuales para películas como “Save Yourselves!” 
Y “Everything Everywhere All At Once”. 

Seminario Internacional Empresarial
de Genera: Israel 

Alumnos de Genera e Impulsa ejercitaron su 
visión empresarial a nivel global, para poder 
expandir sus conocimientos y formación integral, 
mediante un Seminario Internacional en Tel Aviv, 
Haifa y Jerusalén, Israel. 

Programas de Liderazgo 
y Excelencia Anáhuac

PLEAS

Encuentro con 
Edmundo Vallejo Venegas

Exdirector General a nivel Latinoamérica de 
General Electric, quien presentó su libro “Licencia 
para soñar”, el cual busca inspirar y formar a los 
innovadores del mañana.
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Seminario Internacional de Vértice: 
Ciudades Imperiales

Alumnos de Vértice, Alpha, Culmen, Innova y 
Sinergia, vivieron una experiencia internacional 
en Alemania, República Checa, Austria y Hungría. 
Además de realizar visitas culturales, pudieron 
participar en una jornada formativa en la recono-
cida Universidad de Pécs.

Lanzamiento Programa de Liderazgo 
“ACCIÓN” 

ACCIÓN ofrece a sus participantes una for-
mación complementaria de alta calidad para 
convertirse en líderes integrales del mundo 
deportivo. El propósito de este Programa es que 
sus miembros dominen el deporte como negocio 
y posean las habilidades para destacar en cual-
quier ámbito de la industria. 

Conferencia con Claudio X González

En ¨Soy México¨, con participación de más de 
1,000 alumnos abarcando temas de gobernanza, 
desigualdades, corrupción, democracia y partici-
pación ciudadana.  

Encuentro con
Fernando “Chobi” Landeros

Fundador y presidente de Fundación Teletón 
México, Children’s Rehabilitation Institute Teleton 
USA y Fundación Freedom. 
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TEDx Anáhuac University Querétaro

En abril los Programas de Liderazgo y Excelencia 
Anáhuac desarrollaron la tercera edición de TEDx 
Anáhuac University Querétaro, donde participaron 
12 speakers de la comunidad Anáhuac, entre ellos 
alumnos, egresados, administrativos y docentes; 
así como 9 speakers externos, que compartieron 

ideas valiosas e innovadoras.
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Programa de Liderazgo Empresarial - Genera 

Federación de Sociedades de Alumnos 2021-2022 

Equipo representativo de fútbol varonil 2018 – 2023

Luis Eduardo Alverde Castro 
Licenciatura en Ingeniería Industrial para la Dirección

Programa de Liderazgo en Administración Pública – Sinergia 

Sociedad de Alumnos Facultad de Derecho 2021 -2023 

Compañía de Arte y Cultura de Artes Visuales 2022- 2023 

Angela Manirá Martínez Hernández  
Licenciatura en Derecho 

Programa de Liderazgo de Compromiso Social - Impulsa 

Sociedad de Alumnos de Nutrición 2021 -2022 

Presidencia de Acción Social de Nutrición 2020 – 2021 

Comité de Acción Social 2022-2023  

Equipo representativo de Atletismo 2019- 2021

Natalia Valdés Ruiz  
Licenciatura en Nutrición 

Programa de Liderazgo Empresarial – Genera 

Sociedades de Alumnos de Finanzas y 
Contaduría Pública 2021 -2022 

Equipo representativo de fútbol varonil 2019 – 2023 

 Juan Pablo Montaño Moreno
Licenciatura en Contaduría Pública 

Programa de Liderazgo Empresarial – Genera 

Sociedad de Alumnos Foráneos 2020-2022 

Equipo representativo de Animación deportiva 2019- 2023 

Compañía Artística de Jazz 2019 – 2023 

Alexandra Victoria Roeder Alemán  
Licenciatura en Mercadotecnia 

Programa de Excelencia Anáhuac – Vértice 

Sociedad de Alumnos R.I. 2019-2020.

Presidencia ASUA R.I. 2021-2023 

Compañía de Arte y Cultura de Música 2020-2022 

Compañía de Arte y Cultura de Artes Plásticas 2022-2023

Bárbara Sofía Eng Castellanos  
Licenciatura en Relaciones Internacionales 

ANDRÉS GARDUÑO 
GONZÁLEZ  

Alumno de la Licenciatura en Negocios Internacionales, 
miembro de Genera, Programa de Liderazgo Empresarial 
Anáhuac, se reconoce por su destacada participación en:

Sociedad de Alumnos N.I. 2018-2020 

Presidencia ASUA N.I. 2020-2021 

Equipo representativo de Rugby 2018-2019 

Miembro del CAS  

KARLA LUCÍA SALOMÓN 
LAFFARGA 

Alumna de la Licenciatura en Arquitectura, miembro 
de Vértice, Programa de Liderazgo de Excelencia Aná-
huac, se reconoce por su destacada participación en:

Presidencia de FESAL 2022-2023

Compañía de Artes Visuales 2022-2023 

Miembro de ADEFA 

Miembro del CAS  

Medalla Líder Anáhuac

Miembro de FESAL 2021-2022 

Miembro de ADEFA 

Miembro del equipo BAJA SAE 2023 

Fernando Macouzet Mora 
Licenciatura en Ingeniería Industrial para la Dirección

Programa de Excelencia Anáhuac - Vértice 

Sociedad de Alumnos Comunicación 2022-2023 

Compañía de Arte y Cultura de Cine 2022-2023 

Gabriela Gómez Rodríguez  
Licenciatura en Comunicación 

Programa de Liderazgo Empresarial - Genera 

Federación de Sociedades de Alumnos 2021 - 2022 

Sociedad de Alumnos Foráneos 2020 - 2021 

Comité de Acción Social 2020 - 2021

Mariana González Fararoni  
Licenciatura en Ingeniería Industrial para la Dirección  

Programa de Liderazgo Empresarial – Genera 

Sociedad de Alumnos Negocios Internacionales 2021-2022 

Presidencia ASUA de Negocios Internacionales 2022-2023 

Equipo representativo de Atletismo 2021-2023 

Isabela Vales Chavarría  
Licenciatura en Negocios Internacionales 

Catherine Pérez Rojas  

Programa de Excelencia Anáhuac – Vértice  

Sociedad de Alumnos Ingeniería Informática 2022 -2023 

Compañía de Arte y Cultura de Hip Hop 2020-2022 

Licenciatura en Ingeniería en Informática y Negocios Digitales

Programa de Liderazgo en Arte y Cultura – Culmen 

Sociedad de Alumnos Arquitectura 2021-2023 

Compañía de Arte y Cultura de Artes Visuales 2022- 2023. 

Comité de Acción Social 2019-2020 y 2021-2022. 

Luis Raúl Trejo Vaqueiro
Licenciatura en Arquitecura
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INNOVACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA

04
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La construcción de la capilla inicio en mayo 2021 y en el 2023 se 
hizo entrega de la obra la cual cuenta con una capacidad de 420 
personas m2 con una inversión de $68,000,000 que se recauda-
ron a traves de donaciones y apoyo de los bienhechores.

Capilla 

330 m2

SALAS DE JUNTAS

OFICINAS RC QUERÉTARO

SALAS DE ENCUENTRO

Entrega de la obra

CENTRO MISIÓN



72 73

INFORME ANUAL | 2023

13,603 m2

de construcción

$450,000,000
inversión total

AULA MAGNA

con capacidad de 

150 PERSONAS

Centro Financiero
Salón Embajadores 

Sala de Exposiciones
Incubadora de Negocios

Salón Coventry
Vision Hub 

Centro de Investigación

DIVISÓN ECONOMÍA  
Y NEGOCIOS

33
LECTURE ROOMSAULAS

con capacidad para
nuevos espacios para 

impartir clases cada uno

Nuevo Edificio Académico

+ 100 PERSONAS 
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$120,000,000
INVERSIÓN TOTAL

Edificio Estacionamiento

+450
CAJONES DE 

ESTACIONAMIENTO

9,838
METROS CUADRADOS 

DE CONSTRUCCIÓN
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Teatro, Música, Animación Deportiva, 
Danza, Artes Plásticas, Tae Kwon Do

SALONES

800
GRADAS PARA

PERSONAS

ALBERCA
SEMIOLÍMPICA

700 m2
GIMNASIO DE

Ampliación Polideportivo

Arte Cultura 
y Deportes

3,864 m2

de construcción

AMPLIACIÓN DE OFICINAS
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DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

05
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 Hospital Ángeles 
Centro Sur 

Petco 
Salud y Bienestar
para tu mascota

En el marco del Congreso Nacional del Programa de Liderazgo en Ciencias de la Salud 
ALPHA, y acompañados de la Dra. Raquel Ocampo Lujano, directora general del Hospital 
Ángeles Centro Sur y del Dr. Juan Ortega Cerda, director de Enseñanza Médica de Hos-
pitales Ángeles Health System, se fundó la Cátedra Corporativa Hospital Ángeles Centro 
Sur, con el objetivo de impulsar la excelencia en el ámbito de la salud. Buscamos crear 
proyectos de impacto entre el Hospital y la Universidad, así como acceso a la innovación 
médica para la preparación de nuestros alumnos. 

Con la llegada de Petco al estado de Querétaro, mediante su oficina que brinda soporte 
a sus operaciones en EE. UU., se realizó la firma de una alianza triple hélice: Empresa, 
Gobierno y Academia, acompañando como testigo de honor, Alejandro Sterling, director 
de Fomento Industrial de la Secretaría de Desarrollo Sustentable. Fuimos recibidos por 
José Luis Velázquez Garduño – Head of Site Operations y Yunuen Mercado – directora 
de Recursos Humanos. Durante la visita para conocer sus instalaciones, el entorno la-
boral de la empresa se comenzaron a plantear próximas oportunidades de colaboración 
que impulsarán el talento de nuestra comunidad. Juntos crearemos proyectos que fo-
menten el liderazgo y generen un impacto positivo en el Estado.

Alianzas Estratégicas

BMW GROUP
Planta San Luis Potosí 

Gallos Blancos 
de Querétaro FC

La planta BMW en San Luis Potosí es un mo-
delo de eficiencia en la industria automotriz. 
Cada paso del proceso de producción se lleva 
a cabo con una precisión milimétrica para ga-
rantizar la calidad de los vehículos que salen 
de la línea de ensamblaje.

Es por lo que, en el mes de noviembre, se 
fundó la Cátedra Corporativa BMW SLP para 
formalizar esta alianza que ha sido tan pro-
ductiva para ambas partes a través del pro-
grama Speed Up. En la firma estuvieron pre-
sentes Harald Gottsche, presidente y CEO, 
así como con Daniel Boehringer, director de 
Recursos Humanos.

Con la presencia del presidente del Club Gallos 
Blancos FC, Juan Luis Olvera, se firmó la renova-
ción de convenio y fundación de Cátedra Corpora-
tiva Gallos Blancos de Querétaro F.C., una alianza 
muy significativa para la institución ya que fue 
una de las primeras de la Universidad en el Esta-
do de Querétaro hace 11 años.

Alianzas 
estratégicas10

Cátedras Corporativas
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El secretario de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Que-
rétaro, el Lic. Gustavo Arturo Leal Maya, y el Rector de nuestra 
universidad, el Mtro. Luis Eduardo Alverde Montemayor, firmaron 
el Convenio de Colaboración para seguir trabajando por el futuro 
financiero y digital de los jóvenes del Estado de Querétaro, octubre. 

FIRMA DE CONVENIO CON LA 
SECRETARÍA DE FINANZAS DEL 
ESTADO DE QUERÉTARO 

+50
CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN

Durante el año a través del Área de Vincula-
ción se consolidaron más de 50 convenios de 
colaboración con el sector productivo, con el 
objetivo de vincular a todas las escuelas de la 
Universidad Anáhuac Querétaro, brindándoles 
herramientas para sus programas académi-
cos, acreditaciones y programas de posgrado. 

SIEMENS ENERGY

Buscando impulsar más oportunidades sustentables e innovadoras, se firmó la Cátedra 
Corporativa Siemens Energy, socios e impulsores de la transición energética. Con la presen-
cia de Nicolas Andrés Imbrogno, Head de Recursos Humanos, se impartió la conferencia: 
“¡Hagamos el mañana diferente hoy!” en la cual se dio a conocer la nueva vinculación a 
nuestros estudiantes, así como la esencia de la empresa y futuras oportunidades laborales. 
La cátedra se enfoca en trabajar en conjunto con el área de empleabilidad para desarrollar 
programas de crecimiento en la empresa con nuestro talento Anáhuac.

En el marco del Gran Premio de Austin, y con la participación de 
alumnos de licenciaturas como Dirección y Administración de 
Empresas, Dirección del Deporte, e Ingeniería, se firmó el conve-
nio de colaboración con F1 Schools in North America, con el ob-
jetivo de promover las habilidades STEM en los jóvenes a través 
del deporte automotriz. Nuestros alumnos tendrán la oportuni-
dad de asistir a los Gran Prix de Estados Unidos para trabajar con 
esta organización y vivir la experiencia de la Formula 1. 

CONVENIO DE COLABORACIÓN CON 
F1 IN SCHOOLS NORTH AMERICA 

Convenios
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En marzo se tuvo la visita del Dr. Arturo Cherbowski Lask, 
director ejecutivo de Santander Universidades y director general 
de Universia México, para renovar el convenio entre nuestras 
instituciones. 

DR. ARTURO 
CHERBOWSKI LASK

Visitas Destacadas

En septiembre Enrique J. Beltranena M., presidente ejecutivo 
y director general de Volaris, impartió la conferencia “La vida 
requiere una sola respuesta en acción: ¿Cuál es la tuya?”  y 
realizó un ELAP con los miembros del Programa de Liderazgo y 
Excelencia Vértice para escuchar sus consejos y experiencia. 

ENRIQUE 
BELTRANENA MEJICANO
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•	Heriberto Celestín Navarrete

•	Hernán Trillas Trucy

•	Jessica Olezckovski Nutt

•	Jessica Olezckovski Nutt

•	Joaquín Tamayo Coutiño

•	Jorge González Nieto

•	Jorge Roiz González

•	José Andrés González Urevig

•	José Antonio Blanco 

•	José Francisco Monroy Carrillo

•	José Juan García Portero

•	Juan Arturo Torres Landa

•	Juan Manuel Rodríguez Anza

•	Juan Pablo Jorba Aliacar

•	Luis Alfonso García Alcocer

•	Luis Miguel Rubín Colea

•	María Genoveva Anaya Saavedra

•	María Guadalupe Moreno Ruiz

•	Martín Navarro Cota

•	Miguel Ángel Bres García

•	Miguel Vega Cabrera

•	Omar Saúl Hernández Yáñez

•	P. Benjamín Clariond, L.C.

•	Pablo Corona Artigas

•	Pedro Ruiz Velasco Márquez

•	Rafael Morelos Zaragoza Valle

•	Ricardo Chemor Ávila

•	Ricardo Pereda López

•	Ricardo Serrano Mestre

•	Rodolfo Mercado

•	Salvador Hernández Yáñez

•	Verónica Valverde Montero

•	Victor José Álvarez Hernández

•	Victor Mena Aguilar

•	Yolanda Burgos de Preisser

•	Adriana Covarrubias de Hernández

•	Alejandro Cabrera Sigler

•	Alejandro Urquiza Palazuelos

•	Daniel Rifel Auvert

•	Ernesto Sterling Bours

•	Eusebio Goyeneche González

•	Fernando Javier Rodríguez González

•	Francisco Javier Sánchez Hernández

•	Gerardo García Bartning V.

•	Gerardo Madrazo Placeres

•	Germán Gándara Fernández

•	Hans Frei Nieto

La Universidad Anáhuac Querétaro cuenta con un 
Consejo de Desarrollo conformado por 50 miembros en 
activo. Este tiene la finalidad de acompañar, asesorar y 
potencializar el compromiso y alcance de la Universidad 
a favor de la educación y el desarrollo del conocimiento, 

con una visión a futuro.
 

El propósito del Consejo de Desarrollo es contribuir con el 
cumplimiento de la misión y el desarrollo de la Universidad, 
apoyando las estrategias que favorezcan el crecimiento, 
la infraestructura, la reputación y el liderazgo del campus 
con ayuda de diversos empresarios, bienhechores e 
inversionistas que brindan un panorama mucho más 

amplio en las diversas industrias.

CONSEJO DE 
DESARROLLO

CRECER · IMPULSAR · ALCANZAR
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400 asistentes al Desayuno 
de Egresados 1,175 vinculados a través de 

distintas estrategias

Maestría Doctorado

Egresados

+5,874
EGRESADOS

4,794
de Licenciatura

1,080
de Posgrados

Licenciatura
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Ferias de empleo
presenciales

Empresas
asistentes2 +30

Ferias de empleo
virtual Red Anáhuac

Empresas
asistentes
a nivel nacional1 +100

Reclutamientos
en campus

+30

Vacantes
publicadas

+1,000 Ferias de 
empleo 

3

+170 
Alumnos y egresados
contratados mediante

la Bolsa de Trabajo,
Reclutamientos y
Ferias de Empleo

Empleabilidad
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EVENTOS

06
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El 7 de septiembre se llevó a cabo la primera edición del En-
cuentro Empresarial 2023 de la Universidad Anáhuac Querétaro, 
donde se reconoció la colaboración y participación de la indus-
tria con la academia. 

Dentro del marco del evento, se entregaron 4 reconocimientos a 
empresarios y empresas estratégicas que a lo largo de 17 años 
han colaborado con la universidad para otorgar mejores oportu-
nidades para los alumnos y con ello posicionar nuestra propues-
ta académica en el estado.  

2023

Encuentr o
Empresarial

VINCULACIÓN ACADÉMICA

Escuela de Negocios Internacionales, 
Mtro. José Adolfo León López 

Mtra. Sandra Fabiola Ajuria Benavides

Mérito a la Capacitación Empresarial
Bachoco, Daniel Enríquez

Cátedra Corporativa
Mars, Roberto Fraga 

Liderazgo Empresarial
Dr. Víctor David Mena Aguilar 

DESAYUNO CON
JULIO VAQUEIRO

Eventos
El 4 de julio se celebró un desayuno y diálogo con Rectores y Líderes de Cámaras, el 
periodista de Telemundo, el Mtro. Julio Vaqueiro, Egresado de Anáhuac México; en 
dicho evento se logró compartir ideas y opiniones sobre nuestro país, la educación 
actual, la industria, así como como la trayectoria de nuestro invitado.  
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El 8 de noviembre, en colaboración con la Red de Universidades Anáhuac, se realizó un Encuentro con el presidente de Ucrania, Volod-
ymyr Zelenskyy con estudiantes mexicanos. En este, el presidente compartió un mensaje de paz y unidad en respuesta a los aconteci-
mientos de guerra en su país, con el objetivo de transmitir a los jóvenes universitarios mexicanos esperanza y resiliencia.  

ENCUENTRO CON ESTUDIANTES 
VOLODYMYR ZELENSKYY, PRESIDENTE DE UCRANIA

El 11 de septiembre se galardonó a Lorena Ochoa Reyes con la 
Medalla Anáhuac por su extensa trayectoria en el deporte mexi-
cano y a nivel internacional, ganando 27 torneos de la LPGA y 
siendo la número 1 en el ranking mundial de golf femenino por 
158 semanas consecutivas.

INVESTIDURA MEDALLA ANÁHUAC 
LORENA OCHOA REYES

1° RANKING MUNDIAL 
GOLF FEMENIL
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El 25 de octubre se llevó a cabo un encuentro con Padres de 
Familia de todos los semestres donde el Rector expuso datos 
respecto al crecimiento de la universidad, proyectos académicos, 
experiencias universitarias que viven diariamente los alumnos. 
Además, se realizó un intercambio de diálogo con cada uno de 
los directores de la Universidad.

1ER ENCUENTRO CON EL 
RECTOR Y PADRES DE FAMILIA 

Se creó el programa Familia Anáhuac, con el objetivo de 
mantener a los padres de familia cercanos a nuestra institu-
ción, abriendo la puerta a eventos y actividades para todos 
los padres de familia que conforman nuestra comunidad, 
expandiendo el sentido de pertenencia. 

+2,500 platillos
+60
hombre en la que los 
alumnos prepararon la cena

HORAS

+40 alumnos de la Escuela de Gastronomía LCB en la producción de alimentos 
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El 23 de febrero se llevó a cabo la confe-
rencia de "Bioconstrucción con Mezcal", la 
cual fue impartida por Rubén Utrilla, alum-
no emprendedor de Ruxwa.  

El 6 de marzo se realizó a cabo la Cáte-
dra Prima de Gastronomía “Saborizantes 
y esencias para la industria alimentaria”. 
Esta fue impartida por la I.Q. María de la 
Cruz Hernández Martínez de Saborex de 
México S.A de C.V internacionalización, 
empleabilidad y liderazgo.

El 2 de marzo a Arturo Cherbowski, director ejecutivo de Santander Universidades, im-
partió una Cátedra sobre las competencias para un mundo globalizado en temas de 
internacionalización, empleabilidad y liderazgo. 

BIOCONSTRUCCIÓN 
CON MEZCAL 

CÁTEDRA PRIMA
GASTRONOMÍA

CÁTEDRA PRIMA

El 19 de enero se realizó la Cátedra Prima de la Facultad de De-
recho con la presencia de la diputada Federal Margarita Zavala, 
legisladora, con una larga trayectoria docente.

El 20 de enero, la División de Ciencias de la Salud recibió la vi-
sita desde Houston de representantes de Diakonos Oncology, 
así como del Hospital St. Andrews que próximamente abrirá sus 
puertas en el municipio de El Marqués. 

CATEDRA PRIMA 
FACULTAD DE DERECHO

VISITA | DIAKONOS ONCOLOGY 
Y HOSPITAL ST. ANDREWS
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El 24 de marzo, el Dr. Luis Fraga, Catedrático, investigador y espe-
cialista en política y estudios latinos de la Universidad de Notre 
Dame, impartió una conferencia titulada "Liderazgo para el siglo 
XXI: México y Estados Unidos".

CONFERENCIA CON
DR. LUIS FRAGA  

El 15 de marzo se llevó a cabo el 9no Encuentro de Negocios, 
evento creado por la Revista EMQRO y en el cual se formó una 
alianza estratégica con la industria.

9° ENCUENTRO
DE NEGOCIOS
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El 6 de septiembre Daniel Habif impartió la conferencia llamada 
“De la idea a la trascendencia”, organizada por el área de Educa-
ción Continua, y dirigida a profesionistas y emprendedores, invi-
tándolos a seguir su profesionalización y así iniciar su camino de 
trascendencia.

CONFERENCIA
“DE LA IDEA A LA TRASCENDENCIA” 
CON DANIEL HABIF

El 30 de marzo la Senadora Beatriz Paredes Rangel impartió una 
conferencia donde nos compartió su visión de las perspectivas 
para el desarrollo sostenible en el Siglo XXI. 

CONFERENCIA
SENADORA BEATRIZ PAREDES
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El 24 de julio se festejó nuestro 17 aniversario, evento en que 
se reunieron a los miembros de nuestra comunidad universitaria 

para fomentar el orgullo y pertenencia de nuestra comunidad. 

Agradecimiento especial a nuestra egresada, Fernanda Trejo 
por el pastel que coronó nuestro aniversario.
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Del 9 al 13 de octubre se realizó la segunda edición de la Semana 
del cine conformada por una serie de conferencias, con la parti-
cipación de ponentes como el director de fotografía y colorista 
mexicano Chak Pérez Peña, Andrés Ferrat Lapham , es animador 
de series y videojuegos, y egresado de Dirección de Empresas 

2° E dición

9 al 13 de octub re

de Entretenimiento de la Universidad Anáhuac México Campus 
Norte; Cristóbal Gonzáles,  director de videoclips, documentales 
y campañas publicitarias, y Juan Carlos Lazo, ex director general 
de 20th Century Fox.  

Del 11 al 13 de septiembre se llevó a cabo el Foro “Soy Méxi-
co” con la participación de personalidades como el Dr. Claudio X 
González, presidente y fundador de Unid@s y Si por México;  el 
Senador Alfredo Botello; el  Diputado Felipe Macías Olvera; la Dra. 
Alice Krocer, investigadora y académica del Colegio de México; el 
Mtro. Carlos Brown Solá, Director de Conocimiento y Justicia Fis-
cal en OXFAM México; el Dr. Máximo Jaramillo Molina, Co-Funda-
dor y Director del Instituto de Estudios sobre Desigualdad (INDE-
SIG) ; la Dra. Luz María Mijangos, Titular de la Fiscalía General de 
la República Especializada en Combate a la Corrupción; la Mtra. 
Luz María Guzmán Lozano, Titular del Programa Anticorrupción 
en UNODC México; el Dr. José Antonio Crespo, historiador políti-
co mexicano y articulista del Universal y la Mtra. Ana Lucía Medi-
na Galindo, Fundadora de Sociedad Civil México.

FORO 
"SOY MÉXICO"
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VISITA A LA UNIVERSIDAD
P. JOHN CONNOR, LC DIRECTOR GENERAL DE LOS LEGIONARIOS DE CRISTO

El 16 y 17 de octubre, el P. John Lane Connor, LC director general de la Congregación de los Legionarios de Cristo, y del 
P. Alberto José Simán, LC director territorial de los Legionarios de Cristo para México y Centroamérica, visitaron nuestro 

campus celebrando la Eucaristía con la comunidad universitaria.
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BENDICIÓN DE LA CAPILLA UNIVERSITARIA
POR EL OBISPO DE QUERÉTARO MONSEÑOR FIDENCIO LÓPEZ PLAZA

El 18 de noviembre se celebró la Bendición de nuestra Capilla 
Universitaria, donde más de 600 personas se reunieron a celebrar 
la culminación de la obra de la capilla en una celebración eucarís-
tica oficiada por Mons. Fidencio López, X Obispo de la Diócesis 
de Querétaro. 

El equipo de Pastoral Universitaria vistió el altar por primera vez 
en el marco de su bendición y el Sagrario albergó por primera vez 
la eucaristía.  
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El 9 de noviembre los programas de Moda, Innovación y Tenden-
cia presentaron el proyecto Corazón Bordado FS 2023, siendo 
este el tercer Fashion Show que se realiza para mostrar el talento 
de los alumnos de la Escuela de Diseño.

El 11 de diciembre el gobernador del estado, Mauricio Kuri, anun-
ció que el 41 Torneo de la Amistad tendrá lugar en Querétaro del 
4 al 12 de noviembre del 2024. También comunicó que el esta-

FASHION SHOW
CORAZÓN BORDADO 

QUERÉTARO SERÁ SEDE DEL 
TORNEO DE LA AMISTAD EN 2024

do recibirá a más de 7,000 atletas y aproximadamente a 50,000 
acompañantes, siendo este un reconocimiento a la excelencia 
del sistema educativo de Querétaro.   

El 18 de octubre nuestra institución recibió como resultado 
del dictamen de la Federación de Instituciones Mexicanas 
Particulares de Educación Superior (FIMPES), la Acredita-
ción 7, de la versión 4.1, que valida la calidad académica 
de nuestra institución educativa por los próximos 7 años 
hasta el 18 de octubre de 2030.  

UNIVERSIDAD ANÁHUAC 
OBTIENE DE FIMPES 

ACREDITACIÓN 7

El 31 de octubre, junto con la empresa Punto Cero para el De-
sarrollo, se organizó el Primer Foro de Sostenibilidad Anáhuac, 
denominado “En Camino a la Sostenibilidad”.

UNIVERSIDAD ANÁHUAC 
ORGANIZA PRIMER FORO 
DE SOSTENIBILIDAD
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Los días 12 y 13 de octubre se llevó a cabo en nuestras instala-
ciones el XIII Congreso Internacional de Investigación Financiera 
organizado en coordinación con la Fundación de Investigación 
del Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas. En él partici-
paron más de 150 estudiantes e investigadores especialistas en 
las distintas áreas de investigación como: Economía y Finanzas, 
Finanzas corporativas, Mercados financieros y bursátiles, Admi-
nistración de riesgos, Finanzas internacionales, Finanzas socia-
les, Banca, Crédito, Pensiones, Seguros, etc.

Se contó con la participación de grandes especialistas en el ramo, 
como el Dr. Ernesto Sepúlveda Villarreal, investigador Técnico del 
Banco de México; Ing. Marco del Prete Tercero, Secretario de De-
sarrollo Sustentable del Gobierno del Estado de Querétaro, Mtro. 
Federico Quinzaños Rojas de El Gran Bajío; Mtro. Carlos Almaraz, 
director general de Caja Popular Santiago Apóstol; el Mtro. Gerar-
do Aparicio Yacuto de la BMV, entre otros.

CONGRESO
FIMEF
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AGRADECIMIENTOS

Extendemos nuestro más profundo agradecimiento a todos los que 
contribuyeron a la creación de este informe anual. Su invaluable 
colaboración en la recopilación y análisis de información ha sido 
fundamental para plasmar los logros y avances de nuestra universidad 

durante el 2023.

De manera especial, queremos reconocer la labor de nuestros 
colaboradores, docentes y alumnos; su compromiso y dedicación son el 
pilar fundamental sobre el que se asienta el crecimiento académico e 

infraestructural de nuestra institución.

Gracias a su esfuerzo, seguimos formando grandes líderes que impulsarán 
el desarrollo y bienestar que nuestro país y mundo necesitan.

Estamos seguros de que lo mejor está por venir.
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